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MESAJUL PRESEDINTELUI

Dragi seniori,

u ajutorul lui Dumnezeu,

cu intelegere si respon-

sabilitate avem toate
sansele ca situatia sa revina la
normal, dupa mai bine de un
an de zile, un an cét o viata,
in care am trait cu neincredere
si teama, in izolare si restrictii.
Se anunta, asadar, o perioada
mai senina. Bineinteles, nu tre-
buie sa lasam garda jos, chiar
daca trecem printr-o perioada
de relaxare, masurile minime
de protectie, purtarea mastii
in spatiile inchise si deschise
aglomerate, igiena si dezin-
fectarea regulata a mainilor nu
trebuie ignorata. Sunt masuri
simple, dar eficiente in lupta
cu acest nemilos virus care a
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facut atatea victime si va conti-
nua sa faca daca, vorba aceea
romaneasca, ne culcam pe-o
ureche.

Federatia Nationala ,OME-
NIA” a C.A.R.P.-urilor din Ro-
mania a fost permanent conec-
tata cu masurile si dispozitiile
autoritatilor, respectandu-le cu
strictete si fara a face rabat de
la ele, cu responsabilitate pen-
tru sanatatea membrilor si a
salariatilor C.A.R.P.-urilor afili-
ate. Asta a facut sa ne desfa-
suram activitatea in cele mai
bune conditiuni, sa ne servim
cu promptitudine si profesiona-
lism membrii care ne-au solici-
tat ajutorul, ceea ce vom face
si in continuare. Cu toate piedi-
cile impuse de starea de fapt,
comunicarea a fost perma-

nenta, respectandu-se planul
de activitati stabilit, chiar daca
totul s-a desfasurat online sau
prin corespondenta, cum a fost
cazul Consiliului National din
data de 7 mai 2021.

In lupta cu acest virus perfid
sa dam dovada in continuare
de responsabilitate, sa ne vac-
cinam pentru ca pandemia
poate a trecut, dar pericolul nu,
asa ca, dragi seniori nu lasati
garda jos.

Presedintele
Federatiei Nationale
“OMENIA“ a C.A.R.P.-urilor
din Roménia

Inginer Gheorghe CHIOARU



FLORIN SIMION, DIRECTOR EXECUTIV FEDCAR

Jurnalist
lonut CRIVAT

asele de ajutor reciproc

ale pensionarilor sau ale

salariatilor sunt organi-
zatii vitale pentru viata membri-
lor lor. Domnul Florin Simion,
director executiv al Federatiei
Caselor de Ajutor Reciproc din
Roménia (FEDCAR) ne acorda
un interviu prin care a avut ama-
bilitatea sa ne prezinte povestea
acestor organizatii, cum au apa-
rut si care este rolul lor in soci-
etate.

Domnule Florin Simion, va
rugam sa ne prezentati o
scurta carte de vizitaadum-
neavostra si a institutiei
pe care o conduceti. Cine
este Florin Simion si ce re-
prezinta Federatia Caselor
de Ajutor Reciproc pentru
membrii sai?

Va multumesc pentru oportu-
nitatea de a intra in dialog cu
dumneavoastra si cu cititorii
revistei. Este un demers bun,
care ofera inca o posibilitate de
continuare a dialogului pe care
Federatia Caselor de Ajutor Re-
ciproc din Roméania (FEDCAR) si
Federatia Nationald ,OMENIA” a
C.A.R.P-.-urilor din Roméania il au
de multd vreme. Imi face pléce-
re sa impart cu dumneavoastra
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cateva informatii si ganduri care
imi amintesc si mie de formarea
FEDCAR. intre anii 1998 si 2002
World Council of Credit Unions
(WOCCU) a derulat, cu finantare
USAID, un proiect adresat Ca-
selor de Ajutor Reciproc ale
Salariatilor din Romania. A fost
un proiect de 5,4 milioane de
USD si a constat in transferul
de cunostinte si de bune practici
catre C.A.R.-urile selectate in
proiect. Dupa terminarea acestui
proiect un numar de C.A.R.-uri
care participasera la el, au dorit
sa continue sa lucreze in confor-
mitate cu politicile, procedurile si
standardele financiare invéatate
in timpul proiectului.

Aceste C.A.R.-uri au luat
decizia sa formeze o structura
noua, o organizatie moderna si
democratica, pentru reprezen-
tare si coordonare. Astfel a luat
finta in 2004 Federatia FED-
CAR. lar in 2005, la Conferinta
Mondiala a Uniunilor de Credit,
care a avut loc la Roma (Italia) a
fost aprobata afilierea FEDCAR
la WOCCU (Consiliul Mondial al
Uniunilor de Credit). De atunci,
FEDCAR este singurul repre-
zentant al Romaniei in cadrul
acestui organism international,
singurul care reprezinta la ni-
vel mondial Uniunile de Credit.
WOCCU organizeaza anual o
Conferintda Mondiala, la care
participa mii de reprezentanti din
toata lumea. Este o ocazie exce-
lenta pentru schimburi de idei,
pentru participarea la seminarii,
la intalniri si la ateliere legate de
toate domeniile care privesc ac-
tivitatea noastra, de la domeniul
financiar, la cel de marketing, de
la promovare si PR, la digitaliza-
re, de la evidenta raportarilor la
relatia cu autoritatile nationale
si internationale. Aceste Confe-
rinte au avut loc in toata lumea
si reprezentanti ai C.A.R.-urilor
membre FEDCAR au avut oca-
zZia sa participe la ele fie in Hong
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Kong, fie in Canada, Spania,
Austria, Scotia, Irlanda, Polo-
nia, SUA, Bahamas, Australia si
in multe alte parti ale globului.
Fiindca veni vorba despre Uni-
uni de Credit, trebuie sa spunem
ca organizatile C.A.R. sunt, in-
tr-o masura, asimilate acestora.
Diferentele vin din modalitatea
concretd de functionare si din
operatiunile admise a se derula.
Asemanarile sunt referitoare la
structura actionariatului, la prin-
cipiul asociativun om egal un vot,
din tratamentul egal al membrilor
indiferent de suma economisita
in cadrul C.A.R. Deci, sunt mai
multe elemente care ne apropie
decat cele unde suntem diferiti.
Aceasta a fost motivatia pentru
care candidatura FEDCAR a fost
admisa imediat. De atunci, FED-
CAR a cunoscut o dezvoltare
cantitativa si calitativa constan-
ta, ajungand astazi o voce recu-
noscuta in sistemul C.A.R., in di-
alogul cu autoritatile statului, cu
partenerii interni si internationali.
Pe langa afilierea la WOCCU,
Federatia noastra a fondat in
2015 Reteaua Europeana a Uni-
unilor de Credit (ENCU), struc-
tura care grupeaza Federatii

o
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din toate tarile europene in care
exista acest gen de institutii. Se-
diul ENCU este la Bruxelles. in
cadrul FEDCAR tinem mult la
calitatea resurselor umane. Cu
siguranta, calitatea si nivelul
de educatie al oamenilor care
lucreazéd in C.A.R. este moti-
vul principal pentru performan-
tele fiecarui C.A.R. afiliat si a
FEDCAR, ca organism de repre-
zentare.

Toti managerii din C.A.R.-uri-
le afiliate au studii superioare
(este o cerinta statutara) si de
asemenea, 92% dintre anga-
jatii de executie au o facultate
terminata. Suntem o echipa si
suntem mandri de lucrul aces-
ta, suntem toti prieteni si asta
ne ajuta sa trecem cu bine pes-
te orice provocare. inca din
2004, de la infiintarea FEDCAR,
prima presedintd doamna OANA
RADU, impreuna cu primul Con-
siliu Director al FEDCAR, mi-au
facut onoarea de a ma desemna
ca Director Executiv al Federatiei.
De atunci si pana in prezent sunt
bucuros sa servesc Federatia si
sa depun eforturi pentru buna ei
functionare. Inainte de a lucra
la FEDCAR, am fost unul dintre

s

Inaugurarea sediului Federatiei Caselor
de Ajutor Reciproc din Romania, anul 2010



angajatii proiectului finantat de
USAID, iar inainte, am coordo-
nat un departament de relatii cu
ONG-uri, din cadrul Ministerului
Tineretului. Cu alte cuvinte, lu-
crez cu ONG-uri si sunt legat de
asociativitate de mai bine de do-
uazeci si cinci de ani.

Cum a aparut acest fe-
nomen, al caselor de aju-
tor reciproc si care a fost
evolutia sa in timp, pana in
zilele noastre?

Acesta este un subiect
foarte interesant, dar din pa-
cate spatiul nu ne permite o
discutie amanuntita. Ramane
sa abordam acest subiect la
o eventuala intalnire comuna,
a Federatilor noastre, spre
beneficiul tuturor colegilor. Ce
pot sa spun referitor la acest
subiect, este faptul ca asa cum
spuneti, acest gen de asocie-
re are o traditie indelungata
si ca si-a vadit necesitatea si
eficienta de-a lungul timpului,
inca din jurul anilor 1850. Daca
e sa vorbim de pionierii aces-
tui gen de asociere trebuie sa-i
amintim pe Herman Schultze
Delitzsch si pe Wilhelm Rai-
ffeisen, care au format pentru
prima oara un sistem de intra-
jutorare intre persoane fizice,
fara ca institutia s& urmareas-
ca profitul. Peste vreo cinci
zeci de ani, peste ocean, in
Canada, Alphonse Desjardin a
format asa zisele “case popu-
lare”. Fie ca este vorba de Eu-
ropa, sau de continentul nord
american, aparitia acestui gen
de institutii a fost expresia unei
nevoi sociale existente.

Bancile comerciale existau
si functionau din plin, dar oa-
menii au simtit nevoia unui alt
fel de organizare a sprijinului
financiar, a unei alte abordari,
necomerciale, a acoperirii nevo-
ilor de dezvoltare a unei afaceri
sau de satisfacere a unor nevoi
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Florin Simion, diretorul executiv FEDCAR,
alaturi de fostul premier britanic, Gordon Brown, anul 2011

personale. Asa au luat nastere
aceste institutii, care de-a lun-
gul vremii s-au numit in multe
feluri, dar care au pastrat cateva
caracteristici, inca de la incepu-
turile lor. Printre acestea sunt,
caracterul nonprofit, principiul
un om, un vot, intrajutorarea
intre membri, statutul de mem-
bru si nu de client. Toate carac-
teristicile definitorii ale acestui
gen de asociatii se pastreaza si
acum si fac diferenta intre banci
si C.A.R./Uniuni de Credit. Uni-
unile de Credit/C.A.R. nu sunt
institutii orientate spre profit,
dar acest lucru nu trebuie con-
fundat cu lipsa interesului pen-
tru rezultate economice cat mai
bune. O casa de ajutor reciproc
isi poate servi membrii numai
atunci cand este capitalizata,
cand este solvabila si respecta
principiile asociative. Specifica
este forma de repartizare a re-
zultatului. Acesta nu se intoarce
la actionari (ca Tn cazul banci-
lor) ci se distribuie celor care
au contribuit la formarea lui,
adica membrilor. Profesiona-
lismul managementului trebuie
sa fie cat mai bun, cu atat mai
mult ca banii care sunt folositi in
circuitul financiar intr-un C.A.R.

apartin tuturor membirilor, nu
actionarilor. Este de retinut fap-
tul ca insusi Raiffeisen spunea
ca la infiintarea unei uniuni de
credit managerul trebuie sa gi-
reze cu intreaga lui avere, ina-
inte de a incepe sa mobilizeze
resurse financiare de la membri
care urmeaza sa se afilieze. In
prezent, 86.000 de Uniuni de
Credit exista sub diferite nume
in 118 tari, deservind un numar
de mai mult de 290 de milioane
de persoane. Este o miscare
impresionanta, cu un impact
major asupra vietii oamenilor
de pretutindeni. Daca la nivel
international situatia este clara,
nu acelasi lucru se poate spu-
ne despre situatia de la nivel
national. Intr-adevar exista la
BNR un registru de evidenta
al C.A.R.-urilor, dar el nu aco-
pera toata gama de C.A.R.-uri
existente. Ramane ca fiecare
Federatie sa-si monitorizeze
cantitativ membrii si cu onesti-
tate sa raporteze cati sunt via-
bili si cati au ramas numai un
numar intr-un registru. Este un
motiv in plus pentru care noi,
FEDCAR, sustinem digitaliza-
rea rapida a sistemului C. AR,
introducerea generalizata a

OMENIA



unor bune practici de raportare
consolidate, modernizarea in-
tregului sistem. Sigur ca acest
lucru se face printr-o Tnnoire
a abordarii si prin aducerea
unui suflu nou, atat in dome-
niul resurselor umane, cat si
in cel al apropierii serviciilor, a
modalitatii de livrare a acestora
de cerintele si standardele vietii
reale. C.A.R. trebuie sa-si ga-
seasca locul in piata financiara,
sa continue sa fie aproape de
membrii sai, dar numai printr-
un management de calitate, cu
oameni bine pregatiti si gata sa
infrunte provocarile ce vor veni.

Si, daca tot am ajuns in
prezent, sunt - dupa pare-
rea dumneavostra -, case-
le de ajutor reciproc (atat
ale salariatilor cat si ale
pensionarilor) o alternativa
la finantarea bancara?

Raspunsul la aceasta intre-
bare poate fi unul rabinic. Pa-
rerea mea este ca organizatiile
de tip C.A.R., atat de salariati
cat si de pensionari, trebuie
sa gaseasca un drum comun,
care sa aiba la capat numai
servirea intereselor memobirilor.
Vreau sa va spun ca numai in
Romaénia exista atatea feluri
diferite de C.A.R.-uri. In restul
lumii, Uniunile de Credit dintr-o
tara (indiferent cum se numesc
ele) functioneaza sub un sin-
gur cadru legal, dupa aceleasi
reguli si deservesc deopotriva
si salariati, si pensionari, si
militari Si pe cei cu meserii libe-
rale. Pe de alta parte, un C.A.R.
nu este o banca. Fiecare are o
adresabilitate diferita. C.A.R.-ul
este mai aplecat spre oameni,
are o relatie mai directa si in-
draznesc sa spun mai umana
fata de membrii sai. Bineinteles
ca este o parere subiectiva,
dar cred ca ambele feluri de
institutii sunt necesare si se pot
completa in beneficiul oameni-
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lor pe care ii servesc. C.A.R.-
ul nu are puterea financiara a
unei banci, dar nici banca nu
are timp si disponibilitate sa
se apropie de comunitati, asa
ca eu cred ca ambele feluri de
institutii financiare trebuie sa
functioneze, acolo unde este
cazul, chiar impreuna, pentru
acoperirea nevoilor de dezvol-
tare locala si personala a tutu-
ror membrilor sau clientilor.

Cum vedeti colaborarea
si parteneriatul pe care le
aveti cu Federatia Natio-
nala ,,OMENIA” si, impli-
cit, cu Asociatia C.A.R.P.
»OMENIA” Bucuresti?

Ne bucuram ca avem de
multi ani acest parteneriat cu
Federatia Nationala ,OMENIA".
Este un dialog normal, o certifi-
care a unui traseu comun, care
nu are cum sa faca altceva de-
cat bine. Am fost onorat sa ma
intalnesc cu membrii dumnea-
voastra, sa apreciez eforturile
constante facute si rezultatele
obtinute. Atat FEDCAR, cét si
Federatia Nationala ,OMENIA”
a C.A.R.P.-urilor din Romania
sunt organisme de reprezentare
si coordonare a activitatii celor
afiliati si au datoria sa usureze
trecerea prin aceste turbulente
financiare si sociale tuturor oa-
menilor care au incredere in
institutiile pe care le reprezen-

tam. Despre Asociatia C.A.R.P.
‘OMENIA” Bucuresti nu am
decat cuvinte de lauda, pentru
eforturile constante de sustinere
a activitatii Federatiei Nationale
“OMENIA”. Este o casa de ajutor
reciproc care dincolo de activita-
tea de creditare, care este spe-
cifica unui C.A.R., mai gaseste
resurse sa acopere Si partea so-
ciala a vietii unor membri ai sai.
Sigur ca activitatea unui C.A.R.
este una financiara, dar are si o
componenta sociala. Eu cred ca
aceasta componenta sociala se
acopera cel mai bine prin servi-
cii financiare bune, oneste, la in-
deméana oamenilor, a membrilor
nostri. Nu trebuie sa uitam o cli-
pa ca daca membrii nostri sunt
nemultumiti de serviciile oferite
de C.A.R,, pleaca, iar noua nu
ne ramane altceva de facut de-
cat sa plecam acasa.

Sunt sigur ca o sa trecem cu
bine si peste aceasta incercare,
ca impreuna vom gasi un drum
comun si toate se vor rasfrange
in bine asupra sigurantei Si
stabilitatii financiare a membri-
lor C.A.R. si C A.R.P. dfiliate la
federatiile noastre.

Imaginile care ilustreaza in-
terviul sunt preluate din lucra-
rea ,,O cronologie a Caselor de
Ajutor Reciproc” de Cristian
Florin Bota, Editura Altip, 2013

O istorie de peste
300 de ani!

Ca entitati de economie sociala, casele de aju-
tor reciproc inca din forma lor arhaica au o is-
torie impresionanta si indepartata, incepand cu

secolul al XVIill-lea, cu acea bruderlade- fraterni-
tate- “lada frateasca” in traducere, asociatii dez-
voltate pe langa breslele mestesugaresti (apoi
ale salariatilor), respectiv, ,,case ale saracilor” -
o traditie bogata in organizarea pensionarilor in
societati de intrajutorare si de protectie sociala.




PLATFORMA EUROPEANA AGE
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- ’l\
sociale in recuperarea
-
post pandemie

n numar de 13 retele europene care
U ofera servicii - inclusiv Reteaua

Europeand pentru imbatranire (EAN),
organizatie membra a Platformei AGE - si o
federatie sindicala si-au unit fortele pentru
a solicita statelor membre si Comisiei Euro-
pene sa investeasca in servicii sociale pen-
tru a promova o recuperare incluziva in urma
pandemiei Covid-19. Tn acest scop, acestea
invita guvernele sa utilizeze bugetul UE si
Fondul de Recuperare si Rezilienta pentru a-i
ajuta pe cei care au fost cel mai afectati de
criza: persoane in varsta, persoane cu diza-
bilitati, copiii si tinerii cu risc de neglijare sau
abuz, persoane aflate in risc de saracie,cele
fara adapost, migranti si femei afectate de
violenta domestica.

Pandemia COVID-19 a avut un impact
semnificativ asupra furnizarii de asistenta
sociala si suport esential pentru milioane de
oameni din Europa, afectand calitatea vietii si
exercitarii drepturilor omului pentru milioane
de persoane.Acestlucru afostvizibil in special
in cadrul centrelor rezidentiale de ingrijire a
persoanelor, daraavutsiunimpact devastator
asupra multor alte forme de sprijin social. De-
oarece sectorul asistentei sociale reprezinta
un angajator major, este de asemenea im-
portant sa ne amintim de munca asidua a
celor peste 11 milioane de profesionisti -
5% din forta de munca din UE - implicati in
furnizarea de servicii sociale pe intreg conti-
nentul, adesea in conditii foarte dificile si care
isi pun propria sanatate la risc.

EU networks call
for a hetter
recognition of
social services In
GOVID-19 recovery

number of 13 European networks of
Aservices - including AGE member or-

ganisation the European Ageing Net-
work (EAN) - and a union federation have
joined forces to call on Member States and
the European Commission to invest in social
services to promote an inclusive recovery
from the COVID-19 pandemic. To that end
they invite governments to use the EU Bud-
get and the Recovery and Resilience Fund
to help those who have been hit hardest by
the crisis: older persons, persons with disa-
bilities, children and young people at risk of
neglect or abuse, people at risk of poverty,
homeless persons, migrants, and women
suffering from domestic violence.

The COVID-19 pandemic has significant-
ly impacted the provision of essential care
and support to millions of people in Europe,
affecting the quality of life and human rights
enjoyment of the millions supported. This has
been particularly visible in nursing homes but
also had a devastating impact on many other
forms of social support. As the sector is a ma-
jor employer, it is also important to remember
the hard work of the over 11 million profes-
sionals -5% of the EU workforce- involved in
social service provision across the continent,
often in very difficult conditions and putting
their own health at risk.

OMENIA



PILONUL EUROPEAN AL DREPTURILOR SOCIALE
MAI APROAPE DE REALITATE

Sociolog
lonut ARDELEANU

doptat de catre toate
institutiile UE in noiem-
brie 2017, Pilonul eu-

ropean al drepturilor sociale
stabileste 20 de principii si
drepturi esentiale pentru a con-
tribui la mentinerea unor piete
a muncii echitabile si functio-
nale, structurate in jurul a trei
capitole: egalitate de sanse
si de acces pe piata fortei de
munca, conditii de lucru echita-
bile, protectie si incluziune so-
ciala.

La inceputul lunii martie
2021, Comisia Europeana a
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lansat mult asteptatul Plan de
actiune, care ar trebui sa puna
in aplicare Pilonul european al
drepturilor sociale.

Planul de actiune stabileste
trei obiective principale pentru
UE care trebuie atinse pana in
2030:

[ Cel putin 78% dintre persoa-
nele cu varste cuprinse intre
20 si 64 de ani ar trebui sa
lucreze.

[ Cel putin 60% din toti adultii
ar trebui sa participe la in-
struire in fiecare an.

[ Numarul persoanelor cu risc
de saracie sau excluziune
sociala ar trebui redus cu cel
putin 15 milioane.

Pilonul UE al drepturilor
sociale are un potential extra-
ordinar de a aborda impactul
multiplu al unei Europe imba-
trénite si de a crea o societate
mai favorabila tuturor varstelor.
O luna mai tarziu, pe 28 aprilie
2021, evenimentul ,Pe drumul
catre Porto - Un plan de actiune
solidar pentru toate generatiile”
a explorat potentialul planului
de actiune in fata provocarilor
sociale si economice ridicate de
tendintele demografice din Uni-
unea Europeana. Evenimentul
a fost organizat in ajunul Zilei
europene a solidaritatii intre
generatii, in cadrul proiectului
finantat de UE ETUCSocIAll,
in colaborare cu Alianta ,,Stand
Up for the Social Pillar’.




Cele mai importante con-
cluzii ale evenimentului:

imbatranirea populatiei
— o problematica
multidimensionala

, loate generatiile sunt afec-
tate direct de imbatranirea de-
mografica, care creeaza atat
provocédri, cat si oportunitati
pentru cresterea economica,
sustenabilitatea fiscala, coezi-
une sociald”, a declarat Dubra-
vka Suica, vicepresedinte pen-
tru demografie si democratie al
Comisiei Europene.

Prin Pilonul european al
drepturilor sociale si Cartea
verde a UE privind imbatrani-
rea - supusa recent consultarii
publice —institutiile UE cauta sa
abordeze multiplele dimensiuni
ale imbatranirii pentru a sprijini
politicile statelor membre. Co-
misarul european a subliniat in
continuare necesitatea dezvol-
tarii solidaritatii si corectitudinii
intergenerationale, fiind o lectie
din pandemie, o problema cru-
ciala pentru o recuperare cu
succes din criza COVID-19.

Fara compromisuri
in ceea ce priveste
demnitatea

,Dreptul la o viata deplina
nu se diminueazé odata cu var-
sta, ceea ce inseamna ca nu
ar trebui sa existe niciun com-
promis intre ,demnitatea im-
batréanirii si costul imbatranirii”,
a expus secretarul general al
AGE, Maciej Kucharczyk. ,,Bu-
néstarea, implinirea personala
Si calitatea vietii sunt drepturi
neconditionate care se aplica
tuturor pe toata durata vietii”.

Kucharczyk aminteste ca
,abordarea imbatranirii popu-
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latiei necesita investitii in pro-
tectia sociala, in infrastructura
social&, si in serviciile de ingriji-
re a persoanelor in varsta”.
Aceasta investitie va fi deosebit
de importanta in contextul re-
cuperarii post pandemice, si va
trebui sa se asigure ca toate
generatiile pot contribui.”

Apelul Platformei AGE

Prin urmare, secretarul ge-
neral al AGE solicita punerea
in aplicare prompta a princi-
piului 18 al Pilonului UE: drep-
tul la Tngrijire pe termen lung.
Pentru a face acest lucru, sta-
tele membre ar trebui sa adop-
te cei doi noi indicatori privind
cheltuielile pentru ingrijirea pe
termen lung si acoperirea ne-
voilor propuse de planul de
actiune al pilonului, iar UE ar
trebui sa introduca un obiectiv
UE privind ingrijirea pe termen
lung pentru a imbunatati acce-
sul la servicii de calitate, asigu-
rand in acelasi timp masurarea
progresului.

Aratand invizibilitatea prin-
cipiului 15 privind venitul pen-
tru limita de varsta in Planul

de actiune al Pilonului, Ma-
ciej Kucharczyk aminteste ca
aceasta oportunitate ratata tre-
buie abordata. Nivelul pensiilor
este inadecvat unui trai decent,
diferenta dintre pensiile feme-
ilor si ale barbatilor este prea
mare, iar saracia la batranete
a crescut din anul 2015.

Mai mult, guvernanta econo-
mica europeana trebuie sa fie
pe deplin ajustata cu punerea
in aplicare a Planului de actiune
al Pilonului. Pentru a face acest
lucru, avem nevoie de o inclu-
dere deplina a Pilonului in ca-
drul Semestrului european.

Pentru a face legatura intre
punerea in aplicare a Pilonu-
lui drepturilor sociale si Car-
tea verde privind imbatranirea,
AGE solicita o Carte alba care
sa propuna o strategie a UE
pentru egalitatea intre varste
care sa raspunda nevoilor si
aspiratiilor tuturor generatiilor.

,Eqalitatea intre varste
este coloana vertebrala a Soli-
daritatii intre generatii, care
este sarbatorita maine ca Ziua
UE”, a reamintit secretarul ge-
neral al AGE.
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Economist
Giorgica BADARAU

ele mai mari probleme
ale romanilor par a fi
coruptiasiincompetenta.
In toate clasamentele care
ni se prezinta, Romania ocupa
ultimul loc, este ,cea mai...”.
Si, probabil, asa si este, daca
referinta raméane Europa. Am
fost pe ultimul loc, sau la coada
clasamentului in 2009, in 2014
si suntem si in prezent, la ega-
litate sau aproape de Bulgaria,
Grecia, ltalia si dupa noi doar,
Serbia, Albania si Moldova.
Dar, daca largim spatiul
de referinta, Romania este la
media mondiala a indicelui de
coruptie alaturi de Brazilia, dea-
supra Indiei, Chinei si Rusiei. Fi-
ind insa europeni trebuie sa ne
comparam doar cu europenii.
Eurobarometrul prezentat Co-
misiei Europene in 2013 indica
faptul ca majoritatea europeni-
lor (74%) considera coruptia ca
o problema majora in tara lor,
iar 70% erau de parere ca fe-
nomenul coruptiei este inevita-
bil si a existat dintotdeauna, iar
actuala pandemie de coronavi-
rus COVID-19 nu a facut decat
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sa amplifice acest fenomen si
la noi si Tn alte tari.

intr-o piata mondializata
coruptia a devenit si ea, ine-
vitabil, transnationala.

in acelasi timp, ar fi ciudat
sa concepem coruptia ca pe
un fenomen al coruptilor, fara
corupatori, iar acestia pot fi ori-
unde.

Cazurile de coruptie legate
de EADS, Microsoft, Chevron,
Holzindustrie Shweighofer nu
sunt doar produsul coruptiei
congenitale aromanilor. Este cel
putin aberant sa ne complacem
depresiv maniacal cu eticheta
de corupti, s& mentionam ade-
sea ca este in ADN-ul romanilor.
Riscam sa construim, in mod
gresit, o cultura a neputintei cu
efecte psihologice si strategice
dezastruoase.

Condamnarea lui Liviu
Dragnea pentru o suma deri-
zorie si pregatirea “pe repede
inainte” a unui nou dosar in
care un act de “lobby” este ca-
racterizat ca un act de coruptie
arata directia pe care mergem.
Sau, poate, vor cu orice pret
sa-l transforme in erou national.
Asa se vede acum.

Dar, sunt si destule voci
in societatea noastra care

mentioneaza la originea trage-
diilor noastre nu, neaparat, co-
ruptia ci incompetenta si indo-
lenta.

Da, incompetenta si nu co-
ruptia se afla la originea majo-
ritatii problemelor recurente ale
romanilor.

Anul 1989 a insemnat nu
doar o rasturnare esentiala de
regim, ci si una de valori, de
practici si statute sociale.

S-a produs, inevitabil, o cri-
za de legitimitate, “legitimii” de
ieri au devenit indezirabili iar
marginalizatii s-au considerat
noii “legitimi”. Concomitent, tre-
cerea la economia de piata a
dus la disparitia obiectiva a unor
competente anterioare, iar noua
elita, mai ales culturala, legitima
intelectual dar incompetenta
politic a incercat sa se impuna
incepand cu anul 1996 dar a
esuat, cei 15.000 de specialisti
fiind doar cateva zeci.

Sunt semne clare ca incom-
petenta se perpetueaza. Noua
coalitie politica de dreapta
pare sa confirme ca retele de
incompetenta se reproduc in
timp si la toate nivelurile.

ldeea de “meritocratie”,
“specialisti”’, “experti” a ramas
doar pe hartie si “lupii mo-
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ralisti” din Piata Victoriei au
devenit incompetentii de la gu-
vernare. Acum nu se mai pun
in scena, in piata, ci pe sticla.
Toata clasa politica autohtona
s-a pus in scena la posturile

de televiziune, iar televizi-
unile traiesc bine din folclorul
politic, crednd o coalitie de-a
dreptul monstruoasa. Aceasta
noua coalitie postdecembrista
a devenit, probabil, principala
putere in stat. Actorii acestui
spectacol “experti“ in orice, de
la economie la violuri si pana
la moda stau cu mobilele de-
schise la talk show-uri pentru
a primi informatii de ultima ora,
instructiuni de la sefi sau chiar
replici pe care sa le lanseze in
“dezbaterile politice®.

Moderatorii (ajutati de casti)
s-au trezit si ei la butoanele
puterii, de unde taie cuvantul
oricui nu spune ce gandesc
ei sau ceea ce este agreat de
postul de televiziune. Castiga
dezbaterea nu cei care au ar-
gumente, ci aceia care ridica
vocea mai tare.

Coalitia mediatico-politica
ofera astfel modele de difuzare
in direct si scotand in evidenta,
cu sau fara intentie, retele de
incompetenta care se reproduc
la toate nivelurile identificate
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prin sutele de mii de functionari
instalati pe criterii politice.

Blocajul institutional creat
si mentinut in perioada de
tranzitie avea nevoie de un di-
agnostic si o metoda adecvata
de tratament si astfel coruptia
si lupta anticoruptie au venit
destul de repede.

Romanii au preluat cu
multd convingere explicatia,
infractionalitatea devenind cel
mai mare defect al natiei in toate
sondajele, si ne-am trezit in ul-
timul moment al presedintiei lui
Basescu cu o justitie justitiara,
iar justitiarii stat in stat.

Am ajuns sa vedem ca totul
porneste de la prezumtia de
vinovatie, si nu, de la aceea de
nevinovatie, oricare cetatean
al tarii putand fi tratat ca un
potential infractor, nevoit sa
demonstreze zi de zi ca nu este.

“Cu un DNA suntem datori
cu totii“ s-a exprimat in gluma
un politician de rang inalt intr-o
discutie informala. Si s-a ajuns
astazi ca unii ministri sa fisi
delege toate competentele. De
frica DNA pe de o parte, dar si
din incompetenta pe cealalta
parte.

Planul National de Redre-
sare si Reziliere, astfel cum a
fost prezentat pana in prezent

este cel mai recent si elocvent
exemplu.

Fara proiecte de tara,
fara strategii pe termen me-
diu si lung, fara acele hulite
si dispretuite, astazi, planuri
cincinale care ar putea da o
minima viziune coerenta i
consecventa de viitor, nu vom
avea niciun viitor. Suntem
“incremeniti de timp®, din cau-
za incompetentei.

Semnale am avut si din
datele proprii dar si din cele
oferite de Comisia Europeana
in “Education and Training Mo-
nitor* 2016, OCDE Pisa 2015
si European Social Survey
referitoare la abandonul scolar,
analfabetismul functional, ati-
tudinea epistemica, top per-
formeri in macar un domeniu,
educatie timpurie, educatie
tertiara, creativitate globala si
nu in ultimul rénd bugetul dedi-
cat educatiei din PIB.

De acesti indicatori care
ne situeaza pe locuri codase
in Uniunea Europeana si defi-
nesc “capitalul uman® se leaga
in timp si cei care se refera
la investitile guvernamen-
tale in produsele tehnologice
avansate (loc 99 din 100 de
tari), structura de piata a ce-
rerii (loc 97), capacitatea de
inovare (loc 89). La acesti ul-
timi indicatori un rol important
il au clasa politica si elitele.
Problema noastra nu este
cea a credibilitatii, de care nu
ducem lipsa, nici a coruptiei,
caci pedeapsa curge, dar in-
competenta instalata pe criterii
de apartenenta politicad ramane.

Si cand te gandesti ca si cel
mai nou partid politic, ajuns la
guvernare a uitat de mult cla-
mata meritocratie si a promo-
vat tot incompetenti, regret ca
0 spun, dar simti ca moare o
tara.
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ASOCIATIA C.A.R.P. ALEXANDRIA
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In slujha seniorilor
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Vicepresedinte
Constantin DRAGNEA

u trecut aproape 70 de

ani—o viata de om -, de

la infiintarea Casei de

Ajutor Reciproc a Pensionarilor
Alexandria.

Nu este o ,varsta” rotunda

dar merita sa ne reamintim

mereu de perioada de ince-
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put a asociatiei, cat de nume-
roase au fost greutatile pe
care Tnaintasii au trebuit sa le
depaseasca pentru ca noi, cei
de astazi, sa avem dotari si pro-
grame informatice performan-
te, spatii generoase pentru pri-
mirea membrilor si conditii de
lucru decente pentru salariati,
in pas cu cerintele timpului.
Acum putem sa privim cu alli
ochi evenimentele, evolutia

JUDETUL TELEORMAN. |

casei de-a lungul deceniilor,
cu lumini si umbre, cursul isto-
riei acestei organizatii numita
Asociatia C.A.R.P. Alexandria.
Cu detasarea care o permite
distanta in timp, studierea do-
cumentelor pastrate in arhiva,
ne permite sa ridicam un colt
al ,cortinei” pentru a privi din-
colo de aparente, in culisele
asociatiei cu bunele rezultate
si inerentele probleme.



La data de 27 mai 1952 s-a
facut primul si cel mai important
pas: constituirea asociatiei.
in randurile acesteia s-au in-
scris aproape 100 de membri
pensionari civili si pensionari
[.O.V.R. iar Comitetul de Con-
ducere a fost format din 13 per-
soane, presedinte Descultu
Vasile. Toti cei prezenti erau
constienti de responsabilitatea
asumata, de faptul ca urmau
multe obstacole ce trebuiau
depasite. Problema numarul
unu a fost gasirea unui sediu,
in conditiile in care micul targ
din Campia Burnasului avea
0 mare criza atat de locuinte
cat si a unor spatii de utilitate
publica. Asa se face ca putinii
salariati ai C.A.R.P.-ului, in
contact permanent cu mem-
brii, incep sa fisi desfasoare
activitatea ,de birou” Tintr-un
coltisor al unei vechi prava-
lii situate in zona centrala a
orasului. Spatiul oferit crea
conditii de lucru sa le spunem
eufemistic: pitoresti. Cei care
incasau cotizatii, contributii si
rate, incheiau contracte aveau
in dotare: o masa, un scaun,
un petic de covoras si trei ca-
napele din lemn imprumutate
de la Crucea Rosie Alexandria.
Cei veniti cu treaba la asociatie
convietuiau cu meseriasii Si
clientii din atelierul de croitorie,
ori asteptau langa masa ciz-
marului, fara sa existe o se-
parare. O veche angajata a
asociatiei - azi pensionara
- isi aminteste ca, modesta
incapere semana in unele zile
Cu O gara supraaglomerata,
unde pasagerii erau in astep-
tarea trenului. O parte din oa-
meni veneau la croitorul ce
lucra langa usa, altii la ciz-
marul cu bancul din partea cea
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mai fintunecoasa a pravaliei
iar membrii asociatiei se in-
ghesuiau in spatiul minuscul

rezervat C.A.R.P-ului, privit
ca un fel de ruda saraca.
Cu toata aglomeratia nimeni
nu se calca pe picioare, era
exclusd nervozitatea, exis-
ta o toleranta ce astazi este
floare rara. Era locul unde se
spuneau mici istorioare legate
de viata orasului, cu note ve-
sele. Pe scurt, in pravalia
respectiva socializau in mod
placut locuitorii de varsta a
treia ai acestui targ de provin-
cie din Teleorman. in anii '50
pensionarii se confruntau cu
numeroase neajunsuri. Multi
din cei care veneau la C.A.R.P.
pe langa imprumuturi soli-
citau ajutorul Consiliului de
Conducere pentru a obtine
un mic supliment la alimente
de baza: faina si ulei, la cota
lemnelor de foc ori pentru arti-
colele vestimentare, totul fiind
in acei ani rationalizat. Era
perioada de pionierat si pentru
asociatia pensionarilor, care
acum incepea sa-si contureze
personalitatea.

De aproape 50 de ani,

la conducerea C.A.R.P.-ului

s-au succedat:
® Deliu Constantin

(1972-1981),
® Milcu I. Radu
(1981 — 1984),
® Lica llie (1984 — 1990),
® Lincu lon (1990 — 1991)
® Mihailescu Anton
(1992 — 1997)
® Preoteasa Alexandru
(1998 — 2014)
® Boboc Anghel
(2014 — 2015)
® Mitu Gabriel
(2015 -2018) si
® Dragusin Gherghina,
actualul presedinte.

Toti au pus céate o ,caramida”
la consolidarea ,casei” - lo-
cul unde seniorii i acum Tsi
pun mari sperante sa fie spri-
jiniti - financiar, n spiritul de

intrajutorare.
Continuam scurta noastra
retrospectiva!l Cand lucrurile

s-au mai asezat a venit cutremu-
rul din 1977, care a daramat
zeci de constructii, din cen-
trul orasului Alexandria, printre
care si pravalia unde functiona
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Dupa cutremurul din 1977,
urmatorul sediu al C.A.R,,
in casa din strada lon Cr

anga

Py

asociatia. Cu ceva efort s-a ga-
sit un spatiu langa piata agroa-
limentara, de unde proprietarul
dupa numai cateva zile, gasind
un chirias care platea mai bine,
a evacuat bunurile, conducerea
si angajatii asociatiei. Dupa mai
multe cautari, panala urma s-a
identificat o locatie convenabi-
la. S-a cazut la invoiala privind
chiria cu stapanul unei case de
pe strada lon Creanga, asigu-
randu-se mici spatii si pentru
vecini: atelierul de croitorie cat
si cel de cizmarie. Aici asociatia
isi va desfasura activitatea un
timp mai indelungat. Urmare a
reconstructiei zonei centrale a
orasului urmatorul sediu va fi la
parterul unui bloc nou, situat pe
strada Libertatii. Prin stradania
celui care a fost vicepresedinte
(1996 — 1998) si cel mai longeviv
presedinte (1998 — 2014), ing.
Alexandru Preoteasa, un nume
important inscris in cartea de
aur a casei, s-a produs consoli-
darea asociatiei. Urmarind atent
toti indicatorii, gospodarind cu
grija fondurile banesti, cu banii
economisiti de-a lungul anilor
spatiul unde functiona asociatia
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a fost cumparat la un pret con-
venabil. A fost un pas important,
nevoia permanenta de spatiu
era evidenta. Gratie masurilor
adoptate de presedintele ing.
Alexandru Preoteasa sia Consi-
liul Director randurile asociatiei
au crescut la aproape 9.000 de
membri.

A urmat o alta etapa impor-
tanta, in care ,s-a strans ban
cu ban” pentru a fi achizitionat
un sediu mai spatios, conform
cerintelor, in vechiul sediu fiind
amenaijat Clubul Pensionarilor.
Investitia se realizeaza in anul
2016, presedinte fiind Mitu Ga-
briel, vicepresedinte Dragusin
Gherghina. Noul imobil dispune
de un spatiu generos, situat pe
str. Bucuresti, bloc 702C par-
ter. Dupa renovare el a fost do-
tat cu sistem de supraveghere
video si antiefractie, unde oa-
menii sunt primiti in doua sali
de asteptare, acestia avand
la dispozitie patru casierii (cu
tot atatea case de bani) si trei
birouri pentru intocmirea con-
tractelor. Dotarile amintite sunt
foarte importante iar pentru o
mai buna operativitate a servi-

ciilor prestate, prin demersurile
facute de Comitetul Director:
presedinte ing. Dragusin Gher-
ghina, vicepresedinte Dragnea
Constantin, consilieri Mitu Ga-
briel, Descultu Alexandru, Va-
silescu Rodica, ulterior Preo-
teasa loana a fost implementat
programul informatic XSoft. Era
o cerinta stringenta daca avem
in vedere ca, in anii urmatori a
tot crescut marea noastra fa-
milie, care in 2021 a depasit
12.000 de memobri. Activitatea
de zi cu zi a demonstrat ca un
rol important in contactul cu
oamenii il au si cei noua casi-
eri zonali, din localitatile rurale
vecine municipiului Alexandria.

Ultimul proiect, de mare an-
vergura, este legat tot de spatiu,
in conditiile in care la vreme de
pandemie, distantarea sociala
a celor ce trec pragul asociatiei
este obligatorie si trebuie facuta
in conditii decente de asteptare.
Este vorba de achizitia, in 2020,
a unui imobil ,casd monument
istoric” care, dupa renovare Si
extindere, in curdnd va deveni
functional pentru sediul asocia-
tiei. In spatiul anterior urmeaza
a fi amenajate cabinete medi-
cale de diferite specialitati la
dispozitia membirilor. La fel ca
pana acum si in perioada ur-
matoare Consiliul Director, in-
tregul colectiv vor ramane ala-
turi de membri si nevoile lor,
cuvantul de ordine fiind solida-
ritatea.

Cu prilejul aniversarii
a 69 de ani de la infiin-
tare, colectivul redac-
tiei OMENIA ureaza un

sincer LA MULTI ANI! si

viata lunga Asociatiei
C.A.R.P. Alexandria.



ASOCIATIA C.A.R.P “COSTACHE NEGRI“ GALATI
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Presedinte
Prof. univ. dr. ec.
lon Lucian MEHEDINTI

sociatile de ajutorare a
persoanelor  varstnice
sunt organizatii non-

profit cu scop si obiective de
protectie sociala si de intra-
jutorare mutuala. Rezulta ca
activitatea sociala care implica
si activitati tehnice, stiintifice
si economice nu urmareste ca
raportul dintre efort si efect,
ce determina eficienta, sa rea-
lizeze profit sau beneficiu, Ci
doar recuperarea valorilor efor-
turilor si cheltuielilor impuse si
un posibil excedent care sa con-
stituie baza pentru dezvoltare.

Mecanismele si procedeele
de realizare a echilibrului dintre
efortul dorintei de realizare a
nevoilor si cerintelor scopului
si efectul rezultatelor masurate
prin satisfactia si bucuria per-
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soanelor varstnice, realizate
prin daruire, pricepere, chib-
zuinta si dezinteres personal
sau de grup se masoara peri-
odic statistic si economic prin
indici si indicatori, care pot la
un moment dat sa arate sta-
rea gospodareasca, precum
si elementele necesare fun-
damentarii deciziilor curente si
operative si sa determine stra-
tegiile pe termen scurt, mediu
si lung.

Evaluarea periodica a acti-
vitatii sociale, economice si
financiare are ca obiectiv si ma-
surarea componentelor indivi-
duale ale activitatii operatiunilor
organizatiei, cat si a sistemului
luat in intregime.

Consideram ca din multitu-
dinea de indicatori care pot
conduce la concluziisidirectiide
actiune pentru prudentialitate,
echilibru si dezvoltare ar fi:

1. Determinareasievaluarea
indicatorilor de prudentialitate;

2. Evolutia si tendinta indica-
torilor statistici de baza ai sco-

pului si obiectivelor asociatiei;

3. Analiza SWOT - punctele
tari, Punctele slabe, Oportu-
nitatile si  Amenintarile aso-
ciatiei, calea stabilirii strategiei
de actiune pentru prezentul
imediat si viitor.

In concret, prezentdm in
continuare determinarea si eva-
luarea grupului de indicatori men-
tionati la momentul anului 2020
si a perioadei 2016-2020 pentru
Asociatia C.A.R.P. ,Costache
Negri” Galati.

1. DETERMINAREA
S| EVALUAREA
INDICATORILOR DE
PRUDENTIALITATE

Pentru evaluarea indicato-
rilor de prudentialitate, s-au folo-
sit alte trei grupuri de indicatori
financiari care determina:

A - Evaluarea protectiei
asociatiei
B - Eficienta structurii

financiare a asociatiei
C - Rata veniturilor si
cheltuielilor
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1. EVALUAREA INDICATORILOR DE PRUDENTIALITATE

A. Evaluarea protectiei asociatiei

Pentru evaluarea protectiei asociatiei in anul 2020 s-au folosit indicatori financiari care au
cuprins: fondurile de rezerva (asemanator provizioanelor de risc), rezerva neta de risc, stingerea
imprumuturilor mai mari si mai mici de un an, solvabilitatea activitatii asociatiei si capitalul net al
asociatiei. Toti indicatorii au un scop si un obiectiv si care conduc la concluzii.

a1 - Fondul de rezerva (provizion de risc)

Scopul acestui indicator este s& masoare corectitudinea constituirii lui pentru pierderile din
imprumuturi rambursabile prin comparatie cu toate imprumuturile restante mai mari de un an.

Obiectivul este sa se apropie de 100%.

Indicatorul se compune din urmatoarele elemente:

a - fondul de rezerva la sfarsitul anului financiar;

b - soldul imprumuturilor restante mai mari de un an.

Se foloseste formula:

Frz=2%100
b

Din datele balantei de verificare rezulta:

rz = M*IOO =17,360ri
406.000
Procentul este de 17,36 ori, ceea ce arata ca fondul de rezerva este mai mare decat soldul
imprumuturilor restante mai mari de 12 luni.

Se concluzioneaza ca obiectivul este indeplinit si corespunzator cerintelor de eficienta.

a2 - Rezerva neta de risc

Indicatorul se determina pentru a constata pierderile la imprumuturile restante mai mici de un an.

Scopul indicatorului este sa masoare corectitudinea rezervei (de risc) pentru pierderi la
imprumuturi, dupa ce au fost scazute imprumuturile restante mai mari de un an.

Obiectivul este ca rezultatul sa fie de circa 30-40% din imprumuturile restante existente sub 12
luni.

Indicatorul are urmatoarele componente:

a - fondul de rezerva;

b - soldul imprumuturilor restante mai mari de un an;

¢ - soldul imprumuturilor restante mai mici de un an.

S-a determinat folosind relatia:

a->b
C
A rezultat:

Rr= *100

_ 7.047.000—406.000
454.000

Rr *100 =14,62 ori

Rezerva neta de risc fiind de 14,62 ori se regaseste in fondul de rezerva. Obiectivul este indeplinit.

a3 - Stingerea imprumuturilor restante mai mari de 12 luni

Scopul indicatorului este de a masura totalul imprumuturilor delicvente mai mari de un an stinse
de catre asociatie.

Obiectivul este de a se ajunge la zero.

La sfarsitul anului 2020 din evidenta contabila rezultd ca exista un numar de 121 de restantieri
la plata cu vechime mai mare de un an, iar sumele datorate reprezinta 406.000 de lei, ceea ce

OMENIA 15



inseamna 0,82% din sumele imprumutate.
Cei 121 imprumutati rau platnici platesc lunar sume mici, intarziind astfel recuperarea datoriilor.
Din totalul de 121 rau platnici, 29 au dosar de executare silita.
Concluzia este ca obiectivul nu este atins.

a4 - Stingerea restantelor mai mici de un an

Scopul indicatorului este de a masura valoarea imprumuturilor ce au fost atinse din portofoliul de
imprumuturi pentru anul in curs.

Obiectivul este ca indicatorul sa fie cat mai mic posibil.

Se determina prin folosirea urmatoarelor componente:

a. stingerea acumulata pe anul in curs;

b. stingerea acumulata pe anul anterior;

c. valoarea imprumuturilor la sfarsitul anului in curs;

d. valoarea bruta de imprumuturi la sfarsitul anului precedent.

S-a determinat folosind formula:

()

S

Din datele preluate din balanta de verificare a rezultat:

Sr =

S — 54.664.000—61.028.000 _| - 6.364.000 |- 6.364.000 —0.12%
49.121.000+60.887.000 110.080.000 55.040.000 o
2 2

Concluzia este ca obiectivul este atins.
a5 - Solvabilitatea activitatii asociatiei

Scopul indicatorului este sa masoare gradul de protectie a fondului social al membrilor asociatiei
in cazul lichidarii activelor si datoriilor asociatiei.

Obiectivul este ca solvabilitatea sa fie de minim 110%.

Indicatorul se determina folosind urmatoarele componente:

a. total active la sfarsitul anului analizat;

b. fondul de rezerva;

c. soldul imprumuturilor restante, mai mari de un an;

d. soldul imprumuturilor restante mai mici de un an;

e. total datorii;

f. pierderi care vor fi lichidate;

g. total fonduri sociale;

h. total capitaluri sociale.

S-a determinat folosind relatia:
g, _|lath)—(c+d*035)+d+f—g
g+h

nota: 0,35 reprezintd media rezervei nete de risc (30-40%) regasit in fondul de rezerva care este
de 7.047.000.
Din datele preluate din balanta de verificare a rezultat:

oy (66.210.000+7.047.000) - (406.000 +158.900)+ 0 + 0 — 40.943.000
40.943.000 +3.043.950

Se concluzioneaza: solvabilitatea asociatiei este de 72,2%. Obiectivul strategic nu este atins.

}*IOO

} *100=72,2%
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a6 - Capitalul net al asociatiei

Scopul indicatorului este sa masoare nivelul institutional dupa deducerea pierderilor.
Obiectivul urmarit: sa fie in jur de minim 10%.

Indicatorul are urmatoarele componente:

a. fondul de risc pentru pierderi cauzate de activele de risc;

b. capitalul institutional;

c. soldul imprumuturilor restante mai mari de un an;

d. soldul imprumuturilor restante mai mici de un an;

e. active problema (pierderi care vor fi lichidate);

f. total active.

S-a determinat folosind relatia:

_(a+b)—(c4;0,35*d+e)}*100

Din datele culese din balanta de verificare la sfarsitul anului financiar rezulta:

c (7.047.000+3.044.000) - (406.000 +0,35 % 454.000+0) £100 = 14.4%
66.210.000
Concluzii: Obiectivul strategic privind capitalul net al asociatiei rezultat este de 14,4%, fata de

cel minim de 10% cerut, acesta este realizat.

C=

B. Eficienta structurii financiare a asociatiei

Determinarea eficientei structurii financiare a asociatiei se realizeaza folosind conturile de bilant
ce reflecta indicatorii de baza, respectiv: activele productive, datoriile si capitalul.

b1 - Activele productive se urmaresc si se analizeaza folosind urmatorii indicatori:

b1.1 - imprumuturile nete comparate cu activele totale;
b1.2 - activele circulante (lichide) comparate cu total active;

b1.1 - imprumuturile nete comparate cu activele totale

Scopulindicatorului este sa masoare procentul din total active investitin imprumuturirambursabile.
Obiectivul indicatorului de eficienta este sa ajunga la 70-80%.

Indicatorul se compune din:

a - portofoliul brut de imprumuturi in derulare;

b - total fond rezerva pentru pierderi;

c - total active.

Se poate folosi relatia:

a—-b

C

Ebl.1= *100

Din datele preluate din balanta de verificare la 30 decembrie rezulta:

Epy.1=49-121.000-7.047.000 |\ 00 o
66.210.000

Indicatorul imprumuturi rambursabile nete, in comparatie cu activele totale, este de 63,55%
Concluzia este ca obiectivul dorit de 70-80% nu a fost atins si trebuie sa raméana in atentia
manageriatului asociatiei.

b1.2 - Activele circulante (lichide) comparate cu total active

Scopul indicatorului este s& masoare proportia din total active plasata in dezvoltare (investitii)
pe termen scurt.
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Obiectivul indicatorului este un maxim de 15-20%.
Indicatorul se determina ca un raport dintre:

a - total active circulante lichide

b - total active.

Eb1.2=%*100;

Ebl.2= ﬂ* 100 =0,05%
66.210.000

Obiectivul nu este indeplinit, ceea ce solicita atentie Tn cadrul managementului.
b2 - Datorii

Scopul indicatorului este sa masoare procentul din total active care sunt finantate din economiile
membrilor (fond social).

Obiectivul este ca indicatorul sa fie cuprins intre 70-90%.

Componentele indicatorului sunt:

a - total fond social al membirilor;

b - total active.

Formula de calcul este:

Dt = Lx100=20993000 1650 61,84%
b 66.210.000
Se constata ca obiectivul nu este atins, ceea ce necesita atentie.
In perioada analizata asociatia nu a contractat credite externe (imprumuturi), ceea ce denota ca
exista posibilitati de eficientizare.

b3 - Capitalul asociatiei s-a analizat folosind indicatorul: proportia capitalului institutional
in totalul activelor

Scopul indicatorului este sa masoare procentul acestuia din total active finantate de capitalul
institutional.

Obiectivul este ca indicatorul sa ajunga la o eficienta de minim 10%.

Componentele indicatorului sunt:

a - total capital institutional;

b - total active.

Formula de calcul este:

c=2%100:
b

_ 3.044.000
66.121.000

Concluzii: Indicele determinat fiind de 4,6% fatd de cel minim necesar de 10% rezultd ca
obiectivul nu este indeplinit. Se impun atente i si metode de eficientizare.

C. RATA VENITURILOR $I A CHELTUIELILOR

Indicatorii acestui capital masoara céastigul mediu pentru fiecare din activele producatoare de
venituri mentionate in bilantul contabil. Totodata, indicatorul masoara costul mediu asociat pentru
fiecare cont de datorii si capital.

Plusul de venit este practic venitul asociat investitiilor si nu venitul rezultat din analiza tipica a
marjei care se calculeaza pe baza activelor medii.

Rezultatele arata mai clar daca asociatia castiga si plateste dobanzile pietii active, datoriile si
cresterea capitalului.

Indicatorul global se determina folosind urmatorii indicatori analitici: venitul total din imprumuturi

*100 = 4,6%
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rambursabile raportat la portofoliul mediu de imprumuturi, marja bruta raportata la total active,
cheltuieli operationale raportate la total active, repartizare din excedent la rezerve raportata la total
active, venituri sau cheltuieli intamplatoare raportata la media activelor totale, venitul net raportat
la total active.

¢1-Venitul total dinimprumuturi rambursabile raportat la portofoliul mediu de imprumuturi

Scopul indicatorului este sa masoare castigul la portofoliu de imprumuturi.
Obiectivul indicatorului este sa atinga un grad de eficienta de cel putin 10%.
Componentele indicatorului sunt:

a - total venit din imprumuturi (comisioane, taxe, dobanzi) pana la sfarsitul anului.
b - total sume platite pentru primele de asigurari;

¢ - portofoliul net de imprumuturi la sfarsitul anului analizat;

d - portofoliul net de imprumuturi la sfarsitul anului anterior.

Formula de calcul este:

i (a +b)

cl=|-<*td |«100 ;
2

3.473.000+0

32.210.000+37.753.000 |, 100 = 9.93%
2 b

cl=

Obiectivul este aproape atins.
c2 - Marja bruta raportata la total active

Scopul indicatorului este de a masura marja bruta de venit generata, ca o expresie a castigului
din active, inainte de scaderea cheltuielilor de operare a repartizarilor catre rezerve de risc pentru
pierderi din imprumuturi si a altor articole extraordinare.

Obiectivul indicatorului este sa genereze venit suficient pentru acoperirea tuturor cheltuielilor
operationale si a repartizarilor catre rezerve si sa ofere posibilitatea cresterii capitalului institutional.

Componentele indicatorului sunt:

a - venitul din dobanda imprumuturilor;

b - venituri din investitii pe termen scurt;

c - venituri din investitii pe termen lung;

d - venituri din investitii nefinanciare;

e - alte venituri;

f - costul dobanzilor la fondurile imprumutate;

g - total active la sfarsitul anului analizat;

h - total active la sfarsitul anului precedent.

Formula de calcul este:
(a+b+erd+e)-(f+g+h)

c2- (’;j) 100

[(3.403.000+0+0+0+202.000)—(0+0+0)

¢ = 66.210.000;64.615.000 *100=1,38%
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Concluzii: Indicatorul are valoarea 1,38% si este insuficient pentru acoperirea cheltuielilor
operationale si cresterea rezervelor.

c3 - Cheltuielile operationale raportate la total active

Scopul indicatorului este sd masoare cheltuielile asociate cu administrarea activelor asociatiei.
Cheltuielile sunt masurate ca procent din total active si indica gradul de eficienta sau incidenta
operationala a asociatiei.

Obiectivul este ca valoarea indicatorului sa fie mai mica de 10%.

Componentele indicatorului sunt:

a - total cheltuieli de operare mai putin cele repartizate la rezerve;

b - total active la sfarsitul anului analizat;

c - total active la sfarsitul anului precedent.

Formula de calcul este:

3=[—% |%100:

2

= = 0
© = | 66220000+ 64.615.000 | 100~ 7:23%

2

Rezulta ca valoarea indicatorului fiind de 7,23% mai mica decat cea recomandata de 10%,
obiectivul este atins.

c4 - Repartizarea din excedent la rezerve raportata la total active

Scopul indicatorului este de a masura costul pierderilor din activele cu risc, precum imprumuturile
restante sau costurile de incasat care nu pot fi colectate. Acest cost difera esential de celelalte
cheltuieli operationale si trebuie sa fie izolate, pentru a evidentia eficienta politicilor si procedurilor
de recuperare a imprumuturilor asociatiei.

Obiectivul indicatorului trebuie sa fie suficient pentru a acoperi 100% din imprumuturile restante
mai mari de un an si 35% din imprumuturile restante mai mici de un an.

Componentele indicatorului sunt:

a - total rezerve la sfarsitul anului analizat

b - total active la sfarsitului anului analizat;

c - total active la sfarsitului anului precedent.

Formula de calcul este:

a

cd = W *100

2

B 8.591.000 B .

4= $6210.000+64.615.000 | 100~ 13,13%
2

Concl_uzii Valoarea indicatorului de 13,13% poate acoperi restantele la Tmprumuturile
rambursabile.

c5 - Veniturile intamplatoare raportate la media activelor totale

Scopul indicatorului este sa masoare suma neta de venituri sau a cheltuielilor ocazionale.
Aceasta suma nu trebuie sa fie semnificativa, deoarece asociatia este specializata si pe intermedieri
financiare.

Obiectivul indicatorului este ca rezultatul sa fie minim posibil.
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Componentele indicatorului sunt:

a - total venituri ocazionale;

b- total active la sfarsitul anului analizat;

c - total active la sfarsitul anului precedent.
Formula de calcul este:

a

cS5= W *100

2
202.000
5= 100=0,319
¢ (66.210.000 +64.615.000) * ,31%
2

Concluzii: Valoarea indicatorului de 0,31% reprezinta o valoare unica. Obiectivul este atins.

c6 - Venitul net raportat la total active

Scopul indicatorului este sa masoare veniturile asociatiei, precum si capacitatea sa de a
constitui capital institutional.
Obiectivul indicatorului este ca rezultatul sa fie mai mare de 1% si suficient pentru a atinge
obiectivul de la capitalul institutional (minim 10%).
Componentele indicatorului sunt:
a - venitul net;
b - total active la sfarsitul anului analizat;
c - total active la sfarsitul anului precedent.
Formula de calcul a indicatorului este:

[ a
6= (b+c) #100
2
4.941,000
6= 66.210.000;64.615.000 £100=7.55%

Concluzii: Indicatorul are valoarea de 7,55%, deci mai mare de 1%, dar nu este de minim 10%.
Se poate considera suficient, dar cere atentie.

SINTETIZAREA SISTEMULUI DE INDICATORI

Indicatorul global |Indicatorul analitic Marimea ceruta | Mdrimea rezultata | Apreciere
de eficientd (%) |din calcule (%)
Prudentialitatea
A. Protectia -Fondul de rezerva 100,00 17,36 ori Buna
asociatiei -Rezerva netd de risc 35,00 14,62 ori Bund
-Stingerea restantelor mai cat mai mic 121 rdu platnici |Rau
mari de un an
-Stingerea restantelor mai cat mai mic 0,12 Satisfacator
mici de un an
-Solvabilitatea 110,00 72,20 Satisfacator
-Capitalul net 10,00 14,40 F. Bun
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B. Eficienta -Imprumuturi nete 70-80 63,55 Satisfacator

financiara -Active circulante lichide 16,00 0,05 Rau
-Datorii 70-90 61,84 Satisfacator
-Capital 10,00 4,60 Satisfacator

C. Rata veniturilor |- Venit din imprumuturi 10,00 9,93 Bine

si a cheltuielilor ~ |-Marja bruta la total active 10,00 1,38 Insuficient
-Cheltuieli operationale <10,00 7,23 Suficient
-Repartizare excedent 35,00 13,13 Insuficient
-Venituri intAmplatoare minim 0,31 Bine
-Venitul net raportat la >1,00 7,55 E Bine
active
-Cresterea fondului social 1,00 1,05 Bine

2. EVOLUTIA SI TENDINTA INDICATORILOR STATISTICI DE EFICIENTA

in baza concluziilor rezultate in urma analizei indicatorilor prezentati, s-a trecut la analiza
evolutiei si tendintei indicatorilor statistici ai scopului si obiectivelor asociatiei care s-au evaluat in
perioada 2016 - 2020:

- evolutia numarului de membri ai asociatiei;

- miscarea membrilor asociatiei pe cauze;

- evolutia fondului social al veniturilor si cheltuielilor;

- evolutia imprumuturilor rambursabile;

- utilizarea fondurilor realizate din contributia membrilor asociatiei;
- evolutia serviciilor sociale acordate membrilor asociatiei.

EVOLUTIA NUMARULUI DE MEMBRI Al ASOCIATIEI iN PERIOADA 2016 — 2020

NUMAR
INDICATORI 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL GENERAL 56189 57533 58051 58186 55704
GALATI 47282 47962 47635 47164 44428
SUCURSALE 8907 9571 10416 11022 11276
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MISCAREA MEMBRILOR PE CAUZE iN PERIOADA 2016 — 2020

—‘NUMAR

INDICATOR 2016 2017 2018 2019 2020

INTRARI TOTAL 3544 3441 2874 2293 1760

NOI INSCRISI 3521 3420 2865 2287 1750
ALTE SITUATII 23 21 9 6 10

PLECARI TOTAL 2133 2097 2356 2258 2952

DECESE 1517 1637 1716 1684 2009
ALTE CAUZE 616 460 640 574 943

SOLD 1411 1344 518 35 -1192

Ajutoarele de deces au avut o evolutie relativ constanta cu exceptia anului 2020 cand a avut
loc o crestere simtitoare datorata si pandemiei de COVID-19.
Alte ajutoare nerambursabile au inregistrat evolutii relativ constante in toata perioada analizata.

4000
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—— Ajutoare de deces

—J— Alte nerambursabile

EVOLUTIA FONDULUI SOCIAL AL VENITURILOR SI CHELTUIELILOR

VENITURI
MII LEI
INDICATORI 2016 | 2007 298 2019 | 2020 2 213/150 y
FOND SOCIAL 26869 | 31655 | 36360 | 39562 | 40943 | 14074
VENITURI TOTALE 3973 | 4436 | 4624 | 5190 | 4941 968
DIN SCOP PRINCIPAL 365 | 381 | 377 | 1025 | 1538 | 1173
DIN IMP. RAMBURSABILE | 3608 | 4055 | 4247 | 4165 | 3403 | -205
CONTRIBUTII PT. DECES | 3301 | 3384 | 4025 | 3787 | 3366 65
TOTAL 7274 | 7820 | 8849 | 8977 | 8307 | 1033
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CHELTUIELI

MII LEI
2018 DIF
INDICATORI 2016 2017 2019 2020 2020/2016
PENTRU ACTIVITATEA
GENERALA 2928 3713 4797 4885 4681 1753
AJUTOARE DE DECES 2036 2313 2502 2545 3363 1327
ALTE AJUTOARE
NERAMBURSABILE 335 374 367 361 49 -286
TOTAL 5300 6400 7666 7791 -8093 2793
REZULTATE
MIl LEI
INDICATORI 2016 2017 2018 2019 2020 DIF
2020/2016
PIERDERI - - - - - -
EXCEDENT 1975 1913 983 1185 -214
VENITURI
4200 M )24 41:3
o0 / 1538
FOND SOCIAL TOTAL CHELTUIELI TOTAL
45000
40000 — zggg . ona
35000 40943 4 ’ N
/ 36360 39562 7000 / /7791
30000 0 7666 \
5000 o~ 31655 e 6400 N\
20000 26869 4000 5300 \
15000
10000 zggg %2793
5000 1000
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 ° 2016 2017 2018 2019 2020 2021

In anii 2016 — 2020, fondul social a cunoscut o crestere de 152%, respectiv cu 14.074 mii lei.

Veniturile din activitatea de baza continua sa aiba o pondere redusa in total venituri, fiind in
continuare dominate de veniturile din imprumuturi rambursabile.

Cheltuielile au avut o crestere exponentiala in primii trei ani ca urmare a investitiilor, reparatiilor
in baza materiala a serviciilor necesare membrilor.
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NUMARUL iMPRUMUTURILOR RAMBURSABILE ACORDATE
iN PERIOADA 2016 — 2020

MII LEI
INDICATORI 2016 2017 2018 2019 2020 DIF
2020/2016
TOTAL GENERAL 16439 15948 14579 12697 9317 -7122
GALATI CENTRU 14044 13105 11607 9763 6790 -7254
SUCURSALE JUDET 2395 2843 2918 2934 2527 +132
EVOLUTIAIMPRUMUTURILOR
18000 16439 15948
16000 ~— . 14579
14000 12697 LEGENDA ~ =#= TOTAL
12000 13105 \\ 9317 == GALATI
10000 11607 ‘I\ ~9
3000 9763
~a SUCURSALE
4000 —2395 2843 2934
2000
0 2527
2016 2017 2019 2020

Tendinta imprumuturilor rambursabile acordate a fost in scadere in toata perioada 2016 — 2020.
O scadere accentuata s-a inregistrat la centru Galati — 51,6% (-7254), ca urmare a concurentei
entitatilor similare din judet, care au crescut exponential si numeric de la aproximativ 50 in anul
1990 la 420 in anul 2020 si urmare a procedeelor si mecanismelor de marketing folosite de atragere

a clientilor din partea acestora.

La sucursalele din judet tendinta a fost constanta cu o foarte usoara crestere.
In anul 2020 situatia numarului de contracte de imprumut rambursabile a fost influentata si

de pandemia de COVID-19.

VALOAREA iIMPRUMUTURILOR RAMBURSABILE ACORDATE

iN PERIOADA 2016 — 2020

MII LEI
INDICATORI 2016 2017 2018 2019 2020 DIF
2020/2016
TOTAL GENERAL 55506 | 61509 63067 | 60888 | 49121 -6385
GALATI CENTRU 47591 | 50919 | 49808 46140 | 35165 -12426
SUCURSALE JUDET 7915 10590 13259 14748 | 13956 6041
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EVOLUTIA VALORICA A IMPRUMUTURILOR
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06 ——
50000 W—‘._mm" % 49121 TOTAL
6140
40000 \. sot6s —O—Ser!esl . GALATI
30000 —l—Series2
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Valoarea imprumuturilor rambursabile acordate in perioada 2016 — 2020, dupa o tendinta
realad de crestere in primii trei ani (2016 — 2018) si de stagnare un an (2019), in anul 2020 s-a
inregistrat o scadere de 11,5% (6385 mii lei) fata de anul 2016 si de 22,1% (13946 mii lei) fata de
anul de varf 2018.

Scaderea simtitoare s-a inregistrat la centru Galati — 26,1% (12 426 mii lei).

La sucursale s-a inregistrat o crestere aproape dubla +76,3 % (6041 mii lei).

UTILIZAREA FONDULUI REALIZAT DIN CONTRIBUTIA MEMBRILOR ASOCIATIEI

NUMAR SOLICITARI
NR. SOL.
INDICATORI 2016 2017 2018 2019 2020 DIF
2020/2016
Ajutoare de deces 1517 1637 1716 1684 2009 492
Ajutoare nerambursabile 917 781 786 732 405 -512
Cabinet de medicina generala, | 3057 2763 2177 2158 1628 -1429
fizioterapie si masaj
Cabinet stomatologie 178 486 510 649 536 358
Frizerie - coafura 4525 3907 3669 3321 3008 -1517
Excursii 1504 1864 2029 2247 791 -713
Spectacole, muzee, gradina 5202 4500 3643 1000 150 -5052
botanica
MEDICINA GENERALA STOMATOLOGIE
3500 3057 700 649
3000 —0—\3 63 600 436 <
2500 2158 500 536
2000 400 510
2177
1500 N 300 /
1628 /
1000 200 178
500 100
0 0
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
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—g— Medicina generala
—ll— Stomatologie
i

Frizerie-coafura
—=—  Excursii

Tn ultimul an 2020, tendinta serviciilor sociale a inregistrat o scadere, ca urmare a pandemiei
de Covid-19.
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3. ANALIZA SWOT

In baza analizei statistice, economice-financiare a starii, a profilului socio-profesional sial nevoilor
membrilor asociatiei s-au putut stabili punctele tari si slabe, dar si oportunitatile si amenintarile

activitatilor asociatiei la data efectuarii analizei.
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PUNCTE TARI

-Asociatia este consolidata si stabila;

-Are o pozitie buna in realizarea unor
servicii sociale si mai cu seama in sanatate
si una ridicata in domeniul de creditare, o
dinamica buna in mediul nebancar;
-Preocupare din interior pentru sprijinirea
mediului de servicii sociale si de
imprumuturi nerambursabile;

-Solvabilitate bung;

-Capacitate de polarizare de servicii pentru
persoanele varstnice;

-Facilitati la servicii.

PUNCTE SLABE

-Posibilitati reduse de atragere de fonduri,
donatii, ajutoare guvernamentale;

-Lipsa personalului medical si de alte
specializari si actiuni domestice,

-Acces ingradit la finantare din fonduri
europene si guvernamentale;

-Legislatie permisibila, interpretativa,
libertate si democratie individuala, lipsa de
indrumare si control ierarhic si extern;
-Concurenta acerba la imprumuturi din
partea numarului deosebit de mare de
astfel de entitati aparute in ultimii 20 de
ani.

OPORTUNITATI
- Pozitia asociatiei de multa vreme, ca lider

in judet in efectuarea de servicii diverse
si in special medicale pentru persoane
varstnice;

-Pozitia sediilor asociatiei in apropierea
sediilor administrative atat la centru, cat si
la cele 13 sucursale din judet;

-Baza materiala si dotari corespunzatoare
moderne, inclusiv cu personal profesionist
pentru toate serviciile sociale si multe
facilitati fata de piata serviciilor;

-Traditia si continuitatea in efectuarea de
servicii sociale calitative;

-Eliminarea din ,fasa” a incercarilor de
destabilizare.

AMENINTARI
-Reducerea naturala a persoanelor

varstnice si a pensionarilor;

-Educatia din ce in ce mai scazuta a
populatiei;

-Cresterea exploziva a entitatilor care au
ca obiect de activitate principal imprumuturi
banesti si a reclamelor insistente ale
tuturor unitatilor nebancare si bancare;
-Legislatia neclara, permisiva pentru
interpretari si de aplicare subiectiva

a legislatiei economice si financiare,
lipsa Tndrumarii, controlului si ierarhiei
raspunderii;

-Saracirea continua si pasivitatea voita
pentru needucarea populatiei.
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"ALFABETIZAREA DIGITALA”

Presedinte
Mihail PUNGA

A 0 0 -~ 0
n varianta simpla comunica-

rea este actul de transfer al

unor informatii intre subiecti
interesati sau ocazionali, siste-
matic sau intamplator.

Pentru ca de la emitent la
receptor modul in care a fost
elaborat, gandit mesajul sufe-
ra transformari uneori radicale
se inregistreaza efecte diferite,
adesea in totala contradictie cu
intentia initiala.

Receptionarea informatiilor
care abunda pe toate canalele
ne ajuta sa ne cunoastem si sa
ne evaluam.

Pentru domeniul comuni-

n -
ezhiateri europene
d -

espre protejarea

- -
seniorilor

N - -
In mediul online

carii on-line cateva caracteris-
tici specifice cohortelor mai in
varsta este evidentiat faptul ca
persoanele in varstd nu detin
competente digitale in aceeasi
masura ca tinerii, la care se
adauga declinul cognitiv al
acestora.”

Va prezint cateva din pre-
ocuparile colectivului de la
C.A.R.P. PRIMA-TIM Timisoara
Cu convingerea ca acestea vor
atenua calificativele expuse an-
terior, dar vor stimula si actiunile
altor colegi, care oricum sunt
creatori, initiatori si utilizatori ai
aplicatiilor informatice.

Echipa noastra utilizeaza
metoda valorificariiideilor mici**
ca sa obtinem perfectionarea
continua a activitatii.

Economist
Giorgicd BADARAU

Pentru a acoperi cat mai
complet domeniile noastre su-
puse permanent cautarilor si
innoirilor am acordat atentie
deosebita problemelor presan-
te ale vietii moderne.

A. NOVICAR - program infor-
matic evidenta membirilor.

B. Indicatori de performanta
specifici - dezbatere
desfasurata pe Skype.

C. Adunarea Generala organi-
zata on-line.

*lonut Ardeleanu — ,Dezbateri
europene despre protejarea
seniorilor in mediul online” -
Omenia martie 2020 pag. 16
**Giorgica Badarau — ,Kaizen,
recompense si simboluri” -
Omenia martie 2020 pag. 18

are tendinte de a se comporta,
n consecinta, imoral si ilegal.
In ultimul articol “De la teoria

implicati in sistem, iar rata de
aplicare a sugestiilor primite de
conducere a fost de aproxima-

Sociolog
lonut ARDELEANU

competentelor online devine
imperativa. Cu toate acestea,

latforma Europeand AGE
initiaza in 2020 o dez-
batere despre un su-
biect relativ nou, insd de o
importanta mare atat pentru bu-
nastarea persoanelor varstnice,
cét si pentru dezvoltarea socia-
|4 si reducerea decalajelor intre
generatii: alfabetizarea digitala
versus fake news (stiri false).
De ce sunt varstnicii
mai predispusi
sa raspandeasca stiri
false in mediul online?
Tntr-o societate moderna di-
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p t ismului
digital in randul cohortelor mai
in varsta din UE ramane in mod
izbitor scézuta faté de orice alte
grupe de varsta.

Tn documentarea acestei
problematici, Platforma AGE
citeaza un articol recent din
Guess si Tucker (2019) care
aratad ca adultii cu varsta de
peste 65 de ani sunt predispusi
pana la de sapte ori mai mult
sa disemineze stiri false.

Studiul nu a tras o conclu-
zie cu privire la motivul pentru
care utilizatorii mai in varsta au
mai multe sanse sa disemine-
ze stiri false in mediul online,

masura ca tinerii. A doua se
refera la declinul cognitiv oda-
ta cu fnaintarea in varsta, fapt
care predispune varstnicii sa
cada prada farselor.

Un proiect
european inedit

Proiectul DIGITOL, imple-
mentat de Platforma AGE si
parteneri din 4 tari membre
UE, va aborda nevoia emer-
genta de o mai buna alfabeti-
zare digitala in randul adultilor
in varsté in filtrarea stirilor fal-
se care promoveaza discur-
suri nefondate, de instigare la
urd, atitudini  discriminatorii,
nationalism radical sau rasism.

Astfel, proiectul isi propune
........ R e e

[

restrelor sparte” am prezen-

tat modul prin care William
Bratton, angajat al politiei din
New York a redus criminali-
tatea organizata, din marea
metropold americana cu 50%
in numai 27 de luni, atacand
criminalitatea marunta, izoland
sirezolvand problemele minore
care erodau viata cetatenilor

n :
I n articolul despre “teoria fe-

fara a-i pune neaparat in peri-
col fizic.

in rezolvarea problemei a
pornitde laideea ca daca repari

Sl Rt R R

ferestrelor sparte la Kaizen”
am prezentat reteta janoneza
a valorificarii ideilor mai mici,
maérunte pentru a perfectiona
continuu un produs, un busi-
ness, o activitate.

Inovatia de la cel mai mare
producator de automobile din
lume, Toyota, ne araté ca orice
lucrator era incurajat sa sem-
naleze o eroare si sd ceard o
remediere pentru binele pro-
cesului de asamblare. Tn acest
fel el se implica activ si respon-
sabil in procesul de productie,
raportand probleme vizibile de
la nivelul de jos.

Un instrument Kaizen foarte

tiv 95%.

Motivatiile contrar astepta-
rilor unui occidental nu o con-
stituie banii, deoarece in me-
die primesc 3,88 dolari pentru
o idee. Pentru cea mai buna
sugestie a anului, Toyota ofera
angajatului o recompensa nu-
mitd “Premiul Prezidential”,
ravnit de toti angajatii. Nu este
nici o0 suma mare de bani, nici
o masina de ultima generatie,
nici o vacanta in locuri exotice.
Acesta este un stilou, doar
atat.

Presedintele Toyota men-
tiona la un moment dat cd mun-
citorii acestor uzine furnizeaza

[
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“NOVICAR”
PROGRAM INFORMATIC EVIDENTA MEMBRI

Pentru a fi in pas cu timpul
si a raspunde tuturor cerintelor
legale privind evidenta mem-
brilor, a sumelor cotizate
de acestia, cat si realizarea
obiectivelor statutare privind
serviciile de care pot beneficia,
conducerea C.A.R.P. Prima
Tim Timisoara, in anul 2019 a
implementat sistemul informatic
“‘NOVICAR’.

Acesta are 3 module de
aplicare :

1 PROGRAM “NOVICAR” —
versiune RETEA,
1 PROGRAM “NOVICAR” —

MOBILE (ANDROID)

1 PROGRAM “NOVICAR” —

SUCURSALA.

Aplicatiile NOVICAR se rea-
lizeaza printr-un sistem secu-
rizat pe fiecare utilizator, fara
posibilitatea substituirii, mai
mult, a stergerii operatiunilor
sau ascunderea acestora.
Acestea se materializeaza in :

7 Inscrierea si incasarea mem-
brilor;

O Plati membri;

(J Acordarea de ajutoare, intoc-
mire retrageri si ajutoare de-
ces, recalcul dobanzi, cu in-
tocmirea intregii documentatii
si efectuarea tuturor opera-
tiunilor;

(J Acordare imprumuturi: ntoc-
mire, calcul si verificare con-
tracte, editare grafice de
rambursare, verificare giranti;

(] Registrul de casa realizat
zilnic, la orice moment la se-
diulcentral pe fiecare utilizator
si centralizat, pe sucursale si
pe fiecare agent incasator.
Se editeaza automat mone-
tare. Pot fi vizualizate sau
listate diverse rapoarte pri-
vind incasari diverse, plati
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diverse, tranzactii interne,
incasari client, plati furnizori;

1 Registrul de banca inregis-
treazad incasarile si platile
membrilor prin POS si banci;

[ Evidenta analitica a fondurilor
incasate - fondul social (ct
113), imprumuturi (ct 2678),
dobanda (ct 2679), fondul
ajutorului de deces (ct 114);

[ Evidenta membrilor pe sucur-
sale, centre teritoriale de acti-
vitate si agenti incasatori,

[ Evidenta restantierilor la fon-
dul social, ajutor de deces si
imprumut, generarea soma-
tilor si a fisierelor pentru
comunicarea prin SMS cu
restantierii;

[J Balanta analitica pe membri;

1 Realizarea diverselor rapoar-
te configurate sau cu posi-
bilitatea de configurare;

) Arhiva cu istoricul fiecarui
membru;

[ Transferul automat de infor-
matii intre “NOVICAR” si
“‘ASYS” — program informatic
de evidenta contabila;

1 Posibilitatea comunicarii prin
SMS cu membrii asociatiei.
Astfel, membrii sunt tinuti la
curent cu noutatile si ofertele
asociatiei,

) Mentenanta programului in-
formatic este facila. Comuni-
carea de noi solicitari se face
telefonic si electronic (e-mail,
WhatsApp, SMS) iar actua-
lizarea si modificarea progra-
mului se face prin interventia
INFOSYS online cu ajutorul
Team Viewer;

[ Pentru modulul de MOBILE,
actualizarea programului se
face prin intermediul “MAGA-
ZIN PLAY”;

) Administratorul de retea

poate acorda asistenta utili-
zatorilor, accesand terminalul
fie prin RADMIN (pentru
calculatoare) fie prin Team
Viewer (ANDROID) si Quick
Support (ANDROID) pentru
tablete.

Prin intermediul celor 3
module este realizat un sis-
tem informatic integrat, iar

conectarea la server a tuturor
utilizatorilor se face cu ajutorul
internetului dedicat prin
FORTIGATE astfel:

[ La sediul central al C.A.R.P.
Prima Tim Timisoara din
str. Calea Bogdanestilor nr.
4, unde este serverul, se
lucreaza pe 14 calculatoare
I 5 /WIN 10, folosindu-se 7
imprimante termice pentru
emitere chitante si 16 im-
primante laser, folosite pentru
tiparire contracte, grafice,
rapoarte.

[J La sucursale (Buzias si Deta)
si alte 5 Birouri teritoriale —
puncte fixe (Faget, Gataia,
Jimbolia, Recas si Sanni-
colau Mare) se lucreaza pe
7 calculatoare | 5/WIN 10/
Fortigate. Se utilizeaza 7
imprimante termice pentru
editare chitante si 8 im-
primante laser pentru tiparire
contracte, grafice si rapoarte.

[ 11 agenti sociali cu activitatea
in teritoriu lucreaza pe 10
tablete si 1 laptop, folosesc
11 imprimante mobile pentru
emiterea chitantelor la su-
mele incasate.

Indiferent de modulul folosit,
operatiunile serealizeazaintimp
real, fiecare utilizator beneficiind
de informatii actualizate pana la
momentul interventiei.
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PRIMA TIM
CASA DE AJUTOR RECIPROC

TIMISOARA
Organizeaza dezbaterea cu tema

TA

Miercuri,03.03.202
ora 10:00

Moderatori:

MIHAIL PUNGA
presedinte CAR PRIMA-TIM

MIRCEA STELIAN ARMEAN
consilier

Invitati :

Presedinti ai Caselor de Ajutor Reciproc
ale Pensionarilor Alexandria,Arad,Bistrita,
Braila, Bucuresti-Omenia,Galati,Hunedoara
lasi,Moinesti,Ploiesti,Suceava,Timisoara, Targoviste

JQFRWA -TIM

asociatiilor partenere din
domeniul nostru de ac-
tivitate un set de ’Indi-
catori de prudentialitate
si eficientd” (Revista
,LOMENIA” Anul 12 nr.
4(48) - Decembrie 2020)
propunere care ar putea
constitui o contributie in-
semnata in realizarea ac-

Valenii de Munte,Zalau-membre in Comitetul Director al

Federatiei Nationale Omenia
www.carptimisoara.ro

Restrictiile impuse de situatia
de pandemie nu pot diminua
nevoia de comunicare, dar ele
reprezinta ocazia si in acelasi
timp imboldul de a folosi noi
formule si resurse tehnice din
domeniul informaticii. C.A.R.P.
PRIMA-TIM Timisoara a oferit

tivitatii de supraveghere,
obiectiv prioritar in ac-
tivitatea Federatiei Na-
tionale ,OMENIA” (FNO).

Orice initiativa, propunere
trebuie sa fie supusa dezbaterii,
analizei si completata cu propu-
neri de valorificare.

In vederea atingerii acestui
deziderat C.A.R.P. PRIMA-TIM

C.A.R.P.-urile
in generatia
online

Timisoara a lansat o invitatie ca-
tre presedintii de asociatii mem-
bre ale Comitetului Director al
FNO pentru participarea la dez-
batere pe tema enuntata, orga-
nizata pe platforma Skype.
Dezbaterea a avut loc in
03.03.2021 la ora 10.00, cand
s-au validat tehnicile de loga-
re ale participantilor, calitatea
imaginilor si a sunetului. Opini-
ile exprimate de participanti au
sustinut necesitatea organiza-
rii unor asemenea actiuni si au
apreciat nevoia continuarii intal-
nirilor in formula tehnica moder-
na atat pentru a ne insusi tehnic
procedura cat si, mai ales, pen-
tru a pastra activa comunicarea
dintre asociatiile membre FNO.

B Skype(1)

= PRIMA-TIM TIMISOARA

12 din 14 in apel | 33:05 | 2 Galerie

CARP Armonia

PRIMA TIM

loan Ivascau |
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Adare
- 8 aprilie 2021

Situat,ia din tara noastra,

in  conditiile restrictiilor,
face imposibila desfasurarea
Adunarilor Generale anuale cu
prezenta fizicd si cu respec-
tarea prevederilor statutare
privind norma de reprezentare.

Consiliul Director al Aso-
ciatei C.A.R.P. PRIMA-TIM
Timisoara a analizat toate
aspectele legate de situatia
creatd, mai ales ca in anul
2020 am fost in imposibilitatea
organizarii Adunarii Generale,
si a decis gasirea unei solutii
pentru ca in acest an sa se
poata desfasura.

Modificarile legislative din
decembrie 2020 au creat posi-
bilitatea legala de organizare a
Adunarilor Generale in mediul
on-line.

Am analizat cu multa atentie
oportunitatea creatda si Con-
siliul Director a aprobat con-
stituirea unui colectiv care sa
intocmeasca graficul cu etapele
ce trebuie parcurse cu termene
si responsabilitati precise.

Decizia a fost ca organiza-
rea Adunarii Generale sa se
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faca pe platforma ZOOM.

Au fost parcurse toate
etapele premergatoare: achi-
zitionarea abonamentului pen-
tru platforma, publicarea mate-
rialelor si a convocatorului pe
site-ul propriu, publicarea con-
vocatorului in ziarul local, me-
diatizarea actiunii pe Facebook
pe pagina proprie si in grupul
de prieteni in care se face tri-
mitere la site si implicit la ma-
terial. In acelasi timp, pe pa-
gina din site dedicata Adunarii
Generale am inserat doua for-
mulare, unul de identificare cu
nume, prenume Si numar de
carnet si unul cu exprimarea
optiunii de participare prin co-
municarea unei adrese de mail
sau a unui numar de telefon
la care sa primeasca detalii
referitoare la participare. Am
intocmit instructiunile de par-
ticipare si logare pentru Adu-
narea Generala pe platforma
ZOOM, instructiuni care aveau
la final link-ul de logare.

Am fost surprinsi de
numarul mare de solicitanti, si,
mai ales de numarul mare de

membri care au adrese de mail
si le utilizeaza in mod curent.

Cu doua zile inainte de
Adunarea Generala am trimis
tuturor membrilor care si-au
exprimat dorinta, instructiunile
de logare si link-ul de acces,
pe mail, sau la cei care ne-au
transmis un numar de telefon
prin SMS. Instructiunile au cu-
prins si pasii de urmat pentru
descarcarea platformei ZOOM.

Cu jumatate de ora inainte
de inceperea sedintei, am por-
nit sesiunea de logare si inscri-
ere cu autentificarea prezentei
in CHAT, cu nume, prenume
si numar de carnet. Am fost
placut impresionati de intere-
sul aratat de membri prin fap-
tul ca dupa numai 15 minute
am avut prezenta autentificata
pentru ca Adunarea Generala
sa fie statutara. Pe parcursul
prezentarii sintezei materi-
alelor de la ordinea de zi a fost
inserat buletinul de vot.

Intreaga desfasurare a Adu-
narii Generale a fost salvata prin
intermediul platformei ZOOM,
care ne-a oferit si rapoartele
privind istoricul CHAT-ului cu
numele, prenumele si numarul
de carnet al participantilor, si
situatia voturilor exprimate care
au stat la baza intocmirii proce-
sului verbal.

Toate aceste documente
generate ne conduc la conclu-
zia ca Adunarea Generala a
fost legal constituitd si hota-
rarea a fost luata in unanimi-
tate de voturi.

Adunarea Generala a
membirilor Asociatiei C.A.R.P.
PRIMA TIM Timisoara a fost
un succes atat din punct de
vedere al organizatorilor, cat si
al participantilor, in conditiile in
care marea lor majoritate sunt
incadrati in categoria, sociala
“‘generatia a treia“.
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Economist
Istvan FEKETE

e parcursul indelungatei sale istorii, Roma-

nia s-a remarcat prin numerosi oameni de

stiinta care au reusit sa inventeze diver-
se produse, tehnologii sau medicamente care
au contribuit la dezvoltarea lumii si salvarea
de vieti omenesti. Cu toate ca in prezent tara
noastra este recunoscuta pe plan international
mai mult pentru numerosii sai programatori de
valoare din domeniul informaticii care au ajuns
sa lucreze pentru institutii si mari companii de
renume mondial, in trecut Romania s-a facut re-

marcata prin marile sale personalitati din cele
mai diverse domenii. Medicina este unul dintre
domeniile care a oferit cei mai mari cercetatori
si inventatori ai lumii, iar acest lucru este justi-
ficat de milioanele de vieti salvate datorita unor
tratamente descoperite de acestia, prin urmare,
nu este deloc surprinzator ca Romania a reusit
sa se remarce si la acest capitol.

In urmatorul articol va invitam sa faceti cunog-
tinta cu cativa dintre cei mai celebri romani, care
s-au remarcat prin inovatiile aduse in domeniul
lor. Multe dintre aceste inovatii sunt folosite si in
prezent, in timp ce altele au reprezentat temelia
pentru descoperirile ulterioare.

SOFIA IONESCU-OGREZEANU
(1920 - 2008) - prima femeie
neurochirurg din lume

i

Sofia s-a nascut pe 25 apri-
lie 1920, la Falticeni, judetul
Suceava si a muncit timp de
47 de ani intr-un ritm infernal
pentru a indeplini promisiunea
facuta pe patul de moarte pro-
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fesorului Dimitrie Bagdasar, de
a continua istoria neurochirur-
giei romanesti. De o mare mo-
destie si cu o imensa daruire
la patul bolnavului, a salvat mii
de vieti utilizand inclusiv teh-
nici inovative, in premiera, re-
zolvand cu inspiratie si talent
situatii dificile si imprevizibile.
Si-a dorit foarte mult sa de-
vina medic, trecand cu o vointa
de fier peste parerea celor care
ar fi trebuit sa-i decida destinul.
Dupa asolvirea examenului de
bacalaureat (1939), a intrat n
toamna aceluiasi an la Faculta-
tea de Medicina din Bucuresti.
La facultate are profesori re-
numiti printre care-i amintim pe:
Nicolae lonescu-Sisesti (neuro-
logie), Francisc Rainer (anato-
mie), Alfred Rusescu (pediatrie),
Gheorghe Zotta (parazitologie).

Intalnirea Sofiei lonescu cu
neurochirurgia (care era un do-
meniu nou la vremea respec-
tiva), se produce in luna octom-
brie a anului 1943, cand se afla
in stagiu de internat la Spitalul
nr. 9 din Bucuresti. Acela este
momentul cand ii cunoaste pe
membrii “echipei de aur” din
neurochirurgia romaneasca,
prof. dr. Dimitrie Bagdasar, cel
care a pus bazele neurochi-
rurgiei in Roménia si doctorii
Constantin Arseni si lonel lo-
nescu (care ulterior i va deveni
sot), la acea vreme acestia fi-
ind medici secundari. Fiind vre-
muri de razboi, prof. Bagdasar
o avertizeaza ca ritmul de lu-
cru este deosebit de solicitant:
“Avem pavilioane cu raniti care
sunt deja neincapatoare si vor
veni in continuare la orice ora
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din zi si din noapte...”. insa ni-
mic nu o demoralizeaza. Vara,
studenta fiind, face practica in
spitalele cu raniti din Falticeni.

Prima operatie pe creier
avea sa o realizeze in 1944,
O supuratie la un deget il im-
piedica pe doctorul Bagdasar
sa opereze un baietel adus in
coma la spital. Sofia lonescu,
singura care ar fi putut sa ope-
reze in acel moment, a accep-
tat provocarea de a face prima
sa interventie chirurgicala, o
trepanatie pe creier - interventie
chirurgicala constand in des-
chiderea unei cavitati, mai ales
a cutiei craniene, prin perfora-
rea oaselor cu ajutorul trepa-
nului, pentru extirparea tumori-
lor, cheagurilor de sange, etc.
Reusita operatiei s-a datorat
calmului si preciziei.

Ulterior, copilul s-a facut
bine, iar aces lucru il determi-
na pe prof. Bagdasar sa spu-
na: ,Dumneata ai aptitudini
deosebite pentru meseria asta,
ar trebui sa ramai la neurochi-
rurgie!”, iar aceste cuvinte au
marcat inceputul unei cariere
care se va intinde pe o perioa-
da de 47 de ani!

La absolvirea facultatii, in
anul 1945, se casatoreste cu
dr. lonel lonescu, cu care a avut
doi copii (Constantin si loana).
Isi sustine doctoratul in ianua-
rie 1946, iar peste o luna, se-
cundariatul in neurochirurgie.
Tanarul cuplu a locuit timp de
sapte ani in spital, asigurand
garda permanenta, iar timp de
15 ani nu au avut deloc conce-
diu de odihna!

In 1954 devine medic pri-
mar, iar in 1976 obtine gradul
de medic primar neurochirurg
gradul ll. Face parte din pri-
ma echipa de neurochirurgie
din Romania, alaturi de lonel
lonescu si Constantin Arseni,
sub indrumarea profesorului
Dimitrie Bagdasar. In fiecare
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dimineata, Sofia lonescu reali-
za operatii pe creier, iar dupa-
amiaza, pe coloana vertebrala.
Este si autoarea unor operatii in
premiera, folosind tehnici inedi-
te si salvand astfel sute de vieti.

Dupa cercetari minutioase
care au durat mai bine de 30
de ani, la Congresul Mondial
de Neurochirurgie care a avut
loc in Maroc, pe 17 septembrie
2005, s-a certificat faptul ca
romanca Sofia lonescu-Ogre-
zeanu este prima femeie neu-
rochirurg din lume.

DUMITRU BRUMARESCU
(1872-1937) - pionier
al aviatiei mondiale

‘R

Acesta s-a nascut in anul

1872, la Valenii de Munte si a
decedat la varsta de 65 de ani
in Bucuresti. S-a remarcat prin
numeroasele sale inventii si
pionierat in domeniul aviatiei,
dar si ca pilot, fiind foarte apre-
ciat si incurajat in initiativele
sale de C. I. Istrati si Spiru Ha-
ret. Brumarescu a fost un mare
vizionar si pentru a-si atinge
numeroasele obiective, a in-
ceput sa sculpteze in lemn si
sa-si vanda produsele. Ca re-
zultat al pasiunii sale pentru
cioplitul lemnului, “Tache” a de-
venit in 1903 fondatorul ,primei
Scoli Roméanesti de fabricare a
jucariilor mecanice din lemn”.
Acesta a fost doar inceputul
marii sale cariere.

in timpul vietii sale, Bruma-

rescu a avut in jur de 150 de
inventii. In 1906, a participat la
Expozitia Generalda Romana,
eveniment de mare anvergura,
unde a obtinut medalii de aur
si argint pentru una dintre cele
mai bune inventii (brevetata in
noiembrie 1909), un avion ori-
ginal cu decolare verticala. Ori-
ginalitatea sa s-a bazat pe cele
trei elice, dintre care una propul-
siva, iar celelalte doua tractive.

Printre inventiile sale se mai
numara o sanie-automobil, un
dispozitiv mecanic pentru topit
zapada de pe strazi, soneria
fara curent electric sau mapa
de birou care se deschide au-
tomat la fila dorita.

Acesta ramane in istorie
ca unul din acei oameni care
au o vointa deosebita, sfidand
cu mare indrazneala timpul in
care traiesc, a avut o minte
stralucita, creativa, fiind un pi-
onier al aviatiei si un pasionat
al tehnicii, dar din pacate si un
mare ghinionist, cel putin din
punctul de vedere al destinului
inventiilor sale...

ELISA LEONIDA ZAMFIRESCU
(1887-1973) - prima femeie
inginer din Romania

Elisa Leonida s-a nascut la

Galati, pe 10 noiembrie 1887,
intr-o familie cu 11 copii, fiind
fiica intelectualilor Anastase
Leonida (ofiter de armata) si
Matilda (nascuta Gill). Bunicul
ei din partea mamei era inginer
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iar unul dintre fratii ei avea sa
devina la randul lui inginer, insa
aceste lucruri nu au inlesnit de-
loc drumul parcurs de Elisa. De-
terminata sa-si urmeze intere-
sele, Elisa a devenit una dintre
primele femei care au absolvit
cu o diploma de licenta in ingi-
nerie, intr-o vreme cand stiinta
nu era un lucru pentru fete.

Desi s-a nascut si a crescut
in Galati, Elisa a fost educata la
Bucuresti. Ea a absolvit Scoala
centrala de fete si a luat bacalau-
reatul la liceul Mihai Viteazul. Dra-
gostea ei pentru stiinta si dorinta
de a raméane in Bucuresti au
facut-o sa se inscrie la Faculta-
tea de Drumuri si Poduri din
Bucuresti. Afost respinsa din cau-
za ca era femeie. Perseverenta,
Elisa Leonida a mers mai departe
siTn 1909 a fost acceptata la Aca-
demia regala de tehnologie Ber-
lin (acum Universitatea tehnica
din Berlin) la Charlottenburg,
Germania.

Cu toate piedicile ntampi-
nate aici, ea a continuat si a
absolvit cu licenta in inginerie,
specializandu-se in chimie trei
ani mai tarziu. Dupa ce a obtinut
mult ravnitul titlu academic, Eli-
sa Leonida a refuzat un loc de
munca la BASF in Germania si
si-a inceput cariera ca asistent
la recent formatul Institut Geo-
logic al Romaniei. Curand dupa
aceea, cariera i-a fost intrerupta
de izbucnirea primul razboi
mondial. Elisa s-a alaturat Cru-
cii Rosii si a condus mai multe
spitale, lucru pentru care a fost
decorata. Dupa razboi, Elisa
s-a intors la munca ei de la In-
stitutul Geologic, unde l-a cu-
noscut pe chimistul Constantin
Zamfirescu (fratele scriitorului
Duiliu Zamfirescu), cu care s-a
casatorit in 1918.

Desigur, munca la Institu-
tul Geologic se concentra pe
geologie. Zamfirescu a tre-
cut de la postul de asistent, la
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conducerea a 12 laboratoare
si participarea la studii pe
teren, descoperind noi resurse
de carbune, sist, gaze natu-
rale, crom, bauxita si cupru.
De asemenea, ea a studiat
apele minerale din Romania si
compozitia apei pentru consum
industrial. Un alt studiu avea in
vedere folosirea de bentonita
in filtrarea vinului, aceasta fo-
losindu-se si in zilele noastre.

Zamfirescu a fost prima
femeie membra a Asociatiei
Generale a Inginerilor Romani
(AGIR), precum si membra a
Asociatiei Internationale a Fe-
meilor Universitare. Desi Zam-
firescu s-a pensionat in 1963,
la varsta de 75 de ani, a con-
tinuat sa lucreze. A sustinut
campania pentru dezarmare,
depunand o plangere cu privire
la pericolele armelor atomice ,
la comitetul de dezarmare din
Londra (Lancaster House).

In anul 1993 strada din Bu-
curesti, unde a locuit Elisa Zam-
firescu, a primit numele aces-
teia. In 1997, un premiu pentru
femeile ce lucreaza in domeniul
stiintei si tehnologiei a fost cre-
at in numele ei - Premiul Elisa
Leonida-Zamfirescu, precum Si
marea onoare adusa din partea
celor de la Google, care au cre-
at un Doodle pentru a-i omagia
data nasterii in noiembrie 2018.

ALEXANDRU CIURCU
(1854 - 1922)
- motorul cu reactie

S-a nascut pe 29 ianuarie
1854 la Sercaia, langa Brasov,

fiul lui Neculai Ciurcu, partici-
pant la Revolutia de la 1848 din
Transilvania, amanunt ce-si va
pune amprenta si pe destinul
asumat de Alexandru Ciurcu.
Dupa liceul absolvit la Brasov in
1872, Alexandru Ciurcu studia-
za dreptul la Viena, intre 1873 si
1876, dar urmeaza si studii teh-
nice. Dupa absolvire revine in
Bucuresti, unde se angajeaza ca
ziarist, prilej cu care ii cunoaste
pe Eminescu si Caragiale.

Participa la Razboiul de
Independenta in calitate de
corespondent de razboi, unde
il cunoaste pe Nicolae Gri-
gorescu, cel care va imorta-
liza scene de lupta. Reintors
de pe front, Alexandru Ciurcu
se imprieteneste cu ziaristul
Just Buisson, coresponden-
tul agentiei franceze ,Havas”
la Bucuresti, care la randul lui
era pasionat de tehnica. Cei doi
concep, in 1882, proiectul unui
motor cu reactie, dar nu apuca
sa-l termine din cauza proble-
melor pe care le are ziaristul
roman cu guvernul liberal con-
dus de lon C. Bratianu. Luand
ca model un dirijabil propulsat
cu motor electric, prezentat la
expozitia aviatica de la Paris
din 1881, cei doi propun inlocui-
rea motorului electric cu unul cu
reactie. Pentru a demonstra vi-
abilitatea propunerii lor, acestia
construiesc un motor bazat pe
forta de propulsie generata de
arderea unor gaze intr-o came-
ra de combustie de mici dimen-
siuni. Pe 13 august 1886, cei
doi inventatori Tsi experimen-
teaza motorul in public, mon-
tandu-lI pe o barca si navigand
pe Sena contra curentului. Un
grup de experti ai armatei parti-
cipa la ceea ce se considera a fi
prima propulsare a unui vehicul
cu un motor cu reactie. Inven-
tatorii si-au brevetat inventia in
Franta, Germania, Marea Brita-
nie, Belgia, Italia si SUA.
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ANIVERSARE

Sorin|Mierlea;|presedintele/InfoCons, -
invitat{special laianiversarea

— |

a%hémﬂaﬂ Fe'de'ratle| i Natlonale i |

e 18 ani consumatorul ro-
man este pe maini bune,

drepturile si interesele
sale sunt aparate de o presti-
gioasa organizatie care, iata,
acum este la ceas aniversar.
O veche si frumoasa prietenie
si colaborare leaga Federatia
noastra de organizatia infiintata
sicondusade domnulpresedinte
Sorin Mierlea. InfoCons a ve-
nit in intdmpinarea nevoilor
consumatorilor din Romania,
desfasurand o activitate nein-
trerupta, bucurandu-se de re-
cunoastere nationala si inter-
nationald, fiind membra in
diferite organizatii, comisii con-
sultative ale autoritatilor, grupuri
de lucru, partenera in programe
nationale si internationale.
Obiectivele Asociatiei sunt
de a proteja drepturile si inte-
resele legitime ale consuma-
torilor, de a face consumatorii
constienti de drepturile pe care
le au, de a dezvolta programe
si proiecte in scopul realizarii
acestor obiective. Scopurile
specifice ale programelor sunt
de a proteja consumatorii impo-
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triva riscului de a achizitiona si
folosi produse si servicii de ca-
litate indoielnica, de a informa
consumatorii despre produsele

30IISIIIII310I'I|0I'

care le-ar putea pune in pericol
sanatatea, astfel incat acestia
sa aiba dreptul de a alege, de
rezolvare a reclamatiilor.

La Muliti Ani, InfoCons!

Federatia Nationala “OMENIA” a Caselor de Ajutor Re-
ciproc ale Pensionarilor din Romania este un partener lo-
ial si sustine toate demersurile InfoCons de sprijinire si
imbunatatire continua a drepturilor consumatorilor si de
schimbare a mentalitatii acestora.

Parteneriatul incheiat in anul 2008 intre InfoCons si
Federatia Nationala “OMENIA” a creat cadrul benefic prin
care cei peste 1.400.000 de seniori, membri asociati, au be-
neficiat de informare oportuna in ceea ce priveste drepturi-
le pe care le au, de expertiza in domeniu pentru rezolvarea
unor cazuri concrete, precum si in pregatirea persoanelor
varstnice pentru educarea copiilor si nepotilor in cristaliza-
rea a ceea ce a devenit “o 9 atitudine!”.

Cu ocazia celebrarii a 18 ani de la infiintare va multumim
pentru colaborarea de exceptie si va asiguram ca vom fi ala-
turi de dumneavoastra in lupta continua pe care o duceti
pentru respectarea drepturilor consumatorilor din Romania.

Va uram La Multi Ani, sanatate si multa putere de munca!

Cu deosebita consideratie,

Presedintele
Federatiei Nationale “OMENIA”
a C.A.R.P. -urilor din Romania

Ing. Gheorghe CHIOARU
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REVISTA PRESEI

Jurnalist lonut CRIVAT

ctivitatea Caselor de
Ajutor Reciproc ale Pen-
sionarilor si a asociatiilor
neguvernamentale este bo-
gata si mereu dedicata celor
pe care ii reprezinta, respec-

/

Casa Sperartei

oreseESA
esedintelui Fed,
"ﬁﬂnnz[e..onme;';!-'e'
PLANUL FEDERAT)
NATIONALE pentry3021
EXERCITIUPLANETAR
- opiE MANIPULARE
‘seriitorului lon Cristoiu
PANDEMI
de..DEPRESIE-

- N
entru satisfacerea ce, telor a mii de L)

Supravietuim 3
e tuim in lupta grea

olul numit PAND gy

Ca de fiecare data, ne face
o deosebita placere sa pri-
mim la redactie revista “Casa
Sperantei”, publicatie trimestri-
ala editata de Asociatia C.A.R.P.
,Ana Aslan” Braila, nr. 1 (31)
martie 2021. Mesajul domnului
Gheorghe Chioaru, presedintele
Federatiei Nationale “OMENIA”,
planul de actiune al Federatiei pe
anul 2021, interviu cu scriitorul
si publicistul lon Cristoiu, edi-
torialul domnului presedinte llie
Dudulea intitulat ,Supravietuim
in lupta grea cu obstacolul numit
Pandemia”, “Braila de altadata”,
“Prezente brailene, intre penel si
poezie”, sunt cateva titluri capti-
vante cu care revista ne invita la
lectura.
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tiv persoanelor varstnice.
Acest aspect reiese si din
revistele pe care acestea le
editeaza si pe care le primim
cu mare bucurie la redactie.
Si nu sunt putine, drept
pentru care le multumim gi
vom incerca sa le prezen-
tam in numerele revistei

La multi ani
C.A.R.P. “Armonia‘“
Valenii de Munte!

“Gazeta Armonia”, nr. 19/
martie 2021, revista Asociatiei
C.AR.P. ,Armonia” Valenii de
Munte ne anunta pe prima
pagina un eveniment major din
viata organizatiei prahovene si
anume - 65 de ani de armonie
Si solidaritate (25 iunie 2021).
Uram si noi pe aceasta cale
un sincer la multi ani si viata
lunga, cu impliniri si succese
profesionale. Editorialul, sem-
nat de domnul presedinte
Constantin  Savulescu, este
dedicat acestui eveniment, a
rolului asociatiei in viata co-
munitatii, a seniorilor.

/

CASA DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR
VALENII DE MUNTE - PRAHOVA
b e 5o

el
Pastele ortodox pici pe 2 mai, |

| in acest an,
ntimp ce Pastele catolic pe 4 aprite

noastre. Astfel, continuam
si de data aceasta cu pre-
zentarea revistelor si bule-
tinelor informative, mono-
grafiilor publicate de casele
de ajutor reciproc ale pen-
sionarilor, membre ale Fede-
ratiei Nationale ,,OMENIA” a
C.A.R.P.-urilor din Romania.

fa———— 2

[l neasti

s Asociajiei Casa de Ajutor Reciproc

De la Barlad primim la re-
dactie revista “Viata noastra”,
nr. 48/aprilie 2021, o publicatie
deosebita ca grafica si continut,
editatd de Asociatia C.A.R.P.
“Elena Cuza”. Orevista de oinal-
ta tinuta culturala, cu un sumar
bogat in proza si poezie, in arti-
cole tematice despre activitatea
asociatiei intr-o perioada care
ne-a pus pe toti la incercare.
,Ne aflam in al doilea an de
cand vietile noastre s-au schim-
bat radical. (...) Noi trebuie sa
gasim resursele necesare pen-
tru a ne mentine spiritul treaz si
curat, asa cum l-am mostenit de
la stramosi”, ne indeamna dom-
nul presedinte Nicolaie Mihai in
mesajul domniei sale.
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LANSARE DE PROIECT

roiectul derulat de Confe-

deratia Caritas Romania

in parteneriat cu Asociatia
Four Change, Fundatia de Spri-
jin Comunitar si Asociatia Cari-
tas Mitropolitan Greco-Catolic
Blaj cu sprijinul financiar Ac-
tive Citizens Fund Romania,
program finantat de Islanda,
Liechtenstein si Norvegia prin
Granturile SEE 2014-2021 are
ca scop cresterea capacitatii
si sustenabilitati ONG-urilor si
sectorului societatii civile. Peri-
oada de implementare a proiec-
tului este de 32 de luni (aprilie
2021 — noiembrie 2023), iar
costul total eligibil estimat este
de 263,383.97 Euro. Proiec-
tul ,Federatia SenioriNET -
ONG-uri mai puternice in spri-
jinul varstnicilor din Romania!”
porneste de la nevoia de coa-
lizare a furnizorilor de servicii
sociale si socio-medicale pentru
varstnici, astfel incat acestia sa
devina o voce puternica in spriji-
nul varstnicilor din Roméania. Se
urmareste cresterea capacitatii
de reprezentare a 60 de ONG-
uri furnizoare de servicii socio-
medicale adresate persoane-
lor varstnice, prin formalizarea
retelei SenioriNET, in vederea
producerii unor schimbari sis-
temice la nivelul politicilor soci-
ale pentru varstnici, in special
privind practicile de finantare a
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serviciilor din fonduri publice.

Obiectivele proiectului se cen-

treaza pe urmatoarele directii:

@ Formalizarea retelei infor-
male SenioriNET pentru a
deveni un actor relevant de
dialog cu autoritatile.

@ Dezvoltarea organizatiilor
membre SenioriNET pentru
a derula actiuni de advo-
cacy in vederea contractarii
la nivel local si judetean de
servicii sociale si medicale
dedicate persoanelor varst-
nice.

@ Cresterea nivelului de infor-
mare si constientizare pri-
vind drepturile varstnicilor
din Romania. In acest sens,
va fi elaborata o Carta Alba
a Drepturilor persoanelor
varstnice care va constitui
documentul de pozitie al
campaniei de advocacy. Se
urmareste, totodata, reali-
zarea unei petitii si strdnge-
rea a 10.000 de semnaturi
in vederea sustinerii drep-
turilor varstnicilor din Ro-
mania.

@ Marirea gradului de repre-
zentare a retelei Seniori-
NET in platformele euro-
pene de profil, in vederea
reprezentarii intereselor
varstnicilor din Romania la
nivel european si preluarea
de bune practici.

Asociatia Four Change este
un ONGinfiintatinanul2012de o
serie de experti ai societatii civile
romanesti care si-au propus sa
produca schimbari pozitive, ma-
jore in sectorul neguvernamen-
tal, dar si in cadrul comunitatilor
in care actioneaza. Prin activita-
tile sale, asociatia contribuie la
cresterea nivelului de profesio-
nalizare a organizatilor negu-
vernamentale oferind sprijin Tn
domenii precum: cercetare, pro-
movare, planificare strategica,
management de proiect etc. Mi-
siunea organizatiei este sa spri-
jine organizatiile societatii civile
pentru a deveni actori relevanti
in dezvoltarea societatii roma-
nesti. (1.Crivat)
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CARICATURA
N - '
Umor in pandemie!

la, reproducem in revista ,OMENIA”
cateva din creatiile unuia dintre cei mai
mari caricaturisti ai Roméaniei, dom-
nul Costel Patrascan. Domniei sale fi
ragi cititori, prin amabilitatea $i multumim pe aceasta cale c& ne-a mai
cu acordul prietenilor si cole-  descretit fruntile in perioada dificila pe
gilor nostri de la revista ,Casa care o traversam si domnului Vergil

Sperantei”, publicatie editatd de Matei, de la ,Casa Sperantei”, ca ni
Asociatia C.A.R.P. ,Ana Aslan” Brai- |e-a pus la dispozitie.

Caricaturist
Costel PATRASCAN
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® ¢ ¢ o
Anul 2022, interviu de angajare:
— Lipseste un an din CV, ce ai facut in 2020?
— M-am spalat pe maini...

® ¢ ¢ o

Seara, la un control al politiei.

— Simt miros de alcool!

— Asa este, zic eu — pentru ca nu pastrezi
distanta de 2 metri.

* 6 ¢ o

Un barbat aflat in izolare cu nevasta:
— Daca voi muri, sa8 nu-mi scoateti verigheta.
Sa vada Dumnezeu ca am fost in iad deja!

* 6 ¢ o
Daca banuiesti ca te inseala sotul, suna la
112 si spune ca are COVID. Ei vor afla toate
persoanele cu care a fost in contact!

* 6 ¢ o

La farmacie vine o batrana de 80 de ani cu o
reteta. Farmacistul o intreaba:

- Reteta este pentru dumneavoastra?

— Da.

- Stiti ca este o reteta de anticonceptionale?
Acestea nu va fac nimic.

- Ba da, ma fac sa dorm linistita.

- Cum asa?

- lau céte o pastila in fiecare dimineata, o
pisez si o dizolv in paharul cu suc al nepoa-
tei mele de 16 ani. Asa dorm eu linistita!

* 6 O o

Doi scotieni ies de la Opera.

- Mai tampitule, spune unul dintre ei, nu egti
normal? Sa-i dai un bacgis asa de gras gar-
derobierei?

- Da, dar nu vezi ce haina grozava mi-a dat?

* 6 ¢ o

La o receptie la Cotroceni, o jurnalista se
duce la presedintele Klaus lohannis si ii
spune:

— Domnule presedinte, am pariat cu niste
colegi de-ai mei ca scot mai mult de doua
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O30
cuvinte de la dumneavoastra...

— Ai pierdut! ii raspunde presedintele depar-
tandu-se.
* ¢ ¢ o

Vreau sa anunt persoana care a luat toata
faina din Kaufland, ca eu am luat toata droj-
dia. li dau intélnire in centru dacd vrea sd
facem péine.

* 6 ¢ o

Traiesc ca un papa. les la balcon si fac cu
mana la oameni.

* 6 o o

Céand s-o termina nebunia asta, eu incep
carantina invers, doua luni nu mai dau
p’acasa!

® 6 ¢ O

Un scotian merge la un centru de inchiriat cai.
— As dori sa inchiriez un cal.

— Desigur. Alb, negru, rogcat?

— Nu conteaza, zdravan sa fie, ca noi suntem
sase.

* 6 ¢ o

Totusi, cea mai buna casa de batrani rama-
ne Casa Alba.

* 6 ¢ o

Domnule Bush, aveti dovezi ca Irakul are
arme de distrugere in masa?
- Sigur, am pastrat chitantele!

® 6 o o

Un politician tine un discurs electoral:

- Adversarul meu, deputatul in functie, v-a
furat pe rupte timp de 4 ani... Dati-mi $i mie
o sansa!

* 6 o o

Se pare ca hit-ul lunii pe Aeroportul Otopeni
e ,,uite, mama, vin mascatii”.

® 6 ¢ O
Eu nu m-as panica. La romani e traditie
daca intra unu’in incurcatura, toti ceilalti se
spala pe maini.

OMENIA



Omenia TV

0 voce a pensionarilor
® A ®
din Romania

Aflata in al 11-lea an, Omenia TV reda vo-
cea pensionarilor din Romania. Singura platforma
online a organizatiilor de pensionari, Omenia TV este
un spatiu al schimburilor de experienta si al exemple-
lor care pot replica bunele practici in casele de ajutor
reciproc ale pensionarilor si, in acelasi timp, in alte
asociatii ale pensionarilor.

Platforma online Omenia TV sustinuta financiar de
Asociatia C.A.R.P. "OMENIA" Bucuresti, a aparut din
nevoia organizatiilor membre ale Federatiei Nationale
"OMENIA" a C.A.R.P.-urilor din Romania de a fi in con-
tact cu proiectele si strategiile Federatiei, de a invata
si colabora in spiritul ajutorului reciproc, de a fi trans-
parente in relatia cu membrii, autoritatile centrale si

locale, cu sponsorii.
Va invitam sa explorati bunele
practici in casele de ajutor
reciproc ale pensio-
narilor!
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Pentru a viziona postul de televiziune onli-
ne OMENIA TV puteti accesa motorul de cautare
www.google.ro, dar si site-ul Federatiei Nationale
"OMENIA" care va vor directiona catre postul TV.
De asemenea, puteti cauta simplu www.omeniatv.ro.
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mul cu adevarat bun e cel care ar fi putut fi rau si n-a fost.
(N. lorga)

intea celui intelept este pentru el putere si zid de aparare.
(Pitagora)

lacomia lui. (Mahatma Gandhi)

u recunosc alt semn al superioritatii decat bunatatea.
(Ludwig van Beethoven)

ertarea inseamna a te ridica mai presus decat cei ce te-au insultat.
(Napoleon Bonaparte)

m invatat ca un om n-are dreptul sa-l priveasca pe un altul de sus
decat atunci cdand trebuie sa se aplece pentru a-l ajuta sa se ridice.
(Gabriel Garcia Marquez)

E xista suficient in lume pentru nevoile omului, dar nu si pentru
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