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LA MULTI ANI SENIORI,
_lamulti ani Federatia Nationala OMENIA!

n urma cu aproape 30 de

ani, mai precis pe 24 sep-

tembrie 1990, Federatia
Nationala ,,OMENIA” a
C.A.R.P.-urilor din Romania a
luat fiinta prin afilierea caselor
de ajutor reciproc ale pensio-
narilor din toata tara. S-au pus
astfel primele caramizi la te-
melia unei federatii care, an de
an, s-a consolidat si dezvoltat
ajungand sa fie acum cea mai
reprezentativad organizatie a
seniorilor din Romania, cu
puternic impact international.
Spun de multe ori despre
Asociatia C.A.R.P. ,,OMENIA”
Bucuresti pe care o conduc, si
care are peste 55.000 de mem-
bri, ca este cédt un oras. Ei bine,
cu ajutorul dumneavoastra,

OMENIA

dragi seniori, am strans intr-o
federatie, timp de aproape trei
decenii, raportandu-ne demo-
grafic si geografic, o tara! Da,
o fara, pentru ca suntem peste
1,4 milioane de seniori.

Prin activitatile asociati-
ilor noastre, entitati ale so-
lidaritatii si ale ajutorului
reciproc, am promovat imba-
trdnirea activa, solidaritatea
intre generatii, o societate
prietenoasa tuturor varstelor,
o viata demna pentru seniori,
incluziunea socio-financiara,
participarea varstnicilor in
societate, am adus o raza de
speranta pe chipul segmentu-
lui de populatie cel mai afec-
tat de transformarile socio-fi-
nanciare. Anul acesta mi-ati

incredintat un nou mandat in
fruntea federatiei noastre.

Va multumesc, acest fapt
ma onoreaza si ma obliga
pentru viitor. Asa cum spu-
nea candva un mare roman,
Tudor Vladimirescu, rama-
nem si vom fi ceea ce am fost
si mai mult decat atat. Senio-
rii au nevoie de noi, au nevo-
ie de o federatie puternica si

unita. Au nevoie de OMENIA!

Presedintele
Federatiei Nationale
“OMENIA* a C.A.R.P.-urilor
din Romania

Inginer 00 Yo
Gheorghe CHIOARU
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Jurnalist
lonut CRIVAT

fost ministru, depu-

tat, secretar de stat,

iar acum promotor
al valorilor nationale prin
sustinerea turismului autoh-
ton. Este director stiintific la
Institutul National de Cerce-
tare-Dezvoltare in Turism,
din Ministerul Cercetarii gi
Inovarii, implicat in proiec-
te extraordinare dedicate
varstnicilor, intr-un cuvant
domnul Valentin lliescu,
omul care sfinteste locul.
Cunoagte foarte bine pro-
blematica asociatiilor de tip
C.A.R.P., adevarate institutii
sociale, asa cum le caracte-
rizeaza domnia sa.

Domnule Valentin lliescu,
sunteti director stiintific
la Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare in
Turism. Spuneti-ne céte
ceva si despre aceasta
noua preocupare.

In primul rand doresc s& va
multumesc pentru onoarea de
a acorda acest interviu revistei
‘OMENIA”, o publicatie care

sustine cu atata consecvents,
tenacitate si corectitudine ca-
uza persoanelor de varsta a
treia. Revenind la intrebarea
dumneavoastra, va marturi-
sesc ca profesional traiesc, prin
aceasta experienta, in folosul
turismului roménesc momente

deosebite. Fiindca Romania,
in privinta potentialului turis-
tic este daruita de Dumnezeu
cu tot ce se poate. Cum s-ar
spune, lucrez pentru o cauza
dreapta. Lucrez pentru tara
mea. Avem Marea Neagra si
un litoral nemaipomenit de fru-

Locul Federatiei Nationale “OMENIA”
este in C.N.P.V. siin C.E.S.

»,Este nevoie sa readu-
cem Federatia Nationala
»OMENIA” a C.A.R.P.-uri-
lor din Romania in Consi-
liul National al Persoanelor
Varstnice. Cu convingerea
ca o organizatie care aduna
aproape un milion si jumata-
te de membri din toata tara
nu poate fi ignorata la nive-
lul celui mai important orga-
nism consultativ al Minis-
terului Muncii si Protectiei
Sociale. Toate legile impor-
tante ale tarii pentru per-
soanele de véarsta a treia
trebuie sa beneficieze de
analiza si consultanta ex-
pertilor federatiei inainte de
a ajunge pe masa Guvernu-
lui Romaniei. C.A.R.P.-urile
sunt institutii unice de spri-
jinire a celor carora statul,
bancile nu le acorda nicio

f

sansa. De multe ori, ajutoa-
rele, imprumuturile, alte for-
me de sprijin acordate mem-
brilor sunt gesturi greu de

comensurat”,
domnul lliescu.

marturiseste

OMENIA



moase, cum multe tari nu au,
avem o Delta a Dunarii pe care
foarte putini roméani au vazut-o
pe viu, avem un relief extrem de
variat, cu munti, cu paduri si ra-
uri minunate, avem factori tera-
peutici de valoare exceptionala
in statiunile balneoclimaterice
si balneare — izvoare minera-
le, izvoare termale, namoluri,
mofete, bioclimatul — adevara-
te "fabrici de sanatate” pentru
romani, dar pe care le folosim
prea putin. Lucrul asupra caru-
ia insist extrem de mult acum,
in activitatea mea, este sa va-
lorizez acest potential balnear
si turistic in folosul romanilor,
sa stimulez cat mai multe ma-
suri si actiuni din partea statu-
lui roman, a Guvernului, in mod
special, ca tot mai multi romani
sa beneficieze in conditii favo-
rabile de accesul la aceste re-
surse.

Mergand pe aceasta idee
si cu referire la persoane-
le de varsta a treia, cum
vedeti situatia actuala a
turismului de sanatate?

In urma cu mai multe luni,
in calitate de director stiintific
al Institutului  National de
Cercetare-Dezvoltare in Turism
Bucuresti, am initiat un proiect
pe care l-am intitulat "ZRomania
— Fabrica de Sanatate”. Este
un proiect construit profe-
sional, Tn consens deplin cu
interesele Romaniei si ale
tuturor cetatenilor ei, cu ten-
dintele de sustinere a politicilor
antiimbatranire la nivel eu-
ropean. Un proiect care sa
puna in valoare potentialul
turistic exceptional al Roma-
niei. Putina lume stie ca sun-
tem a treia tara din Europa
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ca potential balnear, lucru re-
cunoscut si acceptat de tofi
specialistii la nivel mondial. Iz-
voarele noastre minerale sunt
comparabile, chiar si mai efici-
ente medical decat cele de la

Vichy, de la Baden Baden sau
de la Karlovy Vary. Avem mo-
fete pe care alte tari nu le au.
Avem salinele care sunt, tot
asa, destul de rare in Europa.
Avem namoluri eficiente si re-
surse termale cu care se pot
dezvolta centre wellness&spa
extrem de atragatoare si de
sanatoase pentru oameni. Ma
uit cu jind la tarile cu potential
balnear mare ca Romaénia. La
Franta, Germania, ltalia si la
politicile sociale pe care le fac
guvernele lor pentru pensio-
nari. Pentru oamenii care au
muncit si si-au facut datoria
fata de societate. Aceste state
respecta pensionarii. Ti trimit in
statiuni la tratament, le ofera
conditii sa isi mentina starea
de sanatate, ii fac sa se simta
utili pentru societate, le creea-
za cat mai multe oportunitati de
socializare, tin cont de parerile
si de aspiratiile lor. Cum s-ar
spune, politicile publice pentru

varul de netagaduit ca fiecare
dintre noi, inevitabil, ajunge la
aceasta varsta care nu trebuie
sa fie 0 "haina grea”.

De la aceste modele am
plecat si eu in proiectul "Ro-
mania — Fabrica de Sanatate”.
Cred ca la potentialul balnear
pe care il are tara noastra ni-
ciun pensionar, nicio persoana
inca activa care trece de var-
sta de 40 de ani sau, cu atat
mai mult, care se apropie de
varsta de pensionare nu ar
trebui sa nu ajunga cel putin
2 saptamani din an, in conditii
avantajoase, stimulante, prin
masuri initiate si sprijinite de
Guvernul Romaniei, intr-o
statiune balneara pentru a-si
trata afectiunile dobéandite n
perioada de activitate.

Domnule Valentin lliescu,
in perioada 1996-1999 ati
fost presedintele Comisiei
de Munca si Protectie Soci-
ala din Camera Deputatilor.
Din aceasta perspectiva si
pozitie cum ati gestionat
problematica persoanelor
de varsta a treia?




Am fost, intr-adevar, in acea
perioada mentionata (1996-
1999) presedintele acelei co-
misii, iar apoi membru pana in
2008. Chiar daca nu am reusit
sa indreptam multe nedreptati
care erau in sistemul de pensii,
ca nu am reusit sa diminuam
somajul de la acea vreme,
ca nu am reusit s& punem la
punct sistemul de asistenta
sociala, totusi, atunci am fa-
cut legi drepte. Nu am favori-
zat si nu am creat nedreptati.
Atunci erau oameni de mult
mai buna calitate in Parlament,
profesionisti si stiutori de carte,
oameni cu mare respect fata de
cei pe care ii reprezentau.

de categorii de persoane: ve-
terani si vaduve de razboi, fosti
detinuti politici, persoane per-
secutate de regimul comunist.
Repet, nu a fost perfect ceea
ce am facut. Nicio lege nu este
perfecta. Este perfectibila. Dar
am facut legi juste, pe care
le-am discutat cu profesiona-
lism, cu buna credinta si cu fri-
ca de Dumnezeu si cu respect
fata de cetateni.

Camin aceeasi perioada, in
calitate de deputatde Bucuresti,
cu sprijinul Presedintelui Aso-
ciatei C.A.R.P. “OMENIA”
Bucuresti, domnul Gheorghe
Chioaru, am initiat si am apro-

batin Parlament Legea nr.

Oameni cu 540/2002
care reali- Legea privind ca-
zam dezba- sele de aju-
teri pe legi tor reciproc
cu zeci de ale pensi-
invitati de onarilor.
la  sin- Legea
g;:; o lege foarte buna, 23513(;3;
tronate, chiar daca unii rau numi,
de la or- intentionati pe bund
ganizatiile ’ > drepta-
de pensio- ar vrea sa o te, Legea
nari. Trans- sfartece Chioaru-
parent  si liescu. O
cinstit. Fara lege pe

niciun fel de parti-priuri.
Raspunzand foarte concret
la intrebarea dumneavoastra,
va spun ca atunci, in 1996-
1999, am realizat o lege mult
mai buna decét actuala lege a
salarizarii bugetarilor, corecta,
dreapta, tinand cont de rolul
si importanta sociala a fieca-
rui domeniu de activitate, am
reparat multe din nedreptatile
existente in legea pensiilor
de atunci, nu toate insa. Am
asigurat justitia sociala si res-
pectul cuvenit pentru o serie

care o consider foar-
te buna si astazi, chiar daca
unii rau intentionati ar vrea sa
o sfartece si sa o transforme
intr-un instrument mai putin util
C.A.R.P--urilor.

Domnule ministru, pentru
ca tot ati amintit mai sus,
de multi ani va leaga o
lunga si trainica prietenie
si colaborare cu Federatia
Nationala “OMENIA”...

Relatia pe care am avut-o,
0 am si o voi avea cu Federatia

Nationala ,OMENIA” este, in
primul rand, de mare respect
si apreciere fata de munca si
dedicarea Comitetului Direc-
tor in folosul persoanelor
varstnice, sarace si aflate in
dificultate. Asociatiile de tip
C.A.R.P. sunt institutii unice
de sprijinire a celor carora sta-
tul si bancile nu le acorda ni-
cio sansa. Putini oameni din
conducerea acestei tari stiu ce
oameni seriosi conduc aceste
C.A.R.P.-uri, ce echipe devo-
tate, harnice, profesioniste si
eficiente au construit toti acesti
presedinti in spatele lor. In
conditii deloc usoare. Trudind
zi de zi, ani in sir asemenea
unor furnicute sunt nu numai
institutii de ajutor financiar ci
si adevarate institutii socia-
le, fabrici de facut bine. Lu-
cruri minunate se intampla la
C.A.R.P.-urile din toata tara,
la Bucuresti, Galati, Braila,
Ploiesti, lasi, Arad, Targoviste,
Bistrita, Alexandria, Timisoara
si in multe alte locuri, cu ro-
lul suprem de a face bine oa-
menilor necajiti ori de cate ori
este nevoie. Dumnezeu sa ne
dea la toti sanatate, putere si
perseverenta sa ducem mai
departe toate ideile noastre
bune. Fiindca atunci cand faci
lucruri bune, cand géandesti si
actionezi pozitiv, cand crezi cu
toata puterea sufletului tau in
cauza pentru care lucrezi nu ai
cum sa te opresti. Nu ai cum sa
nu duci lucrurile bune pana la
capat. Dumnezeu sa ne ajute
pe toti!

Domnule ministru Valentin
lliescu, va multumim!

OMENIA



C.A.R.P “POTAISSA“ TURDA

Mandria seniorilor din
Turda $i a urmasilor lor

Presedinte
ing. Petru HERCULEA

laturi de seniorii VVaii Ari-
esului, cu o istorie de
aproape 200 de ani, la

Turda exista o traditie in organi-
zarea pensionarilor in societati
de intrajutorare. O forma incipi-
enta de protectie sociala a fost
“Casa Saracilor”, infiintata in
1842, dupa cum aflam din lucra-

rea “Turda si imprejurimile sale”

a istoricului secui Orban Balazs.
Aceasta institutie se preocupa
de soarta celor mai napastuiti.
Spre exemplu, orfanii fara ave-
re puteau fi internati in spitale si
institutii de ocrotire pe cheltuiala
publica, macelarii erau obligatj
sa dea o anumita cantitate de
carne la spital si chiar o parte
din veniturile pietei.

La Salina Turda exista in
1871 o Casa de Ajutor Reci-
proc si de ocrotire a sanatatji
publice,cu regulament de func-
tionare care prevedea la art. 10
ca bolnavii permanenti, functi-
onarii inferiori si paznicii sunt
tratati gratuit de catre medicul
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oficial si primesc medicamen-
te gratuit de la farmaciile din
oras. Din punct de vedere ma-
terial, dezvoltarea o face in
mare parte Banca de Ajutor
Reciproc prin imprumuturi cu
dobanda de 5%,banca dispu-
nand de un capital de 22.000
florini austrieci. Preotul Nicolae
Partos Ratiu — parohia Tritenii

de Sus- judetul Turda, pune
in 1902 baza unui statut si a
unei Societati de Inmormanta-
re in parohia Turda Noua, unde
existau 250 de membri coti-
zanti care beneficiau de drep-
turile stipulate in statut.
Conducerea asociatiei jude-
tene a invatatorilor, vazand si-
tuatia precara a slujitorilor scolii
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din judet, au hotarat inca din
1924 sa infiinfeze o societate
de ajutor mutual numita “Reuni-
unea de Inmormantare”. in anul
1940 la Turda, prin activitatea
energica a farmacistului lon
Murgau si a invatatorului Pamfil
Giurgiu se infiinteaza C.A.R.P.
"Solidara” care functioneaza cu
rezultate bune, desi in condi-
tii grele cand Turda si-a dublat
populatia prin refugiatii si expul-
zatji din Ardealul de Nord, Bu-

X

covina si Basarabia. C.A.R.P.
functioneaza cu un fond de rul-
ment pentru imprumuturi si un
fond mutual pentru inmorman-
tare pentru pensionarii saraci.
La 18 septembrie 1941 Aduna-
rea Generala a casei “Solidara”
aproba ca pensionarii s& ajute
printr-un imprumut sustinerea
razboiului sfant pentru realipi-
rea teritoriului romanesc rapit
prin dictatul de la Viena.

Dotari si servicii de
inalta clasa pentru cei
peste 18.000 de membri

Odata cu venirea la putere
a regimului comunist aceste
organizatii non-profit au fost
reorganizate si chiar desfiinta-
te. Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor a luat fiinta la 27
aprilie 1953, in urma Aduna-
rii Constitutive a 302 pensio-
nari din oragul Turda, din care
membri fondatori in numar de
80 au semnat statutul C.A.R.P.
Turda si au ales un consiliu de
conducere compus din noua
membri $i 0 comisie de cenzori
compusa din trei membri. Date-
le statistice ne arata ca de la cei
218 membri cu care s-a plecat
la infiintare, acum in 2019 am
ajuns la 18.000 membri. Aces-
ta este rezultatul muncii sala-
riatilor casei, bine coordonata
de consiliul director al casei si
presedintii consiliului director.

Membrii sunt din fostul ra-
ion Turda, deci din cele 16 co-
mune din judetul Cluj si doua
municipii, Turda si Campia Tur-
Zii. Asociatia noastra isi desfa-
soara activitatea la sediul din
Turda, strada Razboieni nr.
13, judetul Cluj — constructie
proprietate a acesteia, cat si
in Campia Turzii, strada Baii
nr. 16, spatiu proprietate tot a
organizatiei.

La Adunarea Generala din
26.04.2018 asociatia a fost
numita C.A.R.P. "Potaissa“
Turda, iar in urma alegerilor,
societatea este condusa de
un Consiliul Director compus
din presedinte si 4 consilieri,
iar comisia de cenzori din trei
membri, ca organ de control
financiar intern. Activitatea
casei se desfasoara la sediul

OMENIA



C.A.R.P “Potaissa” Turda din
strada Razboieni nr. 13, care
detine o sala mare de primire
a membrilor dotata cu scaune,
aparat pentru emiterea bilete-
lor de ordine, aer conditionat,
aparat pentru servirea cafelei,
ceai cald, televizor, acces la
cabinetul medical si ghiseu.

Activitatea se desfasoara si
la Campia Turzii, strada Baii nr.
16, dar si in punctele de lucru
din comunele lara, Baisoara,
Valea lerii, deservind pana la
1000 membri.

imprumuturi avantajoase,
de cinci ori cotizatia!

Casa are 9 salariati cu con-
tract de munca si 5 casieri zo-
nali cu contract de munca, cu
activitate de inscriere de noi
membri, incasarea cotizatjilor
membrilor si a ratelor la impru-
muturi.

Dispunem de 6 ghisee, un
birou pentru acordarea Tmpru-
muturilor banesti, achitarea
ajutoarelor nerambursabile pe
baza de anchete sociale intoc-
mite de consilier, in sectorul re-
partizat, pentru membrii aflati in
situatii deosebite, oferim com-
pensatii la biletele de tratament
in statiuni balneare eliberate
de Casa Judeteana de Pen-
sii, achitarea unei contributii la
lucrarile dentare, decontarea
serviciilor acordate de compar-
timentul de pompe funebre (cu
toate accesoriile necesare) si
transportul asigurat pentru de-
cedat cu cele doua autoturisme
din dotarea casei.

Programul C.A.R.P. "Potai-
ssa” Turda se desfasoara cu
respectarea Legii 540 /2002, a
0.G.26/2000 si a Statutului ca-
sei, a Regulamentului de Ordi-
ne Interioara si a metodologiei
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de acordare a imprumuturilor
aprobata de Consiliul Direc-
tor. Imprumuturile banesti se
acorda, pe baza unui contract
de Tmprumut incheiat conform
metodologiei aprobata de Con-
siliul director al casei, mem-
brilor cu cotizatia la zi si fara
datorii la asociatie. Suma ma-
xima ce poate fi imprumutata
este de 30.000 lei, deci de 5 ori
fondul cotizatiei, garantata cu
pensia si cotizatia titularului si
pensia girantilor.

Girantii pot fi pensionari cu
pensie de peste 800 lei, salari-
ati din unitatile de stat cu ade-
verinta tip si venitul din anul
precedent. Numarul girantilor
este in functie de suma solici-
tata astfel: cu un girant pensi-
onar se poate ridica un impru-
mut de pana la 5.000 de lei, cu
doi giranti panala 10.000 de lei,
trei giranti la sume mai mari de
10.000 lei. Girantji salariati tre-
buie sa aiba contract de mun-
ca pe perioada nedeterminata
si norma intreaga. Termenul de

rambursare a imprumutului nu
poate fi mai mic de 3 luni si mai
mare de 48 de luni.

Media dobanzilor percepute
este in functie de perioada de
rambursare a creditului, intre
4%-7%. Creditul contractat se
acorda in aceeasi zi cu solici-
tarea si intocmirea contractului
de imprumut.

Serviciile socio-medicale,
cheia unei
asociatii puternice

C.A.R.P. "Potaissa” Turda
acorda compensatii la bilete-
le de tratament si alte servicii
medicale Tn valoare de 70 de
lei/membru la biletele de trata-
ment, compensatii in valoare
de 80 de lei la lucrarile den-
tare cu valoare peste 500 de
lei. Acordarea ajutoarelor ne-
rambursabile in valoare de 80
de lei membrilor aflati in situa-
tie deosebita se face pe baza
unei anchete sociale. De ase-
menea, se acorda 80 de lei la
implinirea varstei de 80 si 90




de ani si 200 de lei la implinirea
varstei de 100 de ani. Se acor-
da sprijin si ajutoare membirilor
afectati de calamitati naturale
precum inundatii, incendii sau
alte situatji de urgenta, prin an-
cheta si acte constatate de con-
silierii casei. Pentru sarbatorile
de iarna, membrilor cu venituri
reduse, fara posibilitati financi-
are, bolnavi gi fara sustinatori,
C.A.R.P. "Potaissa” Turda asi-
gura masa de sarbatori. Din
activitatile asociatiei mai pu-
tem aminti organizarea in fie-
care an a Zilei Internationale a
Persoanelor Varsnice, a reve-
lionului pensionarilor in cursul
lunii ianuarie, unde participa
300-400 de membri ai casei iar
contravaloarea mesei este asi-
gurata de C.A.R.P. "Potaissa”
Turda in procent de pana la 50
%. In ceea ce priveste activi-
tatea social — culturala asoci-
atia C.A.R.P. "Potaissa” Turda
organizeaza excursii de 1-3
zile, In diferite regiuni ale tarii
cu membrii casei.

De mare succes sunt ex-
cursiile la Dunare, Curtea de
Arges, Transfagarasan, Mara-
mures, Moldova, Arad, Gyula-
Ungaria si cele din zona Vaii
Ariegului. Multi dintre memobrii
nostri solicita mijloc de transport
pentru a participa la concertele
sustinute la Filarmonica, Teatru
si alte programe artistice la Cluj
Napoca, unde asociatia noas-
tra 1i sprijina imediat. La sediul
C.A.R.P. ,Potaissa” Turda au
sosit in schimb de experienta,
in acest an, C.A.R.P. "Elena
Cuza” Barlad, C.A.R.P. "Spe-
ranta” Hunedoara si C.A.R.P.
Bistrita Nasaud.

Aceste schimburi de experi-
entaintre asociatii suntdeosebit
de bine venite prin impartasirea
acumularilor dobandite in ma-
nagementul activitatii acestor
asociatii. In cadrul cabinetului
medical, o forma importanta
de protectie sociala a celor de
varsta a treia, oferim asistenta
medicala asigurata de un me-
dic generalist prin servicii pre-

cum E.K.G.,, determinarea
colesterolului, glicemiei, trigli-
ceridelor, acupunctura, reflexo-
terapie, consult general, injectii
si alte facilitati. Cabinetul este
dotat cu banda de alergare, bi-
cicleta medicala, Vibroshaper,
masa pentru masa;.

De asemenea, asociatia
achizitioneaza an de an in
luna octombrie vaccin antigri-
pal pentru personalul casei. La
sediul asociatiei se desfasoa-
ra servicii de optica medicala
prin care membrii nostri bene-
ficiaza de consultatii oftalmolo-
gice gratuite efectuate cu apa-
ratura computerizata, oferita de
specialigti in domeniu, preturi
speciale la lentile si rame gra-
tuite. Un moment de mare tris-
tete s-a abatut asupra institufj-
ei noastre cand cel care a fost
presedintele asociatiei peste
24 de ani, domnul loan Moldo-
van, a incetat din viata. Un om
cu suflet mare si daruire fata
de semenii sai pe care i-a iubit,
ajutat si indrumat, aducandu-gi
aportul deosebit in rezolvarea
problemelor asociatiei. Casa
de Ajutor Reciproc a Pensio-
narilor ,Potaissa” Turda este si
va fi alaturi de nevoile membri-
lor, cerintelor acestora, pentru
sprijinirea puterii financiare de
ridicare a nivelului vietii pen-
sionarilor si tuturor membrilor
asociatiei. Avem un colectiv
bine armonizat, pregatit, res-
pectuos si cu multéd dragoste i
omenie fata de seniorii nostri.

De-a lungul celor 66 ani
de existenta am devenit o
mare familie a seniorilor, cu
un personal consolidat si de-
dicat imbunatatirii vietii mem-
brilor nostri care traiesc mai
in siguranta datorita sprijinului
asociatiei C.A.R.P. Turda.

OMENIA



C.A.R.P. SIGHETU MARMATIEI

Presedinte
jurist DUMITRU MIHALI

asa de Ajutor Reciproc
a Pensionarilor din
fostul raion Sighet s-a

constituit in baza Deciziei nr.
204/1951 la 12 aprilie 1960 si
a fost inregistrata prin Deci-
zia nr. 121/1960 a Comitetului
Executiv al Sfatului Popular
Raional Sighet, urmand sa
functioneze pe langa Oficiul de
Prevederi Sociale al acestuia.
Prin Legea 57/1968 privind or-
ganizarea si functionarea Con-
sililor Populare s-au infiintat
Consilii Populare Judetene si
Locale asociatia trecand in
subordinea Consiliului Popular
Judetean Maramures.

In anul 1972 s-a emis Legea
nr. 13/1972 privind Casele de
Ajutor Reciproc ale Pensionari-
lor care a mentinut competentele
institutiilor la nivel judetean. in
2002 a aparut Legea nr. 540 pri-
vind Casele de Ajutor Reciproc
ale Pensionarilor.

in anul 2005, prin Legea nr.
246 a fost aprobata O.G. nr.
26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii prin care se instituie
obligatia de Tinregistrare la ju-
decatorie. Astfel, a fost elaborat
un nou statut si s-a inregistrat la
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Judecatoria Sighetu Marmatiei
sub nr. 8/PJ/2006, la organele
fiscale si B.N.R. ca ,institutie fi-
nanciara nebancara”.

O asociatie cladita
pe profesionalism
si responsabilitate

Asociatia este condusa de un
consiliu director format din cinci
membri din care un presedinte,
controlata de comisia de cen-
zori, iar partea executiva for-
mata din secretar, contabil-sef,
contabili si casieri si, mai nou,
informatician. Tn  localitatile
arondate avem un reprezentant
care tine legatura cu asociatia.
De-a lungul timpului, asociatia
noastra i-a avut ca presedinti
pe: Zetea loan — 1960-1974;
Firtea loan — 1974-1978; Pop
lonel — 1978-1979; Miclean
loan — 1979-1989; Mironescu
Emil — 1990-2006; Stiopei Va-
sile — 2006-2007; Bota Vasilie
— 2007-2018 si Mihali Dumitru
— din 2018. Evolutia numarului
de membri a fost mereu foar-
te buna astfel ca la sfarsitul
anului 2008 aveam 7.382
membri din care 4.137 in Si-
ghetu Marmatiei si 3.245 in zo-
nele arondate. La 30.09.2019
aveam 9.917 membri din care
4.343 la Sighetu Marmatiei si
5.574 in zonele arondate. in
aceasta perioada numarul lor a

crescut cu 2.535 din care 581
la Sighetu Marmatiei si 1.954 in
zonele arondate.

Probleme constatate
si planuri de viitor
la C.A.R.P. Sighetu

Marmatiei

Pentru a face un plan de
perspectiva, trebuie sa anali-
zam situatia actuala, sa vedem
limitele si sansele de dezvol-
tare, tindnd cont de prevede-
rile legale si ca in Parlament
este un proiect de lege care
va fi dezbatut si aprobat, nu
se stie cand si cu ce modifi-
cari. Avem membri in Sighetu
Marmatiei dar si in 40 de
localitati arondate, respectiv 2
orase — Dragomiresti si Borsa
— 27 de comune si 11 sate. Co-
misia de cenzori este singura
care face controlul activitatilor
desfasurate pentru atingerea
scopului propus, consemnea-
za constatarile facute si in ac-
tele de control. Pentru a asi-
gura spatiu suplimentar pentru
desfasurarea activitatii ne pro-
punem extinderea spatiului
actual prin supraetajarea si
reorganizarea spatiului exis-
tent. Vom infiinta sucursale in
zonele arondate, respectiv pe
Valea Viseului si Valea lzei si
implementarea va continua
pana cand vom gasi forma op-




Membrii Consiliului Director, Comisiei de Cenzori

si personalul tehnico — operativ
B |
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jurist Mihali Dumitru - presedinte; economist Haidu Valentin —
vicepresedinte; profesor Lumei Florica — consilier; contabil

Marusceac Viorica — consilier; economist Lazar Doru — consilier
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economist Bodea Maria — presedintele comisiei de cenzori;
economist — Nasui loan - cenzor;
economist Todinca Floare — cenzor

W

contabil Cerb Adriana — contabil operator; contabil Rusu Adela

— contabil operator; economist Ungureanu Livia — contabil sef;

jurist Rus loan — secretar administrator; contabil Rus Magdalena
_ — contabil operator; contabil Arba Clara — contabil operator

tima. Consiliul Director va ac-
tiva persoanele cu pregatire si
practica apropiate specificu-
lui nostru. De asemenea, am
introdus in statut norme prin
care Consiliul Director si Comi-
sia de Cenzori sa fie formate in
majoritate din oameni cu studii
superioare.

Activitatea

(] 4 (] 4
sociala si culturala.
v (X ] [ (X ]
Marturii si bucurii
Promovarea grijii  pentru
nevoile sociale si culturale ale
celor aproape 10.000 membri
ai Asociatiei C.A.R.P. Sighe-
tu Marmatiei este un obiec-
tiv prioritar, cel putin la fel de
important ca maximizarea re-
zultatului financiar si consoli-
darea economico-financiara a
asociatiei noastre. ,Vérsta nu
reprezinta anii din viata, ci viata
din ani”, deci calitatea vietii,
prin urmare Consiliul Director,
prin programele si proiectele
asumate, acorda o atentie
sporita asteptarilor de ordin
social si cultural ale membrilor
sai. De asemenea se colabo-
reaza cu compartimentul de in-
grijiri la domiciliu din municipiul
nostru in scopul identificarii si
ajutorarii persoanelor bolnave,
constienti fiind ca sanatatea nu
este totul, dar fara sanatate to-
tul este nimic. Tot in beneficiul
membrilor nostri s-a amenajat
cu ani in urma in incinta sediu-
lui o biblioteca cu peste 200
de volume unde se afla si o
colectie de ziare si reviste con-
stituita din donatii. Cu ocazia
Zilei Internationale a Persoa-
nelor Varstnice au fost invitati
in ultimii ani membrii nostri
care s-au remarcat printr-o ac-
tivitate sustinuta si li s-au in-
manat Diplome de Onoare, re-
OMENIA



spectiv Diplome de Excelenta.
In fiecare an C.A.R.P. Sighetu
Marmatiei organizeaza pentru
membrii sai o excursie pele-
rinaj. Sustinerea financiara a
proiectelor turistice de catre
asociatia noastra care asi-
gura gratuit transportul, per-
mite diversificarea acestor

activitati. Suntem informati si
dorim sa ne aliniem Campani-
ei “Imbatranire Activa” promo-
vatd de Federatia noastra, in
acord cu Platforma Europea-
na AGE prin care vom initia
in continuare activitati care sa
elimine marginalizarea, discri-

minarea si abuzurile asupra

varstnicilor, precum si schim-
barea perceptiei in comunita-
te privind valoarea umana a
persoanelor de varsta a treia,
care trebuie sa aiba parte de
siguranta, respect, intelegere
si suport moral. (prof. Lumei
Florica, consilier)

Cum se acorda imprumuturile?

Asociatia C.A.R.P. Sighetu
Marmatiei a fost, este si va fi
pentru cei 9917 membri, cat
numara in prezent si la care
se adauga mereu altii noi, un
sprijin de nadejde sigur, prin
multitudinea mijloacelor si mo-
dalitatilor de ajutoare si intraju-
toare mutuala folosite.

Astfel, putem aminti aici im-
prumuturile rambursabile cu do-
banda de 8% pe an fara comisi-
on sau alte costuri suplimentare
care se acorda pe baza de con-
tract de imprumut insotit de con-
tractul de garantie al girantilor.
Girantii nu pot sa fie pensionari
cu pensie mai mica de 750 de
lei, pensionari cu indemnizatie
de handicap sau angajati de la
firme private. Valoarea impru-

mutului maxim, care se poate
acorda este de 25.000 lei pe o
perioada de pana la 36 de luni
si este in functie de valoarea
fondului propriu existent, multi-
plicat de cinci ori.

Cu un fond de peste
17.400.000 lei, in perioada
ianuarie-septembrie 2019,
asociatia a acordat 2.700 im-
prumuturi in valoare de peste
13.800.000 lei. Asociatia a mai
acordat si ajutoare banesti oca-
zionale nerambursabile, aju-
toare banesti pentru tratament,
ajutoare banesti exceptionale
pentru boli foarte grave, aju-
toare banesti in caz de deces,
la un numar de 300 membri in
valoare de peste 260.000 lei.
Cuantumul acestor ajutoare se

stabileste in functie de vechi-
mea ca membru a celui dece-
dat. In anul 2018, bonificatia la
fondul social a fost de 1%, In
valoare totala de peste 162.000
lei, majorandu-se astfel fondul
propriu al membirilor.

Membrii Consiliului Direc-
tor, ai Comisiei de Cenzori, sefii
compartimentelor secretariat-
administrativ si financiar-con-
tabil, salariatii C.A.R.P. Sighe-
tu Marmatiei sunt preocupati
si actioneaza impreuna, ca o
adevarata echipa, pentru buna
functionare a mecanismului de
acordare a ajutoarelor precum
Si pentru gasirea si promova-
rea de noi mijloace de sprijinire
a membrilor Casei. (ec. Livia
Ungureanu, contabil sef)




C.A.R.P ALEXANDRIA

0 intalnire colocviala:
COERENTA SI RESPONSABILITATE

Constantin DRAGNEA
Vicepresedinte
C.A.R.P. Alexandria

in marea familie a Fede-
ratiei Nationale “OME-
NIA® care numara
peste 1.400.000 de seniori - fac
parte si C.A.R.P—urile afiliate
din judetul Teleorman, respectiv
cele din: Alexandria, Rosiorii
de Vede, Videle, Zimnicea si
Draganesti Vlasca. Activitatea
de Tindrumare din aceasta
parte de fara este asigurata
de doamna inginer Gherghina
Dragusin, presedinte al Casei
de Ajutor Reciproc a Pensio-
narilor Alexandria, membru al
Comitetului Director in cadrul
Federatiei.

In aceasta calitate, in ulti-
ma parte a lunii septembrie,
doamna presedinte Dragusin,
a invitat la Alexandria condu-
cerea asociatiilor din teritoriu la
o discutie colocviala legata de
problemele la zi dezbatute la
recenta intalnire a Comitetului
Director al Federatiei Nationale
“OMENIA® ce a avut loc la Ga-
lati. Legat de temele prezentate

la Galati, multe vizadnd aspecte
legislative, ele au fost primite
cu interes, fiind de un real folos
in activitate de zi cu zi.

De la problemele analizate
si dezbatute la intalnirea din
Galati, invitatii veniti din loca-
litatile teleormanene amintite,
prezenti la Clubul Pensionarilor
din Alexandria, au trecut la
aspectele concrete din fiecare
asociatie. Doamna Gherghina
Dragusin a facut o ampla
prezentare a modului cum
s-a implicat intregul colectiv
pentru a realiza exemplar
principalii indicatori pe cele
trei trimestre din anul 2019.
Presedintele C.A.R.P. Rosiorii
de Vede, domnul economist
loan Eana, alaturi de doamna
Saioc Georgeta, contabil sef
si Emilia Cristea, presedinte al
Comisiei de Cenzori, a facut o
ampla prezentare a rezultatelor
pozitive din anul 2019. Acesta
a subliniat faptul ca, recent, a
facut o vizita de documentare
in mai multe asociatii din
judetele vecine unde a aflat
lucruri interesante care merita
a fi luate in seama. Concluzia a
fost aceea ca: “Este necesara
perfectionarea continua a acti-

vitati din C.A.R.P.-uri. Viata
a dovedit ca se impun mereu
schimbari!l“. Raportandu-se la
temele supuse dezbaterii si la
unele aspecte din activitatea
asociatiei, evidentiind rezulta-
tele concrete obtinute in cele
noua luni care au trecut din
acest an, au vorbit doamna
Dumitra  Chiru, presedinte
C.A.R.P. Videle si Gheorghe
Profir, presedinte al Comisiei
de Cenzori.

In cadrul discutiilor si-au
spus punctul de vedere si
reprezentanti din conducerea
asociatiei care isi desfasoara
activitatea in cel mai sudic oras
al Romaniei — Zimnicea, care
numara in randurile sale 3.194
de membri. Ti amintim aici pe
domnul Mihai llie, presedinte
si loana Anghelescu, presedin-
tele comisiei de cenzori.

Chiar daca isi desfasoara
activitatea intr-o zona rurala,
unde se afla un numar redus
de pensionari (asociatia nu-
mara 2.745 de membri), si
conducerea C.A.R.P. Draga-
nesti Vlasca se implica perma-
nentintotcetinedeintrajutorare
si protectie sociala. Paralel cu
activitatea de creditare, aici s-a

OMENIA



‘v i
manifestat un interes deosebit

si s-au facut eforturi pentru ex-
tinderea imobilului. Prezenti la

aceasta intalnire de lucru, dom-
nul Panait Constantin, prese-
dinte si Gherghina Mainea, con-

tabil sef la asociatia C.A.R.P.
Draganesti Vlasca au apreciat
ca benefic contactul cu celelal-
te C.A.R.P.-uri teleormanene
la nivel de conducere. Tot aici
s-au prezentat noutati si au fost
puse in discutie recente norme
legislative ce vizeaza acest do-
meniu.

S-au dovedit a fi interesante
discutiile privind colaborarea si
modul de lucru intre Presedinte
si Membrii Consiliului Director,
colaborarea dintre Consiliul
Director si Comisia de Cenzori.

In incheiere, doamna in-
giner Gherghina Dragusin, a
apreciat ca aceste contacte
colegiale, opiniile exprima-
te, au permanent in vedere
interesele membrilor, cu res-
pectarea statutului si a hota-
rarilor Adunarii Generale, in
final toate conducand la imbu-
natatirea activitatii de creditare,
intrajutorare mutuala si de
protectie sociala.

Regina Maria, sarbatorita
la C.A.R.P. Alexandria

a Clubul Casei de Ajutor

Reciproc a Pensionarilor
Alexandria au loc, pe langa
intalniri obisnuite ale mem-
brilor asociatiei, schimburi de
experienta periodice cu repre-
zentanti C.A.R.P.-urilor din
Teleorman afiliate la Federatia
Nationala ,OMENIA” si mani-
festari culturale care se bucura
de aprecieri in randul seniori-
lor. Un asemenea eveniment,
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de larg interes pentru cei de
varsta a treia, a avut loc in ul-
tima parte a lunii octombrie la
clubul asociatiei alexandrene.
Tema supusa atentiei a fost
legata de marcarea a 144 de
ani de la nasterea Reginei
Maria — 29 octombrie (1895).
S-a omagiat ,O figurd emble-
maticd, luminoasé in galeria
personalitatilor din istoria tarii
noastre”. Sala unde a avut loc

dezbaterea a fost impodobita
cu Tricolorul Regal al Romani-
ei adus de un impatimit colec-
tionar prezent la manifestare,
aici fiind expuse si picturi din
creatia doamnei Maria lones-
cu, toate contribuind la aerul
sarbatoresc al intalnirii. Cum
despre Regina Maria s-au scris
numeroase carti, unde s-au
evidentiat inteligenta, frumuse-
tea, curajul si hotararea in mo-




mente de cumpana, implicarea
in viata culturala romaneasca,
aceasta legandu-si numele de
multe proiecte sociale si cultu-
rale, doamnele inginer Gher-
ghina Dragusin, presedintele
C.A.R.P. Alexandria, profesor
lonescu Draga, profesor Pesu
Maria, profesor Nicoleta Maria,
lonescu Maria, poeta si picto-
rita dar si alti participanti care
au luat cuvantul, au prezentat
fragmente interesante din viata
acestei mari personalitafi. S-a
vorbit de calitatea sa de sotie
a princepelui de coroana, de-
venit regele Ferdinand | al Ro-
maniei; cum a devenit mama a
regelui Carol al Il —lea si bunica
regelui Mihai I. O pagina inte-
resanta din activitatea reginei
a fost scrisa in timpul primului
razboi mondial, dovedind reale
aptitudini ca ,sora de catritate”,
in spitalele militare, fiind nu-
mita ,mama ranitilor”, aceasta
impartind medicamente, hrana
si paturi ranitilor. A primit si ti-
tlul de ,Regina Soldat”. Dupa

Omagiu unei mari Regine

incheierea acestei mari confla-
gratii a participat la o sustinuta
campanie diplomatica pentru
recunoasterea internationa-
la a statului roméan reintreqit,
avand intrevederi cu suveranul
englez, presedintele Statelor
Unite ale Americii si cu primul
ministru al Frantei.

Seniorii C.A.R.P.
Alexandria, la Balcic
pe urmele reginei

Regina Maria, care si-a iubit
foarte mult tara, a dat dovada

de spiritualitate si neclintita cre-
dinta in Dumnezeu. Aceasta a
cerut prin testament ca trupul
sa-i fie iInhumat in biserica epis-
copala de la Curtea de Arges,
alaturi de sotul sau. O alta do-
rinta a fost aceea ca inima sa-i
fie pastrata intr-o racla la Cape-
la Stella Maris a resedintei de
la Balcic. Dupa cedarea Cadri-
laterului in 1940, inima reginei
a fost mutata la Castelul Bran,
pentru ca in final sa fie depu-
sa la Castelul Pelisor. Legat de
aceasta intélnire de la Clubul
C.A.R.P. Alexandria, mai trebu-
ie consemnat faptul ca, o buna
parte din cei prezenti in sala,
cu ocazia excursiilor organiza-
te de C.A.R.P. Alexandria, au
mers pe urmele reginei in Bul-
garia, la Balcic, la Manastirea
Curtea de Arges iar la Castelul
Pelisor au vazut caseta in care
se afla pastrata inima reginei.
(CONSTANTIN DRAGNEA,
vicepresedinte
C.A.R.P. Alexandria)

OMENIA



Seniorii imp

Directia principala de acti-
vitate a Casei de Ajutor Reci-
proc a Pensionarilor Alexan-
dria este aceea de a sprijini
cei peste 12.000 de membiri,
prin acordarea de Tmprumu-
turi rambursabile cu dobanzi
mici si ajutoare nerambursa-
bile. Avand in vedere preve-
derile Statutului asociatiei si
hotararile Adunarii Generale,
Consiliul Director are in atentie,
in acelasi timp, crearea unor
conditii civilizate pentru ca
seniorii sa poata socializa prin
mai multe modalitati:excursii in
zone turistice din tara ori peste
Dunare, in Bulgaria, intalniri
cu teme culturale, vizionare in
grup a unor filme proiectate la
cinematograf si altele.

De consemnat este recen-
tul eveniment cultural de mare
amploare, care s-adesfasuratin
prima jumatate a lunii noiembrie
a anului 2019. Timp de trei zile
oficialitati de la nivel national,
judetean silocal s-au implicat in
activitati dedicate ,ZILELOR BI-
BLIOTECII JUDETENE MARIN
PREDA” — TELEORMAN, edi-
tia a XXl-a. O institutie culturala
condusa de inimosul manager
Viorel Fota. Sala de lectura cu
cele aproape 200 de locuri a
devenit neincapatoare, ceea ce
arata ca iubitorii de cultura sunt
dornici permanent de contac-
te directe cu poeti, prozatori si
critici literari. Valoarea acestei
manifestari maraton - de unde
nu au lipsit seniorii din C.A.R.P.
Alexandria - a fost data de pre-
zenta unor membri ai Uniunii
Scriitorilor, cum sunt Florin Bur-
tan, Stan V. Cristea, Horia Gar-
bea, de manageri ai biblioteci-
lor judetene din Arges, Brasov,
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Braila, Calarasi si Tulcea. Festi-
vitatea de decernare a premiilor
revistei ,,Caligraf” pe anul 2019,
publicatie editata de Centrul
Cultural Teleorman, care apare
sub egida Uniunii Scriitorilor din
Romania (redactor sef scriitorul
Florin Burtan) a fost urmarita cu
interes de asistenta.

In aplauzele celor prezenti
scriitorul Horia Garbea a in-
manat premii autorilor: Simo-
na Grazia Dima — poezie, Dan
Miron — proza, Nicolae Dina
— critica literara si George Bai-
coianu, debut literar. A urmat
momentul decernarii Diplome-
lor de excelenta unor biblioteci
judetene din tara. Cei prezenti

licati in activitati culturale
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la aceasta intalnire au benefi-
ciat de o ambianta deosebita:
expozitia grafica cu genericul
LJAutumnal” — autor fiind artistul
plastic Costel Lupu si lucrarile
de pictura ,Simboluri religioa-
se” — de Eugenia Dumitru, ar-
tist plastic; scriitorul si jurna-
listul Stan Stefan, un veteran
al presei nationale si judetene,
cu peste 40 de ani in dome-
niu, declarat recent ,Cetétean
de onoare” al Municipiului Ale-
xandria, a fost prezent cu o
expozitie cu titlul sugestiv ,Sa
citim istoria prin ziare” — cele
20 publicatji tiparite intre anii
1919/1930, sunt din colectia
personala. (C. Dragnea)
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N
In perioada 16-18 octom-

brie 2019 a avut loc sedinta
Consiliului de Administratie
AGE, dar si un eveniment co-

nex important in contextul
imbunatatirii  drepturilor per-
soanelor varstnice la nivel

european. Astfel, membrii Plat-
formei Europene AGE au parti-
cipat la un program de formare
co-organizat de AGE Europe si
Oficiul regional pentru Europa
al Tnaltului Comisar ONU pen-
tru Drepturilor Omului, care a
oferit participantilor oportuni-
tatea de a obtine cunostinte si
abilitati privind drepturile eco-
nomice, sociale si culturale ale
persoanelor varstnice si de a
putea realiza pe viitor activitati
de advocacy prin utilizarea
Pactului international pentru
drepturile economice, sociale
si culturale.

In cadrul acestui eveniment
interactiv, ONGe-urile repre-
zentand persoanele varstnice

si-au insusit instrumentele pen-
tru a se implica in formularea,
implementarea si monitoriza-
rea politicilor si legislatiei soci-
ale folosind o abordare bazata

pe drepturile omului.La aceste
importante manifestari euro-
pene, seniorii din Romania au
fost reprezentati de domnul
Gheorghe Chioaru, prese-
dintele Federatiei Nationale
,LOMENIA” a C.A.R.P.-urilor din
Romania.

Un nou portofoliu
pentru democratie
si demografie

De la Bruxelles, cea mai
importanta veste vine de la
Comisia Europeana, in cadrul
nouluimandatal Ursuleivonder
Leyen, prin crearea unui porto-
foliu distinct pentru democratie
si demografie prin desemna-
rea vicepresedintelui Dubravka
Suica (Croatia). Comisia Euro-
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peana a acceptat recomanda-
rile AGE privind includerea in
agenda de lucru a Comisiei a
problemelor demografice cu
care se confruntd Uniunea
Europeana printr-o abordare
justa si sustenabila, prin asigu-
rarea ca nimeni nu este lasat
in urma.

Recomandarile Platformei
AGE au vizat aspecte precum:
imbunatatirea drepturilor per-
soanelor in varsta prin com-
baterea discriminarii legata de
varsta; asigurarea unor piete
de munca inclusive; asigurarea
unor venituri adecvate pentru
pensii, atat pentru femei, cat
si pentru barbati; protejarea
dreptului de a trai si imbatrani
in mod demn, printr-o sanatate
adecvata centrata pe persoana
si o ingrijire de lunga durata,
accesibila tuturor; asigurarea
unei vieti sanatoase si promo-
varea bunastarii pentru toate
varstele; permiterea accesu-
lui universal la bunuri si ser-
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vicii in societatea digitalizata
de astazi, inclusiv pentru per-
soanele in varsta; capacitarea
cetatenilor in varsta de a par-
ticipa pe deplin la viata sociala
si democratica.

Membrii AGE
s-au intalnit cu noii
eurodeputati

Membrii  AGE Platform
Europe s-au intalnit cu noii
europarlamentari, in cadrul
ceremoniei organizate in data
de 17 octombrie 2019 la Par-
lamentul European, pentru
sprijinirea intergrupului privind
schimbarile demografice si so-
lidaritatea intre generatii. intal-
nirea cu membrii AGE a fost un
prim pas pentru ca persoanele
varstnice sa discute cu acestia
noul contract intergenerational
de care avem nevoie cu totii
intr-un context de Tmbatranire
demografica in Europa.
~Schimbarea demografica nu
este o amenintare, dar trebu-

ie s& ne actualizdm contrac-
tul generational”, a reamintit
presedintelui AGE, Ebbe Jo-
hansen. Totodata, ,trebuie séa
continudm discutia impreuna
cu deputatii europeni, dar Si
alte parti interesate”.

In prezent, un numar de
31 de parlamentari au semnat
pentru crearea acestui inter-
group ce reprezinta un grup
informal compus din membrii
Parlamentului European din
diferite grupuri politice si comisii,
care poate incuraja o dezbatere
larga cu privire la problemele
transversale. AGE considera ca
schimbarea demografica, prin
impactul sau asupra cetatenilor,
este un subiect care trebuie
abordat cu prioritate.

De asemenea, numind
un vicepresedinte desemnat
pentru schimbarile demografi-
ce, doamna Dubravka Suica,
presedintele ales al Comisiei
Europene a inceput aceasta
dezbatere transversala.
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e acest titlu suntem man-

dri pentru ca el a deve-
nit realitate in marea familie a
C.A.R.P--urilor, cea a Federatiei
Nationale ,OMENIA”. Jos pa-
laria si sus condeiul. La Braila
si la Galati, Tn buza Dunarii, la
initiativa redactorului sef al re-
vistei ,Armonii de Toamna”, un
om extraordinar, domnul pro-
fesor Ghita Nazare, am par-
ticipat cu publicatile noastre,
ziarul lunar ,Prin noi OMENIA
existd” si revista ,OMENIA”,
la prima si cea mai frumoasa
intalnire, unica si inedita pana
acum, a redactorilor sefi si
a reprezentantilor redactiilor
revistelor C.A.R.P.-urilor din
Federatia Nationala ,OMENIA”.

Au raspuns pozitiv invitatiei
si initiativei redactorului sef
Ghita Nazare, de la “Armonii de
Toamna” (alaturi de colegii sai
de redactie — Violeta lonescu,
Rodica Alexandru, Cristina Fi-
lip, lon Aldea, Toader Buha-
nescu) delegati ai publicatiilor
din tara, precum Aurel Harjo-
ghe —redactor sef si Vergil Ma-
tei - redactor la revista ,Casa
Sperantei” editata de Asociatia
C.A.R.P. ,Ana Aslan” Braila,
Victoria Stoian si Constantin

Grecu, de la revista ,inserare
Lirica” a asociatiei C.A.R.P
,Speranta” Hunedoara, Con-
stantin loan Apostolescu de la
revista ,Armonia” a Asociatiei
C.A.R.P. Valenii de Munte,

Maria Madalina Danis si Emil
Cosmin Mihai - revista ,Viata

Noastra” a asociatiei C.A.R.P.
,Elena Cuza” Barlad. Invitatii
au apreciat initiativa, aceea
a schimbului de experienta si
de cunoastere a celor care lu-
creaza in acest domeniu. Ast-
fel, redactorii si redactorii sefi
ai publicatiilor au prezentat,
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pe rand, identitatea si specifi-
cul propriei publicatii, au vor-
bit despre tematicile abordate,
despre relatia cu colaboratorii
externi, despre impactul in ran-
dul cititorilor, al pensionarilor
in primul rand, identificAndu-
se astfel forme si modalitati
concrete de colaborare intre
redactii, de sprijin reciproc. La
invitatia gazdelor am fost co-
moderator la aceasta intalnire,
in calitate de redactor sef al
publicatiilor ,OMENIA”.

Dialogurile si schimburile
de experienta au fost costruc-
tive. Azi, nimic din ceea ce faci
nu este cunoscut, daca nu-| dai
la presa. Initiativa galateana de
a strange randurile intre aces-
te publicatii s-a dovedit un real
succes, un eveniment unic in
viata caselor de ajutor reciproc
ale pensionarilor.

O publicatie trebuie sa repre-
zinte in viata si activitatea unei
asociatii de tip C.A.R.P. un mijloc
de promovare a imaginii, o carte
de vizita a acesteia si, totodata,
o tribuna a persoanelor de var-
sta a treia, un mijloc de exprima-
re. intanirea de la Galati a fost
un prilej de a vizita si frumosul
oras de la Dunare, asezare in-
carcata de istorie si legenda. In
incheiere, dorim sa le multumim
colegilor nostri dunareni pentru
invitatia, sustinerea, deschide-
rea pe care le-au manifestat si
sa-i felicitam pentru aceasta la-
udabila initiativa.

Si, daca tot am laudat de-
mersul domnului Nazare, este
necesar sa punctam si o alté
realizare a domniei sale, o re-
vistad etalon pentru viata cultu-
ralad galateana. Revista ,Scoala
gélateand” s-a nascut din efort
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Rrofesorul Ghita Nazareleste
acolo unde ii sta cel maijbine.

Rrintre carti!

si din inspiratie, din necesita-
tea folositoare intregului corp
didactic gélatean si este cea
mai longeviva publicatie de pro-
fil din tara, pentru céa si-a dovedit
capacitatea de a reflecta proble-
mele invatamantului galatean,
pentru ca ofera cadrelor didac-
tice posibilitatea de a impartagi
experiente didactice deosebite,
pentru ca revista face parte din

.........

viata fiecarui cadru didactic, pen-
tru ca este o revistad a bunului-
sim{, o oglinda fidela a spatiului
didactic gélatean, pentru ca este
0 publicatie emblematica pentru
intrequl invataméant galatean,
este o tribuna de promovare a
acestuia, pentru ca are o perso-
nalitate distincta in forma si con-
tinut, pentru cé pe multi i-a facut
jJurnaligti, scriitori, reporteri.




DIN VIATA C.A.R.P.-URILOR
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a inceputul lunii octom-

brie, intr-o zi in care ploua

chiar bine, membrii Casei
de Ajutor Reciproc a Pensiona-
rilor “Ana Aslan” Braila, au sfintit
noul sediu social al asociatiei si
centrul socio-medical. Eveni-
mentul, poate cel mai important
din perioada postdecembrista
a fost deschis de presedintele
asociatiei, expert contabil llie
Dudulea si urmat de sfestanie,
sustinuta de un sobor de preoti
ai episcopiei Dunarii de Jos.
Prezenti la inaugurare, au luat
cuvantul si reprezentantii Con-
siliului Judetean, prefecturii Si
viceprimarul municipiului Braila,
care au elogiat stradania senio-
rilor braileni pentru construirea
unor edificii moderne in care
sa-si petreaca o parte a timpu-
lui lor, de la contractarea unui
imprumut pana la socializare in
cadrul bibliotecii, clubului, cer-
curilor tematice si efectuarea
unor consultatii si tratamente
medicale.

Si intr-adevar, aici, in noile
edificii, probabil cele mai mo-
derne pe care le are o asociatie
casa de ajutor reciproc de pen-
sionari se Tmbina “modernul

cu istoria” — cladirea centrului
socio-medical pastrand si ele-

mentele stilului  arhitectonic
anterior fiind o cladire de pa-
trimoniu, Tmbinand “utilul” cu
“placutul”, dupa cum se exprima
un senior octogenar.

Evenimentul a fost si un
veritabil schimb de experienta
la care au participat sapte din
cei cinsprezece membri ai
Comitetului Director al Fede-
ratiei Nationale “OMENIA”" a
C.A.R.P.-urilor din Romania si
reprezentanti a 23 de asociatii
case de ajutor reciproc ale pen-
sionarilor, presedinti, contabili
sefi, cenzori sefi, directori Si re-
dactori de publicatii, peste 100
de persoane.

Am apreciat evenimentul ca
unul istoric pentru seniorii bra-
ileni. Prin numarul de invitati si
participanti de drept, amploarea

activitatilor care s-au desfasurat
dupa momentul inaugural, pe
durata a trei zile si prin nivelul
de reprezentare orasul port la
Dunare a stralucit mai puternic
ca niciodata.

Invitatii au avut posibilitatea
sa cunoasca in cadrul centru-
lui socio-medical pe seful bi-
bliotecii, scriitorul Virgil Matei
si colegii de condei din cercul
de literatura care reuneste scri-
itorii braileni, seniori dar si mai
tineri, sa admire o expozitie de
sculptura, sa asculte o fanfara
cum rar mai intalnesti astazi,
dar si sa se simta bine alaturi
de seniorii locali la restaurantul
Continental in ziua inaugurala.

A doua zi, Tmpreuna cu
gazdele, invitatii au avut par-
te de o croaziera pe Dunare,
cu ultimul vapor cu zbaturi in
functiune, care de peste 100
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de ani marsaluieste pe batranul
fluviu cu turisti romani si din
toate colturile lumii. Croaziera
finalizata, cu o masa cu prepa-
rate din peste, a reusit sa in-
cheie un moment care, repet,
a intrat in istoria asociatiei
C.A.R.P. “Ana Aslan” Braila.
Dar, intentionat am lasat
ultimelor randuri, prezentarea
momentului premergator eve-
nimentului de inaugurare a se-
diului social si anume intalni-
rea reprezentantilor asociatiilor
case de ajutor reciproc ale pen-
sionarilor si seniorilor braileni
cu ministrul Muncii si Justitiei
Sociale, in functie la acea data,
Marius Constantin Budai, pre-
fectul judetului, presedintele
consiliului judetean si vicepri-
marul municipiului Braila.
Intalnirea, care avea ca
obiectiv, din cate am inteles,
discutarea legii pensiilor si
perceptia varstnicilor privind
aplicarea, problemele de inte-
legere care au aparut, a prile-
juit si prezentarea de catre par-
ticipanti a altor probleme, in
special din domeniul legislativ,
care le-au creat dezavantaje ori
i-au discriminat.
Inacestsensafostmentionat
proiectul de modificare a Legii
nr. 16/2000 privind organizarea
si functionarea Consiliului Na-
tional al Persoanelor Varstnice

aflat in dezbatere in Plenul
Camerei Deputatilor si care
“‘interzice” presedintilor aso-

ciatiilor case de ajutor reciproc
ale pensionarilor sa faca parte
din acest organism national
reprezentativ al pensionarilor.
De asemenea, s-a exprimat
nemultumirea privind repar-
tizarea fondurilor destinate
sarbatorii zilei de 1 Octomb-
rie, Ziua Internationala a Per-
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soanelor Varstnice, care sunt
“dedicate” numai unor organi-
zatii de pensionari, precum Si
referitoare la inexistenta unei
legi destinate “protectiei drep-
turilor persoanelor varstnice”,
respinsa in parlament acum
vreo trei ani, dar neinlocuita cu
alta mai buna.

Nemultumirile unor partici-
panti au vizat si lipsa de comu-
nicare, din ultimii trei ani, intre
Ministerul Muncii si Justitiei So-
ciale si organizatiile nationale
reprezentative de pensionari,
dar pe ansamblu discutile au
fost deosebit de utile pen-
tru toti participantii, politicieni,

reprezentanti ai autoritatilor lo-
cale siseniori. Ultimii au apreciat
deschiderea pentru dialog, desi
au remarcat, cu amara ironie
“‘usoara intarziere de céativa ani”
a unor astfel de intalniri si ca,
doar cu un ministru dintr-un gu-
vern stufos, nu se rezolva pro-
blemele, asa cum nici cu o
floare nu se face primavara.

Am privit intalnirea si ca pe
“un mare plus” al presedintelui
Asociatiei C.A.R.P. “Ana Aslan”
Braila, domnul llie Dudulea,
care pe buna dreptate a fost
apreciat de invitati, in cartea de
onoare a asociatiei, drept “omul
care sfinteste locul”.
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aca in numarul anterior

vorbeam de teoria fe-

restrelor sparte aplicata
Cu succes de americani, acum
prezentam alta teorie, care
pleaca tot de la lucruri marunte,
teoria Kaizen. Cuvantul din
limba japoneza, inseamna
“Imbunétatire continua” si, trep-
tat, a devenit o filosofie care se
concentreaza pe imbunatatirea
continua a vietii, sub toate as-
pectele ei.

Aplicata initial in dome-
niul industrial, dupa al doilea
razboi mondial, Kaizen s-a
impus ca un termen mana-
gerial utilizat curent, care
sintetizeaza esenta manage-
mentului japonez si vizeaza
perfectionarea continua a con-
ducerii si activitatii firmelor, a
ideilor personalului inclusiv a
managerilor si ucenicilor. Fi-
losofia Kaizen considera ca
modul de viata la serviciu, in
societate ori acasa trebuie
constant perfectionat.

Esenta metodei Kaizen

consta in perfectionarea trep-
tata a unui sistem prin perfec-
tionarea subsistemelor/compo-
nentelor sale, spre deosebire
de cele americane sau euro-
pene care prefera schimbarea
brusca.

Metoda Kaizen reprezinta
un proces continuu care implica
pe toti lucratorii unei organizatii,
toate esaloanele organiza-
tionale avand obligatia sa se
implice in realizarea concep-
tului care, de fapt, urmareste
cresterea calitatii. Definirea
multidimensionala a calitatii
vizeaza: performanta, carac-
teristicile, siguranta, conformi-
tatea, durabilitatea, serviciile,
estetica si calitatea perceputa.

Mai simplu si din pragma-
tism, calitatea, din punctul de
vedere al clientului, este definita
ca ‘respectare sau depasire a
cerintelor prezente si viitoare ale
consumatorului”.

imbunatatirea calitati pe
baza unei succesiuni de activi-
tati de ameliorare continua
este procesul recunosut sub
denumirea de “spirala calitatii”
in Kaizen.

Alaturi de “spirala calitatii®,

‘managementul calitatii” este
considerat tot ca o parte com-
ponenta a metodei Kaizen.
Aceasta, este una dintre cele
mai remarcabile realizari ale
secolului al XX-lea si repre-
zintd o miscare centrata pe
perfectionarea  performantei
manageriale la toate nivelurile
de baza.

De curand, in Japonia ma-
nagementul calitatii totale s-a
extins si asupra marketingului
vanzarilor si al service-ului,
dezvoltarii, organizarii, mana-
gementului multi-functional,
desfasurarea politicilor.

In fapt, metoda Kaizen aju-
ta politicienii, universitarii, jur-
nalistii, oamenii de afaceri de
diferite nivele, cercetatorii sa
faca inteleasa miscarea pro-
ductivitatii, controlul calitatii to-
tale, activitatile grupurilor mici,
sistemul sugestiv, automatiza-
rea, robotii industriali, relatiile
de munca cu accent pe siste-
mul de angajare pe viata, sala-
rile bazate pe vechime. Pe
lucratorul obisnuit il convinge
ca este o parte a sistemului
organizational si simplele sale
inovari in domeniul productiei
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sau organizarii contribuie la
progresul sistemului.

De fapt, Kaizen incepe cu
0 problema sau mai precis
Cu recunoasterea ca exista o
problema. Acolo unde se apre-
ciaza ca nu exista o problema
lipseste potentialul pentru per-
fectionare, indiferent ca este vor-
ba de productie, servicii, comert,
educatie, etc.

Problema consta in orice in-
convenient care ii impiedica pe
oameni sa progreseze, sa par-
ticipe la schimbarea orientata
spre dezvoltare.

Esential pentru manage-
mentul japonez este ca aparitia
problemei si constatarea efec-
telor, urmate de eliminarea lor
nu-i deranjeaza nici pe mana-
geri si nici pe salariati.

Specialistii  japonezi in
domeniul managementului
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considera ca o situatie este
problematica daca procedeele
uzuale nu mai sunt suficiente
pentru rezolvarea ei. Sau, in
cazul in care situatia respectiva
genereaza un conflict concep-
tual ori stari de frustratie, stari
specifice care dispar numai ca
urmare a gasirii solutiei optime
de catre manageri.

Depasind aceste conside-
ratii se poate concluziona faptul
ca filosofia Kaizen se sprijina
pe doi piloni fundamentali si an-
ume dezvoltarea individului de
catre institutie/firma dar si auto
perfectionarea. Astfel, acesta
este incurajat sa fie permanent
interesat de imbunatatirea ac-
tivitatii lui sa priveasca infor-
matiile, procesele, produsele
din amonte dar si din aval si,
de asemenea, sa-si manifeste
disponibilitatea si pentru “zo-

:
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nele gri” din sistem.

De aceea “lucrul in zonele
gri“ nu este interpretat ca “furt
al muncii altei persoane® ci ca
o contributie umana pozitiva
pentru Kaizen si in avantajul
tuturor.

In concluzie, Kaizen a fost
introdus cu succes in locuri de
munca diferite Tn societatea
japoneza datorita efortului con-
tinuu al managementului dar si
reactiei pozitive a salariatilor.

Chiar daca la noi filoso-
fia Kaizen, in ansamblul ei,
este putin sau aproape deloc
cunoscuta pana in prezent,
formele ei cele mai simple pot
fi usor asimilate si aplicate de
managerii de orice nivel. Si
teoria ferestrelor sparte si Kai-
zen sunt modele utilizabile,
treptat, in orice societate daca
exista dorinta de progres.




PAGINI DE ISTORIE

e 1 Decembrie, anul

trecut, Alba lulia a fost

centrul principal al eve-
nimentelor care au marcat 100
de ani de la Marea Unire. 1
Decembrie 1918 a ramas un
simbol al afirmarii hotaratoare
a poporului de a-si decide sin-
gur soarta.

Adunarea de la Alba lulia
s-a tinut intr-o atmosfera de
sarbatoare. Aici au venit 1.228
de delegati oficiali, din toate
cele 130 de cercuri electorale
si din toate cele 27 de comita-
te romanesti, episcopi, oameni
de cultura, care au proclamat,
la unison, ,deplina libertate
nationala”, ,votul obstesc, direct
si egal”, ,libertatea presei” dar
si reforme n mai multe domenii
ale vietii, acum 100 de ani.

Pe langa oficialitati, la Alba
lulia au venit, romani de peste
tot, de peste Carpati, cu tre-
nul, cu carutele, calare, pe jos,
imbracati in haine de sarba-
toare, cu steaguri tricolore, cu
table indicatoare a comunelor
ori a tinuturilor de unde prove-
neau, in cantari si plini de bu-
curie. Peste o suta de mii de
oameni s-au adunat in aceasta
zi spre a fi de fata la actul cel

mai maret al istoriei romanilor.

Marea Unire a tuturor ro-
manilor a fost implinita in mie-
zul zilei de 1 decembrie 1918,
cand cele 1.228 de semnaturi
s-au asternut pe Rezolutia
Adunarii Nationale de la Alba
lulia.

Da, a existat o miscare fe-
minista, care s-a nascut dupa
revolutia pasoptistd. in 1850
a avut loc prima reuniune a
femeilor roméne in Transilva-
nia. Scopul miscarii nu a fost,
insa, de a obtine drepturi ega-
le cu cele ale barbatilor, pre-
cum se intdmpla in Europa,

ci de a lupta pentru libertate
si unitate nationala. ,Numai
femeia este capabila sa pas-
treze tezaurul nationalitatii”,
era convinsa Maria Baiulescu,
presedinta Uniunii femeilor ro-
mane din Ungaria. Se consi-
dera ca ,emanciparea reald a
femeii poate fi realizatd numai
dupa emanciparea deplinad a
natiunii”, noteaza conferentiar
universitar doctor Simona Ro-
dica Stiger intr-un articol pe
acest subiect.

Peste 100 de reuniuni ale
femeilor romane au activat in
Transilvania de la 1850 pana in

OMENIA



1918. Meritele femeilor au fost
rasplatite cu dreptul de a trimi-
te reprezentanti la Marea Adu-
nare Nationala de la Alba lulia.
Asadar, din cei 1.228 de de-
legati oficiali, 61 au fost repre-
zentantele reuniunilor femeilor
romane.

Un aspect poate pe nedrept
eludat de vasta bibliografie
consacrata rolului detinut de
asociationismul roménesc din
Transilvania in desavarsirea
unitatii nationale il constituie
aportul miscarii feministe la
pregatirea spiritului public ce a
premers Marea Unire.

Miscarea feminista din
Transilvania a contribuit
la infaptuirea Marii Uniri

Efervescenta politica pre-
mergatoare Marii Uniri de la
1 Decembrie 1918 a caracte-
rizat si miscarea feminista din
Transilvania. In preajma mare-
lui eveniment presa inregistra
mesajele reuniunii femeilor ro-
mane adresate participantilor.
Majoritatea lor fisi declarau
neclintita alipire catre dem-
nele hotarari ce se vor lua in
adunarea menita a fi epocala
in istoria poporului romanesc.
Telegrame si scrisori de ade-
ziune au fost expediate de fe-
meile romane din Pecica Ro-
mana, Magura si Rodna Veche
(Bistrita Nasaud), Zarnesti,
Hateg, Dej, Gherla, Prejmer,
Lugoj si Budint.

Textul convocarii Aduna-
rii Nationale de la Alba lulia,
adoptat la Arad in 7/20 no-
iembrie 1918 preciza expli-
cit faptul ca ,La adunare vor
lua parte..... cate doi trimisi
din partea fiecarei reuniuni
femeiesti”. Asa cum am spus
deja, din cei 1228 de delegati
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oficiali, investiti cu manda-
te, 61 au fost reprezentantele
reuniunilor femeilor romane.
Intre ele si aradencele Elena
Goldig, invatatoare in Seitin,
presedinta Reuniunii femeilor
roméane din Arad (infiintata in
1884) si Eugenia Cicio Pop
(sotia lui Stefan Cicio Pop,
avocat si om politic roman,
membru al PNR si mai apoi
vicepresedinte al PNT, deputat
roman in Dieta de la Budapes-
ta, participant activ la Marea
Unire din 1918, Presedinte al
Consiliului  National Central
Roman, vicepresedinte al Ma-
rii Adunari Nationale de la Alba
lulia, membru al Consiliului Di-
rigent detinand portofoliul apa-
rarii si al internelor).

Intr-o lume politicd domina-
ta de barbati, in care femeilor
le era respins chiar si dreptul
la vot (situatie ce avea sa se
mentina chiar si dupa adopta-
rea Constitutiei din 1923), lide-
rii nationali ai romanilor transil-
vaneni hotarasc ca din Marele

Sfat National, institutia legis-
lativa care urma sa conduca
Transilvania pana la integrarea
sa efectiva in noul stat, sa faca
parte si o femeie, profesoara
Eleonora Lemeny-Rozvan. Cu
studii in filosofie, limbi si istorie
la universitatile din Cluj si Ge-
neva, aceasta a fost doctor in
Litere (prima femeie cu acest
tittlu de la UBB) si promotoare
a miscarii feministe, a condus
Departamentul Muncii in Con-
siliul Dirigent, membru marcant
in cadrul ASTRA.

Prin munca organica ce au
desfasurat-o, au pregatit spi-
ritul public pentru marele eve-
niment, au ctitorit constiinte,
au creat o opinie. Miscare
sociala la Tnceputurile sale, cu
implicatii nationale declarate,
miscarea femeilor, reprezen-
tatd de reuniunile romanesti a
devenit una din cele mai impor-
tante si active componente ale
miscarii romanilor pentru liber-
tate si unitate nationala.




iN ASTEPTAREA CRACIUNULUI

Traditil inedite
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Economist
Istvan FEKETE

ele mai asteptate mo-

mente din an sunt cu

siguranta sarbatorile de
iarna si... venirea lui Mos Cra-
ciun. Si, totusi, Sfantul Nicolae
reprezinta sursa primara de
inspiratie pentru Mos Craciun.
El a trait in secolul al [V-lea si a
fost un episcop crestin al provin-
ciei Licia din Anatolia bizantina,
fiind renumit pentru faptul ca
impartea cadouri oamenilor
saraci. Mos Craciun a fost ase-
manat cu Odin, zeul suprem, la
popoarele germanice, acesta
fiind prezentat zburand pe un
cal cu opt picioare numit Sleip-
nir ce putea calatori pe distante
lungi, astfel fiind comparat cu
renii lui Mos Craciun. Mos Cra-
ciunul modern, Santa Claus a
aparut pentru prima data intr-o
satira din 1809 a lui Washington
Irving, numita Knickerbocker
History, el inventand legenda
conform careia Santa Claus a
fost imprumutat de la imigrantii
olandezi.... Sarbatoarea Cra-
ciunului este celebrata in lume
in cele mai inedite si insolite
moduri. In timp ce In unele tari
se decoreaza brazi, se can-
ta colinde sau scobesc ridichi,
in altele se consuma mancare
chinezeasca, se ascund ma-
turile din casa, ori se merge la
slujba pe role... lata cateva din-

tre aceste obiceiuri care sunt
practicate de Craciun:

BULGARIA. Craciunul (Ko-
leda) incepe la miezul noptii,
atunci cand conform traditiei
fetele tinere pregatesc o paine
speciala (Krava), coapta pentru
colindatorul favorit (Koledari).
Grupuri de tineri necasatoriti,
se costumeaza in haine traditj-
onale, apoi {inand in mana un
baston mare din lemn de stejar
sculptat (Koledarka) fac inconju-
rul satului si se opresc la fiecare
casa pentru a ura si pentru a pri-
mi painea coapta si alte cadouri
preparate special pentru ei. Sar-
batoarea Craciunului dureaza
pana in zori.

GERMANIA. Parintii pun or-
namente din sticla in forma de
castravete pentru a aduce noroc
copiilor care vor gasi a doua zi
cadourile sub brad. Castravetii
din sticla sunt bine ascunsi prin-
tre crengile bradului, astfel ca
primul copil care gaseste primul
glob va avea mult noroc in anul
care urmeaza. Obiceiul vine din
perioada celui de-al Doilea Raz-

boi Mondial, cand mare parte
din populatie era atat de sara-
ca incat nu-si permitea globuri
si ornamente, punand in locul
acestora castraveti.

CEHIA. in ajunul Craciunu-
lui, fetele nemaritate apeleaza
la o metoda de ghicit traditio-
nala despre care se crede ca
le va ajuta sa-si prevada viata
amoroasa pentru anul viitor. Tn
ce consta aceasta metoda: se
sta cu spatele la usa si se arun-
ca un pantof peste umar. Daca
acesta cade cu varful spre usa
inseamna maritis. Daca, aces-
ta cade cu calcaiul spre usa,
inseamna ca nu se va casatori
in anul care urmeaza.

ELVETIA. Samichlaus (Mos
Craciun) are Tintotdeauna si
sarcina de a aduce si pomul de
Craciun in casele oamenilor, un
obicei care se pastreaza inca
din anul 1775. Un alt obicei
al elvetienilor este ,Parada
ridichilor luminate”: copiii ajutatj
de parinti scobesc cu mare gri-
ja cate o ridiche mare, pe care
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crestaturi si forme, mai ales cu
stelute si braduti. In ridichea ast-
fel impodobita micutii elvetieni
pun o lumanare si poarta ridi-
chea ca pe o flacara, de obicei
catre scoala unde invata, unde
copiii reuniti canta in cor melodii
traditionale.

FRANTA. in aproape fiecare
locuinta franceza proprietarii
construiesc o scena a Naste-
rii, numitd «creche», mai mare
sau mai mica, aceasta devenind
centrul sarbatorii Craciunului.
Personajele acestei scene sunt
de regula mici statuete din lut,
numite «santons» (mici sfintj).

NORVEGIA. O legenda spu-
ne ca in noaptea de Craciun ies
la iveala tot felul de vrajitoare si
spirite malefice, care cauta ma-
turi pe care sa zboare. Pentru
a alunga vrgjitoarele se ascund
toate maturile din casa, iar une-
ori se mai trage si cate un foc de
arma pentru a le speria.

UCRAINA. n preajma Cra-
ciunului, oamenii pun in brad
decoratiuni care reprezinta pan-
ze de paianjen. Originea traditiei
sta intr-o poveste din folclorul
ucrainean, conform careia o
femeie era atat de saraca, in-
cat nu si-a permis sa decoreze
bradul de Craciun cu nimic. Cu
toate acestea, cand s-a trezit
in dimineata de Craciun, bra-
dul ei era plin de panza de pa-
ianjen, care stralucea frumos in
razele soarelui si ii conferea o
frumusete aparte. De atunci, a
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devenit traditie sa se puna pan-
za de paianjen in brad, pentru
ca anul care vine sa aduca mult
noroc.

VENEZUELA. in Caracas
credinciogii se duc la slujba
dimineata devreme in perioada
dintre 16 si 24 decembrie. Nu
este atat de bizar pentru o po-
pulatie majoritar catolica, insa
ceea ce este bizar in legatura
cu asta este modul in care o fac:
merg pe role, strazile fiind blo-
cate pentru circulatia maginilor
pana la 8 dimineata.

FINLANDA. in ajun de
Craciun toata familia merge can-
tand la cimitir cu lumanari, pen-
tru a-si onora mortji. Acest obi-
cei are o incarcatura emotionala
deosebita, astfel ca toata lumea
il respecta, iar in noaptea de
Ajun, cimitirele sunt frumos lu-
minate datorita lumanarilor, cre-
and o imagine de neuitat.

OLANDA. Sinterklaas (Mos
Nicolae) are aici un ajutor,
Zwarte Piet (Petru cel Negru).
Acestia vin in orag in ajun de
Mos Nicolae pe un vapor cu
aburi. Pentru a se evita rasis-
mele, in reprezentatiile publice
actuale, Petru cel Negru, nu mai
este infatisat ca fiind un sclav
maur, ci un cosar...

DANEMARCA. In ajun de
Craciun se prepara budinca de
orez sau terci de ovaz si se lasa
la vedere special pentru Nisse,
un elf pus pe obraznicii, pentru
ca acesta sa nu le joace feste.

Se spune ca familile care nu
lasa budinca pentru elf vor avea
parte de mai multe surprize ne-
placute, printre care disparitia
cadourilor pentru cei mici. Mai
este nevoie sa spunem ca nu
se pune nimeni cu obraznicul
elf?....

TARA GALILOR. Galezii
au pastrat un obicei pagéan care
implica un personaj numit Mari
Lwys (lapa Cenusie). in forma
sa orginala, aceasta traditie pre-
supune sosirea calului si a in-
sotitorilor sai in fata casei, unde
se canta, apoi are loc o disputa
verbala in versuri, prin care cei
de afara si cei din casa se insul-
ta reciproc. lapa Cenusie repre-
zinta de fapt, un craniu cabalin
atasat de un bat, iar persoana
care-l manevreaza se acopera
cu cearsafuri albe.

CANADA. Daca v-ati gan-
dit sa i scrieti Mosului si nu stiti
cum sa va asigurati ca acesta
va primi mesajul, ei bine acest
lucru este posibil daca locuiti in
Canada unde Serviciul Postal
recunoaste urmatoarea adresa:
Mos Craciun, Polul Nord, Ca-
nada, Cod Postal HOHOHO!
Datorita miilor de voluntari de
la posta din Canada, copiii din
intreaga lume care trimit scri-
sori pe aceasta adresa primesc
chiar si raspunsuri!...

AUSTRALIA. Tn aceastd
tara unde Craciunul se sarba-
toreste la temperaturi de peste
30°C, este evident ca Mosul,
nu poate veni cu sania trasa de
reni, ci cu surf-ul...

Cina de Craciun e marcata
de obiceiul de a pune intr-una
dintre prajituri o bucatica de auir,
iar cel care gaseste metalul pre-
tios se spune ca va avea mult
noroc in anul care urmeaza.
Masa se serveste, de obicei, pe
plaja sau la picnic, iar in seara
de Craciun, australienii ies pe
strazi, cu lumanari aprinse si
canta melodii specifice.
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Irina ANDREI

elebrarea  Anului Nou

este o sarbatoare stra-

veche luand nastere cu
mii de ani in urma in Babilonul
antic, fiind sarbatorita ca un
festival de unsprezece zile
si includea jertfe, procesiuni
si rituri ale fertilitatii. In tot
acest timp, multe culturi au
folosit ciclul soarelui si al lunii
pentru a decide “prima” zi a
anului. Ziua de 1 ianuarie a
devenit ziua obisnuita a sarba-
torii abia cand Julius Caezar a
implementat-o in calendarul
iulian. Tot in aceasta zi romano-
catolicii celebreaza Solem-
nitatea Mariei, Maicii Domnului,
o sarbatoare care o cinsteste pe
Maria. Ziua de 1 ianuarie este
o sarbatoare nationala, prima
zi a Anului Nou, urmand atat
calendarul gregorian, cat si cel
iulian. Aceasta zi este marcata
cu focuri de artificii, parade si
reflectie asupra ultimului an,
in timp ce privirea este atintita
catre viitor. Sarbatoarea Anului
Nou este marcata de obicei in
prezenta celor dragi, implicand
traditii menite sa aduca noroc
Si succes in anul ce vine. Ziua
aceasta este serbata de multe
culturi in felul lor unic, obiceiurile
si traditiile Zilei de Anul Nou fiind
cu sampanie, confetti, concerte
precum si o varietate de ali-

mente. Pentru multi aceasta
sarbatoare este un prilej de a
face schimbari pozitive in viata
lor. Printre paradele celebre ale
acestei zile se numara cea a
Londrei si parada Trandafirilor
din Pasadena, California.

ROMANIA. Noaptea dintre
ani la romani este sarbatorita
cu mult zgomot pentru a alunga
toate spiritele rele. Unii merg
mai departe si tin Tn buzunar o
capatana de usturoi, care are
menirea de a-i feri de aceste
chinuri. Tot in prima zi din an
este bine sa nu facem cheltuieli
si sa nu aruncam nimic din casa
pentru a nu ne arunca norocul.
Sa ne oprim putin la bani, exista
superstitia ca Noul An trebuie sa
ne gaseasca fara datorii, in caz
contrar acestea vor ramane tot
anul. Traditia populara spune
ca fetele nemaritate trebuie sa
puna in ajun de An Nou sub
perna un fir de busuioc iar intr-
un vas cu apa o ramura de mar

si un ban. Dimineata, fetele Tsi
vor visa alesul cu care urmeaza
sa se casatoreasca. Ramanand

in zona superstitiilor este bine
de stiut ca la miezul noptii usa
casei trebuie sa fie deschisa
permitand astfel anului vechi
sa iasa in timp ce anul nou
intra. Din batrani este stiut ca
anul nou trebuie Tintdmpinat
cu o haina noua, dar si ceva
rosu, ori o altd culoare vesela
pentru a atrage toate energiile
pozitive. O alta datina spune ca
in Ajunul Anului Nou trebuie sa
ai in buzunar cateva boabe de
grau pentru a fi ferit de foamete
tot anul si bani pentru ca anul
sa nu te prinda sarac. Toate
aceste obiceiuri si superstitii
variaza in functie de zona in
care ne aflam, unele au fost
modernizate, in timp ce altele au
fost uitate sau ignorate. Pe parte
culinara este bine sa consumam
peste in noaptea dintre ani
pentru a ne asigura o trecere
lina si usoara in anul ce vine.
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Carnea de pui este considerata
aducatoare de ghinion deoarece
pasarile scormonesc pamantul
si il imprastie, fapt corelat cu
imprastierea  prosperitatii  si
a binelui din casa. Cele mai
frumoase obiceiuri pe care
romanii le au in noaptea de Anul
Nou dar si in prima zi a noului an
sunt sorcova si plugusorul.

UNGARIA. Oamenii fac din
hértie si paie o sperietoare de
ciori cunoscuta ca Jack Straw,
simbol al ghinionului din anul
care se incheie. Sperietoarea
este purtata prin sate si apoi
arsa in miez de noapte.

ITALIA. Tn regiunea Napoli
au loc cele mai dinamice traditii:
spectacole de artificii, precedate
de cantece si dansuri, mese
imbelsugate din care nu lipseste
carnea de porc, simbol al
bogatiei, stropite din abundenta
cu spumante si vinuri. Pentru ca
noul an sa fie intdmpinat cum
se cuvine petrecerea trebuie
sa se incheie in zori, iar ca
simbol al reinnoirii trebuie ca
lucrurile vechi sa fie aruncate pe
fereastra. Tot in noaptea de Anul
Nou, se pun pe masa mancaruri
speciale despre care se spune
ca aduc abundenta si bogatia
numita “Capadanno”.

GRECIA. Sarbatoarea este
intmpinata cu jocuri de carti,
iar aceasta zi este dedicata
Sfantului Vasile, celebru pentru
bunatatea lui. Copiii isi lasa in-
caltarile langa semineu in noap-
tea de Anul Nou pentru a primi
daruri de la sfantul cel bun. Man-
carea traditionala pentru aceasta
sarbatoare este “vassilopitta”, o
prajitura care contine o moneda
de argint sau de aur, iar cine pri-
meste bucata care contine mo-
neda are noroc in noul an.

SPANIA. Cele 12 luni ale
anului sunt reprezentate prin 12
boabe care se consuma la mie-
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zul noptii cand
gongul are 12
batai anuntand
trecerea in noul
an. Fiecare boa-
ba apartine unei
luni din anul ce
va veni. In ora-
sele mai mari
precum Madrid
si Barcelona, oa-
menii se aduna
in piete pentru a
manca strugurii
impreuna.

SCOTIA. Anul
Nou este numit “Hogmanay”,
persoana care trece pragul unei
case de Anul Nou trebuie sa
fie barbat si sd aduca un dar
pentru noroc. De asemenea, se
organizeaza ceremonii cu focuri,
sunt aprinse suluri de smoala,
care sunt lasate apoi sa se
rostogoleasca pe strazi. Astfel,
anul vechi este ars si celui nou fi
este permis sa vina.

BRAZILIA. Anul nou este
intdmpinat intr-un mod placut
si colorat. Cele mai populare
culori in care Anul Nou este
intdmpinat este rosul, culoarea
dragostei precum si galbenul,
prosperitate, bani.

FRANTA. In noaptea dintre
ani se organizeaza ospete nu-
mite Reveillon de Saint Syl-
vestre. Aici, tinerii participa la
petreceri somptuoase si beau
multa sampanie. Tot atunci sunt
marcate primele momente din
noul an cu sarutari sub vasc,
lar prognoza din aceasta zi este
considerata rodnicia culturilor si
a pescuitului.

DANEMARCA. Anul Nou
este intdmpinat cu un obicei,
daca nu straniu destul de ciu-
dat, spartul farfuriilor de usile
vecinilor, prietenilor pentru a
alunga spiritele rele. Cine are
cele mai multe cioburi la usa

are si cei mai multi prieteni.
Tot ei intra in noul an sarind in

ianuarie de pe scaun la miezul
noptii pentru a alunga spiritele
rele si a aduce noroc.

FILIPINE. Sarbatorile sunt
intmpinate cu zgomotul poc-
nitorilor crezadnd ca vor speria
fiintele rele. Exista superstitia ca
la miezul noptii sa fie pe masa
12 fructe diferite, rotunde, care
simbolizeaza cele 12 luni ale
anului. Tot traditional trebuie sa
fie pe masa orez lipicios si taitei.

GERMANIA. 1n noapte
Anului Nou in fiecare casa se
toarna plumb topit intr-un vas
cu apa, iar formele care rezulta
prezic cum va fi noul an.

FINLANDA. Se obisnuieste
ca in noaptea dintre ani oamenii
sa prezica anul in care vor intra
cu ajutorul unui metal numit
staniu (cositorul). Acesta se
arunca intr-un recipient cu apa,
apoi se interpreteaza forma pe
care o ia metalul dupa intarire.
Daca apare un inel sau o inima
simbolica este ca se va face o
nunta, o nava inseamna cala-
torie, iar un animal (porc) va fi
multa mancare.

in orice colt de lume ne vom
afla in noaptea dintre ani este
important sa ne punem mereu o
dorinta si sa intdmpinam anul ce
vine cu sperante mari.




DIN ACTIVITATEA C.A.R.P.-URILOR

Presedintele Ovidiu Morariu, Getatean
de Onoare al municipiului Hunedoara

In data de 30 octombrie 2019, in cadrul unei
ceremonii desfasurata in sedinta Consilului Local
al Primariei municipiului Hunedoara, domnul Ovid-
iu Viorel Morariu, presedintele C.A.R.P. “Speranta”
Hunedoara, a primit din partea domnului primar
Dan Boboutanu, diploma de Cetatean de Onoare
si Cheia Orasului. Dupa citirea referatulului care
a motivat aceasta propunere, referat care a subli-
niat ca dintre cei 20.000 de pensionari care traiesc
in municipiul Hunedoara, 10.400 sunt membri ai
Asociatiei C.A.R.P. “Speranta” Hunedoara, acesta
a fost supus la vot si aprobat in unanimitate.

Domnul Ovidiu Viorel Morariu, extrem de
emotionat, a luat cuvantul multumind pentru titlul
acordat si marturisind ca lucreaza intr-un colectiv
de oameni minunati, harnici, cinstiti si daruiti mun-
cii pe care o fac. Acesti oameni deservesc peste
10.400 de pensionari, persoane varstnice care au
nevoie de sprijin social si medical.

Victoria STOIAN
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Pentru Casa Sperantei,
revista trimestriala editata de
Asociatia Casa de Ajutor Reci-
proc a Pensionarilor Ana Aslan
Braila, anul 2019 a fost unul
de sarbatoare marcat de doua
evenimete majore din viata
prestigioasei asociatii. Acum
sase ani vedea lumina tiparu-
lui primul numar sau mai precis
se deschide Casa Sperantei, o
publicatie etalon in viata socio-
culturala a municipiului Braila.
Si, cel de-al doilea eveniment
de o importanta deosebita I-a
reprezentat inaugurarea ofici-
ala si sfestania noului sediu al
C.A.R.P. ,Ana Aslan” Braila.

La ,pachet” curevista ,Casa
Speratei” am primit de la cole-
gii si prietenii nostri de la Braila
si publicatia “VIS IMPLINIT”,
un supliment al revistei editata
de C.A.R.P. Ana Aslan Braila,
supliment realizat cu prilejul
slujbei de sfestanie a cladirilor
ce adapostesc asociatia con-
dusa de domnul presedinte llie
Dudulea. Suplimentul repre-
zinta o adevarata prezentare
a acestui vis care a devenit re-
alitate, planuri de constructie,
studiu istoric asupra imobile-
lor recent inaugurate, in con-
textul urbanistic al Brailei. Pa-
ginile prezentate sunt bogat

ilustrate cu
imagini care |
ne prezin- ¢
ta povestea
constructiei de la primele scafe
de escavator si pana in pre-
zent cand avem de a face cu
un complex ultramodern, do-
tat cu toate utilitatile, dar care
pastreaza patina arhitectonica
a timpului. Am mai precizat dar
o mai facem pentru ca merita.
Pe langa continutul editorial de
inalta tinuta, atat revista cat si
suplimentul se prezinta cu o
grafica deosebita, impecabila,
cu fotografii profesioniste. Fe-
licitari! (lonut Crivat)
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ASCULTAND GLASUL SENECTUTII

A
)

Constantin DRAGNEA
vicepresedinte
C.A.R.P. Alexandria

N )
n fiecare an, la 1 Oc-

tombrie, se sarbatoreste

ZIUA INTERNATIONALA A
PERSOANELOR VARSTNICE.
Acest moment important a con-
stituit un bun prilej de a marca
evenimentul prin tiparirea nu-
marului 2 al Revistei ,GLASUL
SENECTUTII, publicatie edita-
ta de Casa de Ajutor Reciproc
a Pensionarilor Alexandria,
care reuneste in randurile sale
aproape 12.000 de membri.

De la inceput cititorul poate
observa ca se pastreaza pe co-
perta, in continuare, ca motto o
cugetare simbol pentru senec-
tute: ,O natiune care nu-si res-
pecta varstnicii nu are viitor!”
prin care se face trimitere la
experienta de viata, intelepciu-
nea si valoarea seniorilor. La
fel ca numarul unu si numarul
doi al revistei cuprinde in pagi-
nile sale o tematica diversa, de
larg interes pentru tofi cititorii.
Cu ocazia Zilei de 1 Octombrie
un gand de pretuire si admira-
tie pentru varsta a treia a fost
transmis de catre domnul pri-
mar al Municipiului Alexandria
Victor Dragusin, si domnia sa
membru al C.A.R.P. Alexan-
dria. Legat de viata si activita-
tea casei, doamna presedinte
inginer Gherghina Dragusin,
a privit retrospectiv rezultatele
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perioadei care a trecut de la
inceputul anului, evidentiind ca
este tot mai mare increderea
persoanelor de varsta a treia
in asociatie. Deviza: ,/mpreuna

in momente de cumpana!” se
regaseste in spiritul de intra-
jutorare si de protectie sociala.
Cititorii fac cunostinta cu ,Un
patriarh al Colectionarilor”’, re-
spectiv.domnul Aurel lonescu
care a adunat timp de 60 de ani
monede, bancnote romanesti
si straine, timbre, ilustrate cu o
anumita tematica, locomotive
in miniatura, medalii si insigne.
in paginile revistei este prezent
scriitorul si publicistul Florin
Burtan, cu ,,Moartea fantanii’,
care ramane fara ciutura, in
final fiind parasita (precum un
batran abandonat de familie).
Pentru autor este un fericit pri-
lej de a asterne pe hartie, cu un
talent incontenstabil, duioase

amintiri din lumea satului teleor-
manean, Cu personaje precum
Dedu, Sandalache, Portofel si
mos Ciuca. Un loc aparte este
rezervat rapsodului fara egal:
Liviu Vasilica, un cantaret si
colectionar de straie populare
cunoscut in intreaga tara.

Versurile cantecului ,As
muri, dar nu acuma”, consem-
nate in pagina, parca amintesc
drumul lui Liviu prin viata. Un
articol care face o scurta dar
atenta analiza in domeniu, cu
titlul ,C.A.R.P. — urile, un instru-
ment de independenta si pute-
re al pensionarilor” este semnat
de Nicolae Dragusin. Redacto-
rul sef al Ziarului , Teleorma-
nul”, Gheorghe Paraschiv, in
consemnarea sa despre activi-
tatea Casei in ansamblul ei, cu
referire si la Consiliului Director
aprecia C.A.R.P. Alexandria ca
fiind ,Mama buna pentru mem-
brii asociatiei”.

Interesant este si articolul
semnat de Viorel Fota, mana-
ger al Bibliotecii Judetene Ma-
rin Preda — Teleorman. El relata
ca si in 2019 seniorii sunt parti-
cipanti consecventi la majorita-
tea activitatilor literare, cum a
fost si recenta lansare a cartii
sJurnalist in Meandrele Actua-
litétii” a seniorului presei jude-
tene, Stan S$tefan, de curand
devenit Cetatean de Onoare
al Municipiului Alexandria. Mai
semnalam pagina ,,Oameni de
seama din Teleorman” cu per-
sonalitati din diferite domenii.
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® ¢ ¢ O
O solicitanta la o agentie matrimoniala:
- As dori sa cunosc un barbat care nu fumeaza,
nu bea, nu se uita la fotbal, nu se uita dupa alte
femei. Aveti asa ceva?
- Da. In parcul din apropiere.
- E de la agentia dumneavoastra, nu? intreaba
doamna cu bucurie in glas.
- Nu, ... e din marmura.

® ¢ ¢ o
Intr-o cabana intra unul si striga:
- Care vrea o blana de urs?!?
Cineva raspunde:
- Eullll
- Atunci, da o fuga dupa colt, ca se aude un
mormait ...
® ¢ ¢ O
Doi turisti escaladeaza muntii. Deodata, unul
dispare.
Celalalt striga speriat:
- Unde esti? Ai cazut in prapastie?
- Daaaa...
- Ai patit ceva?
- Nuuuu...
- Vin sa te scot; e adanca prapastia?
- Inca n-am ajuuuuuuuns...
® ¢ ¢ O
Bula merge in excursie pe Nil.
- Cand ajunge isi da seama ca i este foarte
cald asa ca se gandeste sa faca o baie in flu-
viu. Ca sa fie sigur ca nu este niciun pericol,
intreaba o fetitd daca sunt crocodili in apa.
Aceasta i spune ca nu si Bula sare.
Dupa 30 de minute Bula zice:
- Cum de nu sunt crocodili?
- Pentru ca le este frica de rechini.
® 6 ¢ o
Doua blonde cautau prin padure un brad de
Craciun.
Dupa o zi intreaga de stat in frig, una dintre ele
ii spune celeilalte:
-Auzi, n-ar fi mai bine sa luam unul asa, fara
globuri?

Ao
-

lon si Gheorghe se intalnesc in padure.
Gheorghe ducea in brate un dihor viu.
lon: - Ma, Gheo, ce faci, ma, cu dihorul?
Gheo: - Apai, ma, la iarna, cand o fi frig, 1l pun
la picioare sa-mi fie cald.
lon: - Ma, dar pute, ma!
Gheo: - No, las, ca se obignuieste el!

® ¢ ¢ o
Sotul catre sotie:
- Draga, vreau sa-mi petrec acest concediu ca
acum 20 de ani.
- Dar noi suntem casatoriti numai de 19 ani!
- Exact!

—

® ¢ ¢ o
Intr-o sear&, un om se plimba prin cimitir.
Nefiind atent, cade intr-o groapa.
Omul incepe sa strige:
- Ajutor! - Ajutooor! - Tmi este frig!
Apare un betiv si acoperind groapa spune:
- Pai daca te-ai dezvelit!

® 6 ¢ O
Intra sotia in casa.
- Dragul meu, uite, aici, o bere pentru tine...
Mai trece ceva timp:
- Dragul meu, de ce nu te uiti la fotbal? la zi, vrei
ceva de mancare mai special, mai bun ceva?
Sotul, cu o privire ingandurata:
- la zi, cat de tare...
- Un pic... asa... farul din dreapta, capota si
parbrizul...

® 6 ¢ O
Intra un rus intr-un bar din Germania si cere o bere.
- Barmanul aseaza pe bar un cartonas suport
de pahar si peste el agseaza o halba. Bea rusul
berea apoi o cere pe a doua. Barmanul ia hal-
ba goala, se uita pe bar, nici urma de cartonas.
Pune alt cartonas pe bar si halba deasupra.
Rusul bea si o cere pe a treia. Se uita barmanul
pe bar, cartonasul a disparut. Se gandeste putin
barmanul: asta ma lasa fara cartonase, ii pun
berea direct pe bar. Asa si face.
- Bea rusul berea, se uita sub halba goala si
zice: biscuit niet?
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Omenia TV

0 voce a pensionarilor
® A ®
din Romania

Aflata in al noualea an, Omenia TV reda vo-
cea pensionarilor din Romania. Singura platforma
online a organizatiilor de pensionari, Omenia TV este
un spatiu al schimburilor de experienta si al exemple-
lor care pot replica bunele practici in casele de ajutor
reciproc ale pensionarilor si, in acelasi timp, in alte
asociatii ale pensionarilor.

Platforma online Omenia TV sustinuta financiar de
Asociatia C.A.R.P. "OMENIA" Bucuresti, a aparut din
nevoia organizatiilor membre ale Federatiei Nationale
"OMENIA" a C.A.R.P.-urilor din Romania de a fi in con-
tact cu proiectele si strategiile Federatiei, de a invata
si colabora in spiritul ajutorului reciproc de la celelalte
organizatii, de a fi transparente in relatia cu membrii,

autoritatile centrale si locale, cu sponsorii.
Va invitam sa explorati bunele
practici in casele de ajutor
reciproc ale pensio-
narilor!
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St Agpurguiud, 7S

Pentru a viziona postul de televiziune onli-
ne OMENIA TV puteti accesa motorul de cautare
www.google.ro, dar si site-ul Federatiei Nationale
"OMENIA" care va vor directiona catre postul TV.
De asemenea, puteti cauta simplu www.omeniatv.ro.
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