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Dragi prieteni,

ara unitate in actiune nu exista pute-

re”, spunea acum aproape 200 de ani
” Honore de Balzac. Acesta este, tot-
odata, si indemnul pe care il adresez mem-
brilor nostri, in numele Comitetului Director
al Federatiei Nationale ,,OMENIA” a C.A.R.P.-
urilor din Romania. Incepand cu anul 2018,
Federatia noastra, si implicit C.A.R.P.-urile
din care facem parte, le reprezentam sau le
conducem, vor fi puse in fata unor noi pro-
vocari si cerinte pe care va trebui sa le gesti-
onam printr-o buna organizare, comunicare,
stabilitate, unitate in idei gi in actiune. Nu va
fi un an usor, cadrul legislativ european vine
cu noi norme metodologice de organizare si
de functionare. Indiferent de ce ar zice unii
sau altii, C.A.R.P.-urile au un viitor al lor, sunt
necesare si chiar vitale. Aceste organizatii au
aparut in anul 1907 dintr-o necesitate si vor
exista atata timp cat va exista saracie in Ro-
mania. Indiferent de epoci, regimuri gi trans-
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formari sociale, ele au rezistat si vor rezista.
Véarstnicii trebuie sa priveasca spre viitor, un
viitor mai bun pe care organizatiile noastre il
pot asigura prin serviciile financiare si socio-
medicale oferite. Pentru ca experienta ultimi-
lor ani, precum si vizitele pe care le-am facut
in teritoriu mi-au demonstrat ca, fara indoia-
Ia, C.A.R.P.-urile, membre ale federatiei, sunt
pe un trend ascendent de dezvoltare si de
extindere a paletei de activitati extrafinanci-
are. Sa ne mentinem, asadar, pozitia de cea
mai mare comunitate de servicii adresate
varstnicilor, uniti, puternici si sa privim ina-
inte cu speranta.

Presedintele
Federatiei Nationale “OMENIA*
a C.A.R.P,-urilor din Romania

Inginer G&AL\O@ Yoo

Gheorghe CHIOARU
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ASOCIATIA C.A.R.P.
“ANA ASLAN“ BRAILA

Presedinte
llie Dudulea

spunem de la bun in-
ceput, cu nedisimulata
méandrie ca Asociatia

C.AR.P. ,Ana Aslan” Braila
ocupa un loc aparte, bine me-
ritat, putdnd chiar afirma ca a
intrat in constiinta locului, a
spatiului despre care Panait |s-
trati, personalitate braileana a
carui opera a intrat in patrimo-
niul universal, spunea: ,Ca sa
fii pretutindeni,
undeva: pentru mine acest un-
deva a insemnat Bréila! Regina
mea dintre sélcii si salcami, in
care au incaput aproape toate
neamurile si bisericile lumii”.
Numele asociatiei nu este
ales intamplator. Este un nume

trebuie sa fii

care Tinnobileaza prin alatu-
rare Si mesaj activitatea unei
asociatii al carei tel nu este
altul decéat luarea unor masuri
durabile si o gestionare tot mai

directionata in derularea unor
programe sociale de natura
sa contribuie la imbunatatirea
calitatii vietii persoanelor varst-
nice, a tuturor membrilor sai si a

Ill‘lll""‘.r

CONSILIUL DIRECTOR: ing. lon Ghionu,
jr. Aurel Harjoghe, presedinte ec. llie Dudulea, ec. Traian
Popa, as. soc. lon Petrea (de la stanga la dreapta)
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celor care ii inconjoara — Casa
de Ajutor Reciproc a Pensiona-
rilor ,Ana Aslan” Braila.

Asa a inceput
o poveste de succes...

Criza economica de dupa
primul razboi mondial, conju-
gata si cu alte elemente care
au condus la decaderea eco-
nomica a orasului a reprezen-
tat conjunctura in care s-a in-
tensificat activitatea sindicala a
muncitorimii din port, cu nume-
roase conflicte la acest nivel ca
urmare a scumpirii excesive a
traiului.

In acest context, sunt sem-
nalate in perioada postbeli-
ca numeroase manifestari i
actiuni de ajutorare a celor
mai saraci prin acte de carita-
te, dar si de intrajutorare intr-o
forma organizata, cum a fost
infiintarea in 1924 a ,Casei
de boala a sindicatului mun-
citorilor”. Acolo ,se bucurau
de cautare medicala 1.000 de
carutasi, 1.000 de manuali, 150
de docheri si 180 de tavalucari”.
De asemenea, este semnalata
si infiintarea ,Societatii de aju-
tor mutual a functionarilor co-
merciali de cereale si asistenti”.
Mai relevanta era insa ,Mihail
Enescu — Societate culturala
de ajutor reciproc si inmorman-
tari a meseriasilor bréileni”,
infiintata la 6 aprilie 1928, ,intre
meseriagii de toate breslele si
muncitorii de industrie”, aso-
ciatie care a afiliat si ,Societa-
tea Pensionarilor publici, judet
Si comund, cuprinzénd pensio-
narii de stat, ca unii care au dat
toatéd puterea vietii lor statului,
Jjudetului sau comunei, in timp
de pace, iar in razboi sédngele si
vitejia lor, constituiti in societate
aparte”, dar cu drepturi limitate,
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O zi obignuita de

de care ,se vor bucura numai
in caz de deces de inlesnirile
prevézute la art. 81 si numai
dupa trecerea unui an de la in-
scriere in registrele Societéatii
Mihai Enescu..., care a afiliat
Societatea pensionarilor si nu
fiecare pensionar in parte”.

Am insistat pe acest din
urma aspect pentru simplul
motiv ca asociatia Casa de
Ajutor Reciproc a Pensiona-
rilor ,Ana Aslan” Braila, asa
cum se mentioneaza in primul
articol din Statutul sau, ,este
continuatoarea Asociatiei So-
lidare a Pensionarilor Publici
— Filiala Braila, infiintatda po-
trivit Legii nr. 21/1924 pentru
persoanele juridice (Asociatii
si Fundatii) si a Casei de Aju-
tor Reciproc a Pensionarilor
Braila, inregistrata la Sectia de
Prevederi Sociale de pe langa
Comitetul Executiv al fostu-
lui Sfat Popular Raional Brai-
la, prima desfiintata si a doua
infiintata prin acelasi act nor-
mativ, cu preluare de patrimo-
niu, respectiv prin Decretul nr.
204/1951 al Prezidiului M.A.N.
al R. P. Romania, reautorizata
sa functioneze in conformitate
cu Legea nr. 13/1972 privind

lucru la casierii

casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor”.

Supravietuind sub aceasta
titulatura noului regim politic,
care, desi a introdus un control
atent, nu a ingradit autodeter-
minarea si autogestiunea, casa
de ajutor reciproc a pensiona-
rilor a capatat o autonomie de-
cizionala deplina dupa 19809.
Activitatea de incluziune finan-
ciara, care se desfasoara totusi
cu respectarea unor conditii
minime stabilite prin legislatia
aplicabila institutiilor financiare
nebancare pentru accesul la
activitatea de creditare, s-a im-
pletit strans cu activitatile socio-
culturale, un reviriment cu totul
deosebit producandu-se dupa
anul 2011 in urma promovarii
in noul Consiliu Director a unor
oameni pregatiti, animati de
dorinta de a produce o schim-
bare necesara in mentalitati si
in modul de actiune.

C.A.R.P. Briila,
o casa a sperantei
pentru varstnici

Credem cé se va confirma
zicala ca omul sfinteste locul,
asa cum bine va intelege citi-
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torul, daca vom reda imaginea
asociatiei intr-o prezentare a
profesorului lon Munteanu,
cetatean de onoare al Brailei
din 2006, membru al asociatiei,
promovata in numarul din iunie
al revistei trimestriale ,Casa
Sperantei”, editata si distribuita
gratuit. Sub titulatura ,Palatul
pensionarilor bréileni — centru
al vietii sociale a persoanelor
de varsta a treia”, scriitorul lon
Munteanu, monograful incon-
testabil al orasului, reliefeaza
in mod succint esentialul cu
privire la modul in care con-
ceptul de mutualism se reflecta
in activitatea asociatiei si locul
de onoare pe care il ocupa in

comunitate, fiecare cititor pu-
tand recepta mesajul pe care
il transmite in acest sens -
LJAcreditata de Ministerul Mun-
cii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice sé&
acorde servicii sociale, Casa
de Ajutor Reciproc a Pensiona-
rilor «<Ana Aslan» Braéila, care
se regaseste, ca numéar de
membri, printre cele mai mari
asociatii  de profil din intrea-
ga tard (N.n. — 45.148 membri
activi), ne ofera un exemplu de
buna practica, diferit de nenu-
madratele «case de ajutor», mai
mult sau mai putin reciproc,
care se rezuma la acordarea
de imprumuturi, mai mult sau

COMISIA DE CENZORI: loan Poleacu, lon Rapa,

Liliana-Mihaela Stanciu, Marioara Munteanu,
Gavril Popa (de la stanga la dreapta)

infiint,at in mai 2016, Cenaclul literar Casa Sperantei,

<

locul unor impliniri culturale ale membrilor asociatiei

mai putin avantajoase (N.n.
- 54.223.330 lei, valoarea im-
prumuturilor acordate in 2016).
Asociatia bréileand demon-
streaza ca batranetea nu tine
de vérsta, ci de starea de spirit
a omului. Conducandu-se dupa
conceptul imbatranirii active, a
creat conditii pentru mentinerea
pensionarilor in viata socio-cul-
turald a urbei, evitand astfel
sentimentul de insingurare si de
excludere resimtit in momen-
tul pensionarii. Pentru aceasta,
a initiat activitati cultural-edu-
cationale, de socializare, atrac-
tive si antrenante, care S&-i
apropie unii de altii si sé-i inte-
greze pe toti in viata cetéatii, prin
organizarea de excursii instruc-
tiv-educative, oferirea de bilete
la spectacolele Teatrului Muni-
cipal, intalniri cu personalitati
din lumea literarda, crearea
unui cenaclu pentru stimularea
creativitatii, pe care nu indréz-
nisera s-o afirme in anii tineretii
Si ai maturitatii, activitati de club
(in vechiul sediu din Casa mo-
dei, unde recent, la un concurs
de sah, am descoperit adevaérati
maestri), o revista trimestriala
cu caracter de magazin, intrata
in al cincilea an de existenta,
in care s&-si publice opinii-
le fatéd de activitatea C.A.R.P,
dar si propriile creatii. Si multe
alte actiuni de socializare pen-
tru membrii Casei si ai familii-
lor acestora, care au transfor-

mat-o in a doua lor casa.
Redus deocamdata la Cen-
trul de prestari sociale, va fi du-
blat, pe locul vechilor cdmaérute
al vechiului sediu, de un Centru
Social Multifunctional (cabine-
te medicale, biblioteca si club),
intregind astfel patrimoniul Ca-
sei, patrimoniul nostru, al tutu-
ror celor care ne bucurdm de

generoasele sale oferte”.
OMENIA



C.A.R.P. ARAD

Presedinte
Lidia DAN

e peste jumatate de

secol C.A.R.P. ARAD

reprezinta mana in-
tinsa seniorilor prin ajutoa-
rele financiare rambursabile
si, totodata, un promotor al
serviciilor  socio-medicale
pe plan local. Aceasta or-
ganizatie de prestigiu a luat
fiinta in anul 1952, urmare a
asocierii unui grup de pen-
sionari inimosi, asociere
consfintita prin Decizia nr.
2700/1952 a Sfatului popular
al Municipiului Arad, organi-
zarea si functionarea aceste-
ia fiind stabilita prin ,,Statut”
adoptat de Adunarea Gene-
rala in baza prevederilor Le-
gii nr. 540/27.09.2002.
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Principalul obiectiv al Casei
de Ajutor Reciproc a Pensiona-
rilor Arad, asociatie ce numara
aproximativ 20.000 de membri,
este acela de a sprijini persoa-
nele vulnerabile prin crearea
de servicii financiare, sociale
si medicale puse la dispozitia
membrilor sai: imprumuturi cu
dobanda scazuta, procurarea
de proteze, asistenta medicala
stomatologica, produse alimen-
tare la preturi mici prin maga-
zinele economat, acces la bai-
le termale, baza de tratament,
fizioterapie etc. Toate acestea
alcatuiesc o paleta diversa nu-
mita simplu protectie sociala.
Activitatea sociala a C.A.R.P.
Arad este extrem de comple-
xa, acest lucru demonstrandu-I|
faptul ca din veniturile realiza-
te sunt constituite diferite fon-
duri pentru Tmprumuturi, aju-

toare nerambursabile, activitafj
culturale, artistice, turistice si
de agrement, investitii, precum
si subventionarea produselor
alimentare de baza. Membrii
pot beneficia de acordarea de
imprumuturi la care se perce-
pe o dobanda cuprinsa intre
10% si 12% pe an, iar mem-
brii nou inscrigi beneficiaza de
toate drepturile prevazute de
statut numai dupa 6 luni de la
data inscrierii in C.A.R.P., daca
au platit la zi cotizatia si con-
tributia. Exceptie fac memobrii
C.A.R.P. nou inscrisi care do-
resc sa solicite un imprumut gi
indeplinesc conditiile prevazu-
te de Statut. Tot in cadrul servi-
ciilor sociale se acorda ajutoare
nerambursabile pentru cazurile
deosebite, in suma maxima de
150 de lei pe an, compensare
pentru biletele de tratament si



altele decat cele acordate prin
CJP Arad in limita plafonului de
60 lei, fara a depasi nivelul co-
tizatiei. De asemenea, membrii
beneficiaza si de ajutoare in
caz de deces in suma de 500
de lei la care se adauga resti-
tuirea integrala a cotizatiei si
car mortuar gratuit, serviciile
de pompe funebre fiind la tarife
reduse.

Servicii de consiliere
sociala, medicala
si juridica

in cadrul programului Can-
tina si Masa pe roti organizatia
aradeana ofera zilnic masa de
pranz pentru aproximativ 200
de persoane, nu toti beneficiarii
find membri C.A.R.P. Asigura
servicii complete pentru centrul
rezidential al C.A.R.P. Arad. De
asemenea, gazduieste diferite
intruniri pentru membri, dar si
pentru alte ONG-uri (progra-
me de instruire, work-shop-uri
etc.), precum si pentru eveni-
mente, botezuri, aniversari etc.
in cadrul centrului pentru per-
soane varstnice, sunt asigurate
servicii de asistenta sociala si

medicala, consiliere psihologi-
ca, recuperare, readaptare,
activitati de petrecere a timpu-
lui liber, dar si stimularea par-
ticiparii persoanelor asistate la
viata sociala.

Aradul se afla la loc de frun-
te pe lista centrelor de trata-
ment, specializat pe ape ter-
male, C.A.R.P. Arad fiind un
punct important prin faptul ca,
la capitolul bai termale ofera
facilitatile unui bazin termal,
acoperit, a trei bazine exte-
rioare, a unui pavilion cu 20
de vane individuale si sauna,
servicii de masaj, manichiura
si pedichiura, dispunand de o
baza de tratament, fizioterapie
cu peste 20 de tipuri de proce-
duri cu aparatura de ultima ge-
neratie, la tarife avantajoase,
tarife compensate partial pen-
tru membrii C.A.R.P. De ase-
menea, dispune si de un ca-
binet stomatologic care ofera
asistenta si tratament stoma-
tologic pentru peste 6.000 de
membri C.A.R.P. anual, avand
tarife avantajoase pentru toate
serviciile, compensate partial
pentru memobri.

Magazinul tip Economat
ofera alimente de baza si alte
produse strict necesare in gos-
podaria membrilor C. A.R.P.sia
persoanelor varstnice aflate in
situatii de dificultate, la prefuri
avantajoase, el functionand in
parteneriat public-privat cu ad-
ministratia publica locala.

Cultura si agrementul,
timpul liber al seniorilor

Membrii asociatiei sunt an-
trenati in diverse activitati cul-
turale si de agrement avand la
dispozitie o biblioteca impresi-
onanta cu aproximativ 2.500
de volume, pot participa si pot
canta in corul Veteranilor, iar
cei talentati se pot exprima
prin intermediul cenaclului lite-
rar. De asemenea, la capitolul
agrement mai putem puncta
cluburile de sah si rummy, dar
si turismul social prin organiza-
rea de excursii, vizitarea unor
monumente importante din
punct de vedere cultural si is-
toric, vizitarea unor manastiri,
lacase de cult, vizite la statiuni
balneo-climaterice.  Activitati-
le culturale sunt completate,
cum spuneam mai sus de co-
rul asociatiei, prin participarea
acestuia la principalele eveni-
mente organizate de asociatie
si de alte institutii si organiza-
tii, sezatori literare, expuneri si
dezbateri pe teme medicale cu
privire la prevenirea imbolnavi-
rilor, mentinerea starii de sana-
tate. Toate activitatile C.A.R.P.
au caracter non-profit si de uti-
litate publica. Bugetul se con-
stituie din cotizatii si alte con-
tributii ale membrilor, contributji
ale persoanelor asistate, dona-
tii, sponsorizari, strangeri de
fonduri si alte surse prevazute
de lege.

OMENIA



Daca nu ar fi existat,
C.A.R.P.-urile
ar fi trebuit inventate

Parafrazdnd o maxima ce-
lebra putem afirma ca daca nu
ar fi existat, C.A.R.P.-urile ar fi
trebuit inventate, subliniind ast-
fel necesitatea unor astfel de
organizatii in randul varstnicilor
care, dupa pensionare, ajung
in situatia de marginalizare si
saracie. Acestia au permanent
sentimentul de finsingurare si
de pierdere a statutului soci-
al, cu atadt mai rau cu cat se
constata inexistenta servicii-
lor de consiliere si de suport
social, inregistrandu-se astfel
dezechilibre in suportul social
pentru diferite grupuri aflate in
dificultate si un deficit de cultu-
ra organizationala in domeniul
asistentei sociale (ca urmare
a desfiintarii in 1969 a profe-
siei de asistent social si reinfi-
intarea numai dupa 1990, pri-
ma promotie absolvind in anul
1994, intrucéat in perioada co-
munismului nu s-a recunoscut
existenta problemelor sociale,
sustinadndu-se ca toata popu-
latia traieste in bunastare). La
toate acestea se adauga si lip-
sa de sprijin pentru serviciile
furnizate de organizatijile negu-
vernamentale.

In domeniul legislativ se
poate observa, din pacate, ca-
racterul permisiv si nu impe-
rativ al actelor normative ce
reglementeaza domeniul asis-
tentei sociale. Din aceasta ca-
uza s-a constatat o dezvoltare
inegala a serviciilor la nivelul
unitatilor administrativ teritori-
ale, la nivel public dar si la cel
privat. Infiintarea Caselor de
Ajutor Reciproc ale Pensiona-
rilor prin Decretul Consiliului

OMENIA

Reste]61000
trecianuallpellalcabinetull

stomatologic

rezide;ial ;
occidentale

de Stat 204/1951 a reprezentat
0 recunoastere a necesitatii Si
a sprijinului pentru persoanele
varstnice pe care aceste Case
[-au adus, aceste organisme
ale societatii civile mentinandu-
se permanent, inclusiv in peri-
oada comunismului, desi ce-
lelalte asociatii si fundatii au

fost desfintate sau interzise.
In concluzie, potrivit Statutului
C.A.R.P. Arad, scopul acestei
asociatii este sprijinirea mem-
brilor cotizanti si a membrilor
de familie in vederea imbuna-
tatirii calitatii vietii lor si furniza-
rea unor servicii socio-medica-
le de calitate.




i ASOCIATIA C.A.R.P.
‘ MOINESTI BACAU

C.AR. Pomlongn ug

CENTR

/[ '
/
Dtrunié si om.m.-

b |

‘___\_

:

]

Presedinte
Anton ALBU

na dintre cele mai pu-
ternice organizatii ale
Federatiei Nationale
»OMENIA” ale C.A.R.P.-uri-
lor din Romaéania este Aso-
ciatia C.A.R. Pensionari
»operanta si Omenie” Moi-

nesti (Bacau), cu o istorie si

traditie pe masura. Aceasta
asociatie a luat fiinta pe 26
ianuarie 1956 la initiativa ce-
lor 147 membri fondatori, din
care, in prezent, mai avem

doar unul in viata. Aceasta
este Stefan Asandei din car-
tierul Vasiesti, care este in-
vitat de onoare la toate Adu-
narile Generale Anuale ale
Reprezentantilor, fiind pre-
miat de fiecare data, mai ales
de Ziua Internationala a Per-
soanelor Varstnice. Activita-
tea noastra se desfasoara in
conformitate cu prevederile
statutare si Regulamente-
le interne, iar prin ceea ce
facem demonstram ca jus-
tificam si exprimam concis
semnificatia celor doua cu-

vinte din antetul asociatiei

»Speranta si Omenie”, in in-
teresul celor 33.307 membri
asociati, existenti in eviden-
ta la sfarsitul anului trecut.

Principalele activitati sunt
realizate la sediul asociatiei,
prin cei 59 salariati coordonati
si controlati de organele alese,
dar si prin cei cu responsabi-
litati in acest sens, mai ales
pentru casierii sucursalelor te-
ritoriale, angajati cu contract
individual de munca, cu norma
intreaga sau cu timp partial, in
functie de numarul de membri
asociati din raza de compe-
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tenta. Dar, cele mai importan-
te sarcini pe care le avem in
atentie, sunt cele legate de
utilizarea cu responsabilitate a
fondurilor noastre, mai ales a
fondurilor pentru acordarea im-
prumuturilor si ajutoarelor soci-
ale nerambursabile. Saptama-
nal, organele de conducere si
control financiar analizeaza
principalele probleme cu care
ne confruntam si in final trans-
mit personalului de executie
de la sediu si sucursale sarci-
nile ce le revin. Lunar, avem
intalniri cu cei 35 de casieri din
sucursale, cand practic acestia
justifica situatia incasarilor si a
platilor, primind orientari pentru
perioada urmatoare.

In perioada septembrie-
octombrie, in preajma Zilei
Internationale a Persoanelor
Vérstnice, organizam sedinte
anuale in sucursalele teritoriale.
In astfel de adunéri, analizdm
activitatea casierilor si a Co-
mitetelor de sprijin si alegem
delegatii pentru Adunarea Ge-
nerala a Reprezentantilor din
anulurmator, iarinfinalacordam
diplome si premii celor de peste
90 de ani sau celor care Tm-
plinesc 50 de ani sau 60 de ani
de la casatorie (400 sau 500 de
lei/familie). La astfel de sedinte
avem ca invitati de onoare re-
prezentantii Primariilor din raza
de competenta.

La sfarsit de an, centralizam
datele importante si mai ales
propunerile ce se fac pentru
anul urmator, din care nu lip-
seste ,Revelionul Seniorilor”
care, de obicei, se organizeaza
in preajma datei de 26 ianua-
rie, cand sarbatorim si anul ani-
versar al infiintarii asociatiei.
Aceasta sarbatoare a fost or-
ganizata la Pensiunea ,Davis”

OMENIA
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Cabinetele de kinetoterapie
si de electroterapie, =
dotate corespunzator W

— B

din municipiul nostru, la data
de 27 ianuarie 2018, unde au
participat 350 de pensionari.

Fondurile pentru ajutoare
financiare, administrate
cu responsabilitate

~Speranta si Omenia” pentru
membrii asociati este exprimata
prin utilizarea cu responsabilita-
te a celor mai importante fonduri
de care dispune asociatia.

Astfel, fondul pentru acor-
darea Tmprumuturilor, format
din cotizatia Ilunara a mem-
brilor asociati (minim 5 lei sau
1% din pensie sau venit), in
anul precedent, a fost de peste
82.927.875 de lei si satisface in
totalitate cerintele, motiv pen-
tru care am dispus ca cei care
si-au depus un fond social pro-
priu de 20.000 de lei, nu mai
au obligatia de a achita lu-
nar cotizatie. In anul 2017 am
acordat un numar de 13.594
de Tmprumuturi, in valoare
de 33.582.470 de lei, majo-
ritatea la nivelul fondului social
propriu, cu dobanzi intre 0% -
6%. Aceste Tmprumuturi s-au

Y ) ) ]

returnat intr-un termen relativ
scurt, de pana la 12 rate lunare,
intrucat majoritatea nu au de-
pasit suma de 5.000 de lei.
Dobanzile se calculeaza si se
retin anticipat din imprumutul

acordat, iar daca imprumu-
tul se achita mai repede se
restituie dobanda aferenta.
Membrii asociati interesati de
un imprumut, primesc FISA
STANDARD privind toate con-
ditile ce sunt necesare a fi
respectate si in final se decid
daca solicita un termen pentru
informare si intocmesc cererea
inscrisa pe verso. Celelalte im-
prumuturi s-au incadrat cu une-
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le dobanzi mai mari (intre 10 si
12%) si au fost achitate in cel
mult 24 de rate lunare, luandu-
se in calcul de 3 ori fondul so-
cial propriu (sau chiar de 4 ori),
solicitandu-se giranti corespun-
zatori in functie de valoarea
imprumutului. Contractele de
imprumut sunt intocmite la se-
diul asociatiei sau de catre ca-
sierii din sucursalele teritoriale,
asigurandu-se conditii pentru
a fi acordate in aceeasi zi sau
intr-un termen de cel mult o
saptamana.

Fondul de intrajutorare for-
mat din contributia membrilor
asociati (care este la alege-
re de 3, 4, 5 sau 6 lei lunar) a
fost utilizat pentru acordarea
urmatoarelor ajutoare socia-
le nerambursabile: 1.368 de
reduceri la lucrarile dentare,
in valoare de 366.038 de lei;
242 de reduceri, in valoare de
69.279 de lei pentru cei care
au fost in statiuni; 328 de aju-
toare, in valoare de 68.746 de
lei pentru cei cu pensii minime
sau fara venit; 82 de ajutoare,

neuitathy b
|a{Reyvelionulipensionarilor

in valoare de 45.500 de lei,
pentru cei afectati de unele boli
incurabile; 157 de ajutoare in
valoare de 34.140 de lei pen-
tru cei care au facut operatii
oculare; 11 ajutoare, in valoa-
re de 25.050 de lei pentru cei
afectati urmare a unor incendii;
14 ajutoare in valoare de 5.050
de lei celor afectati ca urmare a
unor operatii si procurarea unor
proteze; 319 de ajutoare, in
valoare de 61.740 de lei celor
cu varsta de peste 90 de ani;
189 de familii au primit premiu
la aniversarea celor 50 de ani
sau 60 de ani de la casatorie
(cate 400 sau 500 lei/familie Tn
valoare totala de 88.900 de lei).

Centrul Medical Social,
o investitie cu impact
pentru varstnici

Printre alte ajutoare se in-
scriu si reducerile la unele ex-
cursii organizate in tara sau
strainatate, precum si alte ser-
vicii sociale din sectorul prestari
servicii, cum ar fii magazin

Pompe Funebre, atelierele de
frizerie - coafor din Moinesti si
Comanegsti, cizmarie si altele,
transport gratuit al decedatilor
cu cele 3 masini CAR mortuar
ale asociatiei.

Fondul consolidat pentru in-
vestitii ne-a ajutat sa procuram
un spatiu in valoare de 50.000
de euro in care a fost amenajat
un Centru Medical Social care
va fi dat in folosinta in curand.
Serviciile medicale de care vor
beneficia membrii asociati sunt
cele de electroterapie si kine-
toterapie, prin folosirea unor
aparate specifice si celelalte
metode de recuperare medica-
Ia si fizica prin gimnastica me-
dicala, masaje si alte mijloace
specifice ale personalului de
specialitate. Ca reprezentant
in conducerea Federatiei, ma
angajez sa execut toate sarci-
nile ce Tmi revin si sa transmit
celor in drept toate recoman-
darile adoptate pana in prezent
si, nu in ultimul radnd, ceea ce
avem nevoie: SANATATE si LA
MULTI ANI!

L SEURN,
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Presedinte
lorgu HAIDAU

nul trecut, pe 11 au-

gust, C.A.R. Pensio-

nari Bistrita, judetul
Bistrita-Nasaud, a aniversat
63 de ani de existenta ca or-
ganizatie obsteasca si de
binefacere, infiintata prin
asocierea voluntara a pensio-
narilor, persoana juridica de
drept privat, cu scop de cari-

OMENIA

tate, neguvernamentala, apo-
litica, nonprofit, cu caracter
nepatrimonial, de intrajutora-
re mutuala si de protectie so-
ciala.

De la infiintare si pana in
prezent, C.A.R.P. Bistrita a par-
curs un drum lung de munca,
impliniri, dar si de greutati, in
realizarea obiectivelor propuse
an de an, astfel incat membrii
sai sa beneficieze de serviciile
acestei institutii sub aspect or-

ganizatoric, administrativ, eco-
nomico-financiar, umanitar si
social-cultural, iar dupa iesirea
la pensie sa ramana tot per-
soane active, avand in Casa
de Ajutor Reciproc un aliat de
nadejde. Intreaga activitate a
Casei se desfasoara pe baza
Statutului si Regulamentului de
Organizare si Functionare, fiind
realizata de noua conducere
aleasa de Adunarea Generala
din 14 mai 2015: presedinte
lorgu Haidau, vicepresedinte
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Traian Campean, consilierii:
Zoltan Karoly-Attila, Ana Haro-
sa, Elena Somfelean, cenzo-
rii: loan Birisiu (presedinte,
retras din activitate la data de
31.08.2017 dupa o activitate
de 30 de ani in cadrul acestei
comisii), Silvia Covriga si Doi-
na Sonea (presedinte a comi-
siei incepand cu data de 01.09
2017). indeplinirea Hotéararilor
Adunarilor Generale, ale Con-
siliului Director si a Deciziilor
presedintelui se realizeaza de
personalul angajat: secretar
Stefania Voichita Huciu, conta-
bil-sef Lenuta Olinca, contabil
Valeria-Dana Burzo, conta-
bil subcentre Liliana Gabriela
Morozan, referent Florica Hai-
dau si casier Andreea Elena
Muresan.

Bistrita, un oras si
0 viziune europeana!

Pentru noi cei de varsta
a treia, Bistrita este un oras
care ne place. Astazi, munici-
piul Bistrita capata zilnic alta
infatisare, s-au modernizat
zonele comerciale si arterele
de circulatie, are tot mai mult
aspect de oras european. Ac-
tivitatile organizate la nivel
judetean si municipal ne tin in
actualitate: Zilele municipiului
Bistrita si Sarbatorile Nationale,
Festivalul ,Nunta Zamfirei”,
Festivalul de artd medievala,
Zilele anumitor comunitati, con-
certe si spectacole, Pietonalul
municipiului si Parcul municipal
impodobite pentru sarbatorile
de iarna, sarbatorile pascale si
cu ocazia diferitelor targuri, Pa-
latul Culturii, Consiliul Judetean
al Persoanelor Varstnice si
Clubul pensionarilor, Parcul de
Agrement ,Schulleward”, stati-
unile Colibita si Singeorz Bai,
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Consiliul

Baile Figa, Piatra Fintinele,
Valea Strajii reprezintd si ele
puncte de atractie. in anul 2017
veniturile Casei au fost realizate
astfel: din contributii 527.159 de
lei si din alte venituri: dobanzi
la Tmprumuturi 959.446 de lei,
dobéanzi obtinute prin plasarea
sumelor disponibile Tn conditiile
legii, la alte institutii bancare
60.030 de lei. Ajutoarele neram-
bursabile au fost acordate in
suma de 556.510 de lei, pentru
un numar de 1.315 de membri.

In anul 2017, cu ocazia
Sarbatorilor Pascale, am acor-
dat membrilor Casei noastre
suma de 6.150 de lei pentru
un numar de 41 de pensionari,
iar cu ocazia zilei de 1 octom-
brie-Ziua Internationala a Per-

soanelor Varstnice suma de
10.000 de lei pentru 70 de se-
niori. O preocupare deosebita
a Conducerii C.A.R.P. Bistrita
de-a lungul existentei sale a
constituit-o organizarea in ca-
drul activitatilor social — cultura-
le a excursiilor si a pelerinajelor
de 1-3 zile. La aceste actiuni
a participat un mare numar de
membri ai Casei.

Excursii si turism
social pentru seniori

In anul 2017 s-au organizat
in cadrul activitatilor social-cul-
turale 21 de excursii si pelerina-
je de 1-3 zile: 2 excursii de 3 zile
la Dunare - Orsova (croaziera
pe Dunare de 4 ore) si intoar-
cerea pe Transalpina, 5 excursii
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de 2 zile: Manastirea Prislop -
Arsenie Boca, Manastirea Put-
na, Transfagarasan (Manastirile
Curtea de Arges, Turnu, Cozia),
cu vizitarea ,Scolii de aplicatie
general Eremia Grigorescu”
Sibiu, Manasirea Brincovenilor
Simbata de Sus (2 excursii), 12
excursii de o zi: de promovare
a asociatiei cu masa de sociali-
zare la Floresti-Cluj (2 excursii),
la Oarba de Mures cu depune-
re de coroane din partea noas-
tra si a Asociatiei Judeteane a
Veteranilor de Razboi pe 9 mai
2017, Cheile Bicazului (Vara-
tec, Agapia, Humulesti), Manas-
tirea Petru-Voda, Salina Turda,
Maramures, o excursie gratuita
la Salaj, o excursie de o zi pen-
tru conducere, personal angajat
si delegatii de la subcentre la
Gradina cu Zmei si Gradina Bo-
tanica - Jibou, o excursie gratui-
ta cu prilejul ,,Zilei Internationale
a Persoanelor Varstnice - 1
Octombrie 2017” si Ziua Arma-
tei Romane cu depunere de
coroane la Oarba de Mures, 2
activitati recreative la Colibita si
Valea Strajii - Muresenii Bargau-

o
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lui. Pentru pensionarii cu venituri
mici, membri ai Casei noastre,
in ultimii ani au fost organizate
cate o excursie gratuita, costuri-
le fiind suportate de C.A.R.P.: la
Barsana, Dorna Arini, Alba-lulia,
Putna, Ramet - Alba, Rohia si
Salaj in cadrul carora li s-a asi-
gurat si masa de pranz.

Colaborari si schimburi
de experienta

In fiecare an organizdm ac-
tivitati specifice, aniversare. In
data de 18 august 2017, s-a des-
fasurat la clubul nostru Sedinta
Comitetului Consultativ de Dia-
log Civic pentru Problemele Per-
soanelor Varstnice, a Institutiei
Prefectului Judetului Bistrita-Na-
saud. La ordinea de zi am pre-
zentat activitatea asociatiei noas-
tre Tn materialul: Casa de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor Bistrita,
la ceas aniversar ,,63 de ani in
slujba Persoanelor Varstnice”. Si
in anul 2017, C.A.R.P. Bistrita a
avut o buna colaborare cu Prima-
ria si Consiliul Municipal Bistrita,
Consiliul Judetean Bistrita — Na-
saud, Institutia Prefectului, Casa

Judeteana de Pensii, Consiliul
Judetean al Persoanelor Varstni-
ce, Comitetul Consultativ de Dia-
log Civic pentru Problemele Per-
soanelor Varstnice si Federatia
Nationald ,OMENIA® a C.AR.P
din Romania. Am facut schimburi
de experienta cu C.AR.P. N&-
saud, C.A.R.P. Valenii de Mun-
te, C.A.R.P. Suceava, C.AR.P.
Reghin, C.A.R.P. Hunedoara,
C.A.R.P. Zalau, C.A.R.P Tirgu-
Mures si C.A.R.P. Timisoara, am
primit vizita celor din Suceava,
Hunedoara, Timisoara, Reghin si
Alexandria.

Conducerea Casei se pre-
ocupa permanent de cresterea
numarului de membri prin per-
fectionarea sistemului de acor-
dare a Tmprumuturilor, creste-
rea numarului de membri care
beneficiaza de ajutoare ne-
rambursabile, promptitudinea in
rezolvarea problemelor mem-
brilor si, nu in ultimul rand, prin
atentia pe care o acorda fieca-
rui membru pentru ca acesta sa
poata gasi in C.A.R.P. Bistrita
un loc in care se poate apela
atunci cand are nevoie.

i Sch»in_]‘b de experienta la nivel de C.A.R.P.-uri

OMENIA




CERCETARE PRIVIND GRADUL DE SATISFACTIE AL MEMBRILOR

Sociolog
lonut ARDELEANU

radul de satisfactie al
beneficiarilor/clientilor
este un termen de mar-

keting care masoara modul in
care produsele sau serviciile
furnizate de o companie, indife-
rent de profilul sau de activitate,
intampina nevoile si asteptarile
clientilor, sau chiar le depasesc.

Intr-o piatd competitiva, méa-
surarea gradului de satisfactie
al clientilor este o modalitate
eficienta de a mentine clientii/
beneficiarii existenti si a obtine
unii noi, de a oferi acestora o
experienta placuta atunci cand
interactioneaza cu organizatia.

Fara un contact permanent
cu beneficiarii si fara a obtine
feedback din partea acestora,
este dificila identificarea proble-
melor existente:

»,Masurarea este primul pas
care duce la control gi, even-
tual, la imbunatatire. Daca nu
poti masura ceva, nu il poti
intelege. Daca nu intelegi, nu
poti controla. Daca nu poti
controla, nu poti imbunatati”,
spune celebrul om de afaceri
H. James Harrington
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Cum se poate masura
gradul de satisfactie
al membrilor/clientilor

Beneficiarii/clientii nemultu-
miti reprezinta probabil, cea
mai mare pierdere pentru orice
organizatie, de aceea, primul
pas pentru a depasi aceasta
problema este recunoasterea
faptului ca exista loc pentru
imbunatatire. Pentru a afla sta-
diul actual al satisfactiei benefi-
ciarilor, este necesara o masura-
re a acestuia, apeland la diverse
instrumente care si-au dovedit
utilitatea de-a lungul timpului.

Masurarea satisfactiei cli-
entilor nu trebuie sa fie com-
plicata. De altfel, introducerea
acestui demers in strategia ac-
tuala este un proces destul de

simplu si cu foarte multe benefi-
cii pe termen mediu si lung.

Exista o serie de metode si
tehnici de masurare a gradului
de satisfactie, mentionand aici
doar metodele directe:

O Studii/cercetari — avand ca
instrument chestionarul;

O Call center — avand ca instru-
ment chestionarul si interviul
telefonic, punctual;

3 intalniri fati in fatd — feed-
back direct, avand ca instru-
ment interviul;

O Studii de caz/scrisori de re-
comandare — instrument fiind
interviul;

O Social media — comentarii,
sugestii, feedback deschis,
numarul celor care urmaresc
pagina/profilul organizatiei;
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Exemple de buna practica -
Studiul «Calitatea serviciilor
financiare si socio-medicale
oferite de Asociatia C.A.R.P.

”OMENIA” Bucuresti»

C.A.R.P.-urile, ca organizatii
ale membrilor, au o responsabi-
litate majora de a oferi varstnici-
lor servicii de incluziune socio-
financiara de calitate, pe care
si le pot permite si care sa ajute
in mod real la cresterea calitatii
vietii beneficiarilor.

Din punct de vedere al ser-
viciilor dezvoltate, C.A.R.P.-urile
au introdus in permanenta noi Si
noi servicii ca raspuns la nevoile
si solicitarile membrilor, insa, a
apela la instrumente de masura-
re a gradului de satisfactie si la
alte modalitati de a obtine feed-
back inseamna in acelasi timp o
preocupare pentru imbunatatirea
serviciilor actuale.

Studiul mentionat anteri-
or s-a desfasurat in perioada
17.11.-29.11.2017 si a fost reali-
zat in vederea evaluarii gradului
de satisfactie al membrilor cu
privire la serviciile accesate de
membrii Asociatiei, si de ase-
menea in vederea evaluarii im-

pactului acestor servicii in ran-

dul membirilor.

Instrumentul utilizat in acest
studiu a fost chestionarul, cu
intrebari deschise si intrebari
inchise, cu doua sau mai multe
optiuni de raspuns.

Chestionarul a fost structu-
rat pe urmatoarele sectiuni:

O Informatii generale: vérsta,
sex, mediul de rezidenta, nivelul
venitului, vechimea ca membru,
motivul inscrierii, sursa informa-
ri despre Asociatie, serviciile
accesate pana in prezent;

O Servicii financiare (impru-
muturi) si ajutoare financia-
re nerambursabile: serviciile
accesate, motivele accesarii
de servicii financiare, modali-
tatea de accesare, evaluarea
serviciilor financiare, evaluarea
procesului de acordare, evalu-
area relationarii cu persoana
angajata care a facilitat acce-
sarea serviciilor financiare;

J Servicii sociale: serviciile
accesate, motivele accesarii
de servicii sociale, evaluarea
serviciilor sociale, evaluarea
procesului de acordare, eva-
luarea relationarii cu persoa-
na/persoanele angajate care

au facilitat accesarea de ser-
vicii sociale;

3 Servicii medicale: serviciile
accesate, motivele accesarii
serviciilor medicale, evalua-
rea serviciilor medicale, eva-
luarea procesului de acordare
a serviciilor acordate, evalua-
rea relationarii cu persoana/
persoanele angajate care au
facilitat serviciile medicale;

J Prestarile de servicii: servi-
ciile accesate, motivele acce-
sarii prestarilor de servicii;

(J Evaluarea generala a servi-
ciilor Asociatiei.

Chestionarul a fost aplicat
unui numar de 200 de membri,
iar timp de doua saptamani, au
avut loc interviuri cu membrii

Asociatiei, discutand despre fie-

care tip de serviciu accesat de

catre acestia. La finalul studiului,
una dintre cele mai importante
concluzii desprinse este fap-
tul ca 98% dintre membri sunt
multumiti si foarte multumiti de
serviciile pe care le ofera Asoci-
atia. Totodata, Asociatia a primit

sugestii valoroase despre im-

bunatatirea si diversificarea acti-

vitatii pentru ca si in viitor sa fie
alegea numarul 1 a seniorilor.

Mai putin de 1 an
8.5%

intre 5 si 10 ani
24.0%

Peste 30 ani
2.5%

intre 20 si 30 ani
6.5%

De cat timp sunteti membru al Asociatiei C.A.R.P. "OMENIA” Bucuresti?

intre 10 si 20 ani
33.0%

intre 1 5i 5 ani
25.5%
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DE VORBA CU
ION CRISTOIU DESPRE

Vv = = = A = A
y

Jurnalist
lonut CRIVAT

umele lon Cristoiu se

identifica cu istoria

presei roménegsti, fi-
ind cel mai mare facator de ga-
zete. Este istoricul clipei care
traieste evenimentele, le ob-
serva, le scrie si le comentea-
za. De cele mai multe ori con-
tra... L-am intalnit pe maestrul
lon Cristoiu, unde altundeva
decét la Biblioteca Academiei
Romane, acolo unde zi de zi
studiaza si se documenteaza
pentru viitoarele aparitii edi-
toriale. Cu pipa in coltul gurii
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si cu nelipsita cafea se rupe
pentru céteva clipe de sala de
lectura, si, punctual ca de obi-
cei, ne primeste pentru un in-
terviu. Vorbeste si scrie cu pa-
siune despre demnitarii de azi
si de ieri, cunoagte in profun-
zime slabiciunile si caracterul
roméanilor. Spune ca daca ar
fi s-o ia de la capat n-ar mai
face gazetarie, ci altceva mai
serios, proza, eseu. Dar, nu-I
credem. Are acest ,,microb” al
stirii, al curiozitatii profesio-
nale si, nu in ultimul rédnd al
freneziei acestei meserii. Nu
stim daca literatura a pierdut
un mare scriitor sau daca ga-
zetdria l-a castigat pe cel mai

bun. Istoria ne va demostra cu
siguranta cine este lon Cris-
toiu. Gazetarul sau scriitorul,
sau cel mai bine si una gi alta!

Maestre, scriati intr-un edi-
torial ca este total gresit sa
afirmi ca marele Caragiale
s-a inspirat din realitatile
vremii sale, ci, dimpotriva,
din realitatile vietii noastre
de azi. Cat de actual este
Caragiale?

Dupa parerea mea, ca om
care l-a studiat pe Caragiale cu
creionul in mana, nu numai la
nivel de proza sau de teatru, ci
si la nivel de publicistica, granita
dintre publicistica si proza la Ca-
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ragiale este destul de mica, ceea
ce arata ca s-a inspirat mult din
realitate. Caragiale parca ne-a
blestemat sa fim tot timpul in in-
teriorul lumii sale. El este actual
pentru ca a sesizat cateva mari
slabiciuni din genele romanilor,
nu slabiciuni care tin de sistem
sau de vremuri. Trancaneala -
sindromul Cocosila, cum il nu-
mesc eu, dupa Marin Preda, —
este o caracteristica a romanului
care stie de toate si se pricepe
la tot, nu asculta pe nimeni, are
opinii radicale. Dupa parerea
mea, una din slabiciunile de
fond care se regaseste in “Co-
nul Leonida fata cu reactiunea”,
dar si in “O noapte furtunoasa”,
este aceasta capacitate a ro-
manilor de a nu verifica. Inghit
atat de usor toate prostiile, toa-
te diversiunile si cliseele. Legat
de miscarile din strada, dum-
neavoastra ati observat ca sunt
doua mari clisee. Daca intrebi
pe cineva de ce a iesit in strada
- se presupune ca sunt oameni
care citesc, care au o cultura -
ei au doua raspunsuri-cliseu: 1.
,Am iesit pentru ca asa nu se
mai poate” si 2. ,Am iesit pentru
ca vrem sa lasam o tara copiilor
nostri”. Niciunul dintre ei nu poa-

Maestrul “scos* la tabla
pentru sedinta de sumar

te sa explice. Cine se osteneste
Si pleaca de acasa, de la servi-
ciu si vine in piata se presupu-
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ne ca stie de ce s-a dus. La fel,
clisee se gasesc si in ,O noap-
te furtunoasa”. Jupan Dumitra-
che si Nae Ipingescu, de fapt,
nu inteleg nimic din ce citesc
in ziar, iIn ,Vocea Patriotului
Nationale”, dar le place pentru
ca se ,combate bine” impotriva
celor care ,manénca sudoarea
poporului suveran”. Acestea
sunt niste clisee de presa ale
vremii respective. Valabila din-
totdeauna, dar mai ales azi,
este si uluitoarea trasatura a
romanilor de a se emotiona
urieseste pe termen scurt. Asta
a si facut ca noi sa fim usor de
manipulat. Este de ajuns sa
creezi o emotie, ea dureaza ju-
matate de zi, uneori chiar o ora,
in timpul acesta niste smecheri
promoveaza o lege.

Domnule Cristoiu, pe blo-
gul dumneavostra aveti un
citat din Tudor Arghezi. Va
asumati si dumneavoastra
aceasta pozitie de a fi intot-
deauna contra si de ce?

Spre deosebire de foarte
multi tineri formatori de opi-
nie, analisti, jurnalisti, eu am
un mare avantaj. Eu am trait
in comunism ca ziarist. Poate
multi vor réde, dar tocmai ca
am trait in comunism sunt un
fanatic al libertatii de exprimare,
al democratiei. Incad de atunci
stiam ca democratia inseamna
posibilitatea de a pune la
indoiald orice. In perioada in
care lucram in presa antede-
cembrista aveam intotdeauna o
intrebare: Dar de ce nu pot scrie
articolul cutare? etc. Acum avem
de-a face cu o autocenzura de o
mie de ori mai periculoasa decat
cenzura de dinainte. Daca ati
observat, eu am un tic al vietii.
In momentul in care vad ca toa-

cET G T RITE
lon Cristoiu

Am dat de a lungul vietii
mele de condeier zeci de inter-
viuri la televiziuni, zZiare, re-
viste, site-uri. (...) Intrebirile
puse, felul in care era condus
interviul au fost si sunt pentru
mine probe de talent, de pro-
fesionalism, de seriozitate
ale autorului interviului. Din
propria experienta — destul
de bogata — de autor de
interviuri stiu ca intrebarile
inteligente, dar mai ales cele
care dovedesc o deosebitd
pregitire a autorului dau
nastere la momente de mare
spectacol gazetdresc in care
atit cel care ia interviul, cit si
cel care-l da sunt vedete stra-
lucitoare. (...) Nu de mult m-a
cautat la telefon, pentru a-mi
solicita un interviu, Ionut
Crivat, de la ziarul si revista
Omenia. I-am dat intilnire la
Biblioteca Academiei Romd-
ne, mai precis in hol, spatiu
in care discutiile angajate la
diferite mese, daca le inre-
gistrezi, pot deveni puncte de
plecare pentru carti de cer-
cetare stiintificd. Intrebirile
puse de lonut Crivat m-au
surprins prin profesionalis-
mul de jurnalist al autorului.
Ele imi dovedeau un autor de
interviu care se pregitise so-
lid inainte de a veni la intilni-
re si mai ales care marturisea
drept nota tipica talentului de
Ziarist curiozZitatea. Interviul a
reusit sd scoatd de la mine idei
interesante, unele pe care nu
le-as fi exprimat dacd nu era
acest interviu.

www.cristoiublog.ro

lon CRISTOIU




ta lumea o ia razna pe o tema,
eu vin si spun dar de ce? Revin,
deci, Si spun ca nu e nimic mai
periculos decat unanimitatea
punctelor de vedere, intotdeau-
na trebuie sa existe unul, cum
spunea si Caragiale, care sa
se opuna, sa spuna ca nu e de
acord. Poate ca eu gresesc, dar
punctul meu de vedere duce, la
un moment dat, la dialog. Eu pot
sa-| afirm, vine altul si ma con-
trazice si pana la urma asta in-
seamna progresul.

Numele lon Cristoiu se
identifica cu istoria presei
romanesti postdecembris-
te, sunteti cel mai mare
facator de gazete. Din
aceasta pozitie cum vedeti
viitorul presei romanesti,
in general, si, in mod spe-
cial, al celei scrise?

Ei, au uitat multi au ui-
tat chiar si cei carora le-am
pus pixul in mana. Pe langa
deficientele de difuzare, princi-
pala problema a presei scrise
este concurenta pe care incear-
ca sa o faca site-urile si televi-
ziunile. Noi trebuie sa reabilitam
scrisul. Dar, cand ziarul concu-
reaza cu site-urile sau cu televi-
Ziunile care dau breaking news
si nu adancesc subiectul, atunci
este pierdut. S-a dus o politica
deliberata de spargere a presei,
pe care au risipit-o in fel si fel
de site-uri, bloguri si televiziuni
de stiri, care toate sunt sarace.
Decéat sa avem opt televiziuni
de stiri mai bine am avea una,
dar foarte puternica. Contrar a
ceea ce se sustine, eu cred ca
si acei moguli aveau rostul lor,
se certau intre ei, rar cadeau de
acord sau la pace, dar sustineau
financiar un produs media. Nu
mai poti sa faci presa, la ora

18

actuala, in lume, daca nu ai forta
economica. Nemaiavand forta
financiara este normal ca presa
sa fie la pamant. Ca sa scrii un
reportaj din sala de judecata
trebuie sa ai talent, daca ai
talent vrei si tu bani pe ceea ce
ai produs. Daca tu ca patron
nu ai bani sa platesti talente,
apelezi la o fatuca bucuroasa
ca o vede maica-sa la televizor
cum transmite in direct.

Daca ar fi s-o luati de la ca-
pat, ati face tot gazetarie?

Nu, eu nu am crezut nicioda-
ta in gazetarie.

Atunci de ce v-ati apucat
de ea?

Dintr-o boala de care m-am
lecuit in timp, de a-mi vedea nu-
mele tiparit in ziar. Dar, atunci,
cand eram la liceu, mai apoi
student, eram ahtiat sa-mi vad
numele pe carti, pe articole.
Asta m-a facut sa ma ocup de
gazetarie in detrimentul altor
domenii — proza, eseu, cerce-
tare care sunt mai serioase. Stii
ce o sa constat, probabil Thain-
te de a muri, ca, de fapt, toata
viata am vrut sa fiu scriitor si
pana la urma am ramas tot ga-
zetar. Daca observi ca la TV,
pe toate burtierele de pe ecran,
atunci cadnd am o interventie,
nimeni nu titreaza scriitorul lon
Cristoiu, ci jurnalistul lon Cris-
toiu, sau cum mi se spune in
comuna natald, la Gagesti, zia-
ristul, cu Z mare. De boala asta
a gloriei te lecuiesti greu, dar
si cand te lecuiesti... Am rarit
aparitiile la TV, am totusi nos-
talgia acelor interventii pentru
ca imi dau seama ca aia din
studio bat campii. Dar, ma sta-
panesc, inchid telefonul si ma
retrag in biblioteca.

Lectie de jurnalism adevarat

Imaginea pe care si-au creat-o tinerii iesiti de pe bancile
facultatilor de jurnalism nu-i foarte optimista pentru viitorul
presei, considera lon Cristoiu. Acestora le lipsesc curiozita-
tea, initiativa, spiritul de reactie si, nu in ultimul rand ,,micro-
bul” meseriei. “Anul acesta fac 70 de ani, dar sunt mai pasio-
nat de gazetarie decét ei care si-au ales meseria asta. Eu vad
o stire si nu stiu pe cine sa sun din presa — mai, vedeti ca a
aparut o stire foarte interesanta, mergeti pe firul ei! Nu poti
sa traiesti intr-o redactie si sa fii gazetar, iar la un moment dat
sa nu tresari si sa nu te intrebi atunci cand ceva nu este in re-
gula. De ce mai faci jurnalistica daca nu mori pentru meseria
asta. Jurnalist esti tot timpul, si la 12 noaptea si dimineata la
6.00. Nu stiu, poate am devenit eu prea batran, iar ceilalti nu,
dar ceva e in neregula”.
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100 DE ANI DE ROMANIA
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ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Doctor in istorie
Ana loana IRICIUC

m intrat in anul Centena-
rului Marii Uniri. Ar fi tre-
buit ca inceputul de an

sa aduca evenimente pline de
fast, dar autoritatile nu par deloc
pregatite, nici macar prea inte-
resate. Se vorbeste de mai bine
de un an despre ce manifestari
ar trebui organizate si despre
ridicarea unor monumente, dar
lucrurile par a ramane, in linii
mari, la nivel de dezbateri.

In ultimele numere ale revis-
tei noastre am vorbit despre
evenimentele ce au precedat
momentul Marii Uniri, ajungand
pana in ultimul an al unui raz-
boi ce fusese crancen. Eveni-
mentele anului 1918 ne sunt cu-
noscute tuturor. Totusi, o scurta
recapitulare a acestora este
necesara.

Pe rand, provinciile
istorice se intorc
la Patria Mama

La 27 martie 1918, Sfatul Ta-
rii de la Chiginau a votat Rezo-
lutia pentru Unirea cu Romania.
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Lupta impotriva bolsevismului
care deja facea ravagii in Rusia
a fost argumentul decisiv, vo-
tand pentru Unire inclusiv rusi si
ucrainieni.

La 28 noiembrie 1918, Con-
gresul General al Bucovinei,
adunat in Sala Sinodala a Mitro-
poliei Ortodoxe, sub presedintia
lui lancu Flondor, vota in una-
nimitate revenirea provinciei in
granitele romanesti dupa ce, in
1775 fusese cedata de turci Im-
periului Habsburgic.

La 1 decembrie 1918, la Alba
lulia, se desfasura Marea Adu-
nare Nationala, convocata de
catre Marele Sfat National Ro-
man, prin Consiliul National Ro-
man Central de la Arad, pentru
a vota Rezolutia de la Alba lu-
lia, prin care se pecetluia unirea
Transilvaniei cu Regatul Roman.

Atunci cand Regele Ferdi-
nand si Regina Maria au intrat
triumfatori in Bucuresti, stiau ca
tara aproape isi dubla supra-
fata si numarul de locuitori.
Dar, urmarile razboiului isi faceau
inca simtite prezenta. Se suferea
de foame, sistemul feroviar fu-
sese grav afectat de razboi, sis-
temul economic era si el la pa-

mant. Si totusi, in doar cativa ani,
Romaénia reusea sa se ridice din
propria cenusa si sa atinga un
nivel fara precedent (este sufici-
ent sa spunem doar ca paritatea
leu-franc francez era de 1 la 1).
Constructia statala a Romaniei
de dupa Primul Razboi Mondial
a Romaniei, consfintité prin Sis-
temul de la Versailles, a constituit
punctul de plecare al moderniza-
rii statului. Putem afirma, fara sa
gresim, ca perioada interbelica a
reprezentat epoca de aur a tarii
noastre, epoca ce cu greu ar mai
putea fi replicata.

Dupa 100 de ani...

Daca anul 1918 a fost un
an greu, dar plin de glorie pen-
tru tara noastra, 2018 se prefi-
gureaza a fi o aglomerare de
scandaluri, acuzatii, festivitati,
concerte si evenimente de stra-
da mai mult sau mai putin de ca-
litate, dar cu siguranta scumpe.
Si aceasta este perspectiva nu
doar pentru Capitala, ci pentru
intreaga tara. Este deja prea
tarziu pentru proiecte si investitii
cu notorietate si prestanta, dar
niciodata nu e prea tarziu pen-
tru controverse politice si critici.
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Pentru a putea organiza eveni-
mente cu adevarat memorabile
ar fi fost necesari doi sau chiar
trei ani de lucru asupra unor
proiecte clare, bine inchegate,
o continuitate pe linia deciziilor
luate, dar, ca de obicei, ne amin-
tim in ultimul moment de ceea
ce ar trebui facut. Si acuzam...
in iulie 2016 fusese infiintat
Departamentul Centenar, ca
structura in cadrul aparatului de
lucru al Guvernului. Obiectivul
Departamentului Centenar era
acela de a coordona la nivel na-
tional pregatirea, organizarea
si desfasurarea manifestarilor,
a actiunilor si proiectelor de
aniversare a Centenarului Ro-
méaniei (1918-2018) si Primul
Razboi Mondial, conform site-
ului oficial al Guvernului. De-
partamentul Centenar nu are
personalitate juridica, se afla in
subordinea prim-ministrului Si
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este finantat de la bugetul de
stat prin bugetul Secretariatului
General al Guvernului. Initial,
Daniel Sandru a fost cel care
a condus aceasta structura
guvernamentala in perioada 9
august 2016 — 1 februarie 2017
cand a demisionat, alaturi de
echipa sa. Potrivit anuntului
dat de Guvern, ulterior demi-
siei sale, ,departamentul este
condus de un secretar de stat,
numit si eliberat din functie
prin decizie a prim-ministru-
lui”. Totusi, activitatea Depar-
tamentului Centenar nu a fost
prea vizibila.

Perspective

Centenarul Marii Uniri ar tre-
bui sa constituie un moment de
reflectie pentru societatea roma-
neasca asupra progreselor rea-
lizate de Roméania in cei 100 de
ani pe care i-a parcurs. Si ar tre-

bui sa privim spre viitorii 100 de
ani, invatand din lucrurile bune
si, de ce nu, din greselile trecu-
tului. Dar noi nu am invatat inca
sa ne respectam eroii, monu-
mentele, acest trecut mai mult
sau mai putin luminos.

De modul cum vom sti sau
nu sa marcam Centenarul Marii
Uniri depinde si modul cum ne
vom proiecta imaginea la nivel
international. Sa tragem putin
cu ochiul la modul in care Ma-
rea Britanie a organizat Jubi-
leul Reginei. Sau, si mai bine,
sa aruncam o privire la vecinii
nostri, Ungaria, sila ce a investit
aceasta in vederea comemorarii
Tratatului de la Trianon.

Sa lasam la o parte rivalitatile
politice, orgoliile si interesele.
Dincolo de toate acestea se afla
0 ocazie de a comemora si de a
invata, cu care ne vom mai intal-
ni peste inca 100 de ani.
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CONFORTUL - iNTRE NORMALITATE S$I NECESITATE

Asistent social
Antonia Milena TOMESCU

tresul cotidian, ritmul

alert al schimbarilor so-

ciale, barierele sociale si
materiale, asteptarile pe care
fiecare dintre noi le avem de la
propria persoana, de la cei din
jur si chiar de la societate ne
priveaza intr-o anumita masura
de acea stare la care aspiram
cu totii: CONFORTUL. Desi din
unele puncte de vedere este
greu de gasit, de atins, suntem
in cautarea lui in fiecare zi si
de multe ori suntem dispusi
sa apelam la mijloace diverse
pentru a-l atinge. Confortul ne
aduce pe langa o stare de bine
si o siguranta, o stabilitate a
vietii personale si reprezinta un
mijloc important de consolidare
a relatiilor interpersonale.

Confortul si tipologia
acestuia

Conceptul de confort este
foarte variat si complex, cu
perspective distincte si unice.
Céand vorbim despre confort,
avem in vedere perceptia aces-
tuia atat la nivel individual, cat
si la nivel de grup, precum
si prin raportarea la anumite
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dimensiuni: social, psihologic,
moral, fizic, material, cultural,
economic etc.

Confortul din punct de ve-
dere psihologic, moral este
in stransa legatura cu propria
persoana si are la baza o serie
de valori umane si norme,
acesta fiind motivul principal
pentru care daca dorim sa-l
avem, trebuie sa privim mai
intéi in interiorul nostru si nu sa-I
cautam, intru totul, Tn exterior,
grupuri sau societati. Tn orice
situatie, exteriorul nu trebuie
neglijat deoarece el aduce cu
sine anumite influente negative,
idei preconcepute care pot
crea o instabilitate a propriului
confort psihologic. Beneficiile
unui confort psihologic sanatos
se vor observa intotdeauna
printr-o stare psiho-emotionala
pozitiva, productivitate crescuta,
capacitate optima de relationare
Si gestionare a vietii.

Confortul material, eco-
nomic, in mod evident, este
dictat de o situatie materiala
si financiara stabila. Felul in
care percepem nivelul confor-
tului financiar difera de la in-
divid la individ. Asigurarea
acestuia in masura in care
ne-o permitem este cea mai
mare grija a fiecaruia dintre
noi, iar intensitatea acestei griji

Ge este confortul
sicum 1l percepem

depinde in buna parte de ceea
ce societatea actuala ne ofera,
modificarile sociale si economi-
ce cu care ne confruntam zilnic.

Confortul fizic il obtinem
printr-un stil de viata sanatos,
o alimentatie echilibrata, pre-
venirea anumitor afectiuni.
Importanta acestui confort se
transpune in viata sociala prin
statusul sanatatii psihice, ca-
pacitatea de realizare a sarci-
nilor cotidiene, gradul de de-
pendenta si autonomie.

Confortul din perspectiva si-
gurantei si securitatii il regasim
in zona proprietatii. O gospodarie
proprie ne asigura stabilitatea
vietii personale, un mediu am-
biental propice pentru dezvolta-
rea individuala. De asemenea,
si calitatea locuintei este cea
care ne confera confortul zil-
nic si perspectiva evolutiei intr-o
directie optima. Pentru a bene-
ficia de acest confort avem nevoie
de un mediu igienizat, adaptat
cerintelor, luand in considerare
factorii spatiali, fiziologici si psi-
hologici, precum si functile si
nivelul de accesibilizare.

Cu siguranta ca existd o
multitudine de sfere de interes
pe care le putem aborda atunci
cand vorbim despre confort Tn
functie de asteptarile noastre,
stilul de viata dorit.
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Confortul Ia varsta a treia

Tipologia confortului si mij-
loacele prin care alegem sa
dispunem de el difera de la
o etapa a vietii la alta. Varsta
este un element de referinta
important atunci cand ne ra-
portam la confortul propriu
si la mijloacele prin care se
asigura. Tranzitia de la viata
activa la pensionare, gradul de
dependenta, barierele sociale
influenteaza intr-o maniera di-
ferita acest confort in cazul per-
soanelor de varsta a treia.

Exista o serie de factori care
trebuie luati in calcul pentru a
putea asigura un anumit confort
unei persoane varstnice: vulne-
rabilitatea, starea de sanatate,
situatia psiho-sociala, situatia
materiala, graduldedependents,
reprezentarea sociala etc. De
asemenea, resursele necesare
pentru a oferi aceasta conditie
de comoditate sunt cu mult mai
variate decat in cazul etapelor
anterioare de viata.

Ce inseamna, de fapt, con-
fortul pentru un varstnic?
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Inseamna ingrijire, locuire, re-
surse  materiale, integrare,
sanatate — servicii medicale,
valorificare si suport.

Confortul psihologic al unei
persoane varstnice este dat
de gradul de suport si nedis-
criminare pe care membrii so-
cietatii 1l aratd. Stigmatizarea
Si excluziunea sociala sunt
principalii indici negativi care
blocheaza acest tip de confort
necesar vietii sociale. Incura-
jarea si valorificarea poten-
tialului, pe de alta parte, cre-
eaza o stare de bine si o stabili-
tate emotionala, pentru multe
persoane varstnice acest confort
fiind asociat cu sentimentul de
pace si siguranta. Relele trata-
mente asupra varstnicilor, sub
forma abuzurilor, deterioreaza
la randul lor promovarea unui
confort psihologic stabil si o
securitate personala.

Din  perspectiva locuirii,
confortul este conditionat de
cateva aspecte importante

precum igiena, stabilitatea, pro-
prietatea. De cele mai multe
ori, varstnicii se confrunta cu

o calitate scazuta a locuirii,
iar acest lucru este cauzat de
starea de sanatate precara si
insuficienta resurselor materiale
necesare asigurarii unui mediu
ambiental adecvat. Sentimentul
de a fi acasa, unde se simt
confortabili si unde au familia
si prietenii care fii Tnconjoara,
are o influenta benefica asupra
psihicului si tonusului emotional
al varstnicului si contribuie la o
recuperare mai rapida a celor
care temporar prezinta o stare
de sanatate deteriorata sau
instabila. Astfel, calitatea vietii i
confortul sunt date si de gradul
de ingrijire. ingrijirea la domiciliu
sau in centre specializate este
asociata cu asigurarea unui
nivel al confortului la varsta
batranetii.

Pentru acest segment de
populatie vulnerabil, confortul
trebuie inteles pe de o parte
ca un drept moral, dar si ca un
atribut al vietii sociale. La varsta
senectutii confortul este un
merit castigat in urma unei vieti
active, presarata cu provocari Si
obstacole.
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PROTECTIA CONSUMATORULUI

ecurile si cardurile de debit iti permit sa
cheltuiesti banii pe care ii ai intr-un cont
bancar. Nu mai trebuie sa porti dupa

tine sume mari de bani si sunt din ce in ce mai
multi cei care fac cumparaturi in acest fel.

Unii experti financiari sunt de parere ca, in vi-
itor, nu vom mai purta niciun ban cu noi, ci doar
carduri de debit, chiar si pentru a face cele mai
neinsemnate cumparaturi. Cand folosesti un card
de debit, {i se cere sa introduci un cod PIN (nu-
mar personal de identificare). Trebuie sa tii min-
te acest numar! Nu-I scrie si nu-l pastra in
portofel, de unde {i I-ar putea lua vreun
hot. De asemenea, e bine sa evifi co-
durile PIN de genul 1234 sau datele
de nastere. Un card de debit este
un instrument de plata care iti ofe-
ra acces 24/7 la suma disponibila
in contul tau, astfel incat poti elimina
riscurile pe care le implica pastrarea
unor sume mai mari de bani in numerar.
Cu cardul de debit poti sa platesti produsele
si serviciile oferite de comercianti sau sa retragi
numerar de la ATM-uri, oricand ai nevoie.

Reguli de baza pentru
utilizarea cardului de debit

Primul pas consta in semnarea cardului de
debit de indata ce il primesti, pe banda alba de
semnatura de pe spatele cardului. Memorea-
za codul personal de identificare (cod PIN) pe
care il primesti odatd cu cardul. Nu inregistra
PIN-ul, nu il nota pe card sau pe un alt obiect pe
care 1l pastrezi impreuna cu cardul. Contacteaza
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0219615

Fll INFORMAT!
cunoaste-ti
drepturile si
exercita-le

imediat banca emitenta in cazul in care observi
cheltuieli neautorizate in contul tau sau elemente
ce creeaza suspiciuni cu privire la posibilitatea
copierii cardului sau cunoasterea codului PIN de
catre persoane neautorizate. Nu utiliza cardul
la terminale (ATM/PQOS) asupra carora sesizezi
posibile dispozitive neautorizate. Semnaleaza
imediat aceste situatii bancii emitente, pentru ca
aceasta sa poata lua masurile necesare. Pas-
treaza cardul la distanta de obiecte precum te-
lefoane mobile, televizoare, microfoane sau alte
surse de unde electromagnetice. Urmareste
periodic extrasul de cont si semnaleaza
bancii emitente eventualele tranzactii
neautorizate. Pastreaza chitantele
tranzactiilor de card si toate docu-
mentele care au legatura cu tran-
zactia pentru a le putea furniza
bancii, daca aceasta le solicita, in
vederea initierii unui refuz la plata.
Nu lasa chitantele si extrasele de cont
sau alte documente care contin informatii

de card la indemana oricui.

InfoCons (www.infocons.ro) - Asociatie Na-
tionala de Protectia Consumatorilor, unica
organizatie din Romania cu drepturi depline
in Consumers International, este o asociatie
de consumatori neguvernamentala, apoliti-
ca, reprezentativa, de drept privat, fara scop
lucrativ, cu patrimoniu distinct si indivizibil,
independenta, intemeiata pe principii demo-
cratice, ce apara drepturile consumatorilor -
membra fondatoare a Federatiei Asociatiilor
de Consumatori.
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BOLILE VARSTEI A TREIA

Doctor Laura Eleni NEDELESCU
Medic specialist geriatrie
si gerontologie

steoporoza este o boala

caracterizata prin redu-

cerea densitati minerale
a osului cu afectarea structurii
sale. Osul devine mult mai fragil
si predispus la fracturd in urma
unui traumatism de micéa inten-
sitate sau chiar in absenta aces-
tuia. Osul osteoporotic, prin pier-
derea substantei osoase, ajunge
s& arate ca o tesaturd veche,
subtiata, pe alocuri rupta. Aproxi-
mativ 80% dintre fracturile produ-
se la persoane de peste 50 de ani
au ca substrat un os afectat de
osteoporozd. Aceasta afectiune
adesea nu are semne si simpto-
me de atentionare, primul semn
putand fi chiar fractura.

Boala a varstei
si a lipsei de calciu

Aceasta boala afecteaza
toate oasele, cu precadere ar-
ticulatia soldului si coloana ver-
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tebrala. Fracturile de sold pro-
duc dureri puternice, se recurge
la interventii chirurgicale labo-
rioase, adesea cu implant de
proteza, imobilizare prelungita
si recuperare dificila. Pot inter-
veni complicatii si sechele, cu
riscul instalarii dizabilitatii fizice
si chiar dependentei de altii. La
nivelul coloanei vertebrale, os-
teoporoza poate cauza proble-
me grave. Vertebrele fragile se
pot tasa sau fractura chiar si in
timpul unor activitati zilnice: ridi-
cat obiecte, aplecat inainte, ra-
sucire. Rezultatul tasarilor ver-
tebrale sunt durerile de spate,
modificari de statica vertebrala:
umeri |asati, coloana deforma-
ta, scadere in inaltime. Asadar,
pentru a diminua impactul asu-
pra calitatii vietii, trebuie sa
cunoastem aceasta boala si sa
o prevenim eficient. Osul este
intr-o activitate permanenta de
formare si resorbtie, dupa varsta
de 35 ani, pierzandu-se in mod
continuu din substanta osoa-
sa. Devine periculoasa aceasta
pierdere daca rezerva initiala a

fost mica sau daca pierderea
e prea rapida. La femei dupa
menopauza, prin scaderea dra-
matica a hormonilor estrogen si
progesteron, procesul de sca-
dere a densitatii osoase se ac-
centueaza. Sunt mai afectate
femeile cu varsta de instalare a
menopauzei sub 45 de ani. Alti
factori de risc cu impact negativ
asupra structurii osoase sunt:
alimentatia cu aport sarac in
calciu, sedentarismul, fumatul,
excesul de alcool, dar si trata-
mente cronice cu corticosteroizi.

Tratamentul
si alimentatia

Tratamentul  osteoporozei
cuprinde mai multe modalitati
de interventie. Astfel, medica-
mentele actioneaza fie prin
scaderea resorbtiei osoase,
si acestea sunt: substitutie cu
estrogeni, calcitonina, modu-
latori ai activitatii estrogenului
(Evista) si clasa cea mai utili-
zata n practica a bifosfonatilor:
Bonviva, Fosamax, Actonel cu
echivalentele lor. Alt tip de me-
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dicamente stimuleaza productia
osoasa (vitamina D cu repre-
zentantul Alpha D3, ranelat de
strontiu). Osteoporoza poate fi
prevenita prin asigurarea unui
aport corespunzator de cal-
ciu. In lipsa calciului din orga-

nism, hormonul paratiroidian
va actiona in sensul scoaterii
calciului din oase pentru a asi-
gura o concentratie constanta
a acestuia in sange. Lapte-
le si produsele lactate sunt o
sursa importanta de calciu in

Miscarea, exercitiile
fizice si soarele pentru
remodelare osoasa

Expunerea la soare este
foarte importanta deoarece sub
influenta razelor UV pielea pro-
duce un precursor al vitaminei
D care este transformat de ficat
si rinichi in vitamina D activa cu
rolul de a creste absorbtia din
intestin a calciului, scaderea
eliminarii lui prin urina si fixarea
in oase. Este suficienta o expu-

“Dupa varsta de 60 de ani, efectuarea
osteodensitometriei DEXA la femei
este absolut necesara,
chiar in absenta unor simptome”

alimentatie. Sunt recomandate
cantitati adecvate si nu excesul
acestora, deoarece colesterolul
continut poate crea probleme la
nivel cardiovascular pe termen
lung. O sursa buna de calciu
sunt si vegetalele, cerealele in-
tegrale, nucile, lintea, soia, legu-
mele cu frunze, carnea usoara,
pestele. Dupa 50 ani este nece-
sar un aport zilnic de calciu de
1000-1200 mg pe zi si 400-800
Ul de vitamina D pentru o buna
fixare a acestuia in oase.
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nere zilnica a pielii fetei si mai-
nilor de 15 minute la soare in
anotimpurile insorite. In perioa-
da de iarna, aportul de vitamina
D este bine sa fie asigurat prin
suplimente. Exercitiul fizic este
necesar deoarece osul trebu-
ie sa fie solicitat pentru a fi sti-
mulat procesul de remodelare
osoasa. Exercitiul fizic este efi-
cient cand are loc zilnic, cel mai
indicat fiind mersul pe jos 30 de
minute pe zi. Este util si un pro-
gram de exercitii fizice, dar cu

miscari stabilite de specialistul
kinetoterapeut. Pentru preveni-
rea fracturilor este importanta o
serie de actiuni asupra mediului
de viata care sa limiteze posibi-
litatea de incidente prin caderi.
Incaperile trebuie s& aiba ilumi-
nat corespunzator, sa existe lu-
mina de veghe noaptea. Pode-
lele si treptele trebuie acoperite
cu materiale aderente care sa li-
miteze alunecarile, cablurile din
casa mascate. Sunt necesare
balustrade si méanere ajutatoa-
re in casa, mai ales in baie. Un
pacient care se stie cu osteopo-
roza trebuie sa fie permanent
preocupat de eliminarea ori-
carui risc de traumatism, chiar
minor, deoarece oasele sale se
pot fractura mult prea usor.

Cum se pune
diagnosticul?

Diagnosticul de osteo-
poroza se pune prin exami-
narea numita osteodensito-
metrie prin absorbimetrie cu
raze X (DEXA). Este com-
paratd densitatea osoasa
fatd de media persoanelor
tinere de acelasi sex. Din
indicii masurati prin aceasta
metoda, scorul T este cel
mai important. Cand indicele
T este sub -2,5 (adica densi-
fatea osoasa este scazuta
cu peste 2.5 derivatii stan-
dard) este pus diagnosticul
de osteoporoza, iar cand
este cuprins intre -1 si -2.5
vorbim de osteopenie, sta-
diul premergétor al osteopo-
rozei. Radiografiile osoase
pun diagnosticul numai in
stadiile avansate, cand den-
sitatea osoasa e foarte sca-
zutad sau apar deja fracturile.
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SENIORI VERSUS TINERI

Specialist PR
Gina GEALA

tiu ca nu intelegi! Nici
n-ai cum. Traim in vre-
» muri diferite, bunico!”

Astfel de sintagme si afir-
matii auzim n jurul nostru ap-
roape in fiecare zi. Dar de unde
au pornit toate aceste mituri?
Ca generatia tanara e diferita
de cea in varsta?

Despre aceste aspecte se
intreaba oamenii inca din cele
mai vechi timpuri. Jocul este
acelasi, doar jucatorii sunt
diferiti. Bunicii nostri au trait
vremuri grele care si-au pus
amprenta pe educatia si socia-
lizarea lor, Tnsa, sa nu uitam ca
fara ei, societatea noastra, tine-
rii, nu ar mai cunoaste adeva-
ratele valori si norme sociale.
Pentru tineri, este important sa
identifice preferintele in comu-
nicarea persoanelor in varsta,
cu alte cuvinte, sa vorbeasca
limbajul lor. Astfel, aceasta
resursa ofera o privire mai de-
taliata catre fiecare generatie si
stilul de comunicare care rezo-
neaza cel mai mult.

Multi tineri nu realizeaza ca
ceea ce comunica este la fel
de important ca modul in care
comunica. in acest sens, pent-
ru a se face intelesi, tinerii tre-
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buie sa-si prezinte ideile in asa
fel incat sa se faca auziti.

Socializarea si
comunicarea moderna

Pe de alta parte, seniorii se
simt neintelesi de catre cei tineri,
de limbajul pe care il folosesc
sau de noile forme de socializa-
re — de la intalniri la distanta in
mediul de lucru, la comunicarea
cu prietenii sau cunostintele prin
intermediul retelelor de sociali-
zare. Avand in vedere ca senio-
rii vin dintr-o lume care s-a aflat
intr-o continua tranzitie, atat la
nivel tehnologic, céat si social sau
global (schimbari de regimuri de
stat, tehnologie, industrializare

etc.), cei tineri sunt prinsi intr-o
continua miscare strict tehno-
logica si informationala (tehno-
logizarea tuturor mijloacelor de
comunicare).

In  incheiere,
ca o comunicare benefica intre

consideram

cele doua grupuri de varsta
reprezinta un casting pentru
ambele parti. Acest castig cons-
ta in deprinderea si intelegerea
reciproca a limbajului. Tinerii tre-
buie sa aiba mai multa rabdare
in comunicarea cu varstnicii, sa
ii asculte, sa fi inteleaga si sa fsi
adapteze limbajul, iar seniorii sa
comunice cu tinerii identifican-
du-se cu societatea actuala, in
continua miscare.
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OPINII

Economist
Giorgica BADARAU

ntrebdnd mai multi varst-

nici cum ar trebui sa arate

Romania la cea de-a 100
aniversare a Zilei Nationale,
am primit raspunsuri dintre cele
mai variate si interesante.

Cei mai nostalgici propu-
neau sa ne intoarcem la acea
Romanie a elegantei, a decen-
tei si a bunului gust. Altii au ide-
alizat perioada interbelica prin
efervescenta activitatii cultural-
stiintifice, subliniind zilele de
glorie ale lui George Enescu,
Mihail Jora sau Dinu Lipatti,
ori au subliniat importanta
descoperirilor stiintifice ale lui
Nicolae Paulescu, Victor Ba-
bes, Henri Coanda.

Dar, in mod deosebit, mi-a
atras atentia afirmatia unui bu-
nic simpatic, care a apreciat
transant ca Romania 100 tre-
buie sa fie o Roméanie a muncii,
a competitivitatii si creativitatii.
In Romania, intotdeauna s-a
muncit, dar competitivitatea si
creativitatea te pot face mandru
ca esti roman, pentru ca aces-
te doua atribute ale economiei
unei tari o pot face fruntasa, o
pot face frumoasa si bogata.

Parerea interlocutorului
meu m-a facut sa-mi amintesc
de ceea ce scrie pe blogul sau
Cristian Unteanu, ca “Romania
se confrunta cu riscul existential
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al iesirii de pe harta”.

Aceasta afirmatie a fost
facuta in perioada premer-
gatoare Forumului Economic
Mondial de la Davos, la care
Romania nu a participat din di-
ferite motive, unul cunoscut de
publicul larg fiind cel al bataliilor
politice interne, inclusiv din in-
teriorul principalului partid de la
guvernare. Aceste lupte politice
dambovitene devoratoare de
energii si inchizatoare de ori-
zonturi pot avea consecinte ma-
jore pentru Romania, care prin
liderii ei, pare sa nu inteleaga
dimensiunile noii revolutii teh-
nologice.

Raportul Forumului Eco-
nomic Mondial (Readiness for
the future of production report
2018), document de 266 de
pagini, in capitolul 1 - Pregatirea
pentru viitorul productiei, pre-
zinta douasprezece tehnologii
emergente care sunt pe lista
de prioritati a statelor lumii:
inteligenta artificiala si robotica;
internetul obiectelor; realitatea
extinsa si virtuala, tehnologiile
de fabricatie ale tesuturilor or-
ganice, precum cele 3D; teh-
nologiile de registre distribuite,
bazate pe sisteme criptogra-
fice, materiale de noua gene-
ratie si nanomaterialele; capta-
rea, stocarea si transmisia
energiei; noile tehnologii in-
formatice, precum informatica
cuantica; biotehnologiile, geo-
ingineria; neurotehnologia;
tehnologiile spatiale.

Romania 100

In clasamentele prezentate
in paginile raportului (ex. pag.
24, pag. 46 etc.), Romaénia
nu apare printre tarile perfor-
mante in domeniile mentionate
care definesc cea de a patra
revolutie industriala.

Eforturile pe care ar trebui
sa le faca Romania pentru a
intra in randul tarilor care in-
vestesc in noile tehnologii sunt
uriase, dar riscul de a ramane
doar o piata de consum si a
ramane in zona producatorilor
de materii prime si a fortei de
munca ieftine nu ni-l putem
permite.

Liderii politici ai Romaniei
se pare ca nu sunt conectati la
realitatile lumii si probabil nu se
vor obosi sa citeasca Raportul
Forumului Economic Mondial
din 2018, fiind prea ocupati cu
batalia politica si dosarele de
la DNA. Acum este momen-
tul sa ne revizuim atitudinea
fata de valorile autentice din
domeniul inovarii, cercetarii,
sa le promovam cel putin cu
aceeasi asiduitate, precum pe
cele sportive.

Poate ca pana la 1 De-
cembrie 2018 romanilor li se
va spune care este strategia
de tara si ce loc ocupa cele
douasprezece tehnologii emer-
gente, sau o parte dintre ele in
cadrul acesteia.

Sa nu uitam ca istoria ne
obliga, nu ne iarta, istoria o
lasam copiilor nostri. Ce fel de
istorie faurim?!
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REVISTA PRESEI

Jurnalist
lonut CRIVAT

ctivitatea Caselor de Ajutor Reciproc ale Pensionari-

lor si a asociatiilor neguvernamentale este bogata si

mereu dedicata celor pe care ii reprezinta, respectiv
persoanelor varstnice. Acest aspect reiese si din revistele pe
care acestea le editeaza si pe care le primim cu mare bucurie
la redactie. Si nu sunt putine, drept pentru care le multumim
si vom incerca sa le prezentam in numerele revistei noastre.
Astfel, continuam si de data aceasta cu prezentarea reviste-
lor si buletinelor, monografiilor publicate de casele de ajutor
reciproc ale pensionarilor, membre ale Federatiei Nationale

»OMENIA” a

ASOCIATIA

MOINESTI - BACAU

BULETIN INFORMATIV
SEMESTRUL 11/2017

LA
27. 01. 2018
&)

Asociatia C.A.R.P. ,,Spe-
ranta si Omenie” Moinesti,
Bacau, ne-a trimis ,,Buletinul
Informativ” pe semestrul Il al
anului 2017, o sinteza a princi-
palelor activitati ale organizatiei
pe anul trecut, dar si cele mai
importante pentru anul 2018.
,in toate sedintele ce au avut
loc, am transmis autoritatilor lo-
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C.A.R.P.-urilor din Romaénia.

cale ideea de a avea in atentie
respectul pentru toti cei care
ne-au dat viata si au contribu-
it la existenta noastra, motiv
pentru care am acordat atentia
cuvenita celor care mai sunt in
viata alaturi de noi, in aceas-
ta asociatie”, declara domnul
presedinte Anton Albu, adau-
gand ca s-a facut o selectie a
celor mai importante probleme
si obiective ale persoanelor
varstnice si care au fost trans-
mise autoritatilor locale si cen-
trale pentru a fi luate in seama
la completarea legislatiei cu
referire la cuantumul pensiei,
asigurarea conditile necesa-
re pentru functionarea cami-
nelor de batrani si a celorlalte
structuri de asistenta sociala
ce isi desfasoara activitatea
in tara. De asemenea, dom-
nul presedinte Anton Albu isi
exprima dorinta ca buletinul
informativ editat de C.A.R.P.
“Speranta si Omenie” sa ajun-

ga la un numar cat mai mare
de membri asociati, si in felul
acesta, pe langa informatiile
necesare, sa nu mai existe si-
tuatii in care membrii nu-si cu-
nosc in totalitate drepturile, dar
si obligatiile.

/z’?
Speranta nu moare niciodati

ORIZONTUL SPERANTEI

Publicatie periodica de informare a pensionarilor dambovltenl

Fondat i35

Anul 1, Nr. 1
Decembrie 2017

('./\.R.l’
oouss
Editor:

C.AR.P.
SPERAN]‘A
Pucioasa

Competents si profesionalism
REna
La mul‘r: ani 2018l

EDITORIAL Unvis

UHCARF intre C.AR.P.-uri,

Sar nma
a Micii i,
aaaaaaa arii Centen, ur::'inid:‘rlair:.lu"
niri

Piata publicatilor editate
de casele de ajutor reciproc
ale pensionarilor si dedicate
varstnicilor este mai bogata
prin aparitia revistei ,Orizontul
Sperantei”, aparuta sub egida
C.A.R.P. ,Speranta” Pucioa-
sa, asociatie a carei deviza
este reliefata si pe coperta re-
vistei: competentd si profesi-
onalism. Aceasta publicatie
periodica de informare a pen-
sionarilor damboviteni este, ci-
tand titlul editorialului semnat
de domnul presedinte Drago-
mir Diaconescu — Un vis im-
plinit. Un vis care este, iata,
la inceput de drum, o revis-
ta care apare la 60 de ani de
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la infiintarea asociatiei “care
a unit oamenii, oferindu-le o
mana de ajutor, pe tot parcursul
functionarii ei, pentru a suporta
mai usor greutatile vremurilor”,
scrie domnul presedinte Diaco-
nescu, adaugand ca “dorim ca
prin aceasta publicatie sa fa-
cem cunoscut membrilor nostri
modul in care oferim protectie
sociala reala”. De o inalta tinuta
culturala, revista ne propune
cateva subiecte cum ar fi arti-
cole despre Sarbatorirea Unirii
Principatelor, dar si a Centena-
rului acelui astral 1 decembrie
1918, Memento sentimental —
Eternul dor de Eminescu, rubri-
ca de poezie — creatori la varsta
senectutii etc. De asemenea,
suntem informati si care sunt
avantajele de care benefici-
ezi ca membru al C AR.P. si
credeti-ne pe cuvant ca nu sunt
putine. Mai puteti gasi in revis-
ta retete culinare, curiozitati din
lumea larga, integrame, dar si
o serie de poze de epoca ilus-
trand orasul Pucioasa de alta-
data. Asigurandu-l de tot spri-
jinul nostru, dorim si noi drum

bun si indelungat “Orizontului

Sperantei”.
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Tot pentru prima data in
aceasta rubrica ne face pla-
cerea sa va prezentam si re-
vista “Tribuna Pensionaru-
lui”, publicatie de informare,
atitudine si cultura editata de
Asociatia Casa de Ajutor Re-
ciproc a Pensionarilor nr. 1
»oeniori”. Bogata in subiec-
te si cu o grafica de exceptie
publicatia se doreste, precum
ii este si numele, o tribuna a
seniorilor care s-au regasit
in aspiratile acestei asociatii
care, iata, in septembrie 2017,
a implinit 65 de ani de activi-
tate. Pe langa Tmprumuturile
avantajoase, oferta Seniorilor
nr. 1 cuprinde si ajutoare mate-
riale nerambursabile, ajutoare
pentru deces, pentru tratamen-
te medicale, locuri de odihna in
Hotelul C.A.R.P. din Pucioasa,
excursii in tara si strainata-
te, bilete si invitatii gratuite la
spectacole, precum si activitati
culturale diverse. Editorialul,
semnat de domnul presedinte
Viorel Zurba, este si el, la ceas
aniversar, dedicat celor 65 de
ani de existenta ai asociatiei
care inca de la infiintare “si-a
propus sa vina in sprijinul oa-
menilor cu imprumuturi avanta-
joase si cu ajutoare materiale si
spirituale, pentru ca dincolo de
aspectul social-umanitar care
caracterizeaza in principal pro-
filul organizatiei, aceasta a avut
si are un profund scop cultural
— civic, educativ si recreativ’.
Istorie, magazin, sport, sana-
tate, poezie, timp liber, dar si
un captivant reportaj sunt doar
cateva motive pentru a citi re-
vista. La cat mai multe numere!

De aproape doi ani, Asociatia
C.A.R.P. ,,OMENIA” Bucuresti
editeaza Ziarul “Prin noi OME-
NIA exista”, publicatie care

i GHEA -

Ziar LUNAR GRATUIT

Anullit_fe. 25 IANUARIE 201

- in anul Centenarului Mai
Rem;g'gm Rsociatia CARP,,OMENIA” Bucuresti,
3 alillrl tle nlnneawsmi $iin 2018

Ec. Giorgici
BADARAY
i | B

DIN SUMAR

vy | Sigurspre mahni
Serioriin era dlgnala

Dotan cugamg
OMENIA
Rl

nfamiie o
Megel darulm, gl

reprezinta un eficient mijloc
de promovare in randul mem-
brilor si viitorilor membri prin
prezentarea constanta a acti-
vitatilor si realizarilor asociatiei.
Pe de alta parte, intuind nece-
sitatea unei publicatii profesi-
oniste care sa reprezinte si sa
vina in intdmpinarea segmen-
tului de populatie reprezentat
de persoanele varstnice, s-a
editat aceasta publicatie dedi-
cata seniorilor bucuresteni si
nu numai. Publicatie care, fara
initiativa si sprijinul domnului
Presedinte Gheorghe Chioa-
ru nu ar fi existat niciodata. Cu
un tiraj record de 20.000 de
exemplare, unic pe piata de
media, si doreste mentinerea
unui standard ridicat si in ani
urmatori prin varietatea si tema-
tica informatiilor oferite: analize
economice, sociale, articole de
asistenta sociala, de istorie, in-
terviuri cu personalitati ale Ro-
maniei, dar si divertisment de
foarte buna calitate. Profesiile
celor care semneaza in acest
ziar dau un plus de valoare
calitatii si diversitatii temelor si
articolelor abordate.
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TOATA ENERGIA
IN SLUJBA

Casa de Aju-
tor Reciproc
a Pensionari-
lor Tandarei
va asteapta cu
drag pe ,,Calea
Sperantei”,
mai precis va
invita sa rasfoiti
publicatia cu
acelasi nume
pe care o edi-
teaza pentru si
spre informa-
rea varstnicilor
pe care ii re-
prezinta. In su-

marul bogat si tematic se regasesc interesante
articole dedicate persoanelor de varsta a treia,
dar si reflectarii bogatei activitati pe care aceasta
asociatie o desfasoara, in primul rand pe directia
de protectie sociala, sprijinind material pe cei
mai greu incercati membri. Pe Calea Sperantei
ne este adus si un frumos buchet de poezii, dar
si un interesant articol care este dedicat proiec-
tului desfasurat la nivelul Federatiei Nationale
OMENIA a C.A.R.P.-urilor din Romania, “Véarsta
a treia — prioritate pe agenda publica”, pro-
iect de pionerat in activitatea organizatiilor de
tip C.A.R.P. Indemnul autorului este ca odata
ajunsi la varsta a treia, oamenii sa nu se pla-

foneze,

sa facd mai multd miscare si munca

fizica, dar nu in mod exagerat, sa fie utili si sa
ajute in propriile gospodarii, “sa nu ne inchidem
in apartamente, sa fim active, sa participam
la viata localitatii”. Mai citim in paginile revis-
tei ca baza de dezvoltare a asociatie au consti-
tuit-o, potrivit tuturor analizelor, casierii zonali
care “au trecut printr-un gir de bariere, de for-

mare gsi orientare spre telul nostru comun si

anume - servicii ireprosabile in slujba mem-
brilor nogtri”. Pe cat de laudabile suntrealizarile
pe anul 2017, pe atat de ambitioase sunt si pro-
iectele pentru 2018, printre ele regasindu-se ex-
tinderea spatiului de lucru, dezvoltarea servici-
ilor sociale precum frizerie, coafura, manichiura,
pedichiura, infiintarea unui cabinet medical, a
unui serviciu de asistenta medicala la domiciliu,
infiintarea unui magazin cu preturi mici pentru
pensionari si multe alte obiective generoase.
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POESIS

Poezia de mai jos
se regaseste in

. “Album de poezii”
si poarta semnatura
domnului Filip
Stroe, presedinte al
Asociatiei C.A.R.P.
Tandarei, dovedind
inca odata ca domnia
sa este, pe langa un
specialist al
cifrelor, si un sensibil
mester al cuvintelor.

Martisor - 1 Martie 2017

Luna Martie aduna in ea multe femei -

in prime noua zile le numesti pe care vrei
ingirdm cu nume numai batranetea

Si-n fapte sarbatorim doar tineretea.

FILIP STROE

De cédnd ma stiu ziua intai e martisor
De care tuturor ne este dor

Ca dupa o iarna lunga, plicticoasa,
in sfarsit apare ziua cea frumoasa.

Toate femeile trebuie sarbatorite
Sunt fericite cand vad ca sunt iubite...
Sa dainuie iubirea pentru ele

Sa le privim mereu ca si pe stele.

Ele ne fac viata zilnica frumoasa,

Ele intretin intreaga casa

Si pentru asta sa-i daruim si flori

Si-n aceasta zi cu placere-un martisor.

S-o ocrotim, s-o aparam si s-o iubim
Atata timp cat noi impreuna traim,

Din cand in cand cu flori s-o intdmpinam
Si poezii frumoase mereu sa-i dedicam.

FILIP STROE
“Album de poezii”
Presedinte C.A.R.P. Tandarei

OMENIA



DE INTERES PENTRU CITITORI

Mama mea, in varsta de 76
de ani, locuieste singura
si are multiple probleme
de sanatate. Nu are nevoie
de ingrijire permanenta la
domiciliu. As dori, insa, sa
stiu daca exista un mijloc
alternativ prin care sa pri-
measca ajutor in situatii
neprevazute. (M.P. - lasi)

Butonul Rosu este un ser-
viciu de asistenta telefonica,
complementar celuide urgenta.
Activat la o simpla apasare de
buton, serviciul non-stop ga-
ranteaza declansarea alarmei
si faciliteaza accesul echipa-
jelor de urgenta la informatie
esentiala si la abonat, pe baza
protocolului prestabilit.

Romania, impreuna cu Bul-
garia ocupa primele locuri din
Europa privind morbiditatea
persoanelor cu varsta de peste
65 de ani si a persoanelor cu
boli cronice.

Cui foloseste butonul rosu:

OMENIA

)
X

[ persoanelor singure sau
izolate;
(3 pensionarilor si varstnicilor;
O bolnavilor cronic;
O3 persoanelor cu dizabilitati;
O pacientilor externati/operati;
[ companiilor de studii clinice
Si cercetare;
[ copiilor singuri acasa,;
(3 viitoarelor mame;
J persoanelor tinere expu-
se profesioanal — postasi,
asistente sociale/medicale,
agenti de paza.
Cum functioneaza:
1. Se achizitioneaza un telefon
compatibil (care are buton
de panica);

2. Se alege furnizorul de tele-
fonie preferat;

3. Se achizitioneaza un abo-
nament la Butonul rosu.
Serviciul se achizitioneaza

in termen de 24 de ore de la
abonare si incepe prin testarea
conexiunii la Dispecerat si fa-
miliarizarea abonatului cu teh-
nologia utilizata.

Cand abonatul apasa pe bu-
tonul de panica de pe terminal,
semnalul este transmis auto-
mat catre dispeceratul national
prin intermediul unei retele de
telefonie mobila sau fixa.

REDACTIA
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s ﬁ m a I s I ra
— Domnule avocat, pana cand un om este

nevinovat?

— Péana cand dovedeste ca nu mai are bani.
® 6 ¢ o

— Vecine, de ce ati tinut sa va mutati langa

noi?

— Nevasta-mea a auzit ca sunteti din aia

care aruncati banii pe fereastra.

* & o o
- ACum poti sa aduci o femeie la dementa?
- li dai bani foarte multi si apoi inchizi toate
magazinele.

® 6 ¢ O

Un tip expediaza unei fete un SMS:

- Acest abonat va cere in casatorie.

- Raspuns: Stimate abonat, in contul dum-
neavoastra nu sunt suficienti bani pentru
aceasta operatiune.

* 6 ¢ o

Bursa este un mod de a lua banii oamenilor
care se cred destepti.
Pentru prosti se foloseste Loto!

* 6 ¢ o

Prin ce se deosebeste un investitor de
un speculant?
- Speculantul cumpara ieftin gi vinde la un
pret mai ridicat.
- Investitorul cumpara scump si nu poate
vinde.

® ¢ ¢ o
Economistii raspund la intrebari pentru
ca sunt intrebati si nu pentru ca stiu ras-
punsul.
® 6 o6 o

Un milionar american igsi aminteste cum
a devenit el milionar:
- Cand eram copil, am venit in America. in
buzunar nu am avut decét 2 centi. Am cum-
parat 2 mere murdare, le-am spalat si le-am
vandut cu 4 centi fiecare. Apoi am cumparat
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%

pe acesti bani 4 mere si le-am vandut cu 8
centi fiecare...

- Si ce-a urmat dupa aceasta?

- Dupa aceasta a murit matusa mea si mi-a
lasat o avere de 1 milion de dolari.

® ¢ ¢ o

- Domnule, dar de ce umbli cu umbrela ta-
man acum, cand afara-i soare?

- Pentru ca, atunci cand ploua, o ia nevasta-
mea.

¢ 6 ¢ o

Intrebare la Radio Erevan:
- De ce si-a omorét tovarasul Hrusciov pisica?
- Fiindca de la o vreme nu mai zicea “miau-
uu!”, ci “maooo!”

* ¢ o6 o

Doua blonde merg la film. Un film western
cu un cowboy calarind printre cactugi.
- Pariu ca nu poate sa treaca!
- Pariu ca poate!

Cowboy-ul a trecut.
- Stii ce?... Nu iti iau banii, ca am vazut filmul
si ieri.
- Sieul-am vazut, dar credeam ca nu reuseste
sa treaca de data asta!

* 6 o6 o

Niste ciobani se intdlnesc cu un iepure in
padure:
- Cine esti tu ma, iepure smecheras? intre-
bara ei.
- Bugs Bunny! raspunse iepurele.
Dar voi cine sunteti?
- Cho Bunny!

® ¢ ¢ o

- De ce ai fugit din sala de operatie inainte de
a fi operat?

- Pentru ca infirmiera spunea tot timpul:
“Curaj, nu va fie teama, e o operatie ugoara!”
- Pai gi? asta nu te-a linistit?

- Nu. Pentru ca vorbea cu chirurgul!

OMENIA



Omenia TV

0 voce a pensionarilor
® A ®
din Romania

Aflata in al optulea an, Omenia TV reda vocea
pensionarilor din Romania. Singura platforma onli-
ne a organizatiilor de pensionari, Omenia TV este un
spatiu al schimburilor de experienta si al exemplelor
care pot replica bunele practici in casele de ajutor
reciproc ale pensionarilor, si in acelasi timp in alte
asociatii ale pensionarilor.

Platforma online Omenia TV sustinuta financiar de
Asociatia C.A.R.P. "OMENIA" Bucuresti, a aparut din
nevoia organizatiilor membre ale Federatiei Nationale
"OMENIA" a C.A.R.P.-urilor din Romania de a fi in con-
tact cu proiectele si strategiile Federatiei, de a invata
si colabora in spiritul ajutorului reciproc de la celelalte
organizatii, de a fi transparente in relatia cu membrii,

autoritatile centrale si locale, cu sponsorii.
Va invitam sa explorati bunele
practici in casele de ajutor
reciproc ale pensio-
narilor!
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Pentru a viziona postul de televiziune onli-
ne OMENIA TV puteti accesa motorul de cautare
www.google.ro, dar si site-ul Federatiei Nationale
"OMENIA" care va vor directiona catre postul TV.
De asemenea, puteti cauta simplu www.omeniatv.ro.
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C.A.R.P-urile din FEDERATIE, in imagini

Casele de Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor, membre ale Federatiei
Nationale ,,OMENIA” reprezinta adevarate
organizatii de economie sociala
destinate seniorilor, cu o activitate bogata
si sustinuta in sprijinirea drepturilor
acestora la un trai decent si o batranete |
linistita. Pentru exemplificare, iat3 si /
cateva aspecte din viata acestor organizatii. .
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