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MESAJUL PRESEDINTELUI

Revista aceasta intra in casele dum-
neavoastra odatd cu primavara. Am
trecut printr-o iarna nu prea darnica in
zapada, dar pasim spre o primavara
spornica din toate punctele de vedere
pentru Federatia Nationala ,OMENIA”.
Géandurile si dragostea mea se indreapta
catre cele pe care in aceasta luna minu-
nata le sarbatorim. Dar nu ne-ar ajunge
o luna, un an, nici macar o viata sa va
multumim cé& sunteti, voi doamnele noas-
tre dragi, alaturi de noi. Vacarmul vietii
cotidiene, problemele sociale si econo-
mice care ne tin pringi, departe de voi, ar
trebuie sé le lasam la usa atunci cand ve-
nim acasa. La voi gasim intelegere, dra-
goste si cuvinte de mangaiere. Se spune
ca in spatele unui barbat puternic sta o
femeie puternica. Poate cé asa este. Is-
toria ne-o demonstreaza. Ati suferit, afi
luptat si ati invins alaturi de noi, si pen-
tru asta va multumim. Pentru aceasta,
dar si pentru a puncta realizérile sociale,
politice si conditiile economice ale feme-

ilor, Ziua Internationald a Femeii, adop-
tata in 1977, printr-o rezolutie a Adunarii
Generale a ONU, este sarbatorita anual
pe 8 martie. Nu vrem sa ne laudam dar,
in federatia noastra, femeile sunt din ce
in ce mai reprezentative la conducerea
C.A.R.P-urilor, federatia incurajand ac-
cederea acestora in functii de rdspunde-
re si de manageriat. Nu este o favoare
sau o directiva, ci o certa constatare a
capacitatii si valorii acestora. In inche-
iere, n-o s& va ascund c& urmeaza un
an greu, cu multe sacrificii si incercari.
Totul este s& raménem uniti, pentru ca
Federatia noastré este o forta! Separat...
suntem doar niste pareri.

Cu dragoste si la multi ani de Martisor,

Presedintele Federatiei Nationale “OMENIA*
a C.A.R.P..urilor din Romania

00 b -
Gheorghe CHIOARU

Inginer
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INTERVIU

ADRIAN VASILESCU, consilierul BNR:

»1011 suntem vinovati
pentru ceea ce ni se intampli”

drian Vasilescu este, fara indo-

iala, una dintre somitatile Ro-

maniei in materie de economie.
Domnia sa detine functia de consilier al
guvernatorului BNR, Mugur Isarescu. A
absolvit studii universitare in domeniul
economic, dupa care si-a continuat spe-
cializarea si a obtinut atestate profesi-
onale in domeniul economiei, dreptului
si jurnalisticii. In anul 1962 a debutat in
jurnalistica, lucrand timp de peste 40
de ani pentru numeroase ziare, reviste,
posturi de radio si televiziune. in para-
lel cu activitatea publicistica, pana in

T T T A T

1996 a fost profesor asociat la Acade-
mia de Studii Economice si la Scoala
Superioara de Jurnalisticd. Incepand
din anul 1996, Adrian Vasilescu si-a
dedicat activitatea domeniului bancar,
devenind coordonatorul strategiei de
comunicare a Bancii Nationale a Ro-
maniei. In anul 2000, a fost principalul
consilier al premierului Mugur Isares-
cu. In decembrie 2000, revine la Banca
Nationala, impreuna cu MugurIsarescu,
de asemenea in calitate de consilier si
purtator de cuvant al guvernatorului
BNR.
O radiografie a societatii roméanesti,
cu bune si cu rele, a evolutiei econo-
mice si a cauzelor care ne-au adus
in situatia economica actuala in
care persoanele varstnice sunt
cele mai afectate, face pe
larg obiectul interviului
acordat revistei noastre
de domnul consilier Adri-
an Vasilescu.

Nr 1(29) anul 8



Domnule Adrian Vasiles-
cu, a fost lung drumul din
redactia unui ziar gi pana
la fotoliul de consilier al
Guvernatorului  Bancii
Nationale a Romaniei?

Lung intr-un anumit sens.
Asta se intampla in 1996. Pe
la Tnceputul verii am primit
invitatia de a lucra in cadrul
Bancii Nationale. Invitatia m-a
socat intrucatva. Eu eram trup
si suflet lipit de presa pentru ca
asta mi-am dorit inca din liceu,
sa fiu ziarist, si s-a intamplat
sa mi se implineasca aceasta
dorinta, iar acum eram invitat
sa-mi schimb ocupatia. Am ac-
ceptat intr-un final, dupa ce am
avut o intelegere cu guverna-
torul Bancii Nationale, domnul
Mugur Isarescu, in urma careia
puteam sa-mi continui gi activi-
tatea jurnalistica scriind edito-
riale. De 15 ani am o rubrica
saptamanala in Ziarul Finan-
ciar, in pagina 3, o rubrica pe
blogul ziarului Adevarul, o alta
pe platforma electronica Re-
publica, iar in fiecare duminica
dimineata ma intalnesc cu
radioascultatorii postului natio-
nal de radio. Adaptarea n-a
fost grea pentru ca toata viata
jurnalistica am avut preocupari
privind economia.

Parafrazéand un film cele-
bru, “Priveste inapoi cu
manie”, ce vedeti daca
aruncati o privire retro-
spectiva?

In perioada anilor 1990,
politicienii nostri isi plimbau
ochii prin lume si cautau un

INTERVIU

model de dezvoltare pen-
tru Romania, fara sa inteleaga
cateva lucruri esentiale. Un
model de reusita este carac-
teristic fiecarei tari in parte, si
nu tuturor tarilor de pe planeta
aceasta. Pe de alta parte, noi
avem un model romanesc de
dezvoltare, este cel cuprins
intre 1859 - de la Unirea Prin-
cipatelor Romane si pana in
1938 - anul de varf al econo-
miei interbelice. Un an mai
tarziu a inceput razboiul. Pri-
vind Tnapoi si vazand ca ai un
model de reusita de care te
poti lega, pot spune ca este un
motiv de mandrie. Trebuie sa
intelegem ca traim intr-o lume
in care ne comparam cu tre-
cutul, pentru ca asta arata cat
am urcat noi si cat au urcat cei
care sunt contemporani cu noi,
dar din alte tari.

Potrivit INS, suntem 19,9
milioane de locuitori impartiti
in 7,1 milioane de gospodarii/
familii. La un calcul simplu, ve-
nitul total pe o gospodarie este
de 2.713 de lei pe luna, adi-
ca 1.022 lei de persoana. Cu
astfel de venituri se Tnaintea-
za foarte greu. Cheltuielile de
consum ocupa 71%, iar cele
pentru investitii - 1,2% ! Cu ast-
fel de distribuitie nu are cum sa
se miste gospodaria.

Comparéandu-ne si rapor-
tdndu-ne cu/si la celelal-
te tari din Uniunea Euro-
peana, ce ne iese?

Va propun un exercitiu. Sa
ne imaginam ca avem in fata
un tablou, cu cele 28 de ftari

din Uniunea Europeana, si sa
trasam trei coloane: una cu nu-
marul de locuitori din fiecare
tara, alta cu valoarea PIB-ului
si a treia cu PIB pe locuitor la
paritatea standard a puterii de
cumparare. Cifrele ne ajuta
sa desenam, de la stanga sus
spre dreapta jos, o linie oblica
cu trei de sapte. Primul sapte il
incercuim in prima coloana —
populatia din fiecare tara, Ro-
mania fiind a saptea tara din
UE dupa numarul de locuitori.
Un al doilea sapte, il incercu-
im in numarul 17, pe coloana a
doua, ceva mai jos, unde sunt
valorile PIB-ului in expresie
monetara. Acolo, cu un PIB de
150 de miliarde de euro, Ro-
ménia este pe locul 17. Si linia
va merge in continuare, in jos,
pana la locul 27, Romania fiind
a 27-atara, in ceea ce priveste
PIB-ul pe locuitor la paritatea
puterii de cumparare. in spa-
tele nostru mai sunt bulgarii.
Daca ne uitam in sus, de acolo
din coada, unde suntem noi,
0 sa vedem ca sunt mai multe
tari cu populatii mult mai mici,
dar cu volume ale PIB-ului mai
mari. Ei, daca judecam lucru-
rile asa, nu as putea sa spun
ca cineva din aceasta fara ar
putea sa fie mandru de acest
tablou. Mai ales ca stim care
sunt cauzele.

Si care ar fi aceste cauze?

Pe de o parte istoria care
a plusat masiv cu actiuni care
ne-au tras thapoi, iar pe de alta
parte faptul ca in aceasta tara
nu dam nicio atentie educatiei

[OMENIA
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financiare. O recenta analiza
facuta la nivelul Uniunii Euro-
pene arata ca Romania si Bul-
garia ocupa locurile codase
in ceea ce priveste educatia
financiara. Si asta e o cauza.
Avem o impartire a populatiei
anapoda, mai multi pensionari
decat salariati, care reprezinta
o alta cauza. Avem, de aseme-
nea, o productivitate a capita-
lului foarte mica, avem capital
putin in companiile romanesti
din care peste 40% dintre ele
au datoriile mai mari decat
intreaga lor avere. Acestea
sunt lucruri cu care nu ne pu-
tem mandri, dar nu putem sa
judecam decat intr-un singur
fel. Traim Tn aceasta tara si
trebuie sa punem toti umarul,
astfel incat aceasta realitate
sa fie schimbata. Vorbim des-
pre faptul ca se traieste greu
in Romania, ca sunt bani putini
si oameni care se plang, pe
drept cuvant, ca o duc foarte
greu, dar se vorbeste foarte
putin despre cauzele acestei
realitati. Si despre vina noastra
pentru aceste realitati. Cand
spun vina noastra nu folosesc
o0 exprimare retorica, e de
esenta, pentru ca toti suntem
vinovati pentru ceea ce ni se
intdmpla, in mai mica sau mai
mare masura.

Domnule consilier Adri-
an Vasilescu, pensionarii
sunt categoria cea mai
vulnerabila a populatiei.
Ce le rezerva anul 2016?

Intrebat odat& ce inseamné
filosofia, un ganditor a raspuns

INTERVIU

ca este ceea ce toata lumea
stie ca este. Ce le rezerva anul
2016 pensionarilor? Raspun-
sul este cumva asemanator. Le
rezerva ceea ce toata lumea
stie ca le rezerva. Este limpe-
de pentru toata lumea: cei mai
multi dintre pensionari au o
viatd grea. 2016 nu va aduce
o schimbare pentru bugetul lor.
Sunt, nu putini, cei care Tsi mai
gasesc un loc de munca, fie in
sectorul privat, fie in sectorul
de stat: profesori, medici, ingi-
neri etc., de care este nevoie
pentru ca nu avem surplus in
aceste domenii.

Cat mai rezista sistemul
de pensii?

Eu sper sa nu ajungem in
situatia n care statul sa nu mai
aiba mijloace financiare pentru
a alimenta bugetul de pensii.
Cel putin, deocamdata, nu se
intrevede o asemenea situatie.
Amenintarile - care se transmit
pe canalele media ca se va
prabusi sistemul de pensii - le
consider neserioase.

Pentru cei cu pensii sub
800 de lei sunt casele de
ajutor reciproc ale pensio-
narilor o solutie imediata?

in general casele de ajutor
reciproc sunt o solutie. Din pa-
cate, aici se cotizeaza pentru
ca nu se poate altfel. Pensi-
onarul apeleaza la ceea ce a
strans si la ce 1i mai da in plus
casa de ajutor reciproc, dar
baza imprumutului pe care il
ia un varstnic de la un C.A.R.P.
este propria contributie. E bine

ca existd astfel de asociatii
precum cea a dumneavoastra,
e bine ca se strang acolo niste
sume, e bine ca poate sa existe
sistemul acesta al rotatiei; Unii
fac, altii nu fac imprumuturi de
la C.A.R.P. Este o solutie pen-
tru ameliorarea anumitor nevoi
stringente.

Sunteti un adept al con-
ceptului de imbatrani-
re activa? Noi, in cadrul
asociatiei noastre avem
un centru destinat socia-
lizarii, petrecerii timpului
intr-un mod céat mai activ
si mai atractiv.

Chiar daca sociologii ve-
hiculeaza acest concept, eu
cred ca imbatranirea activa
inseamna si altceva, vizavi
de ce mi-ati spus ca aveti un
centru de socializare, cu astfel
de activitati. Aici lucrurile se
impart: sunt foarte multi pensi-
onari care traiesc in familii soli-
de si frumoase si niciun centru
nu le va asigura o viata mai fe-
ricita decat in acestea. Pentru
altii, insa, adica cei care sunt
singuri si nu mai au familie e
bine ca exista cineva care i
ajuta si care face ceva si pen-
tru ei. Aici depinde de ome-
nia - apropo de titlul gazetei
si asociatiei dumneavoastra
- celor care fac asa ceva, de
imaginatia lor, de competenta
si daruirea pentru astfel de
actiuni absolut necesare.

Jurnalist
lonut CRIVAT
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cademicianul Con-

stantin  Balaceanu-

Stolnici, probabil, ul-
timul boier de vita veche al
Romaniei, este un reputatom
de stiinta, medic neurolog,
profesor de Neuropsiholo-
gie si Anatomie a Sistemului
nervos, membru de onoare
al Academiei Romane, mem-
bru al Academiei Oamenilor
de Stiinta din Roménia si al
Academiei de Stiinte Medi-
cale din Romania. Este, tot-
odata, Director de Onoare al
Institutului de Antropologie
»Fr. I. Rainer” al Academiei
Roméne si Presedintele de
Onoare al Societatii Acade-
mice de Antropologie. Ur-
mas al Balacenilor, veche
familie de oameni vrednici
apartinand nobilimii din Tara
Roméaneasca, domnul acade-
mician ne-a acordat un inter-
viu in exclusivitate, in care
ne spune cum vede domnia
sa, acum un veritabil Senior,
situatia varstnicului din Ro-
mania, problema sistemului
de pensii gi, de ce nu, cum e
sa fii activ la 93 de ani!

Domnule  academician
Constantin Balaceanu-
Stolnici, care este pare-
rea dumneavoastra de
specialist despre con-
ceptul vehiculat de so-
ciologi privind imba-
tranirea activa?

Acest concept nu este pro-
movat numai de sociologi, dar
si de gerontologi, de geriatri.
Este foarte util pentru dezvoltar-

INTERVIU

Acad. Prof. Dr. CONSTANTIN
BALACEANU-STOLNICI:

“Clasa politica

actuala este depasita
e problemele
persoanelor varstnice”

7

ea unei vieti cu o calitate mai
buna, pentru cei care au ajuns
la o anumita varsta, sa con-
tinuie sa lucreze. Sa nu stea si
sa se lase furati de acel dolce
farniente clasic varstei a treia.
Eu va dau exemplul meu: am
93 de ani, dar am doua functii.
Sunt directorul unui institut al
Academiei Roméne si profe-
sor la o universitate privata. in
plus, scriu carti, public articole,
sustin conferinte.

Atunci, cum credeti ca
ar putea fi aplicat acest
concept varstnicilor din
Romaénia?

Este destul de dificil, mai
ales ca depinde de categoria
de varstnici. In principiu, trebuie
de la inceput creata o mentali-
tate in care varstnicul sa nu fie
marginalizat, sa nu fie trimis la
coltul societatii, sau cum spu-
nea un mare gerontolog, sa nu
fie omorat prima data social, ci

[OMENIA
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trebuie sa se gaseasca solutii
ca oamenii acestia sa lucreze.
in unele tari, cum sunt Statele
Unite ale Americii, exista tipuri
de voluntariat unde aceste per-
soane sunt angrenate activ in
diverse actiuni cu efecte socia-
le, culturale si asa mai departe.
Un batran nu trebuie sa stea cu
bratele incrucisate.

Domnule profesor, cum ii
vedeti incadrati pe varst-
nicii marginalizati de so-
cietate si de autoritati, pe
viitor, in acest marasm
socio-economic din care
nu mai iegim?

Este foarte complicat sa
dau un pronostic, pentru ca
problema nu se pune numai
din punct de vedere social,
economic sau politic. Ches-
tiunea este mult mai avansata,
e de natura antropologica.
Populatia varstnica a crescut
foarte mult din punct de ve-
dere demografic in raport cu
scaderea numarului de nasteri,
in primul rand. in al doilea
rand, media de viata a crescut
foarte mult. Astfel, raportul din-
tre populatia activa si populatia
pensionatad s-a deteriorat fata
de ceea ce era si constituia
baza sistemului de pensio-
nare, asa cum l|-a gandit Otto
von Bismarck in secolul XIX.
(Sistemul, initiat de cancelarul
german in 1889, se baza pe
principiul potrivit caruia fiecare
persoana trebuie sa contribu-
ie la un sistem de pensie de-a
lungul vietii, din suma colecta-
ta platindu-se pensionatrii - n.r.)

INTERVIU

Eu nu sunt un economist, nu
sunt un sociolog, dar nu vad ca
acest sistem care a functionat
atata vreme cat erau doua,
uneori chiar trei persoane ac-
tive pentru un batran - si era
foarte bine- s& mai functioneze
acum cand sunt, in unele lo-
curi, chiar si trei batrani pentru
0 persoana activa. Problema
rezolvarii situatiei economice
si sociale a persoanelor varst-
nice este una care depaseste
astazi clasa politica si chiar si
pe sociologi.

Excelenta, “imbatrdanim”
doar noi, romanii? Putem
vorbi de o generalizare a
problemei?

Problema pensionarilor
este una dificila. Este o pro-
blema care se va accentua nu
numai in Romania, ci la nivel
planetar in deceniile viitoare.
Trebuie gasita o alta formula
pentru rezolvarea suportului
material al oamenilor in var-
std. In ceea ce ne priveste
pe noi, formula veche nu mai
functioneaza. Nu au de unde
sa vina banii care sa sustina
financiar batranii, pentru ca
nu prea mai avem populatie
activa. Asa ca, inca din timpul
vietii active, ar trebui fiecare
sa acumuleze niste bani, sa-i
depuna in fonduri de pension-
are, alta solutie nu exista.

Sunteti, domnule acade-
mician, o persoana ac-
tiva, prin definitie si prin
profesie...

Asa este. Ma trezesc la 8
dimineata, iar pana la 8 seara

lucrez. Ma duc la universitate
si predau studentilor, ma duc
la institut, conduc institutul,
doctorate, post doctorate, mai
sustin cate o conferinta, scriu
carti, citesc, mai scriu niste
comunicari  stiintifice.  Scriu
acum la al patrulea volum al
Amintirilor mele si lucrez foarte
mult pe laptop. Din discutia cu
dumneavoastra am inteles ca
aveti si un Centru de Zi unde
ii initiati pe varstnici n tainele
internetului si ale calculatoru-
lui. Este un lucru extraordi-
nar, nu numai sa comunice cu
rudele din strainatate, dar pot
sa citeasca literatura, sa vada
filme, sa se informeze. Au ac-
ces la marile enciclopedii ale
lumii...si mai au acces si la
jocuri, care sunt, pe undeva,
distractive. Ma feresc de ele...
pentru ca sunt captivante. Nu
ma laud, dar sunt un om activ!

Care ar fi, dupa dum-
neavoastra, viata ideala a
unui varstnic?

Asta depinde de structura
si capacitatile fiecaruia: men-
tale, biologice, imunologice,
dar, in general, il vad ca avand
o activitate in societate si,
asa cum am spus si sustinut
mai devreme: angajandu-se
in diferite activitati cu aceste
computere, care sunt la inde-
mana multor varstnici si nu ne-
cesita un efort foarte mare.

Domnule academician,

va multumim!

Jurnalist
lonut CRIVAT

'6
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NOUTATI PENTRU VARSTNICI

alitatea vietji
nelor varstnice este un
obiectiv prioritar al politi-
cilor sociale pe care autoritatile
publice locale si centrale tre-
buie sa il atinga pentru a asi-
gura o buna functionalitate a

persoa-

societatii. In plus, promovarea
unei incluziuni sociale si pro-
tectia populatiei varstnice tre-
buie perceputa nu numai ca o
nevoie a societatii, ci mai mult,
ca un drept fundamental ce
respecta principiile si valorile
omului — dreptul ,la un nivel de
trai care sa-i asigure sanatatea
si bunastarea lui si familiei sale,
cuprinzand hrana, imbraca-
mintea, locuinta, ingrijirea me-
dicala, precum si serviciile

sociale necesare; el are dreptul
la asigurare in caz de somaj,
boala, invaliditate, vaduvie, ba-
tranete sau in celelalte cazuri de
pierdere a mijloacelor de sub-
zistenta, in urma unor impre-
jurari independente de vointa
sa.” (Articolul 25 din Declaratia
Universala a Drepturilor Omului
adoptata de Adunarea Generala
a Organizatiei Natiunilor Unite).

Nevoile persoanelor varst-
nice sunt multiple, sunt diverse,
suntinca neacoperite de sistemul
de protectie sociala si serviciile
sociale dezvoltate. Progresul
agresiv al nevoilor sociale sub
impactul fenomenelor sociale
precum: imbatranirea populatiei,
saracia, a determinat in ultimii

ani crearea unui dezechilibru
intre ritmul de dezvoltare si im-
plementare al politicilor sociale
destinate varstei a treia, crednd o
imagine a neadaptarii autoritatilor
publice centrale si locale la mul-
titudinea schimbarilor sociale si
totodata o presiune mare asupra
organizatiilor neguvernamentale.

Datele Institutului National
de Statistica arata faptul ca
in anul 2014 rata saraciei si
a excluziunii sociale pentru
segmentul de populatie cu
varsta peste 65 de ani atingea
un procent de 34% din totalul
populatiei Romaniei.

Pachetul integrat pentru
combaterea saraciei propus de
Guvernul Romaniei prevede o
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serie de masuri pentru toate
categoriile de varsta, inclusiv
pentru persoanele varstnice,
masuri ce au drept scop atin-
gerea obiectivelor Strategiei
2020. Asa cum a fost prezentat
in cadrul dezbaterii organizate
pe 17 februarie de catre Primul-
Ministru al Guvernului Romaniei,
domnul Dacian Ciolos, acest
pachet ,reprezinta prioritatile de
interventie pe care Guvernul si
le-a propus sa le continue sau sa
le demareze in cursul acestui an
pe durata mandatului... E vorba
de un plan de masuri organizat
in 47 de masuri, in 47 de fise,
si grupate pe etape din viata in
asa fel incat sa putem oferi un fel
de plasa de siguranta celor mai
saraci din Romania, indiferent
de varsta si sa oferim un pachet
de masuri pe diferitele etape
ale vietii unui om atunci cand
are nevoie de un sprijin. In plus,
dincolo de aceasta abordare
individuala pe categorii de varsta
exista si masuri pentru intreaga
familie, masuri care vizeaza im-
bunatatirea locuintelor sau ma-

NOUTATI PENTRU VARSTNICI

suri care vizeaza sanatatea n
mediul rural.”

S-au avut in vedere, astfel,
masuri de combatere a saraciei
adaptate pentru grupuri tinta in
functie de varsta: 0 ani, 0-3 ani,
3-6 ani, 6-18 ani, 16-24 ani, 24-
65 ani, peste 65 de ani.

Pentru segmentul de po-
pulatie varstnica Guvernul pro-
pune un numar de 6 masuri
ce au ca obiectiv reducerea
gradului de saracie pentru
persoanele de varsta a treia
aflate in risc social, protectia
sociala si incluziunea sociala a
persoanelor cu varsta de peste
65 de ani.

Aceste masuri se identifica in:

0 Implementarea si moni-
torizarea Strategiei natio-
nale pentru promovarea
imbatranirii  active  si
protectia persoanelor
varstnice — o masura ce
are in vedere atingerea
obiectivelor strategice si
transversale ale Strategiei
nationale pentru promo-
varea imbatranirii active

si protectia persoanelor
varstnice. Acest lucru va
aduce un castig prin re-
ducerea cheltuielilor pu-
blice si poate contribui
la cresterea de venituri
pentru persoanele varstni-
ce. Pentru a putea aplica
corespunzator aceasta
masura este necesara mo-
dificarea Legii asistentei
persoanelor varstnice -
Legea Nr. 17/2000 si atin-
gerea obiectivelor stra-
tegiei de infiinfare a unui
departament de sprijin i
promovarea conceptului de
imbatranire activa si a unui
departament pentru ingrijire
de lunga durata;

Bunicii comunitatii — im-
plicarea varstnicilor in
programe de ingrijire a
copiilor — o actiune ce ur-
mareste angajarea per-
soanelor  varstnice in
crese, reusind astfel sa
se asigure personalul ne-

varstnicii au posibilitatea

=i
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de a-si rotunji veniturile.
De asemenea, pentru pre-
gatirea varstnicilor in sfera
vedere organizarea de
cursuri de pregatire. Si Tn
cazul acestei masuri, pro-
punerea  Guvernului in
ceea ce priveste schimba-
rile ce se impun este cea
de modificare a Legii asis-
tentei persoanelor varstnice
— Legea Nr. 17/2000.

0 Centre comunitare mullti-
functionale — masura ce se
adreseaza tinerilor, copiilor
dar si varstnicilor, iar pentru
aceasta categorie socia-
la se are in vedere infiin-
tarea de cluburi ale pen-
sionarilor si crearea de
oportunitati de Tnvatare.
Prin aceasta masura se ur-
mareste Tmbunatatirea ca-
litatii vietii persoanelor din
comunitate, iar implemen-
tarea acesteia poate avea
rezultate pozitive in ceea
ce priveste diminuarea cos-
turilor directe cu beneficiile
sau prestatiile sociale.

O Garantii pentru varstnici
— Conditii speciale pentru
angajatori cu lucratori
varstnici — prevede flexi-
bilizarea conditiilor de lu-
cru adaptate varstnicilor.
Angajatorii vor fi incurajati
sa investeasca in dezvol-
tarea competentelor an-
gajatilor si vor beneficia
de facilitati fiscale daca
angajeaza varstnici. Prin
aceasta masura se vor
aduce beneficii prin rela-
xarea bugetului de stat,

NOUTATI PENTRU VARSTNICI

si cresterea bugetului asi-

gurarilor pentru somaj si a

bugetului asigurarilor so-

ciale. De asemenea, se va
asigura un stil de viata activ
si o calitate a vietji crescuta.

O Finantarea serviciilor de
ingrijire la domiciliu a
persoanelor varstnice -
masura cu un impact pozitiv
asupra promovarii gradului
de integrare sociala, inde-
pendenta a persoanelor
varstnice prin furnizarea
de asistenta medicala si
sociala preventiva. Aceas-
ta masura va fi atinsa prin
derularea de proiecte de
catre autoritati, ONG-uri si
furnizori privati de servicii
sociale.

(0 Reducerea traumei soci-
ale si de familie provocate
de patologia asociata
varstei a treia — masura
care are in vedere preventia
bolilor si consiliere. Un astfel
de demers este benefic
pentru a preintdampina
acutizarea interventiilor gi
imbunatatirea calitatii vietii
persoanelor care sufera de
Alzheimer.

Elaborarea acestor masuri
s-a facut in acord cu Strategia
nationala privind Tmbatranirea
activa si protectia persoanelor
varstnice si Strategia nationala
privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei, precum si
o serie de alte prioritati si obi-
ective stabilite de Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varst-
nice. De asemenea, acestea
urmaresc si modificari legisla-

()
tive in ceea ce priveste Le-
gea Nr. 17/2000 privind asis-
tenta sociala a persoanelor
varstnice, iar realizarea lor
necesita o serie de corelari a
unor surse de finantare atat din
fonduri europene: POCU 2014-
2020 (Programul Operational
Capital Uman 2014-2020),
PNDR 2014-2020 (Programul
National de Dezvoltare Rurala
2014-2020), POR 2014-2020
(Programul  Operational Re-
gional 2014-2020), cat si prin
alocari de la bugetul asigurarilor
pentru somaj.

Masurile propuse prin acest
pachet de combatere a saraciei
pentru persoanele varstnice sunt
oportune in vederea promovarii
incluziunii sociale a persoanelor
de varsta a treia, insa constituie
un set de interventii pe termen
scurt pentru diminuarea efec-
telor fenomenului de saracie
asupra unui segment vulnerabil
din populatia ftarii. Masuri si
actiuni pentru combaterea unui
astfel de fenomen stau la baza
unor politici publice dezvoltate
pe termen lung si a unui sistem
de asistenta restructurat, iar
cele propuse de Guvern se
pot concretiza intr-un astfel
de puncte de plecare esential
in atingerea acestei tinte. Ne
punem sperantele intr-o aplicare
cat mai rapida si eficienta a
masurilor destinate varstei a
treia pentru cresterea calitatii
vietii varstnicilor din Romania si
respectarea drepturilor acestora
la o viata demna.

Asistent social
Antonia-Milena TOMESCU
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Proiect finantat prin granturile SEE 2009-2014, in cadrul Fondului ONG in Romania
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N
n data de 17.02.2016, Aso-

ciatia Casa de Ajutor Reci-

proc a Pensionarilor ,OME-
NIA" Bucuresti, impreuna cu
partenerii sai, Institutul de Cer-
cetare a Calitatii Vietii si Oppor-
tunity Associates Romania, a
organizat dezbaterea cu tema
“Varsta a treia - prioritate pe
agenda publica locala”. Gaz-
duit de Institutul de Cerceta-
re a Calitatii Vietii, Academia
Romana, evenimentul a reunit
reprezentanti ai autoritatilor pu-
blice locale, ai ONG-urilor furni-
zoare de servicii sociale pentru
varstnici, dar si reprezentanti ai
mediului academic.

Descentralizarea tot mai
accentuata a serviciilor sociale
Si nevoia substantiala de astfel
de servicii in randul persoane-
lor varstnice impune dezbate-
rea problematicii varstei a treia
la nivelul municipiului Bucuresti
si identificarea unor solutii care
sa devina prioritate pe agenda
publica locald. In cadrul aces-
tei dezbateri au fost prezentate
exemple de bune practici din
sectorul public si non-profit, in
domeniul serviciilor pentru var-

sta a treia la nivel local, si au fost

discutate diversele probleme cu

care se confrunta furnizorii de
servicii sociale pentru varstnici
din municipiul Bucuresti.

Lipsa personalului calificat
in domeniul serviciilor sociale,
dar si cea a acreditarii servicii-
lor, lipsa de transparenta in dis-
tribuirea fondurilor de la casa de
asigurari, birocratia, insuficienta
serviciilor de ingrijire la domici-
liu, informarea deficitara privind
drepturile persoanelor varstnice
reprezinta doar cateva dintre
problemele discutate.

Pornind de la aceste proble-
matici, au fost propuse cateva
solutii viabile pentru depasirea
acestei crize care afecteaza nu-
mai in municipiul Bucuresti viata
a catorva zeci de mii de persoa-
ne varstnice:

(0 Realizarea unor cercetari/
harti a nevoilor sociale ale
persoanelor varstnice;

(0 Introducerea unor pachete
de stimulare a ocuparii pos-
turilor in serviciile sociale in
zona rurala;

O Crearea unui grup de lucru
axat pe capacitatea de po-

litici publice pentru varsta a
treia;

O Implicarea mediului acade-
mic intr-o masura mai mare
in rezolvarea problemelor
persoanelor varstnice;

O Cresterea absorbtiei fondu-
rilor europene, flexibiliza-
rea accesului si 0 mai mare
transparents;

(0 reorganizarea Organisme-
lor Intermediare Regionale
si identificarea unor masuri
alternative de gestionare a
fondurilor, flexibilizarea ca-
ietelor de sarcini si perfec-
tionarea controlului.
,Problematica serviciilor so-

ciale in Romania se regaseste

de 25 de ani. Varsta a treia nu

a reprezentat niciodata o priori-

tate pe agenda publica. Agenda

Consiliului National al Persoane-

lor Varstnice a fost dominata ani

buni de problema pensiilor si nu

a serviciilor sociale. Capacitatea

de a realiza politici a autoritatilor

publice locale si centrale este
redusa. Capacitatea de advo-
cacy este cea mai importanta in
acest sens. Interesul de a crea
un forum de politica publica pe

[10
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problema varstnicului a crescut
si trebuie gasit un echilibru in-
tre argumentele tehnice si cele
politice”. Prof. Univ. dr Mihae-
la Lambru, Facultatea de So-
ciologie si Asistenta Sociala,
Universitatea Bucuresti.

,In teorie, o solutie ar putea
consta si in fondurile europene.
In practica, atat timp cat nu se
flexibilizeaza accesul la aces-
te fonduri, este foarte dificil de
realizat ceva. Absorbtia de fon-
duri trebuie sa se faca flexibil si
transparent. Fondurile europe-
ne actuale nu sunt bine struc-
turate. Spre exemplu, DGASPC
Sector 1 nu poate aplica, intru-
cat zona Bucuresti-lifov este
peste media europeana din
punct de vedere al PIB-ului si se
vor primi foarte putine fonduri.
Identificarea unor masuri alter-
native de gestionare a fondu-
rilor, flexibilizarea caietelor de
sarcini si perfectionarea contro-
lului pentru ca aceste fonduri sa

Pentru informatii oficiale despre granturile SEE si norvegiene accesati www.eeagrants.org si www.fondong.fdsc.ro
Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiald a granturilor SEE 2009-2014
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poata constitui o solutie in spe-
cial pentru ONG-uri, mai ales pe
partea de economie sociala.”
Danut loan Fleaca, Director
general Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1.

,Caritas a realizat un ba-
rometru de opinie derulat intre
2012 si 2015 au fost inclusi 160
reprezentanti ai autoritatilor pu-
blice locale si ai organizatiilor
neguvernamentale. Tn urma
acestui barometru s-au identi-
ficat: lipsa de informare privind
drepturile persoanelor varstnice;
lipsa de finantare pentru dezvol-
tarea de servicii diversificate si
adecvate nevoilor persoanelor
varstnice; lipsa de specialigti:
medici geriatri, asistenti sociali,
asistenti medicali etc. Totoda-
ta, este esentiala si implicarea
persoanelor varstnice direct in
procesul de lobby si advocacy.
Noul proiect implementat de la
inceputul anului acesta de catre

Oppottunity Associates - Romania

(®)

Caritas, in parteneriat cu Aso-
ciatia C.A.R.P. ,OMENIA”, Ce-
tateni activi la puterea a treia
reprezinta o provocare, intrucat
rezultatul final 1l constituie cre-
area Parlamentului seniorilor.
Persoanele varstnice trebuie sa
fie mai implicate in activitatile de
lobby si advocacy si trebuie sa
constituie parte din societate.”
Maria Crangasu, Coordonator
comunicare Confederatia Ca-
ritas Romania.

Proiectul ,Varsta a treia
- prioritate pe agenda publi-
ca’ este implementat de catre
Asociatia C.A.R.P. “OMENIA”
Bucuresti, in parteneriat cu In-
stitutul de Cercetare a Calitatii
Vietii si Opportunity Associates
Romania. Beneficiarul acestui
proiect este Federatia Nationala
“‘OMENIA” a C.A.R.P.-urilor din
Romania. Proiectul este finan-
tat prin granturile SEE 2009 —
2014, in cadrul Fondului ONG in
Romania, Componenta 5 - Dez-
voltarea Capacitatii ONG-urilor.
Retele si Coalitii, Subcompo-
nenta 5.1 Sprijin pentru coalitii i
retele la nivel regional si natio-
nal si pentru think-tank-uri. Du-
rata proiectului: 14 luni (1 Martie
2015 — 30 Aprilie 2016). Costul
total eligibil: 103.743,00 Euro
(cofinantare 29.430,00 Euro).

Sociolog
lonut ARDELEANU

Training and Consulting / Instenive si Consnltauta
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AGE launches capacity-
building toolkit to advocate
for an age-friendly EU

Based on several years of AGE’s
accumulated knowledge and experi-
ence in testing and developping parti-
cipatory approaches, this toolkit aims
to spread the word and support ol-
der people and their organisations to
advocate for age-friendly EU. Anyone
willing to influence decision and policy
making processes in the field of ageing
and/or impacting older people can also
use this toolkit.

The guide wants in particular to
support AGE members and other older
people organisations in influencing EU
and national policies that are relevant
for older people, building partnerships
and in staying up-to-dated on relevant
EU policies and funding opportunities.
The toolkit is based on several pro-

jects and initiatives in which AGE was
directly involved such as AFE INNOV-
NET, INNOVAGE, ASCE and WeDO pro-
jects. It is aimed to be a step-by-step
guide, from planning to evaluation, of a
campaign for an age-friendly EU.

The toolkit includes:

Background information on ageing
and why we need age-friendly envi-
ronments;

An action model that can be adap-
ted to a wide range of campaigns;
Tips and tricks to help you plan and
assess your strategies and actions;
Tools to implement specific advo-
cacy actions.

The toolkit aims to be a good starting
point for any organisation of older peo-
ple wishing to promote a more positive
vision of ageing and of older people,
and come with concrete proposals in
how to do it. It gives you some ideas on
where to start, how to build your case
and how to spread your message.

STUDII RECENTE

AGEI . i i
anseaza un ghid de consolidare
-y WV oo mm
a capacitatii de advocacy
y

- v - 4

pentru o Uniune Europeana prietenoasa
n
tuturor varstelor

Pe baza experientei si cunostintelor dobandite
de-a lungul anilor in testarea gi dezvoltarea unor
abordari participative, Platforma AGE a dezvoltat un
set de instrumente care are drept scop informarea
si sustinerea persoanele varstnice, dar si a orga-
nizatiilor din care fac parte, in vederea promovarii
unei Uniuni Europene prietenoasa tuturor varstelor.
Aceste instrumente pot fi folosite de oricine este
interesat sa influenteze deciziile si procesele de
creare a politicilor in domeniul varstei a treia.

Ghidul vine in sprijinul membrilor AGE, pre-
cum si a altor organizatii de persoane varstnice,
in demersurile acestora de influentare a Uniunii
Europene si a politicilor la nivel national destinate
varstei a treia, de incheiere de parteneriate, pre-
cum gi de actualizare cu date relevante a politicilor
Uniunii Europene si a oportunitatilor de finantare.
Acest ghid are la baza o serie de proiecte si initi-
ative la care Platforma AGE s-a implicat in mod
direct, proiecte precum: AFE INNOVNET, INNO-
VAGE, ASCE si WeDo.

Reprezinta un ghid al unei campanii pentru o
Uniune Europeana prietenoasa, realizat in etape,
incepand de la planificare pana la evaluare.

Ghidul cuprinde:
® [nformatji fundamentale despre imbatranire si

de ce avem nevoie de medii prietenoase tutu-

ror varstelor;

® Un model de actiune care poate fi adaptat unei
game vaste de campanii;

® indruméri si sugestii care sa ajute la pla-
nificarea si evaluarea propriilor strategii si ac-
tiuni;

® Instrumente necesare realizarii de actiuni de
advocacy specifice.

De asemenea, setul de instrumente se dores-
te a fi un important punct de plecare pentru o or-
ganizatie de persoane varstnice care doreste sa
promoveze o perspectiva pozitiva asupra imbatra-
nirii $i asupra populatiei varstnice, gi vine cu pro-
puneri concrete in ceea ce priveste modalitatile de
realizare a acesteia. Ofera cateva idei despre cum
sa incepi, cum sa-{i construiesti cauza si cum sa
transmiti mai departe mesajul tau.

[12
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VARSTA A TREIA iN UE

Continuarea materialului din numarul 4/2015

“Strategia UE privind Schimbarile
Demografice — Includerea potentialului
populatiei varstnice a Europei”

are sunt politicile priori-

tare de care avem ne-

voie pentru a sprijini o
Strategie a UE privind Schim-
barile Demografice?

I.  Angajarea persoane-

lor in varsta pentru revi-

gorarea economica:
- Realizarea, in timp, a
unei cresteri economice sana-
toase va fi o conditie absoluta
pentru implementarea cu suc-
ces a unei astfel de Strategii,
precum si multe altele. Aceas-
ta ar putea permite crearea mai
multor locuri de munca pentru
toate varstele, garantarea unui
nivel adecvat de pensii si va
ajuta la sporirea autonomiei
persoanelor in varsta.
- Din aceasta perspectiva,
este esential, ca dincolo de stra-
tegiile de crestere obisnuite ur-
marite de Uniunea Europeana sa
se recunoasca potentialul eco-
nomic si social al persoanelor in
varsta; O astfel de recunoastere
vizibila ar stimula, pe de o parte,
crearea de locuri de munca ce
necesitd competente sociale si
relationale, precum si know-how
tehnic si, pe de alta parte, un val
de inovatie in multe segmente
ale pietei, cum ar fi monitoriza-
rea sau asistenta pentru depla-
sare.

Il. imbunatatirea protec-
tiei drepturilor fundamen-
tale ale persoanelor in
varsta:

- Imbunatatirea respon-
sabilizarii Uniunii de a duce
la indeplinire drepturile tutu-
ror cetatenilor sai, inclusiv ale
persoanelor in varsta, prin
programe relevante, politici si
legislatie, Tn plus fata de scoa-
terea in evidenta a prevederi-
lor Tratatelor UE privind non-
discriminarea;

- Sustinerea adoptarii
unei strategii cuprinzatoare
a UE cu privire la drepturile
fundamentale, care sa aco-
pere toate articolele din Car-
ta Drepturilor Fundamentale,

(®)

adunénd impreuna toti actorii,
inclusiv Tntarirea colaborarii in-
tre serviciile societatii civile, si
inter-institutionale, cu scopul
implementarii potrivite a artico-
lului 25 (drepturile persoanelor
in varsta) din Carta Drepturilor
Fundamentale;

- Contribuirea la adopta-
rea mult-asteptatului proiect de
Directiva privind dreptul la tra-
tament egal, ce ar oferi Uniunii
Europene instrumente rele-

vante pentru a lupta impotriva
discriminarii, in toate domeniile
vietii cetatenilor sai;

- Cresterea coerentei, in
modul in care Uniunea res-
pecta drepturile omului in
propriile actiuni, ale Statelor

Centrul de Zi OMENIA, locul in care seniorii
sunt incurajati sa realizeze activitati
de imbatranire activa, sanatoasa si demna

[OMENIA
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Membre si in politicile UE fata
de tarile terte; incurajarea Sta-
telor Membre sa monitorizeze
discriminarea pe criteriu de
varsta, in special discriminarea
ascunsa;

- Promovarea cetateniei
active, in randul tuturor catego-
riilor de varsta atunci cand se
promoveaza pe scara larga dia-
logul civic — prin oferirea unei
voci persoanelor varstnice, in
special celor mai vulnerabile;

lll. Sprijinirea mediilor in
care se realizeaza prie-
tenia intre generatii, prin
noi investitii si inovatie la
nivel national, regional si
local:

- Lansarea unui Pact, pri-
vind schimbarile demografice,
prin atragerea autoritatilor re-
gionale si locale, impreuna cu
toate celelalte parti relevante
interesate, si asigurarea adec-
vata de fonduri, cu sprijinul UE;

- Promovarea prieteniei
intre generatii, ca cel mai im-
portant sprijin pentru o imba-
tranire activa si sanatoasa, prin
toate procesele si initiativele
relevante, nationale si ale UE,
si mobilizarea actorilor de la
toate nivelurile, Tn vederea
adaptarii conditiilor vietii de zi
cu zi la nevoile populatiei eu-
ropene in curs de imbatranire;

- Includerea, pentru ur-
matoarea perioada de planifi-
care financiara (dupa 2020), in
cadrul Fondurilor structurale,
a unui obiectiv privind sprijini-
rea adaptarii mediilor de lucru
la nevoile populatiei noastre in

VARSTA A TREIA iN UE

imbatranire, in ¥ a
vederea reali-

zarii unei Uniuni R
Europene baza- )
ta pe un mediu
prietenos intre
persoanele de
varste diferite;

- Promo-
varea de actiuni
locale destinate
dezvoltarii unei
imagini pozitive
a fenomenului
fmbatranirii, in
randul furnizo-
rilor de servicii,
angajatorilor,
precum si fac-
torilor locali de
decizie.

\ss GRoy,

CLEANING

Asociatia C.A.R.P. “OMENIA* ofera

seniorilor posibilitatea de a lucra pentru

IV. Reori-
entarea
Strategiei

Europa

2020 si a ciclului econo-

mic al Semestrului Euro-

pean pentru a gestiona
schimbarile demografice:

- Asigurarea ca bugetele
nationale si politica fiscala sunt
in conformitate cu clauza soci-
ala, prevazuta in Art. 9, TFUE
(Tratatul Financiar al UE) si
cerintele sale, pentru a garanta
o protectie sociala adecvata si
lupta impotriva saraciei si ex-
cluziunii sociale;

- Reechilibrarea prioritati-
lor economice cu dimensiunea
sociala, in implementarea re-
formelor nationale, prin inte-
grarea obiectivelor sociale din
Europa 2020 in procesul Se-

o perioada mai lunga cu facilitati
de formare si conditii de munca adaptate
lor, si de a se bucura de o viata demna

mestrului European;

- Continuarea reformelor
sistemelor de protectie sociala,
pentru a se asigura ca venitul
minim al persoanelor in varsta
este suficient pentru a le per-
mite un trai in demnitate, si ca
accesul lor la serviciile sociale
este universal;

- Crearea unor conditii de
munca prielnice pentru toate
varstele, si care sa valorifice
experienta si abilitatile practice
ale lucratorilor mai in varsta;

- Asigurarea ca reformele
pietelor fortei de munca, efec-
tuate prin intermediul Semes-
trului European, protejeaza
lucratorii mai in varsta impotri-
va discriminarii, pe criteriu de
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varsta, la locul de munca, prin
salarii mici, exploatare econo-
mica, contracte de munca pre-
care sau conditii de munca ne-
prietenoase;

- Furnizarea de servicii de
ingrijire adecvate, care sa ajute
la reconcilierea vietii de familie
si a celei petrecute la munca;

- Monitorizarea, in cadrul
Strategiei Europa 2020 si a
Semestrului European, a pro-
greselor inregistrate de catre
Statele Membre, in asigurarea
indeplinirii obiectivelor sociale
ale UE;

- Integrarea conceptului
de egalitate de gen, indiferent
de varsta, in toate politicile, cu
scopul de a diminua si de a pre-
veni lacunele de egalitate intre
sexe, persistente de-a lungul
vietii, si anume, de salarizare,
de cariera si nivel al pensiilor
diferit intre femei si barbati.

V. imbunatatirea accesi-
bilitatii si promovarea de-
sign-ului pentru toti:

- Elaborarea unei propu-
neri legislative pentru un Act eu-
ropean privind accesibilitatea;

- Sprijinirea  design-ului
pentru toti si a standardizarii, ca
mijloace concrete de implemen-
tare a accesibilitatii si de a spri-
jini serviciile si produsele desti-
nate persoanelor mai in varsta;

- Stimularea  sprijinului
pentru economia de argint,
pentru a satisface nevoile de-
terminate de cresterea rapi-
da a numarului de persoane
in varsta din UE, simultan cu
stimularea angajarii fortei de

VARSTA A TREIA iN UE

munca si a economiei;

- Facilitarea introduce-
rii produselor standardizate, in
proiectele de cercetare in dome-
niul industriei de tehnica de cal-
cul (ITC), precum si transferul
rezultatelor cercetarii in standar-
dizare, pentru a promova solutii
ITC inovative, usor de utilizat si
interoperabile, care sa sprijine
imbatranirea activa si sanatoa-
sa si viata independents;

- Promovarea  accesu-
lui la formare profesionala si
activitati de invatare pe tot par-
cursul vietii, pentru persoanele
de toate varstele.

VI. Asigurarea accesului
la sanatate de calitate
si la ingrijire pe termen
lung, pentru a trai in dem-
nitate:

- Incurajarea Statelor
Membre pentru a mentine
principiul asumarii riscului de
dependenta la nivelul intregii
comunitati, prin protectie soci-
ala obligatorie;

- Consolidarea bunastarii
individuale si a calitatii vietii la
batranete, printr-un acces uni-
versal la serviciile esentiale;
de exemplu, ar trebui introdu-
se standarde de calitate pentru
serviciile de sanatate si cele de
ingrijire pe termen lung, la care
sa adere si autoritatile publice;

- Asigurarea ca instru-
mentele privind drepturile omu-
lui sunt aplicate in practica, in
intreaga gama de servicii de
ingrijire existente, cum ar fi in
institutiile, Tn serviciile de ingri-
jire la domiciliu, precum si in

alte tipuri de servicii de ingrijire
pentru persoanele in varsta;

- Promovarea Cartei Eu-
ropene a drepturilor si respon-
sabilitatilor persoanelor in var-
sta care au nevoie de ingrijire si
asistenta pe termen lung;

- Sprijinirea unei oferte
cuprinzatoare de servicii de
ingrijire, mergand de la preve-
nirea sistematica pana la dez-
voltarea unui mediu prietenos
pentru varstnici;

- Cresterea investitiilor
publice eficiente, in serviciile
de ingrijire pentru persoanele
in varsta dependente si luarea
in considerare a rolului lor po-
zitiv Tn sprijinirea ocuparii fortei
de munca (asa cum sunt pre-
vederile privind ingrijirea copi-
ilor) si nu doar ca un cost pen-
tru bugetul public.

Strategia UE privind schim-
barile demografice a fost lan-
saté in data de 07.12.2015, cu
scopul de a aduce impreuna
autoritatile publice locale, re-
gionale si nationale, organizatiile
societétii civile, universitatile si
companiile private pentru a-gi
lua angajamentul de a coopera
si implementa solutii si masuri
care sa sprijine imbatrénirea
activa si sénatoaséa, ca raspuns
comprehensiv la imbatranirea
populatiei.

In prezent, un numér de
77 de organizatii au afirmat
dorinta de a se implica in im-
plementarea strategiei, inclusiv
46 de autoritati publice locale
Si regionale europene.

Sociolog
lonut ARDELEANU
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ASISTENTA SOCIALA

~ Standarde de calitate
in domeniul serviciilor sociale
pentru persoanele varstnice

nul 2012 a fost anul in

care Ministerul Muncii,

Familiei, Protectiei So-
ciale si Persoanelor Varstnice
a adoptat un nou act normativ
in domeniul serviciilor sociale,
mai exact Legea Nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale.
Noul act normativ, asa cum re-
iese chiar din articolul 1, vine
sa reglementeze ,procesul de
evaluare, certificare, monitori-
zare si control pentru asigura-
rea calitatii in domeniul servici-
ilor sociale”.

O schimbare din acest
punct de vedere este conside-
ratd binevenita. Organizatiile
neguvernamentale din Romaéa-
nia, societatea civila, benefi-
ciarii de servicii sociale, gru-
purile vulnerabile si, mai ales,
sistemul de asistenta sociala
din Romania, aveau nevoie de
o schimbare din acest punct de
vedere, de 0 noua orientare in
domeniul calitatii. Avem nevo-
ie de servicii calitative pentru
a putea crea o punte de echi-
libru in societatea actuala, in-
tre clasele sociale si pentru a
diminua stereotipurile sau altfel

spus, ca sa putem crea o noua
imagine a societatii actuale in
care grupurile vulnerabile sa
nu mai fie privite ca aspec-
te negative, iar calitatea vietii
acestora sa fie perceputa ca
o normalitate, si nu o povara
intr-un sistem prea sufocat sau
nedezvoltat.

Chiar daca ne-am obisnuit
cu o legislatie complexa si cu
norme ulterioare de aplicare
exagerat de complexe, nu con-
testam necesitatea acestei noi
viziuni asupra promovarii unor
servicii sociale calitative. Este
esential insa de inteles faptul
ca o complexitate a procesului
in aceasta directie nu trebuie
sa ingreuneze initiativele si
demersurile principalilor actori
sociali — ONG-urile — expertii
din teren care asigura prin mij-
loace diverse aceste servicii
sociale la un alt nivel, calitativ
superior.

Legea Nr. 197 pe 2012,
conform Articolului 10, aline-
atul 1, prezinta ca principale
etape ale procesului de acredi-
tare a unui furnizor: evaluarea,
aprobarea sau respingerea ce-
rerii de acreditare, eliberarea

certificatului de acreditare sau

notificarea respingerii cererii,

inregistrarea furnizorului in Re-
gistrul electronic unic al servici-
ilor sociale.

Pentru organizatiile care
isi desfasoara activitatea in
domeniul protectiei sociale a
persoanelor varstnice exista,
ca si in legislatia anterioara,
standarde minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor,
prevazute in Ordinul nr. 2126
din 05 Noiembrie 2014 privind
aprobarea Standardelor mini-
me de calitate pentru acredi-
tarea serviciilor sociale des-
tinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, ti-
nerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciilor acorda-
te in sistem integrat si cantine-
lor sociale, in anexele:

B Standarde minime de cali-
tate pentru serviciile socia-
le cu cazare organizate ca
centre rezidentiale desti-
nate persoanelor varstnice
— Anexa Nr. 1;
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B Standarde minime de ca-
litate pentru serviciile so-
ciale cu cazare, organizate
ca locuinte protejate pen-
tru persoanele varstnice —
Anexa Nr. 2;

B Standarde minime de cali-
tate pentru serviciile socia-
le acordate in comunitate,
organizate ca si centre de
zi destinate persoanelor
adulte - Anexa Nr. 6;

B Standarde minime de ca-
litate pentru serviciile soci-
ale acordate in comunita-
te, destinate persoanelor
adulte — Anexa Nr. 7;

B Standarde minime de ca-
litate pentru serviciile de
ingrijiri la domiciliu pentru
persoane varstnice — Ane-
xa Nr. 8.
Noutatea legislativa in

acest domeniu se regaseste

in Capitolul Il al Legii Nr. 197

pe 2012, Articolul 8, unde se

specifica faptul ca furnizorii
pot acorda servicii sociale doar
in situatia in care detin certifi-
cat de acreditare, iar serviciile
sociale dezvoltate pot fi asigu-
rate doar in baza unei licente
de functionare. Aceasta repre-
zinta, de altfel, si schimbarea
majora adusa in domeniul ser-
viciilor sociale. Astfel, pentru
ca un furnizor sa poata asigura
servicii sociale grupului vulne-
rabil pe care il reprezinta tre-
buie mai intai sa se acrediteze

ASISTENTA SOCIALA

ca furnizor de servicii sociale,
apoi, pentru fiecare serviciu
pe care doreste sa il asigure,
trebuie sa detina o licenta de
functionare a acestuia. Pentru
organizatiile neguvernamenta-
le noi, asociatii si fundatii, care
doresc sa se acrediteze, pro-
cedura pare una dubla. Aces-
tea trebuie mai intai sa depuna
un dosar de acreditare ca fur-
nizor de servicii sociale, apoi
pentru fiecare serviciu social
pe care doreste sa-l infiinfeze
trebuie depus un alt dosar de
licentiere a serviciului social.
Procedurile de acreditare a
furnizorilor, respectiv licentiere

a serviciilor sociale, precum si

alte reglementari in domeniul

serviciilor sociale pot fi consul-

tate in actele normative in vi-

goare:

B Legea Nr. 197 din 2012
privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor so-
ciale;

B Hotararea Nr. 118 din
19 februarie 2014 pentru
aprobarea Normelor meto-
dologice de aplicare a pre-
vederilor Legiinr. 197/2012
privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor so-
ciale;

B Ordinul Nr. 424 din 2014
privind aprobarea criteriilor
specifice care stau la baza
acreditarii furnizorilor de

servicii sociale;

B Ordinul Nr. 2126 din 05
noiembrie 2014 privind
aprobarea  Standardelor
minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor so-
ciale destinate persoane-
lor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de pro-
tectie a copilului si altor ca-
tegorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum
si pentru serviciile acorda-
te in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat
si cantinelor sociale;

B Hotararea Nr. 867/2015
din 14 octombrie 2015
pentru aprobarea Nomen-
clatorului serviciilor socia-
le, precum si a regulamen-
telor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor
sociale.

Acreditarea ca furnizor de
servicii sociale, precum si li-
centierea sociale
destinate persoanelor de var-
sta a treia constituie un pas
esential in imbunatatirea si
sustinerea calitatii vietii acestei
categorii vulnerabile si, totoda-
ta, reprezinta un element cheie
si deosebit de insemnat pentru
politicile publice in domeniul
protectiei sociale a varstnicilor
din Romania.

serviciilor

Asistent social
Antonia-Milena TOMESCU
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ndiferent de forma sub care
se manifesta, abuzul si orice
act de violenta indreptat
asupra unei persoane este o
grava incalcare a drepturilor
fundamentale ale omului si a
devenit o problema sociala
mondiala. Abuzul este definit
ca un tipar sistematic de com-
portamente manifestat la ni-
vel relational, si este folosit
pentru a dobandi sau mentine
puterea sau controlul asupra
unei persoane. Manifestat in
oricare dintre formele pe care
le poate lua, abuzul asupra
unei persoane varstnice adu-
ce prejudicii grave si pe ter-
men lung atat din punct de
vedere fizic, al sanatatii,
cat si din punct de vedere
psihologic, conducand astfel
la o deteriorare progresiva si
accelerata a conditiei umane
si sociale a acesteia. Atentia
asupra acestui comportament
social negativ a crescut in
ultimii ani si pe fondul dezvoltarii
ingrijoratoare a fenomenului
de imbatranire a populatiei.
Actele de abuz sau violenta
se intélnesc fie la nivelul
familiei, al comunitatii sau chiar
in cadru institutional. In cazul
situatiilor de abuz in cadrul
familiei, violentda domestica,
acestea sunt generate de o
serie de factori ce actioneaza
fie independent unul de celalalt,
fie simultan. Printre cel mai des
intalniti factori determinanti se
numara: situatia financiara
(dificultati financiare), stresul
provocat de conditia sociala,
depresia, furia, stigmatizarea

ASISTENTA SOCIALA
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si diferentele generationale,
gelozia etc.
Totodata, studiile arata
faptul ca exista o serie de
factori care favorizeaza apa-
ritia actelor de violenta sau
abuzul asupra unei persoane
varstnice. De cele mai multe
ori acesti factori se raporteaza
fie la nivel individual, fie la
nivel familial sau in cadrul
comunitatii, si sunt strans legati
de mediul cultural si educatia
fiecarui membru al comunitatii
in parte.
Abuzul capata forme di-
verse in functie de impactul pe
care il are asupra persoanei
varstnice, victima a actului de
violenta:
® Abuzul psihologic: emotional,
abandon, amenintari, pri-
varea de libertate, umilire,
condamnare, intimidare, har-
tuire, agresivitate verbala,
privarea de servicii etc.;

® Abuzulfizic: formedeviolenta
fizica - lovire, palmuire, Tm-
brancire, abuzul de medica-
mente, constrangere, pe-
depse fizice etc.;

® Abuzul de natura sexuala:
hartuire sexuala, expunerea
fizica - fotografiere sau fil-
mare etc.;

® Abuzul prin neglijenta: ne-
supraveghere intentionata,
ignorarea nevoilor de natura
sociala sau medicala, nea-
cordarea ingrijirilor sau ser-
vicillor necesare, aspect
neingrijit etc.;

® Abuzul discriminatoriu: orice
forma de discriminare -
varsta, sex, rasa, religie etc.;

® Abuzul de natura financiara:
furt, talharie, frauda, depose-

darea de bunuri sau de
locuinta etc.;
® Abuzul institutional: forma

de abuz identificata in ca-
zul  persoanelor varstni-
ce institutionalizate — rele
tratamente asupra per-
soanei, privarea de hrana,
medicamente sau ingrijire
medicala etc.

Potrivit datelor statistice
ale Organizatiei Mondiale a
Sanatatii (octombrie 2015), 1
din 10 varstnici este abuzat
in fiecare Iluna. Tendinta la
nivel mondial indica faptul ca
populatia cu varsta peste 60 de
ani se va dubla sau chiar tripla,
de la 900.000.000 in 2015, la
aproximativ 2 miliarde in anul
2050, acest lucru conducand
la o crestere alarmanta a nu-
marului de persoane varstnice
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abuzate. In aceastad directie,
adoptarea unor planuri con-
crete si de lunga durata de
interventie si  preventie a
violentei si abuzurilor in randul
varstnicilor pare sa fie tot mai
stringenta.

Multitudinea nevoilor es-
te cea care creeaza un me-
diu favorabil aparitiei unei
forme de abuz sau violenta
indreptata catre o persoana
varstnica. Plecand de la acest
punct, preventia in cazul abu-
zurilor sau a oricarui act de
violenta indreptate catre o
persoana varstnica este direct
legatd de masuri prompte si
eficiente de interventie, con-
cretizate n servicii sociale si
medicale specializate, dar si
de o serie de acte normative in
domeniul asistentei sociale si
protectiei sociale a persoanelor
varstnice. Interventiile la ni-
vel de comunitate trebuie sa
se centreze in primul rand
pe constientizarea de ca-
tre membrii comunitatii a vul-
nerabilitatii varstei a treia, a
nevoilor cu care aceasta ca-
tegorie se confrunta, dar si
pe actiuni concrete de res-
ponsabilitate sociala.

Strategia nationala pentru
promovarea imbatranirii active
si protectia persoanelor varst-
nice elaborata de Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei So-
ciale si Persoanelor Varstnice
pentru perioada 2015-2020
a abordat o serie de masuri
de preventie a abuzurilor asu-
pra persoanelor varstnice
ca demers important in ve-
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derea cresterii securitatii so-
ciale. Cele mai importante
masuri urmaresc in principal:
optimizarea legislatiei specifice
in vederea preventiei cazurilor
de abuz asupra varstnicilor,
extinderea si implementarea
programelor in domeniu, cam-

panii publice organizate in
scopul constientizarii impor-
tantei prevenirii  abuzurilor

sub toate formele asupra per-
soanelor varstnice. Pe lan-
ga aceste masuri, strategia
aprobata mai vizeaza si crea-
rea unei linii telefonice 1n
vederea consilierii si furnizarii
acelor servicii specializate, dar
si formarea de programe de
instruire in domeniul preventiei
abuzurilor asupra varstnicilor.
Pregatirea personalului
calificat in domeniul protectiei
sociale a persoanelor varstni-
ce este un prim pas important
in prevenirea cazurilor de abuz
si violenta impotriva varst-
nicilor. Rolul asistentului so-
cial devine esential intr-un
proces de prevenire a relelor
tratamente aplicate varstni-
cilor. El este centrat pe eva-
luarea situatiei sociale a unei
persoane varstnice, identifi-
carea nevoilor si a masurilor
necesare promovarii bunas-
tarii. Asistentul social sau lu-
cratorul social fisi utilizeaza
pregatirea profesionala, dar
si abilitatile pentru a asigura
un plan de interventie optim
intr-un caz de violenta asupra
unei  persoane  varstnice.
Mentinerea contactului si asi-
gurarea unui suport continuu

reprezinta un avantaj major
pentru o persoana varstnica
abuzata, dar si pentru familia
acesteia, in asigurarea unei
ingrijiri adecvate. Interventiile
asistentului social sau ale
lucratorului social se pot realiza
fie individual, fie la nivel de
grup, prin implicarea membrilor
familiei sau ai comunitatii in
crearea si mentinerea unui
mediul  protectiv. = Acestea
insa nu pot fi asigurate cores-
punzator daca nu exista regle-
mentari specifice in domeniu
sau programe nationale care
sa dezvolte si sa implementeze
masuriactualizate dediminuare
si prevenire a violentei si abu-
zurilor  pentru  persoanele
varstnice.

Amploarea acestui feno-
men, a abuzului asupra varst-
nicilor, a fost recunoscut si de
secretarul general al Organi-
zatiei Natjunilor Unite, Ban
Ki-Moon, care a declarat ziua
de 15 iunie — Ziua mondiala
de lupta impotriva relelor tra-
tamente aplicate varstnicilor.

In Romania, ziua de 15
iunie este sarbatorita de toate
organizatile care activeaza
in domeniul protectiei sociale
a persoanelor varstnice prin
dezvoltarea a numeroase pro-
grame de asistenta sociala,
crearea si furnizarea de noi
servicii socio-medicale in sco-
pul promovarii calitatii vietii
si respectarii drepturilor po-
pulatiei varstnice.

Asistent social
Antonia-Milena TOMESCU
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sarbatorirea independentei

Romaniei. Daca in privinta
anului (1877) sau a lunii (mai)
nu exista divergente de opinii,
in legatura cu ziua exista unele
controverse. Sa fi fost 9 sau 10
mai?

Momentul  independentei
venea pe fondul razboiului ru-
so-turc (1877-1878), conflict ce
mocnea de o buna bucata de
vreme si avea la baza dorinta
Imperiului Rus de a-si extinde
influenta in Peninsula Balcani-
ca. Micul stat roméan a vazut in
acest conflict momentul ideal de
care putea profita pentru a iesi
din dependenta fata de Imperiul
Otoman.

Astfel, la 4 aprilie 1877,
Romaénia semna, la Bucuresti,
o conventie militara secreta cu
Imperiul Rus prin care armata
rusa avea dreptul de a traversa
teritoriul tarii in drumul sau spre
Balcani. in schimb, Rusia se an-
gaja sa garanteze integritatea
teritoriala a tarii. Pentru Roma-
nia, alegerea acestei solutii n-a
fost fara riscuri. Se renunta ast-
fel la garantia celor sapte Mari
Puteri europene, stabilita prin
Tratatul de la Paris din 1856.
Raménea doar garantia Ru-
siei. La 12 aprilie 1877, odata
cu inceperea razboiului, si fara
o declaratie prealabila, trupele
rusesti intrau pe teritoriul tarii,

I nceputul lunii mai inseamna

SARBATOARE NATIONALA

Independenta Roman
- 9 sau 10 mai?

urmand a se concentra la sud
de Dunare. Romania se afla in
stare de razboi. Urmeaza, la in-
ceputul lunii mai, proclamarea
independentei.

La 9 mai 1877, in Parlament
se astepta un raspuns la inter-
pelarea conservatoare cu privi-
re la pregatirea armatei in vede-
rea unui razboi. In discursul sau,
Mihail Kogalniceanu, ca minis-
tru de Externe liberal, folosea o
fraza devenita celebra ,Suntem
independenti, suntem natiune
de sine statatoare” (raspunsul
lui Kogalniceanu a fost publicat
in ,Monitorul Oficial”, nr. 118, din
27 mai 1877, pag. 3449-3453).
Ca urmare a acestei cuvantari,
Parlamentul a votat o rezolutie
prin care a proclamat deplina
independenta a tarii. Era vorba
despre un act de vointa interna

ce deschidea o noua etapa in
istoria Romaniei.

Reactiile internationale nu
au intarziat sa apara. Daca pe
plan national independenta a
generat un val de entuziasm,
pe plan extern reactile au fost
diferite. Astfel, Imperiul Otoman
a calificat-o drept o rebeliune si
a anuntat ca isi mentine drep-
turile asupra Romaniei. Marea
Britanie a considerat-o contrara
tratatelor; Franta si-a manifes-
tat regretul in fata faptului ca
Romania a renuntat la garantia
colectiva; Austro-Ungaria avea
o atitudine rezervata; Rusia a
apreciat-o drept un act inopor-
tun. ltalia, in schimb, a aprobat
gestul autoritatilor romane, con-
siderand actul ca fiind curajos.

Momentul proclamarii inde-
pendentei este descris plastic
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si in memoriile regelui Carol I
.Sarbatoarea Nationala de as-
tazi se celebreaza de asta data
cu deosebire, ca fiind ziua in-
dependentei. Dupa Tedeum la
Mitropolie, intr-un lung discurs,
primul ministru Bratianu arata
entuziasmul cu care Romania a
intrat in noua ei forma de stat.
In réspunsul sdu, Principele ex-
prima speranta ca Europa va
vedea in evenimentul sarbatorit
astazi realizarea vechii dorinti a
romanilor si un pas facut inain-
te pentru asigurarea si intarirea
ideii de Stat la Dunarea de Jos.”

In cadrul Congresului de la
Berlin din iunie-iulie 1878, re-
cunoasterea internationala a in-
dependentei Roméaniei era con-
ditionata de cedarea catre Rusia
a trei judete din sudul Basarabi-
ei: Cahul, Ismail si Bolgrad (Ru-
sia dorea sa obtina astfel iesirea
la gurile Dunarii), si de schimba-
re a articolului 7 din Constitutie,
privitor la obtinerea cetateniei
romane (art. 44 din Tratat). Pri-
mele state care au recunoscut
independenta au fost Rusia si
Austro-Ungaria, inca din toamna
anului 1878, ele nefiind intere-
sate in respectarea articolului 44
din tratatul de la Berlin. Germa-
nia, in schimb, a amanat recu-
noasterea Independentei pana
in februarie 1880 cand a fost
adoptata de catre Parlamentul
roman legea de rascumparare
a cailor ferate construite de so-
cietatea Strousberg, astfel fiind
satisfacute cerintele bancherilor
germani. Odata cu Germania,
alte doua importante mari puteri,
Anglia si Franta, procedau si ele

SARBATOARE NATIONALA

DECLARAT

—
o

con

nostri
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la recunoasterea Independentei.
Astfel se incheie drumul inceput
in mai 1877.

Pentru data de 9 mai lu-
crurile sunt destul de clare,
dar ziua de 10 mai are o dubla
semnificatie. Pe de o parte vor-
bim despre ziua instaurarii mo-
narhiei constitutionale (la 10
mai 1866 intra in tara Carol |,
marcand debutul unei domnii
de 48 de ani, cea mai lunga din
istoria tarii noastre). Pe de alta
parte, in 1877, la aceeasi data,
intra in vigoare proclamatia de
independenta. Constitutia de la
acea data prevedea ca orice act
capata putere legislativa doar
dupa votarea sa in Parlament
si semnarea de catre rege. Art.
32 specifica ,Puterea legislati-
va se esercitd colectiv de catre
Domn si representatiunea na-
tionala. Representatiunea natio-
nala se imparte in duoe Adunari:
Senatul si Adunarea deputatilor.
Ori-ce lege cere invoirea a caror
trele ramuri ale puterii legiuitoa-
re. Nici o lege nu pote fi supuséa
sanctiunei Domnului de céat dupa

o

e

\ DE INDEPENDEN
(fragmente) 9 mai 1877
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“[...]{ In stare de rezb
" suntem ? Suntem indepen m |
5 sine statatoare. Avem domn de sine statator .

{ | [--.] Asa dard, d-lor deputati, nu am cea mai mica
i indoiala si frica de a declara in fata reprezentatiunei
) nationale ca noi suntem o natiune libera si
x' in egenentﬁ [...]. Noi trebuie sa dovedim cd avem
X ? iinta misiunei noastre, trebuie sa dovedimca
suntem in stare_sa facem si noi sacrificii pentru ca sa
% pastram aceasta tara si drepturie ei pentru copiii
' i aceasta misiune in momentele de fata este
incredintata fratilor si fiilor nostri care mor la

I, cu legaturile rupte, ce
de

()
£1 (A

A\

nti : suntem natiune de

ce va fi discutat si votat liber de
majoritatea ambelor Adunari’.

Dupa instaurarea regimului
comunist, in incercarea de a
sterge cat mai mult din memoria
colectiva imaginea monarhiei,
data sarbatoririi independentei
era mutata pe 9 mai. Argumentul
principal era acela ca, la aceas-
ta data, se vorbeste, pentru pri-
ma oara, despre independenta
si ,Camera ia act ca razboiul in-
tre Romania si Turcia, ca rupe-
rea legaturilor noastre cu Poar-
ta si independenta absoluta a
Romaniei au primit consacrarea
lor oficiala®.

In discursul democratic con-
temporan a fost frecvent pusa
in discutie data oficiala pentru
sarbatorirea independentei. Ar-
gumente exista si de o parte si
de alta... Indiferent ce am ale-
ge, cert este ca inceputul lunii
mai inseamna sarbatorirea unei
etape in consolidarea statului
roman modern.

Doctor in istorie
Ana loana IRICIUC
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onferinta
tul Inclusiv

Proiec-
la final
desfasuratd in data de
10 decembrie 2015 in Bucuresti
a marcat incheierea unui pro-
iect, Inclusiv — Retea de centre
suport pentru integrarea per-
soanelor vulnerabile pe piata
muncii in 6 regiuni din Roma-
finantat prin POSDRU,
care a avut ca obiectiv principal
depistarea si remedierea (prin
cursuri de calificare, consiliere
vocationalad si sprijin calificat),
pe cat posibil, a problemelor
pe care le intdmpina categoriile
vulnerabile pe piata muncii.
Partenerii din acest proiect
(Pactul Regional Nord-Vest pen-
tru Ocupare si Incluziune Soci-
alad), Universitatea Babes-Bolyai
- Cluj, World Vision Romania,
Fundatia pentru Dezvoltarea
Asociatiilor de Ajutor Mutu-
al, Mutualitatea Crestina din
Belgia, au prezentat, pe rand,
experienta avuta de-a lungul a
20 de luni, cu partile bune si cele
rele. Proiectarea unui filmulet a

nia,

rezumat, in doar cateva minute,
ceea ce Inclusiv a insemnat,
atat pentru angajati, cat si pen-
tru beneficiari.

EVENIMENT
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e

S

,_.LI_ﬁl_(_,l_,USIV

De asemenea, au fost pre-
zentate, in linii mari, aspectele
generale ale proiectului (loana
Hosu), beneficiarii proiectului
(Oana Ivascu), procedura de
instruire (Nicolae Prodan), me-
todele de informare si de publi-
citate (Camelia Preda), servici-
ile oferite (Romana Chioreanu)
si nu in ultimul réand, cercetarea
efectuata si rezultatele obtinute
(Stefania Isaila). Acest seg-
ment a fost aprofundat, punan-
du-se accentul pe rezultatele
obtinute pe fiecare categorie de
persoane vulnerabile, in functie
de o serie de variabile (var-
sta, etnie, mediu social, gen,
educatie etc.). Rezultatele se
incadreaza in ceea ce literatu-
ra de specialitate mentioneaza
a fi parametri normali, deno-
tand seriozitate in aplicarea si
interpretarea chestionarelor.

Project cofinantat din Fondul Social Eurapean prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resursedor Umane 2007-2013. Investegte in oameni!

www.inclusiv.eu

Reprezentanti ai Centrelor
de Incluziune Sociala din tara
(Vest, Sud-Est, Bucuresti-lifov,
Nord-Est si Nord-Vest), atat
profesori, cat si cursanti, si-au
expus experientele, precum
si modul in care proiectul le-a
schimbat perspectiva asupra
vietii si, de ce nu, viitorul. Per-
soanele vulnerabile, fara prea
multe sanse pe piata muncii,
au capatat calificarea si incre-
derea in sine necesare.

Conferinta s-a incheiat prin-
tr-o discutie/dezbatere ,Cét de
reald si de eficienta este incluzi-
unea sociald in Roménia”. Prin
aceasta s-a pus accentul pe
concluziile rezultate dupa 20 de
luni de munca, pe impactul avut
asupra grupului tinta si, nu in ul-
timul rand, pe perspective.

Doctor in istorie
Ana loana IRICIUC
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CODUL FISCAL
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repturile de proprietate
D intelectuala sunt definite

in noul Cod fiscal apro-
bat prin Legea nr. 227/2015, la
titlul | “Dispozitii generale”, art.
7 “Definitii ale termenilor comu-
ni’, pct. 13 astfel:

“13. Dreptul de autor si
drepturile conexe — constituie
obiect al acestora, operele
originale de creatie intelectuala
in domeniul literar, artistic sau
stiintific, oricare ar fi modali-
tatea de creatie, modul sau
forma de exprimare si indepen-
dent de valoarea si destinatia
lor, operele derivate care au
fost create plecand de la una
sau mai multe opere preexis-
tente, precum si drepturile
conexe dreptului de autor si
drepturile sui-generis, potrivit
prevederilor Legii nr. 8/1996
privind dreptul de autor si drep-
turile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

Conform art. 61 din titlul IV
al Codului fiscal nou privind
categoriile de venituri supuse
impozitului pe venit, din cate-
goria acestor venituri, fac parte
si veniturile din activitati inde-
pendente, definite de art. 67,
astfel:

“‘Art. 67 (1) Veniturile din
activitati  independente  cu-
prind veniturile din activitati de

productie, comert, prestari de
servicii, veniturile din profesii
libere si veniturile din drepturi
de proprietate intelectuala, re-
alizate in mod individual si/sau
intr-o forma de asociere, inclu-
siv din activitati adiacente.”

“(3) Veniturile din valorifi-
carea sub orice forma a dreptu-
rilor de proprietate intelectuala
provin din drepturi de autor
si drepturi conexe dreptului
de autor, brevete de inventie,
desene si modele, marci si
indicatii geografice, topografii
pentru produse semiconduc-
toare si alte asemenea.”

Aceste definitii sunt identice
cu cele din Codul fiscal aplicat
pana la 31 decembrie 2015. Ce
s-a schimbat in Codul/20167?
Modul de incadrare al venitu-
rilor din drepturi de proprietate
intelectuala la art. 70 fata de
art. 50, in sensul ca in anul
2016 nu este prevazuta la art.
70 si deducerea contributiilor
sociale obligatorii platite, cum
era prevazut la art. 50 si era
corect, dar si unificarea cotei
forfetare de cheltuieli la 40%
pentru ambele categorii de
drepturi.

Consideram ca separarea
la titlul V “Contributii sociale
obligatorii” a reglementarilor
privind contributiile sociale ob-

ligatorii nu justifica omisiunea
lor la titlul 1V, art. 70 alin. (1)
unde se prevede numai dedu-
cerea cotei de 40% din venitul
brut, cota care devine unica si
pentru crearea unor lucrari de
arta monumentala.
Schimbarea intervine evi-
dent si la art. 72 fata de art. 52
din Codul vechi intrucat pentru
retinerea la sursa a impozitului
reprezentand plati anticipate de
10% nu se mai evidentiazé dis-
tinct drepturile de proprietate
intelectualéd de veniturile din
activitati independente, care
se trateaza separat la art. 74 in
noul Cod, asta si pentru faptul
ca se retine si cota de 10,5%
- vezi art. 149 — 150 din Titl.
V - si cota de 5,5% - vezi art.
171 din titl. V - care este tratata
numai pentru situatia de la
art. 73, respectiv art. 52." care
priveste optiunea exprimata in
scris de stabilire a impozitului
pe venit ca impozit final, desi
in cazul art. 72, respectiv art.
52, nu este necesara optiunea
in scris a beneficiarului su-
mei, retinerea contributiei de
5,5% sau/si a contributiei de
10,5%, dupa caz (pensionarii
si cei asigurati in sisteme pro-
prii de pensii nu platesc con-
form art. 150), fiind facuta in
baza actului juridic incheiat cu
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angajatorul-platitor de drepturi.
Includerea distincta a drepturi-
lor de proprietate intelectuala
la art. 72 si separarea lor de
veniturile din activitati indepen-
dente la art. 74 in noul Cod,
fata de tratarea lor impreuna la
art. 52 in Codul vechi, precum
si la art. 137 alin. (1) lit. b) si
la art. (1) lit. c), face sa dispara
acea reglementare care scutea
aceste venituri de la plata cotei
de 10,5% conform titlului 1X.2,
art. 296.22 “Baza de calcul” alin.
(1) a contributiei sociale unde
era inclusa numai lit. e) privind
drepturile la care impozitul se
determina in sistem real nu si
lit. f) care se referea la dreptu-
rile de proprietate intelectuala
delaart. 52 alin. (1) —nu la cele
de la art. 52." -, dar si de plata
a cotei de 5,5% conform art.
296.% “Exceptii specifice”, alin.
(2) unde lit. a) privind drepturile
de autor de la art. 52 alin. (1)
era lipsa, marja taxata fiind lit.
b) — d) de la art. 52 alin. (1).

De remarcat ca in noul Cod
se reia art. 296.% la art. 171
alin. (4), dupa ce se transpune
textul in noul cod, dar la sfarsit
se pune o virgula si se scrie: “cu
exceptia veniturilor din drepturi
de proprietate intelectualad”,
creand confuzie.

Daca in Codul vechi, pentru
lit. f) de la art. 296.2" alin. (1)
unde intrau veniturile de la art.
52 alin. (1), compuse din drep-
turi de proprietate intelectuala
si din venituri din activitati in-
dependente, in baza art. 52.1
si a acordului scris al benefi-
ciarului pentru fiecare raport

CODUL FISCAL

juridic/contract, se retinea, la
sursa, cota de 10,5% potrivit
art. 296.2% alin. (4) — (5) si cea
de 5,5% potrivit 296.%* alin. (8),
in noul Cod aceasta reglemen-
tare este transpusa la art. 73,
care se refera numai la dreptu-
rile de proprietate intelectuala,
unde se face si mentiunea ca
se deduc contributiile sociale
obligatorii de la titl. V, dar dupa
ce s-a dedus cota forfetara (de
40%) din venitul brut, impozitul
devenind final prin aplicarea
cotei de 16%.

Ce se mai adauga insa la
art. 73 in Codul nou si consi-
deram ca nu era cazul:

“(5) Contribuabili nu au
obligatia de completare a Re-
gistrului de evidentéa fiscala si
de conducere a evidentei con-
tabile.”

Ce va verifica organul fis-
cal cand va veni in control la
acest contribuabil daca nu are
o evidenta simpla tinuta pe un
document cumulativ care sa
fie transpus in Registrul de
incasari si plati care acum se
numeste Registrul de evidenta
fiscala?

Ce intrd insa in notiunea
“raport juridic/contract” de la
art. 73 din noul Cod ne spune
art. 296.2 alin. (4) din Codul ve-
chi pentru art. 2962 alin. (1) lit.
f) “persoanele care realizeaza
venituri in regim de retinere la
sursé a impozitului din activitéati
de natura celor prevazute la
art. 52 alin. (1), precum si cele
care realizeaza venituri din
asocierile fara personalitate
juridica prevazute la art. 13 Iit.

e)”, pe care il citam:

“Art. 296.22 (4) Pentru per-
soanele prevazute la art. 296.2
alin. (1) lit. f), baza de calcul
a contributiilor sociale este
venitul brut stabilit si cheltuieli
prin contractul incheiat intre
parti, diferenta dintre venitul
brut si cheltuiala deductibila
prevazuta la art. 50, venitul
din asociere, valorea comisi-
oanelor sau onorariile stabilite
potrivit legii in cazul experti-
zelor tehnice judiciare si extra-
judiciare si orice alte venituri
obtinute, indiferent de denu-
mirea acestora, pentru care se
aplica retinerea la sursa a im-
pozitului.”

Trebuie sa mai extragem din
Codul fiscal o anomalie pentru
calculul contributiei sociale de
sanatate care se gaseste la art.
179 alin. (3) ce sta la baza stabili-
rii contributiei anuale datorate de
persoanele fizice care realizeaza
veniturile de la art. 170 alin. (1)
lit. a) — f), unde la lit. a) “venituri
din activitati independente”, intra
si veniturile din drepturi de pro-
prietate intelectuala:

‘Art. 179 (3) Contributia
anuala se calculeaza prin apli-
carea cotei individuale asupra
bazei de calcul, determinata ca
suma a bazelor lunare de cal-
cul asupra carora se datoreaza
contributia de asigurari sociale
de sanatate, aferente venituri-
lor prevazute la alin. (1). Baza
anuala de calcul nu poate fi
mai mica decat valoarea a
douasprezece salarii de baza
minime brute pe tara (care in
anul 2016 este de 1.250 de lei
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de la 1 mai 2016 fata de 1.050
de lei/sem.ll 2015) si nici mai
mare decat valoarea a de 5
ori castigul salarial mediu brut
inmultit cu 12 luni. Tn cazul per-
soanelor fizice care realizeaza
atat venituri din salarii sau asim-
ilate salariilor, baza anuala de
calcul a contributiei de asigurari
sociale de sanatate utilizata la
incadrarea in plafonul minim
prevazut se determina ca suma
a tuturor bazelor lunare de cal-
cul asupra carora se datoreaza
contributia de asigurari sociale
de sanatate.”

Ca dovada a faptului ca cei
care au elaborat Codul fiscal
nou nu folosesc aceeasi unitate
de calcul a bazei la cele doua
contributii de la articolele tit. V
avem ca exemplu art. 149 unde

CODUL FISCAL

se stabileste ca baza maxima
de calcul lunara a contributiei
de asigurari sociale pentru
veniturile din drepturi de pro-
prietate intelectuala echivalen-
tul a de 5 ori castigul salarial
mediu brut utilizat la funda-
mentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat, prevazut la
art. 139 alin. (3), in vigoare in
luna pentru care se datoreaza
contributia, iar la contributia
de sanatate se ia in conside-
rare limita anuala obtinuta prin
inmultirea castigului pe 12 luni.
Dar acest castig nu este sta-
bilit luna de luna, ci anual prin
legea bugetului asigurarilor
sociale de stat si pentru anul
2016 este de 2.681 lei (fata de
2.415 ei/2015, cu o crestere
de 111%). Cu ce fel de acte

juridice se face contracta-
rea drepturilor de proprietate
intelectuala? Cu contract civil
de prestari de lucrari sau ser-
vicii, cu contract cu timp partial
de munca incheiat in baza cap.
VIl art. 101-104 sau cu munca
la domiciliu in baza art. 105-
107 din Codul muncii aprobat
prin Legea nr. 53/2003, cu
contract de mandat sau con-
tract de comision. Tn cazul con-
tractelor care au la baza CM
si a contractul de mandat se
retin si obligatiile datorate de
angajator de 15,8% si 5,2%,
dupa caz, cu exceptia pensio-
narilor (art. 150). Toate aceste
precizari trebuiau facute si in
cuprinsul Codului fiscal nou.
Expert contabil
Virginia Greceanu COCO$S

@ STIRIECONOMICE @ STIRI ECONOMICE . STIRIECONOMICE @ STIRI ECONOMICE @

Béncile - profit Ia finalul anului 2015
si previziuni pentru 2016

Finalul anului 2015 a fost unul pozitiv pentru
sistemul bancar roménesc. Daca anul 2014
s-a incheiat cu pierderi importante, in 2015

s-a inregistrat un profit ce depasea 1 miliard

tat pozitiv il putem considera un succes in fata
efectelor crizei din ultimii ani. Evolutia pozitiva
a marcat si bancile roméanesti precum Banca
Transilvania care, in urma preluérii Volksbank,
a inregistrat un plus cumulat de peste 2 mi-
liarde de lei. In topul bancilor s-au clasat si
Banca Comerciala Roméana cu un profit de
603 milioane lei, BRD cu 270 milioane lei si
Raiffeisen Bank cu 225 milioane lei.

Ce rezerva anul 2016? Guvernatorul Bancii
Nationale a Romaniei, Mugur Isdrescu declara
faptul c& ,anul 2016 se anunta un an tumultu-
0s.” Daca va fi asa sau nu, ramane de vazut.
Speram insa ca impactul pe care il vor avea

: schimbarile si evenimentele ce se anunta sa
: nu genereze o presiune excesiva asupra po-
: pulatiei si consumului.

: Bursele din China anunta
: 0 Nnoua criza mondiala?
de euro la jumatatea anului trecut. Acest rezul-
zator pe piata burselor. Pe 7 ianuarie 2016,

: bursele din Shanghai si Shenzen (China) se

: inchid brusc dupa ce inregistreazé o prabusire
i de 7% in primele 30 de minute de tranzactio-

: nare. Efectele acestei scéderi dramatice s-au
resimtit in scurt timp gi in tarile europene unde
1 s-au inregistrat scaderi importante ale burselor
de la Paris (scadere de 2,5%), Frankfurt (sca-
dere de 3%), Milano (scadere de 3%) si Lon-

: dra (scadere de aproximativ 2%). Pentru un
spatiu european in care unele tari inca resimt

: efectele recesiunii, evenimentele din China
trag un puternic semnal de alarma cu privire la
¢ noua crizd economica.

Anul 2016 a debutat cu dezechilibru surprin-
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(i)

LEGISLATIE FISCALA

sociale de stat nr. 339/2019
[MO nr. 941/19.12.2013] si Legea bugetulu
e stat nr. 340/2013 (MO nr. 942/201%)

n Monitorul Oficial nr.
|941/19.12.2015 a fost pu-
blicata Legea bugetului asi-
gurarilor sociale de stat pe anul
2016 cu nr. 339/19.12.2015.

Ce prevede aceasta lege
vom sintetiza in continuare.

1. Aceasta lege prevede si
autorizeaza veniturile pe capi-
tole si subcapitole si cheltuieli-
le, pe destinatii si pe ordonatori
principali de credite pentru:

- Bugetul asigurarilor so-
ciale de stat;

- Bugetul asigurarilor so-
ciale pentru somaj;

- Bugetele institutiilor pu-
blice finantate partial din
venituri proprii;

- Reglementari specifice
exercitiului bugetar al
anului 2016.

Bugetul asigurarilor soci-
ale de stat aferent sistemului
public de pensii este pe anul
2016 echilibrat, veniturile fiind
egale cu cheltuielile.

Bugetul sistemului de asi-
gurare pentru accidente de
munca si boli profesionale pre-
zinta in anul 2016 un excedent
de 228,9 milioane de lei.

Bugetul asigurarilor pentru
somaj, aferent sistemului asi-

gurarilor pentru somaj prezinta

in anul 2016 un excedent de

229,2 milioane de lei.

Bugetul fondului de garan-
tare pentru plata creantelor
salariale instituit prin Legea
nr. 200/2006, prezinta in anul
2012 un excedent de 279,2 mi-
lioane de lei.

Pentru fundamentarea bu-
getului asigurarilor sociale de
stat pe anul 2016 s-a utilizat
castigul salarial mediu brut de
2.681 de lei fata de 2.415/2015,
conform art. 15 din lege, cu o
crestere de 111%.

La art. 16 se stabileste
cuantumul ajutorului de deces
in cazul:

a) Asiguratului sau pensiona-
rului, la 2.681 lei;

b) Unui membru de familie al
asiguratului sau al pensio-
narului, la 1.341 lei.

Tn anul 2016 valoarea punc-
tului de pensie este de 871,7
lei, fata de 830,2 lei/2015, con-
form art. 17, deci indexat cu
5%. Pentru calculul cotei de
5,5% se rotunjeste la 872 (vezi
OUG nr. 57/2015 — MO nr.
923/11.12.2015, art. 44 pct. 2).
Indicele de corectie prevazut la
art. 170 din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii

publice, este de 1,09.

Nivelul indemnizatiei socia-
le pentru pensionarii prevazuti
de OUG nr. 6/2009 privind in-
stituirea pensiei sociale mini-
me garantate, aprobata prin
Legea nr. 196/2010, este de
400 de lei (art. 18).

Conform art. 19 din Le-
gea nr. 339/2015, in cota de
contributie individuala de asi-
gurari sociale prevazuta la art.
138 din Legea nr. 227/2015 pri-
vind Codul fiscal este inclusa
si cota de 5,1% (fata de 5% in
2015 si de 5,5% prevazuta in
proiectul de buget initial) afe-
renta fondurilor de pensii ad-
ministrate privat, prevazuta de
Legea nr. 411/2004 privind fon-
durile de pensii administrate
privat, republicata, cu modifi-
carile si completarile ulterioare.

Prin art. 19 se indica art.
138 din Codul fiscal ca baza
legala de stabilire a cotelor de
contributii obligatorii fara sa se
mentioneze care sunt acestea.
Deci, cotele de contributie de
asigurari sociale obligatorii, de
stat si de somaj, pentru anul
2016, sunt cele stabilite prin
art. 138 lit. a), b), c) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fis-
cal, astfel:

[26

Nr 1(29) anul 8l



LEGISLATIE FISCALA
Art. 138
TOTAL Din care: TOTAL Din care:
01.01.2015 | Angajator | Angajat | 01.01.2016 | Angajator | angajat
a) Pentru
condifi 26,3 158 | 105 | 263 | 158 | 105
normale
de munca
a) Pentru
condifi | 34 208 | 105 | 313 | 208 | 105
deosebite
de munca
b) Pentru
cond 36,3 258 | 105 | 363 | 258 | 105
speciale
de munca
Concluzie: Pentru toate jatori, diferentiata in functie de

conditile nu s-au majorat in
anul 2016 cotele fata de anul
2015.

Cotele prevazute mai sus
se aplica incepand cu venituri-
le lunii ianuarie 2016.

In baza prevederilor art.
29 din Legea nr. 76/2002 pri-
vind  sistemul  asigurarilor
pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 7 din Legea
nr. 200/2006, cu modificarile
ulterioare si a art. 186 din Co-
dul fiscal aprobat prin Legea
nr. 227/2015, pentru anul 2016
se stabilesc urmatoarele cote
ale contributiilor:

a) Contributia datorata de an-

gajatori este de 0,5%;

b) Contributia individuala da-
torata de angajat este de

0,5%.

Art. 203:

Alin. (1): 0,15% - 0,85%
aplicate asupra sumei venituri-
lor brute realizate lunar, pentru
contributia datorata de anga-

clasa de risc, potrivit prevede-
rilor Legii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente
de risc si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ul-
terioare;

Alin. (2): 1% in cazul so-
merilor pe toata durata efectu-
arii practicii profesionale in ca-
drul cursurilor potrivit legii.

Art. 211:

f) 0,25% pentru contributia
datorata de angajator la Fon-
dul de garantare pentru plata
creantelor salariale conform
art. 7 alin. (1) din Legea nr.
200/2006, cu modificarile ulte-
rioare.

Cotele prevazute mai sus
se aplica incepand cu venituri-
le aferente lunii ianuarie 2016.

2. Vom vorbi in continuare
side Legea nr. 340/19.12.2015
— MO nr. 942.12.2015 cu ane-
xa la bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sa-
natate pe anul 2016 care pre-
vede la art. 8 alin. (2) comple-

tarea deficitului acestui buget

cu suma de 1.067,9 milioane

lei alocata de la bugetul de
stat prin Ministerul Sanatatii, in
baza art. 256 (4) din Legea nr.

95/2006.

Suma de 1.067,9 milioane
lei cuprinde si contributia tri-
mestriala a furnizorilor de me-
dicamente prevazuta de OUG
nr. 77/2011, aprobata prin Le-
gea nr. 184/2015 si cea pro-
venita din art. 5 si 6 din OG
nr. 17/2012, aprobata prin Le-
gea nr. 280/2013 si reflectata
in rezultatele exercitiului bu-
getar/2015, reportate in anul
2016. Veniturile si cheltuielile
administrate in baza OUG nr.
77/2011 sunt constituite si ve-
nituri si cheltuieli ale FNUA-
SS/2016.

Conform art. 8 alin. (5) din
prezenta lege, pentru anul
2016, cotele de contributii pen-
tru asigurarile de sanatate,
prevazute de art. 156 din Le-
gea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, sunt:

a) 5,5% pentru contributia indi-
viduala datorata de angajat
si de celelalte categorii de
persoane care au obligatia
platii contributiei direct sau
cu plata din alte surse;

b) 5,2% pentru cota datorata
de angajatori.

Art. 194:

- 0,85% contributia pen-
tru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate.

O sursa noua a bugetului
acestui fond este cea prove-
nita din contributia trimestriala
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a furnizorilor de medicamente
prevazuta de OUG nr. 77/2011
care se constituie ca venituri si
se reflecta trimestrial in buge-
tul fondului, atat ca venituri, cat

si cheltuieli.
Prin legea bugetului
de stat, incepand cu anul

2012, in bugetul MS, la cap.
“Asigurari si asistenta sociala”,
sunt prevazute si  sumele
reprezentdnd contributia de
asigurari sociale de sanatate
datorata de pensionarii cu
venituri din pensii mai mici de
740 de lei, care se suporta
din bugetul de stat, conform
art. 224 alin. (2) din Legea nr.
95/2006, republicata in MO nr.
652/2015, dar si a celorlalte
categorii sociale prevazute la
alin. (1) si (2) ale art. 224 care
sunt asigurate fara plata con-
tributiei sau din alte surse.

LEGISLATIE FISCALA

In legea bugetului de stat pe
anul 2016 nu se mentioneaza
cresterea salariului minim brut
pe economie prevazuta initial
de 1.200 de lei/sem. | 2016
si 1.300 de lei/sem. Il, fata de
1.050 de lei/sem. Il 2015, deci
nu se va avea in vedere alt
salariu mediu pe economie la
stabilirea contributiilor sociale
obligatorii la anumite categorii
sociale, inclusiv la cele care
nu realizeaza venituri, dar sunt
obligate sa se asigure prin
Codul fiscal (vezi art. 145 alin.
(1) lit. b) pentru contributiile
sociale de stat si art. 179 alin.
(3) pentru contributile so-
ciale de sanatate din Codul
fiscal aplicabil din 2016). Din
restrictiile puse pentru justifi-
carea cresterii fondului de sa-
larii/2016, care nu poate depasi
fondul de salarii al anului 2015,

reintregit la an cu cresterile de
salarii aplicate in 2015 pentru
medici (25%) si profesori (15%)
de la 1 octombrie si personalul
bugetar (10%) de la 1 decem-
brie, rezulta tocmai faptul ca nu
se are in vedere o crestere de
salariu minim brut pe econo-
mie in 2016.

Produsul intern brut este
de 746 miliarde de lei, iar de-
ficitul este de 2,95% din PIB.
Cresterea economica prog-
nozata este de 4,1%.

Recomandam legiuitoru-
lui ca pe viitor sa nu mai faca
trimiteri la Codul fiscal pentru
cotele de contributii datorate la
bugetul asigurarilor sociale de
stat, de somaj, de sanatate si
celelalte fonduri speciale, ci sa
le includa in legile respective.

Expert contabil

Virginia Greceanu COCO$

@ STIRIECONOMICE @ STIRIECONOMICE @ STIRIECONOMICE @ STIRI ECONOMICE @

Romania - crestere economica

de 3,6%in 2015

Potrivit datelor Institutului National de
Statistica, Roméania a inregistrat o crestere
economicda de 3,6% in al treilea trimestru

de tara noastra se apropie de cifra declarata,

estiméand astfel un procent de 3,5%.

Piata de leasing din Romania
—trend pozitivin 2015

al anului 2015. O analiza din punct de vedere
al utilizarii Produsului Intern Brut arata ca
aceasta cregtere s-a datorat in principal
consumului inregistrat in gospodatrii,

din punct de vedere al cheltuielilor, aceasta
crestere aducand un plus de 3,5% la PIB. Pe
de alta parte, formarea bruta de capital fix a
adus un plus de 1,5%. Domeniile majore care
au contribuit intr-o maniera pozitiva la dez-
voltarea Produsului Intern Brut s-au regasit in
zonele: comert, informatii si comunicatii, indus-
trie, impozitele nete pe produs.

Aprecierile Comisiei Europene in ceea ce
priveste cresterea economica inregistrata

Finalul anului 2015 a adus un real succes
pentru piata de leasing din Romania care

a inregistrat o cregtere in procente de 21%
comparativ cu aceeasi perioada din anul 2014.
Zonele cu cel mai crescut interes le-au
reprezentat autoturismele, echipamentele

si imobiliarele. Celelalte zone au urmat

insé un curs constant in ceea ce priveste fi-
nantarea. Potrivit Agerpres, companiile de
leasing complementare bancilor ating cea mai
mare cotéd de piatéd, respectiv 80%. in prezent,
piata de leasing este reprezentata

printr-un procent majoritar de 86% de Asocia-
tia Societatilor Financiare - ALB Romania.
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Ce modificari noi se aduc prin ﬂrtllnlll
nr.2634/2015 l1a Ordinul nr. 3512/2008
llgrivind documentele financiar-contahile

n Monitorul Oficial nr.
910/9.12.2015 a fost pu-
blicat Ordinul MFP nr.

2.634/2015 privind documen-
tele financiar-contabile care
abroga de la 1 ianuarie 2016
Ordinul MEF nr. 3.512/2008-
MO nr. 870 bis/2008.

Acest ordin cuprinde ur-
matoarele anexe:

1. Anexa nr. 1 privind Nor-
mele generale de intocmire si
utilizare a documentelor finan-
ciar-contabile;

2. Anexa nr. 2 privind Nor-
mele specifice de utilizare a
documentelor financiar-conta-
bile;

3. Anexa nr. 3 privind mo-
delele documentelor financiar-
contabile;

4. Anexa nr. 4 privind No-
menclatorul documentelor fi-
nanciar-contabile care se
pastreaza timp de 5 ani, cu
incepere de la data incheierii
exercitiului financiar in cursul
caruia au fost intocmite.

Modificarile noi introduse
prin ordin se refera la:

1) Precizarea noua facuta
la art. 3 din ordin este ca docu-
mentele financiar-contabile
sa contind elementele obliga-
torii prevazute la pct. 2 si 10
din Anexa nr. 1, adica la pct.
2 aceleasi elemente, dar cu
eliminarea de la ultima conditie
a textului inclinat, plus a ultimei

liniute, iar la pct. 10, fost pct. 7,
prin introducerea a doua liniute
noi, cu textul inclinat:

“‘Pct. 2. Documentele jus-
tificative trebuie sa cuprinda
urmatoarele elemente princi-
pale:

O Denumirea documentului;

O Denumirea/numele si prenu-
mele si, dupa caz, sediul per-
soanei juridice/adresa per-
soanei fizice care intocmeste
documentul;

O Numarul documentului si
data intocmirii acestuia;

(3 Mentionarea partilor care
participa la efectuarea ope-
ratiunii economico-financia-
re (cand este cazul);

O Continutul operatiunii eco-
nomico-financiare si, atunci
cand este necesar, termenul
legal al efectuarii acesteia;

O Datele cantitative si valorice
aferente operatiunii econo-
mico-financiare, dupa caz;

O Numele si prenumele, pre-
cum si semnaturile persoa-
nelor care raspund de
efectuarea operatiunii eco-
nomico-financiare, (ale per-
soanelor cu atributii de con-
trol financiar preventiv si
ale persoanelor in drept séa
aprobe operatiunile respec-
tive, dupa caz);

[ (alte elemente menite sa asi-
gure consemnarea completa
a operatiunilor efectuate.”)

Pct. 10. (fost pct. 7) Docu-
mentele contabile (registre,
jurnale, file, note etc.) care
servesc la prelucrarea, centra-
lizarea si inregistrarea in con-
tabilitate a operatiunilor eco-
nomico-financiare consemnate
in documentele justificative, in-
tocmite manual sau prin utiliza-
rea sistemelor informatice de
prelucrare automata a datelor,
trebuie sa cuprinda elemente
Cu privire la:

O Denumirea entitatii;

(J Data intocmirii documentu-
lui contabill,

O Felul, numarul si data docu-
mentului justificativ;

(J Sumele corespunzatoare
operatiunilor efectuate;

O Conturile sintetice si analiti-
ce debitoare si creditoare;

(0 Semnatura persoanelor
responsabile cu intocmirea
documentelor contabile.

Observatie: Dispare viza
de control preventiv propriu
si avizul persoanelor indrep-
tatite sa aprobe efectuarea
operatiunii, ceea ce era mai
important in stoparea cheltuie-
lilor neoportune si ineficiente.
Externalizarea vizei de control
preventiv prin efectuarea ei de
persoane specializate din afara
unitatii nu justifica eliminarea
acesteia de pe documente.
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2) Pentru viza si aprobare
s-a introdus un punct nou 5:

“5. Documentele justifi-
cative care stau la baza in-
registrarilor in  contabilitate
angajeaza raspunderea per-
soanelor care le-au intocmit,
vizat si aprobat, precum si ce-
lor care le-au inregistrat in con-
tabilitate.”

3) La punctul 6 s-a intro-
dus baza legala a carnetului
de comercializare a produselor
din sectorul agricol: Legea nr.
145/2014 pentru stabilirea unor
masuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol.

4) Alt rabat la controlul
operatiunii si asumarea ras-
punderii o constituie punctul
11 care elimina obligativitatea
semnaturii celui care a intoc-
mit documentul, in conditiile in
care s-a introdus si semnatura
electronica:

“11. In conditiile in care do-
cumentele  financiar-contabile
(documentele justificative  si
documentele contabile) sunt
intocmite si preluate in conta-
bilitate prin utilizarea siste-
melor informatice de prelucrare
automata a datelor, semnatura
nu constituie element obligato-
riu. In astfel de situatii trebuie
sa se stabileasca prin proceduri
proprii modalitati de identificare
a persoanelor care au initiat, dis-
pus si aprobat, dupa caz, efec-
tuarea operatiunilor respective.”

Ca expert contabil intreb
cum se mai poate stabili respon-
sabilitatea celui care a intocmit,
avizat si aprobat sau inregistrat
documentul respectiv?

LEGISLATIE FISCALA

Fac exceptie documen-
tele justificative in care se
consemneaza operatiuni de
predare-primire a valorilor ma-
teriale sia mijloacelor fixe, unde
la corectare, punctul 15 pre-
vede necesitatea confirmarii,
‘prin semnatura, atat a preda-
torului, cat si a primitorului.”

Si la punctul 12 se defi-
neste documentul electronic:

“12. Prin document in for-
mat electronic se intelege do-
cumentul care contine infor-
matiile prevazute de prezentele
norme si care a fost emis si
primit in format electronic.”

5) La punctul 20, s-a elimi-
nat o prevedere importanta din
vechiul ordin, punctul 14:

“Corectarea inregistrarilor
facute in contabilitate se face
numai pe baza notelor de con-
tabilitate intocmite in acest
scop.”

6) S-a schimbat ordinea de
tratare a problemelor si la litera
B s-a introdus “Reconstituirea
documentelor financiar-conta-
bile pierdute, sustrase sau dis-
truse.” (fosta litera E).

Aici s-au eliminat toate de-
taliile utile precum punctul 46 ul-
tima fraza, punctul 47-48 prima
fraza, care preciza ca “vinovatii
suportad paguba adusé unitatii,
salariatilor sau altor unitati, su-
mele respective recuperandu-se
potrivit prevederilor legale.”

7) Urmatoarea problema
tratata este litera C “Péastrarea
si arhivarea (nu “arhivarea si
pastrarea”) registrelor de conta-
bilitate si a celorlalte documente
financiar-contabile” unde s-a re-

dus durata de viata de la 10 ani
la 5 ani pentru bunurile la care
termenul de pastrare a docu-
mentelor financiar-contabile
care atesta provenienta aces-
tora este perioada corespun-
zatoare duratei de viata utila.

In cazul pastrarii pe suport
electronic a documentelor fi-
nanciar-contabile, inclusiv a
celor care au fost convertite
din format héartie in format
electronic, nu este obligatorie
aplicarea prevederilor Legii
nr. 135/2007 privind arhiva-
rea documentelor in forma
electronica, republicata.

in cazul in care evidenta
contabila este tinuta cu ajutorul
programelor informatice, docu-
mentele financiar-contabile se
pot pastra pe suporturi tehnice,
pe durata termenelor preva-
zute de legislatia in vigoare,
cu conditia sa poata fi listate
in orice moment, in functie
de necesitatile entitatii sau la
cererea organelor de control.
Termenul de “arhivare” s-a
inlocuit cu cel de “pastrare”
la punctul 37 din ordinul nou
unde s-a prevazut ca operatorii
economici la care se vor da in
pastrare pe baza de contracte
de prestari de servicii, cu titlu
oneros, sa fie autorizati, potrivit
legii, Tn servicii arhivistice.

Evidenta documentelor in
arhiva se tine cu ajutorul Re-
gistrului de evidenta, potrivit
Legii Arhivelor Nationale nr.
16/1996, republicata, in care
sunt consemnate si documen-
tele intrate in arhiva, precum si
miscarea acestora in decursul
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timpului.

8) Urmeaza litera D “Re-
gistrele de contabilitate” care
era litera C.

Acestea se divid acum in:

D.1. Registrele de contabi-
litate obligatorii pentru entitatile
care conduc evidenta contabila
pe baza regulilor contabilitatii
in partida dubla si folosesc
aceleasi registre ca in vechiul
ordin:

[ Registru jurnal (cod 14-1-1);

[ Registrul inventar (cod 14-
1-2);

[ Cartea mare (cod 14-1-3),
care poate fi inlocuita cu fisa
de cont pentru operatiuni di-
verse.

D.2. Registrele de conta-
bilitate obligatorii pentru per-
soanele care conduc evidenta
contabila in baza regulilor
contabilitatii in partida simpla,
in sistem real, care este un
capitol nou fiindca in ordinul
vechi era numai un punct 20
dedicat persoanelor fizice care
desfasoara activitati indepen-
dente si folosesc Registrul jur-
nal de incasari si plati (cod 14-
1-1/b), unde se face trimitere la
Ordinul nr. 170/2015 si Codul
fiscal:

[ Registrul jurnal de incasari
si plati (cod 14-1-1/b);

[ Registrul inventar (cod 14-
1-2/b).

Tot in baza Ordinului nr.
170/2015, dar pentru persoa-
nele de la art. 2 lit. a) din ordin
care se refera la “persoanele
fizice si asocierile fara perso-
nalitate juridica ale caror veni-
turi sunt supuse impozitului pe

LEGISLATIE FISCALA

venit” si opteaza sa tina conta-
bilitatea Tn partida dubla se
prevad ca registre:

[ Registrul jurnal (cod 14-1-1);
O Registrul inventar (cod 14-

1-2).

Aceste registre sunt si la
capitolul D.1., unde mai este
in plus Cartea mare (cod 14-1-
3), care noi consideram ca era
necesara si aici fiindca aces-
te persoane aplica Ordinul nr.
1802/2014 pentru operatorii
economici, ordin neindicat in or-
dinul de fata si sunt obligate sa
intocmeasca balanta de verifica-
re, fara bilant si cont de profit si
pierdere. Cartea mare care sta
la baza intocmirii balantei de ve-
rificare se poate inlocui cu fisa
de cont pentru operatiuni diver-
se (cod 14-6-22 sau 12-6-22/a).

Nu se mentioneaza nimic
la acest capitol despre Regis-
trul de evidenta fiscala indicat
in Codul fiscal la titlul IV “Im-
pozitul pe venit’, art. 68 alin.
(8)—(9) (sau 86 alin. (1) pentru
veniturile de chirii):

“(8) Contribuabilii  pen-
tru care determinarea venitului
anual se efectueaza in sistem
real au obligatia sa completeze
Registrul de evidenta fiscal,
in vederea stabilirii venitului
net anual.

(9) Modelul si continutul
Registrului de evidenta fiscala
se aproba prin ordin al minis-
trului Finantelor Publice.”

Daca Ordinul MFP nr.
170/2015 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile pri-
vind contabilitatea in partida
simpla —MO nr. 139/24-2.2015,

dat in baza OG nr. 79/2014 de
modificare a legii contabilitatii
nu prevedea nimic, ca si OG nr.
80/2014 de modificare a Co-
dului fiscal care il introduce in
Cod, ne asteptam ca in acest
ordin s& se mentioneze acest
registru si care este acest
model, dar nu se face. Pentru
cine s-a introdus atunci acest
registru si cand se va da ordi-
nul asteptat?

9) Urmeaza lit. E “Formele
de inregistrare in contabilitate”,
care nu au suferit modificari
esentiale (s-au inlocuit terme-
nii “elemente de activitati pa-
siv” cu “elemente de natura ac-
tivelor, datoriilor si capitalurilor
proprii”).

10) Urmeaza lit. F “Criteriile
minimale privind programele
informatice utilizate in activi-
tatea financiar-contabild’, care
erau la lit. G si unde nu s-au
facut modificari, dar s-a elimi-
nat raspunderea unitatilor de
informatica/persoanelor care
efectueaza lucrari cu ajutorul
sistemului  informatic  pen-
tru prelucrarea cu exactitate
a informatiilor din documente,
iar beneficiarii raspund pentru
exactitatea si realitatea date-
lor transmise la prelucrare.
S-a introdus la pct. 59 conditia
ca sa se prevada in contracte
“clauze care sa ateste ca pro-
gramele informatice nu permit
modificarea procedurilor de
prelucrare automata a datelor
de catre utilizatori.”

Expert contabil
Virginia Greceanu COCO$S
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INVATAMINTE

rajitoarea cea rea nu era

tocmai rea si in nici un

caz nu era vrdjitoare...
acesta a fost primul meu exer-
citiu lduntric de schimbare a
opiniei personale. Asistasem in
clasa a-IV-a la o piesa de tea-
tru impreuna cu un var, care
acceptase ulterior sa il insotesc
la o intalnire cu o fosta colega de
scoala... care, spre surprinderea
mea, era tocmai vrajitoarea cea
rea din piesa de teatru. Timp de
2 ore - cat a durat reprezentatia
— a reusit s& ma convinga ca
este unul dintre cei mai malefici
oameni. Am privit-o uluita alte
3-4 ore incercand sa imi explic
0 asa transformare a unei zgrip-
turoaice intr-o doamna distinsa.

Acelasi exercitiu ne propune
un poem, gasit asupra unui
varstnic ce a murit in sectia de
geriatrie a unui azil dintr-un oras
australian. Calitatea si continutul
sau au impresionat atat de tare
personalul, incat acesta a facut
copii care au fost distribuite fie-
carei asistente din spital. Aceasta
este singura mostenire lasata
omenirii de un om si care a facut
inconjurul lumii pe Internet.

Subiectul poemului este per-
ceptia persoanelor varstnice, in
care predomina aspectele ne-
gative cum sunt cele de: de-
pendenta, degradare, inutilitate,
lipsa de perspectiva, aparitia
sau accentuarea tulburarilor de
personalitate...inspecialpercep’gia

ce influenteaza comportamentul
personalului de ingrijire. Autorul
descrie trairile sale in raport cu
actiunile cotidiene a celor din
jur si contrazice convingerea ca
specialistii din  domeniul social
reactioneaza cel mai rational,
deoarece analizeaza fiecare per-
soana sau eveniment si ajung
cu usurinta la esenta lucrurilor.
In realitate, aceasta analiz& soli-
cita energie, iar cei mai multi
aleg sa reactioneze instinctiv,
intr-o maniera primitiva. Asadar,
pasiunea pentru a cunoaste
natura umana nu reprezinta o
garantie a unui comportament
adecvat.

Va prezint o traducere a
acestui poem:

UN BATRANEL CIUDAT

Ce vezi, doamna asistenta? Ce vezi?
La ce te gandesti cand te uiti la mine?
Un batran ciudat nu foarte intelept,

Corpul se destrama, harul si vigoarea, pleaca.
Exista acum o piatra unde o data am avut o inima.

Dar in interiorul acestei carcase vechi

- un tanar inca

Nesigur de obicei cu ochii indepartati?

Care incearca sa evite mancarea; si nu-ti raspunde...
Care nu pare sa observe lucrurile pe care le faci

Sunt ceea ce gandesti? Sunt ceea ce vezi?

Deschide ochii doamna asistenta: tu nu te uiti la mine.
O sa-ti spun cine sunt; asa cum stau aici nemiscat,
Asa cum ascult de porunca ta, cum mananc la voia ta.
Sunt acum un om batran caci natura este cruda.

Este o gluma pe care ti-o face vérsta, te face sa pari un

prost.

Aminteste-ti acest poem
atunci cand intalnesti o persoana
in varsta si accepta provocarea
de a-l gasi pe tanarul din interior.
Perceptia dumneavoastra poate
marca relatia cu el.

La final am sa va propun
un exercitiu, care pentru multi

locuieste,

repede.

ar parea sinistru. Va rog sa va
puneti in locul autorului acestui
poem si sa cautati in buzunare
Si sa scoateti tot ce gasiti in ele,
priviti cu atentie: asta e tot ce va fi
declarat ca ati lasat in urma daca
v-ar gasi o persoana fara suflare.
Acum extindeti-va cautarea: in

Tmi amintesc de bucurii. Imi amintesc de durere.
Si eu iubesc si tréiesc viata din nou.
Ma gandesc la anii prea putini, care au trecut prea

Si accept realitatea, nimic nu poate dura.

Deci, deschide-ti ochii, deschide-i si vezi.

Nu sunt un batran ciudat.

Uita-te mai aproape sa ma vezi ....... pe mine !

geanta, in masina, in noptiera,
la locul de munca, in locuinta, in
toata lumea... scotociti cu atentie
si identificati lucrurile importante
ce le lasati in urma existentei
dumneavoastra. Ce perceptie ati
schimbat prin ele?

Asistent social, Olimpia IACOB
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unt aproape sigur ca se-
natorii Romaniei sunt de
pe planeta Marte. Ei, ve-

nind dintr-un alt spatiu, se adap-
teaza greu pe Pamant, au nevo-
ie de masini pentru deplasare,
de soferi care sa le conduca, de
secretare si consilieri, de conditii
speciale de odihna si de lucru. Si
toate acestea ,legal” obtinute.

Noi i-am ales pentru ca
oamenii de pe Marte, adica
martienii, avand in ei... ceva “ex-
traterestru”, ne influenteaza gan-
durile cand mergem la vot.

Dar, ceea ce este tare de
tot, martienii, adica senatorii, nu
au parinti si bunici. De exemplu,
doamna senator Cristiana Anghel
vorbind cu alti martieni, pardon
senatori, vreo cincizeci la numar,
dupa ce a primit un studiu pri-
vind IFN-urile organizate ca so-
cietati si inregistrate la registrul
comertului, s-a gandit la aplicarea
unei pedepse colective poporului
roman. Pe Marte aceste pedepse
sunt interzise, dar pe Pamant, la
romani, se aplica in numele “di-
rectivelor europene”.

Si, uite asa, au votat elimi-
narea articolului 52 din Legea
nr. 93 din anul 2009 privind IFN-
urile, radiind pur si simplu titlul
executoriu pentru contractele
de imprumut si garantiile reale
Si personale aferente.

Unde dai si unde crapa.
Vrand sa pedepseasca cele
aproximativ 200 de IFN-uri men-
tionate au lovit, prin ricoseu, in
aproape 2.000 de case de ajutor
reciproc ale salariatilor si 193 de
case de ajutor reciproc ale pen-
sionarilor care totalizeaza un
numar de 1.030.000 de salariati

PAMFLET

si, respectiv peste 1.400.000 de
pensionari.

Prin aplicarea masurilor o vei
vedea pe bunica Adela de 93 de
ani, care a garantat un imprumut
al fratelui de 85 de ani, venind
de la 80 de km departare, la
judecatorie pentru ca i se va im-
pune sau nu poprire pe pensie.
Va suporta cheltuielile de depla-
sare si de judecata, apoi pe cele
cu executorul judecatoresc.

De unde vine necazul? La
elaborarea Legii nr. 122 din anul
1996 privind casele de ajutor
reciproc ale salariatilor si a Le-
gii nr. 540 din anul 2002 privind
casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor, nu faceam parte
din Uniunea Europeana si nu
aveam martieni senatori, asa ca
nu s-au avut in vedere garantiile
reale si personale.

Legea nr. 93/2009 privind
institutiile financiare nebancare,
aparuta dupa aderarea la UE a
venit sa completeze si pentru
casele de ajutor reciproc care
sunt ONG-uri, cadrul legislativ Si
in acelasi timp le-a inclus in “re-
gistrul de evidenta” al BNR.

Daca pana in anul 2011 exe-
cutarea silita se facea la casele
de ajutor reciproc ale pensiona-
rilor, direct prin casele de pensii,
prin Legea nr. 287/2011 privind
creantele si Legea nr. 134/2010
privind codul de procedura civila,
cu modificarile si completarile ul-
terioare se face prin executorul
judecatoresc si instanta de ex-

ecutare, acum procedura s-a
extins prin eliminarea art. 52 din
Legea nr. 93/2009.

Martienii au hotarat sa dea
foc la toata livada pentru ca un
pom avea omizi. Se pare ca pe
Marte nu sunt pomi si nici parinti
si bunici. Dar, au auzit de direc-
tivele europene pe care le aplica
uneori exagerat.

Martienii, daca tot au venit
pe Pamant, in Romania, ar tre-
bui intadi sa se documenteze la
parlamentul suedez sa vada cat
cheltuie acesta din banii poporu-
lui si cum se fac legile.

Dragi senatori martieni, se
apropie cutremurul cel mare,
pardon alegerile. Daca nu aveti
parinti si bunici, nu aveti radacini
la noi, ar fi bine sa plecati pe alta
planeta. Salarii va luati, pensii Si
mai Si, asa ca va rugam aban-
donati-ne. Un pensionar prieten
de-al meu imi spune ca nu toti
senatorii sunt martieni, ci numai
vreo 50 care au sustinut pro-
iectul, iar pe ceilalti care au votat
sa-i ierte Dumnezeu. Dar, daca
sunt tot martieni inseamna ca
nu au nici parinti, nici bunici, nici
Dumnezeu?

Hai sa ne mutam in alta
tara, ii zic eu. Unde, ma? La 75
de ani si cu 1.000 de lei pensie
unde sa ma duc? Dar stii ceva?
Eu mai am o speranta — copiii Si
nepotii! Crezi ca-i pot invinge pe
martieni? Dal

Pensionar
Gheorghe ALEXANDRU

[OMENIA

33l



u, pensionar roman, nu

stiu cu cine sa votez.

Daca in cei 26 de ani
post revolutionari ma vedeam,
de cele mai multe ori, alaturi de
partidele politice de stanga si
centru stdnga, acum sunt com-
plet dezorientat. De ce?

Codul fiscal este un cod
mult prea “liberal”’, in care nu
gasesc avantaje sau mai bine
zis 0 minima protectie sociala
pentru pensionari, pierzand si
unele facilitati acordate ante-
rior.

Strategia nationald privind
imbatranirea activa pentru pe-
rioada 2015-2020 a ramas

doar o copie a studiului Bancii
Mondiale pe aceeasi tema,
fara aplicabilitate.

Strategia nationald pentru
combaterea saraciei nu ajuta
marea masa a pensionarilor cu

PAMFLET

nimic.

Ultimele coalitii guverna-
mentale, fie ca era vorba de
USL, fie fara liberali, mi-au
aplicat lovituri rautacioase, in
perioada 2012-2015.

Cresterea diferentei 1n-
tre pensia sociala si sala-
riul minim net pe economie,
m-a gasit pe mine, pensionar
roman nebancat, nebancabil
si fara posibilitatea de a face
un imprumut la o casa de aju-
tor reciproc a pensionarilor
deoarece prevederile codului
de procedura civila nu imi mai
dau nicio sansa.

Executarea silita prin insti-
tutia executorului judecatoresc,
o procedura legala, europeana
aplicata institutiilor de credit,
s-a extins si la casele de ajutor
reciproc ale pensionarilor.

Sute de mii de pensionari

care “beneficiau” de execu-
tarea silita direct prin casele
judetene de pensii, printr-un
protocol din anul 2001, au
ajuns sa plateasca executorilor
judecatoresti sume apropiate
uneori de valoarea imprumutu-
lui contractat.

Ceea ce guvernul Nastase
a dat, guvernul Ponta a luat.

Eu pensionar, nu aveam un
depozit la banca, daraveam un
fond la casa de ajutor reciproc
a pensionarilor. Acesti bani,
impreuna cu ai altora (membri
asociati si ei), erau depusi in
depozite la banci, dar prin le-
gea privind schema de garan-
tare a depozitelor bancare nu
mai sunt garantate.

Dar,cumunlucruraunuvine
singur, la pachet cu aceasta
lege ni s-a livrat si legea priv-
ind rezolutia bancara, prin
care  oricand
0 banca ajun-
sa in situatia
critica, poate
‘confisca” de-
pozitul, depus
in numele unui
grup de pen-
sionari.

Asa ca ba-
nii depusi de
CAR.-uri si
C.A.R.P.-uri,
alaturi de fon-
durile de pen-
sii, au devenit
vulnerabili.

Cele doua
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legi mentionate au fost cadoul
de Craciun pentru pensionari.
Aparitia lor din necesitatea
alinierii la legislatia europeana
este corecta. Dar, romanii nu
au stiut sa negocieze la Brux-
elles pentru a-si apara 25% din
populatia tarii.

Banca Nationala a Roma-
niei era interesata sa ape-
re bancile, dar Guvernul Ro-
maniei, trebuia sa-si apere
pensionarii Romaniei si lucrul
acesta nu |-a facut.

A, uitasem sa mentionez
cadoul facut de Guvernul Ro-
maniei acelor pensionari apo-
litici, care Tsi exprima optiunea
doar in ziua votului.

Comisia Permanenta a Con-
siliului National al Persoanelor
Varstnice, cu stiinta si cu acor-
dul MMFPSPV, a repartizat ba-
nii destinati sarbatoririi zilei de 1
Octombrie, Ziua internationala
a Persoanelor Varstnice pe

PAMFLET

criterii politice, federatiilor de
pensionari cu partide politice
aflate la putere in suflet. Ast-
fel, 4 milioane de pensionari
fara apartenenta politica au fost
“‘pedepsiti” pentru indrazneala
de a fi “apolitici”.

Scrisorile transmise in peri-
oada februarie — octombrie
2015 de Federatia Nationala
‘OMENIA”  primului  ministru,
ministrului  muncii, ministrului
finantelor publice, liderilor PSD
si UNPR s-au lovit de un zid.

Acesti lideri politici nu stiu
ce inseamna parinti si bunici
pensionari. Cand au ajuns la
putere au fost loviti de autism.

Dar, si cei plecati de la pu-
tere, liberalii, au ramas in con-
tinuare loviti de autism. Mesajul
lor de partid de dreapta, ar tre-
bui sa fie unul clar, corect, dar
pana in prezent nu l-am vazut.

Vocea strazii, dupa tragedia
de la Colectiv, initial m-a spe-

riat. Credeam ca indeamna la
anarhie. Dar, disperarea acelor
tineri era intemeiata. Partidele
politice mari, cunoscute — nu
mai reprezinta nici tinerii, nici
adultii, nici pensionarii. Ele
reprezinta interese meschine,
de grup. S-au rupt de popor.

Partidele politice au scos
in fatd permanent “regii si re-
ginele tupeului” care au reusit
sa pacaleasca si sa adune vo-
turi. In afara de tupeul lor a in-
tervenit si “greseala” celui care
s-a lasat mituit cu un pachet, o
galeata, sau o tigaie, 100 de lei
ziua sau 50 de lei dupa ce se
lasa Tntunericul.

Acum, cu patru luni nainte
de alegerile locale, eu, pensio-
nar roman, nu am cu cine sa
votez. Astept oferte serioase,
nu minciuni electorale.

Pensionar
George RADESTEANU
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eara parsiva se prelinge

in umbre murdare si

mucegaite pe langa pe-
reti, peste tablouri si mobile,
asternut si perna, pe sub
pleoape si piele, incercand sa
se strecoare perfid in gandurile
si inima ei.

Vine inca o noapte! O
noapte inca lunga, de inceput
de primavara. Rece si jilava.
Frigul incepe sa bantuie prin
apartament ca la el acasa,
fantoma ce starneste reuma-
tisme, sinuzite ignorate, oa-
rece bronsita, incercand sa-si
impuna cu tot dinadinsul vo-
inta peste sufletul batranei
doamne. Tipa cumil duce capul
si puterile, voind sa o convinga
ca e batrana, neputincioasa,
singura si ca timpul ei a trecut!
Zbiara ca nebunul un adevar
de necontestat, dar... ca orice
adevar, este unul relativ!
Doamna din povestea noastra,
considera ca adevarul este
asemenea cu privitul printr-o
macaroana! Drept care, a
lansat ,teoria macaroanei’!

Teoria ei spune ca, fiind in
aceeasi incapere, daca privesti
prin respectiva macaroana de
la un capat, vezi o imagine.
Buuun... Ceea ce vezi e real.
Daca mai apoi, lasdand ma-
caroana nemiscata, privesti
de la celalat capat, vei vedea
altceva! Tot real, dar cu totul
diferit de prima imagine!
Deci??? Adevarul, nu poate
fi cuprins in totalitatea Iui, si
este dat de punctul de vedere
al privitorului! Asa ca, batrana
doamnase hotaraste sa ,deaun

CENACLUL OMENIA

BATRANA
DOAMNA

pic mai mare” centrala termica.
Se panicheaza oarecum la
gandul facturii ce va veni, dar
factura e o problema viitoare,
care va fi prezenta abia peste
trei saptamani, iar reumatismul
cu toate mofturile lui, este o
mare problema actuala!

Nitica caldurica, este in-
totdeauna o mare binecuvan-
tare... Alunga deci fara remus-
cari fantoma frigului. Apoi cu
paharul de apa in mana si
pas cumpanit, se indreapta
spre noptiera de langa pat,
unde, randuite fiecare dupa
rostul si priceperea lor, se afla
toate ,minciunelele” care o
ajuta sa nu uite ca viata este
inca aici, acum, si este totusi
frumoasa! Gatal Si-a luat toate
bombonelele de seara, inclu-
siv somniferul, arunca o privire
vinovata spre icoana (nu s-a
mai rugat de nu mai tine minte!)
si, Tnarmata cu rebusul, pixul,
un mar si pisica, se strecoara
binisor in asternut cu un mic
oftat de usurare. latd! A mai
trecut o zi...

In casa aerul s-a incalzit si
batranail percepe ca pe un voal
bland si linistitor, aducator de
pace si timp pentru speranta.
Ochelarii i necajesc ochii, care
vor sa stea inchisi! Un gand
nebun ii spune ca nu mai e
mult si vor sta prostii de ochi

doar inchisi... Acum insa vrea
sa termine careul inceput, sa
asculte cum murmura matuca
cantecelul ei de bine si liniste,
saretraiasca ziua ce tocmai s-a
sfarsit. Un val de regret ii spala
sufletul... ziua care a trecut...
a trecut... Ei, da! A trecut, dar
ce amintire minunata a lasat
in albumul géndului! Au venit
,nepotelele ei” sa vada ce mai
face! Bine, nu sunt nepoate de-
adevaratelea! Sunt niste tinere
minunate, care se ingrijesc
de ea si nu numai! Pana nu
demult nu stia ca asemenea
lucruri sunt posibile... Plecarea
copiilor la treaba lor, tocmai
in Canada, ii cam innegurase
sufletul... Voia sa fie mai tare,
sa-si spuna ca asa este mai
bine pentru ei, deci... Dar tot o
rodea singuratateal!

La ei nu voia sa plece, aici
trebuia sa traiasca fara ei! Grea
ecuatie, la care cinstit vorbind,
nici acum nu a aflat raspunsul
pe deplin, dar... Pe lume exista
minuni! A venit la usa ei intr-
0 zi 0 vecina sa o roage sa ii
acorde girul pentru un impru-
mut C.A.R.P. Nu era obisnuita
cu Timprumuturi si datorii, insa
vecinica, era o veche priete-
na, cu care infruntase multe!
Se ajutasera in multe situatii si
mai nou, era cam singura care
ii deschidea usa sa o intrebe
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ce mai face! Adica venea, doar
asa... degeaba! Mai veneau
desigur cate unul, sau altii(!),
care voiau ceva! Ca daca are
copiii in strainatate, sigur are
ori bani ori o relatie acolo! in-
cepuse sa ii evite si cinstit se
cam temea de ei... Auzise fel
de fel de cazuri in care... Nu-i
mai primea si gata! Dar, cum
spuneam, s-a dus la C.A.R.P.
sa-i acorde girul vecinei. Si
pentru ca a trebuit sa astepte
putin, a vorbit ca omul cu unul,
cu altul... Si asa, a intrat aproa-
pe fara sa stie in marea familie
a C.A.R.P. OMENIA!

La inceput s-a inscris, pen-
tru ca tot era acolo! Pe urma,
a vazut ca in cadrul C.A.R.P,
se desfasoara diverse activitati
creative si de interes! Auzi, sa
inveti engleza! Sau sa inveti sa
umbli cu calculatorul?! Asta da!
Asta o putea interesa! Daca ar
fi stiut sa se descurce pe naz-
dravania aia de calculator, ar
fi putut sa vorbeasca cu copiii.
Fara bani in plus sa ii vezi ca
la televizor. Asta da minune!
Si s-a dus. Acolo, alte minuni!
Oamenii pe care i-a cunos-
cut, erau pe masura locului
unde se aflau. Omenia era la
ea acasa! Da, a intrat in casa
OMENIEI.. Dupa aia, totul a
fost simplu si usor! Zanele de
la Centrul de Zi, au inceput sa
o viziteze, sa vada ce face, au
venit cu medicul cand a fost un
pic bolnava, si azi au venit sa
ii aduca ghiocei si sa i spuna
sa se pregateasca, pentru ca
acum, cand ea va implini fru-
moasa varsta de optzeci de

CENACLUL OMENIA

ani, Centrul de Zi, dorea sa o
sarbatoreasca si sa ii acorde
o diploma de merit, pentru ca
a infruntat viata, cu bunele si
relele ei, ca o luptatoare cura-
joasa! Ce dar mai mare poate
sa iti dea Dumnezeu, decat o
mare familie care sa te iubeas-
ca si pe care sa o poti iubi? Si
asa, a fost binecuvantata ba-
trana doamna cu ,nepotelele”
care sunt o nesfarsita sursa de
bucurie, speranta si iubire... Ea
nu mai e singura, copiii sunt
mai linistiti acolo, departe, totul
e bine...

Zdrente de zapezi in ago-
nie, ramase pe acoperis, isi bo-
cesc tarait din toate stresinile
splendoarea diamantina de
asta iarna. Seara de iarna-pri-
mavara se topeste-n noapte si
somniferul s-a pus pe treaba.
De-acum, cioburi de gand vor-
besc batranei doamne despre
multe, foarte multe, poate prea
multe, piedici asezate in calea
ei de-a lungul vietii, dar...

Dar asa cum zapada se
topeste-n viata, tot asa, ea
simte ca toate necazurile ei
s-au transformat miraculos in
bucurii! S-au plamadit in tim-
pul copiilor si al nepotilor, iar
greutatile au fost de fapt reusite
depline, pentru ca a invins! Co-
pii ei, au la randu-le copii. Sunt
oameni buni. Foarte buni. Ei
da! Viata i-a mai dat o incer-
care: puii ei sunt departe... in
strainatate... Normal, vor tot
ce e mai bun pentru copiii lor...
Au rugat-o sa mearga sa stea
cu ei, dar nu a putut pleca de
langa ,el”, de langa bunii ei, de

langa castanul din fata casei...
Nu! Ar fi fost o grija in plus pen-
tru puii ei! Ea se descurca! Are
toate fotografiile lor de cand
s-au nascut! Are poze mai noi
de pe acolo de unde locuiesc
ei acum... Are telefon si poate
vorbi cu ei oricand doreste...
Este.. ca si cand ar fi alaturi de
ei, doar ca in alta camera!

Ma rog, ca si cand ar locui in
alt cartier... Si toti sunt Tn inima
ei!l TOTI! Sunt cu ea, si ea cu
ei... Cu gandul ii vegheaza cli-
pa de clipa. Sunt viata ei! Toata
viata ei trecuta si viitoare! Pen-
tru ca viata ei nu s-a sfarsit...
Si nici nu se va sfarsi! Nuuu...
E mai clocotitoare ca nicioda-
ta! Cand era tanara, era doar
un fir de ghiocel abia Tncoltit.
Acum este o pajiste intreaga!
O pajiste verde, smaltata cu
flori, cu fluturi si binecuvéantata
de soarele sperantei si azi si
maine si poiméaine si...

Batréna a adormit, visand
ziua de maine care sigur va
veni la ea cu alte daruri de
iubire si sperantd. Copiii Si
,nepotelele” ei dragi ii apar
in vis. O mangaie pe fruntea
sifonata de timp, iar fruntea se
netezeste de bucurie.

Si, in vis se roaga! ,Of
Doamne! Adu mai iute ziua
de maine. Adu-o cu soarele
primaverii, cu mirosul florilor,
cu telefonul copiilor, si cu
zambetele nepoatelor mele!
Si asa cum iarna se topeste-n
primavara, timpul renaste-l in
viata. Amin!”

Lucia Badita SECOSANU
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EN’D POEZII

PRIMAVARA

Mugur copt sparge-n petale foame de viata.
Truda iernii ce-n geruri coace pita in glie
Odihna-si gaseste... Si-n raze de soare agata
Slava noului rod in triluri de ciocarlie...

Simt cum inima-mi bate-n fioruri fierbinti
Clocotindu-mi in carne forte noi, armonie
Pentru ziua de méaine zamislesc noi dorintj

Si iert ziua de ieri, infasand-o-n iubire si bucurie

M-amestec cu zarea-mbalsamata in flori
Si ma-mbat cu lumina ce tremura-n roua.
Renasc cu pamantul, imbracand noi culori,
Si seman cu cerul, licarind luna noua

R R XX

DRAGOSTEA MAMEI

Mama, tu mi-ai fost dragostea dintai,
Si mana-ii calda - primul capatai,
Mi-ai dat cu dragoste primul sarut,
Al iubirii tale primul inceput.

Ziua in care am venit pe lume,
Era Capricornul spre sfarsit,
Lumea atunci era in spume,
Pamantul nu era linigtit!

Pentru cei din jur eram micut,
Venisem sa incerc un zbor,

In bratele mamei eram puiut,
Sim{indu-ma ca pe un fulgusor.

Mihai LEONTE
Volumul Armonii Majere

Totu-i nou, totu-i bun si invie speranta.
Este timpul schimbarii pentru alt inceput.
Primavara, tu esti temelia, esti viata

Ce revine cand crezi ca totu-i pierdut.

Esti craiasa nascuta in geruri tarzii

Ce revii, biruind viscolirea, cu-o floare

Te astept, te doresc, si-mi esti sensul de-a fi,
Cand rabd arsiti si toamne si ierni trecatoare...

Ca pe toti si pe toate iti asterni nou vesmant
Aruncand in uitare lacrimi, spaime, dureri!
Esti magia ce-mi schimba suspinul in cant
Ce slaveste-mplinirea in noi primaveri!

Lucia Badita SECOSANU

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SEMNUL DE MARTISOR,

Am un dar pentru tine
Este mic, dar pentru mine
Reprezinta tot ce-i bun
Inima ti-o pun la snur

S-o porti mereu cu tine,
Primavara care vine

Si-ti doresc sanatate
Snurul sa-1 porti mai departe.
Peste suta si mai bine
Dragostea mea pentru tine
Pentru tine mama, sora
Pentru tine scumpa nora
Fiice si dragi sotii,

Pentru voi snurul intai.
Sa-| purtati ca amintire

Si la anul care vine

Va aduc voua in dar

Tot un snur si mai drag.
In traditia strdbuna
Snurul este si cununa
impletit din matase

Sa aveti zile frumoase!

Marin Mangu
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FEMELA DE LANGA MINE

Inainte de plecare

Eu as da o sarutare

Pe care s-o tii minte

Ca e dulce si fierbinte
Plec, si plec in lumea mea
Intalnesc acum o floare
Nu o floare adevarata

Din hartie creponata

Asta o stiu bine

Ca infloreste pentru mine
E purtata pe carari

Umbla prin multe tari

Dar floarea ce-o doresc
Langa mine o-ntalnesc

li vorbesc si o0 ador,

O privesc cu ardoare,
N-am curaj de-ncercare,
Ca sa-i simt aroma, fructul.
Ma topeste doar gandul
Ca intr-o buna zi

Visul se va implini.

De tu crezi ca am pacat
Pe facebook de am intrat
Si din suta de femei

Cu care socializez

Doar atat sa ma distrez.
Timpul, viata-i mai usoara
Céate una de ocara

Cu vorbe mestesugite
Dar raman neimplinite

Tu poti fi o fiinta care
Intelege de mé& doare

Stii totul despre mine

Ce zici, mergi cu mine?
Diferenta dintre ani

Las-o dar la dusmani
Poate intr-o buna zi
Raspunsul il voi primi

Un accept cum se cuvine
Zece, cinsprezece ani cu mine
Mai mult nu se stie

Ce vrea Dumnezeu sau soarta

Destinul poate e dat

Tu sau eu n-am cautat
Clipa aceea de-nceput
Teama aceea ce o are

La Tnceput fiecare.

Lasa inima sa spuna
Sufletul sa hotarasca
Poti sa fii tu nevasta?

Si de scris n-am terminat,
Prea multe am intrebat,
Dar raspunsul n-am aflat.
Sper cu drag ca-l voi primi
Ai curaj spune curat

De tu vrei cu adevarat
Subiectul sa-I tratam
Impreuna s& vedem

Ce ne-ar apropia

Si de ce n-ai vrea

Sa fii a mea stapana
Sufletul sa-l incalzesti
Inima s-o potolesti

De este un Dumnezeu
Ce va implini visul meu.
Ca de la venirea ta,
Soarta, viata s-a schimbat
Ce-ai facut sufletul I-ai luat!
Inima n-are putere

De nevasta a te cere.
Poate tu n-ai cugetat
Sa-ti iei alt barbat.

Dar situatia o cere

Ramai cu avere.

Conturi in strainatate

Ti le daruiesc pe toate
Sa fii langa mine,

Azi si in ziua de maine.
Cand nu mai pot.

Marin Mangu
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® Oamenii remarcabili au pierit adesea din
cauza trantorilor.

® intelepciunea precara e adesea sclava
prostiei bogate.

® Daca vorbele ascutite ar lasa urme,
cu totii am umbla
plini de semne. (William Shakespeare)

® Cand pe tron vine un rege bun, e timpul sa
se dea legi impotriva faradelegilor puterii.

® Tacerea este uneori mai plina de inteles
si mai nobila decéat cea mai eleganta si
expresiva elocinta si, in multe cazuri, e
dovada unei minti elevate.

® Sensul prieteniei adevarate sta in aceea
ca dubleaza bucuria, iar suferinta
o da pe din doua.

® Omul destept e fericit doar cand
primeste personal o lauda; prostul
insa se multumeste si cu aplauzele celor
de langa el. (Joseph Addison)

® Cand porti o discutie sau cand te certi, fa-o
ca si cum ai juca sah.

® Nu astepta pana apa iti ajunge la gat, pleaca
mai devreme; preintampina cruzimea lovitu-
rilor printr-o judecata matura.

® Unii aprecieaza cartile dupa grosime, de
parca ar fi fost scrise pentru exercitii manu-
ale, si nu mentale.

® Niciodata sa nu lupti cu cel care
nu are nimic de pierdut: e o lupta inegala.
(Baltasar Gracian y Morales)

® Teme-te de furia omului rabdator.

® Omul nu e suficient de intelept sa se
multumeasca cu ce are. (Daniel Defoe)

® O noua porunca spunea: cei fericiti nu
asteapta nimic, ca sa nu fie dezamagiti.

EN|§> ENCICLOPEDIA iNTELEPTILOR

® Opiniile noastre sunt ca ceasurile: fiecare
arata o ora diferita, dar fiecare om are incre-
dere n al sau.

® Aincerca sa-l influentezi pe omul vulgar
cu cuvinte blande si rafinate e totuna
cu a incerca sa cioplesti cu briciul
un bloc de piatra. (Blaise Pascal)

® Multitudinea de legi intr-un stat inseamna
acelasi lucru ca numarul mare de doctori:
semn de boala si de neputinta.

® La nicio varsta nu poate fi dobandit un talent
de care suntem lipsiti, dar la orice varsta ne
putem indrepta greselile.

® Cand citim pentru prima data o carte buna,
incercam acelasi sentiment ca atunci
cand ne facem un prieten nou. A reciti
aceeasi carte inseamna a ne revedea
cu un prieten vechi.

® Se poate ca eu sa nu fiu de acord
cu argumentele voastre, dar sunt gata
sa-mi dau viata pentru dreptul vostru
de a vi le exprima. (Voltaire)

® Fiecare soldat poarta in ranita sa un baston
de maresal.

® Arta conducerii consta in a permite
oamenilor sa imbatraneasca in functiile pe
care le au.

® invingator nu este acela care a dat un sfat
bun, ci acela care si-a asumat responsabili-
tatea indeplinirii lui si a dat ordinul executarii
acestuia. (Napoleon Bonaparte)

® Culmea nebuniei e sa-ti fixezi drept scop dis-
trugerea pasiunilor.

® Omul inteligent este o imbinare a celor mai
nebune molecule. (Denis Diderot)

® Cat de infricosatoare poate fi mintea, daca
nu serveste omului. (Sofocle)

REDACTIA
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Omenia TV

vocea pensionarilor din Romania

Aflata in al cincilea an, Omenia TV reda vocea pensionarilor din Romania.
Singura platforma online a organizatiilor de pensionari, Omenia TV este un spatiu
al schimburilor de experienta si al exemplelor care pot replica bunele practici in
casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, si in acelasi timp in alte asociatii ale
pensionarilor.

Platforma online Omenia TV a aparut din nevoia organizatiilor membre ale
Federatiei Nationale "OMENIA" a C.A.R.P.-urilor din Roménia de a fi in contact
cu proiectele si strategiile Federatiei, de a invata si colabora in spiritul ajutorului
reciproc de la celelalte organizatii, de a fi transparente in relatia cu membrii,

autorltatlle centrale si locale, cu sponsorii.
S Va invitam sa explorati bunele practici in ca-
sele de ajutor reciproc ale pen-
sionarilor!
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PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN
SWISS-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

cetatem activi
ia pu erea

CONFEDERATIA 777
CARITAS ; i
ROMANIA Ft

- Vérsta a tre eia
ritate pe agenda py bllcé

PROIECT CO-FINANTAT PRINTR-UN GRANT DIN PARTEA ELVETIEI PRIN INTERMEDIUL
CONTRIBUTIEI ELVETIENE PENTRU UNIUNEA EUROPEANA EXTINSA

detalii pe:

& ?/ WWW.CARITASROMANIA.RO | WWW.CARP-OMENIA.RO OMA[VJ
+ <y Confederatia ucuresti
N Caritas “ 'a
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