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“Increderea este cea mai inaltd forma de
motivatie umana. Ea scoate ce e mai bun in
oameni. Dar are nevoie de timp si rabdare si
nu exclude nevoia de a-i instrui pe oameni
pana cand competentele lor se ridica la ni-
velul acelei increderi. (Stephen R. Covey)
Unde exista incredere, motivare si
dezvoltare, munca in colectiv aduce
numeroase beneficii suplimentare, oferind
posibilitati sporite de invatare, de asumare a
riscurilor, de creativitate, cooperare si
comunicare, si moral ridicat.”
- Hillarie Owen, Vicky Hodgson, Nigel Gazzard

e-am nascut din
OMENIE si ne sar-
batorim prin OME-
NIE. Ziua de 24 septembrie
2015 marcheaza un eveni-
ment de o mare insemnatate

pentru Federatia Nationala
"OMENIA” a Caselor de Ajutor
Reciproc ale Pensionarilor din
Romania: aniversarea a 25 de
ani de existenta. Este un
moment deosebit, o zi de sar-
batoare pentru toate Casele
de Ajutor Reciproc ale Pensio-
narilor afiliate acestei Fe-
deratii, o zi incarcata de gan-
duri bune, sperante, in care
sarbatorim cu mandrie o
experienta fructuoasd a mun-
cii noastre.

Ce inseamna 25 de ani de

activitate? Inseamna o echipa
unitd si idei de succes. In-
seamna creionarea si imple-
mentarea unor directii si stra-
tegii de dezvoltare organiza-
tionald care au conturat si
consolidat in toti acesti ani
activitatea complexa a Fede-
ratiei noastre. Sunt 25 de ani
in care ne-am implicat in
actiuni cu vizibilitate crescuta
atat la nivel national, cat si eu-
ropean, ne-am Tinsusit initia-
tive importante si am urmat
intotdeauna drumul spre susti-
nerea politicilor sociale care
au constituit un pilon funda-
mental in protectia sociala a
persoanelor varstnice din
Romania.

A accepta si a indeplini cu

succes rolul pe care organi-
zatiile noastre il au in solutio-
narea problematicii complexe
a varstnicilor a reprezentat
obiectivul major al acestor ani
de munca neincetata. Am
conturat idei reprezentative si
am deschis drumuri noi,
ne-am asumat obiective im-
portante prin care am dovedit
ca suntem o forta, iar prin
vocea noastra, varstnicii din
Romaéania au luptat pentru o
viata demna si un ideal ro-
ménesc - o societate unita si
prospera. Am vazut in obiecti-
vele si strategiile Federatiei
noastre asteptarile membrilor
nostri, ale varstnicilor din Ro-
méania, atat in ceea ce prives-
te asigurarea calitatii vietii
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acestora, cat si in ceea ce pri-
veste perspectivele sociale si
economice ale caselor de aju-
tor ale pensionarilor. In aceas-
ta directie, ne-am orientat
toate actiunile si obiectivele
strategice. Nu ne-am oprit
insa aici. Ne-am implicat n
initiative legislative noi, ur-
mand, de altfel, permanent
orientarile procesului legislativ
in vederea formularii celor mai
bune propuneri in domeniu. In
plus, experienta dobandita a
condus la deschiderea unor
oportunitati prin accesarea de
fonduri nerambursabile si im-
plementarea unor proiecte so-
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ciale importante pentru mem-
brii nostri.

De asemenea, acesti ani
de activitate ne-au ajutat sa
ne construim o traditie proprie
prin care sa demonstram ca
varstnicii din Romania sunt o
resursa bogata a societatii
noastre ce a trecut cu intelep-
ciune si incredere peste vre-
muri dificile de instabilitate
economica sau schimbari po-
litice si viziuni diferite de gu-
vernare. Pregatirea castigata
prin munca depusa ne-a dat
dreptul de participare si im-
plicare cetateneasca in pro-
blematici diverse si am con-

tribuit la creionarea unei ori-
entari juste a imaginii Federa-
tiei noastre ca nucleu in sfera
protectiei sociale si a politicilor
destinate membrilor nostri,
persoane varstnice.

Acestea fiind spuse, cu bu-
curie si incredere, va doresc
prosperitate, sanatate si multa
putere de munca pentru a ne
indeplini cu succes obiectivele
noastre. La multi ani, dragi
colegi!

Presedintele Federatiei
Nationale “OMENIA”
Ing. Gheorghe CHIOARU

29 years of humanity
written in the journal

"Trust is the highest form of human moti-
vation. It brings out the best of people.
But it takes time and patience and it does-
n't preclude the necessity to train and de-
velop people so that their compe-

tency can rise to the level of that trust.
(Stephen R. Covey)

With trust, motivation and development
working togheter the spin-offs are numer-
ous, providing for the posibillity of increa-
sed learning, risk taking, creativity, col-
laboration, communication and morale."
Hilarie Owen,Vicky Hodgson,Nigel Gazzard
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e have set up this

organization from

humanity and we
are celebrating humanity. 24th
September marks an impor-
tant event for the National
Federation Omenia of Pen-
sioners’ Mutual Help House
Associations in Romania, its
25 anniversary. It is a special
moment for all our members,
a day filled with good thoughts
and hopes, celebrating
proudly a succesful experi-
ence of our work.

What does it means these
25 years of activity? A united
team and succesful ideas. Or-
ganizational development
strategies which have consoli-
dated all these years the ac-
tivity of our Federation. There
are 25 years of involvement in
highly visible activities, at na-
tional and European level, we
have started important initia-
tives, and we have followed
those social policies which
have had an impact for the
Romanian elderly.

Assuming and fulfilling the
role that our organizations ap-
plied for settling the most im-
portant issues regarding eld-
erly was the most important
objective of our ceaseless ac-
tivity. We defined significant
ideas, we have opened new
roads, assumed important ob-
jectives proving that we are a
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force, and through our voice,
Romanian pensioners fought
for a life in dignity and a Ro-
manian ideal: a prosper and
united society. Our objectives
and strategies reflects our
members’ expectations, of the
Romanian elderly, regarding
the quality of their lives and
the social and economic per-
spectives of pensioners mu-
tual help house associations.

In this sense, we have fo-
cused all our actions and stra-
tegic objectives, but we didn'’t
stop here. We engaged in pro-
moting new legislative initia-
tives, following all the stages
of the legislative process in
order to make the most suit-
able recommendations. All
these experiences lead the
way to new opportunities
through accessing grants and
implementing important social
projects for our members.

In the same time, all these
years of experience have en-
abled us to build an identity
and a tradition, proving that
elderly are a valuable re-
source of our society, which
have passed through difficult
times of economical instability
and political changes with dif-
ferent visions.

The expertise gained
through hard work gave us the
right to participation and citi-

zen involvement in various
issues, contributing to an ac-
curate image of our Federa-
tion as an important nucleus
in the field of social protection
and policies designed for our

elderly members.

All these said, | gladly and
hopefully wish you prosperity,
good health and to stay active
as long as possible to suc-
cessfully fulfill your objectives.
Happy anniversary, dear col-
leagues!

President of The Na-

tional Federation Omenia of
Pensioners’ Mutual Help
House Associations
Gheorghe Chioaru

OMENIA
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”Gradul de civilizatie al unei
societati stain atitudinea
fata de pensionari”

,Batranetea stimatéa si onorata de
tineri devine mai usoara”, spunea
marele ganditor al Cetatii Eterne,
Cicero. Am ajuns, insa, sa traim nigte
vremuri in care respectul si compasi-
unea pentru batrani au fost inlocuite
cu mérlania si proasta crestere. Sunt

marturiseste jurnalistul
ION CRISTOIU,
in exclusivitate
pentru revista OMENIA

loviti din toate directiile, de autoritati
prin pensii de mizerie, de societatea
civila prin ignoranta. Termenul de
pensionar a capatat in ziua de azi o
nuanta mai mult decéat peiorativa.
Cum putem sa-i reintegram in so-
cietate, sa le alindm suferintele, sa ii
ajutam sa imbatréneasca activ. Ce
este de facut? Despre aceasta si
despre multe altele, intr-un interviu
acordat in exclusivitate pentru revista
noastra “OMENIA” de reputatul
gazetar lon Cristoiu.

Domnule lon Cristoiu,
recent Casa Nationala
de Pensii a prezentat
un raport potrivit ca-
ruia jumatate din pen-
sionarii Romaniei, adi-
ca aproximativ 2,3 mili-
oane de persoane, au

pensii mai mici de 800
de lei. Se traieste, ast-
fel, la limita saraciei....

Eu sunt pensionar si, in
cazul acesta, nu pot sa am
decat o idee proasta. Gradul
de civilizatie al unei societati
se cunoaste dupa doua as-

pecte: atitudinea fata de pen-
sionari, adica fata de cei care
nu mai sunt activi si atitudinea
fata de femei, in cazul vio-
lurilor. Gradul de civilizatie Tn
atitudinea fata de pensionari
este explicabila prin faptul ca
societatile salbatice pleaca de

Nr. 3 (27) anul 7



la premisa ca acela care nu
mai este folositor, nu mai este
tanar, nu mai este in putere,
trebuie s& moara de foame,
sa fie sacrificat. Cred ca o res-
ponsabilitate o au si organiza-
tile de pensionari, care nu
reusesc sa impuna un punct
de vedere al pensionarilor.
Unele dintre ele au fost impar-
tite politiceste, folosite de par-
tidele politice, ori ele ar trebui
sa fie ale pensionarilor, sa
serveasca interesele varstni-
cilor, sa fie apolitice. Din pa-
cate, pana la urma s-a reusit
si aceasta divizare a lor. Ast-
fel, s-a ajuns sa nu mai repre-
zinte o forta care sa aiba un
cuvant de spus in societate,
care sa-gi impuna punctul de
vedere. Dupa parerea mea,
dincolo de cregterea pensiilor,
ar trebui gasita o solutie pen-
tru activarea batranilor. O
foarte mare problema o repre-
zinta sentimentul de inutilitate
pe care il au foarte multi pen-
sionari. Ar trebui sa se ga-
seasca o formula prin care ei
sa castige, in afara pensiei,
nu neaparat un castig mate-
rial, o activitate pentru un pen-
sionar este cea care i da
sanatate, nu neaparat mora-
|a, ci chiar, la propriu, o sana-
tate fizica mai buna.

Ce pot spera pensio-

narii nostri, raportan-
du-se la pensionarii
lor?

EVENIMENT ANIVERSAR

Este o intrebare retorica:
Ce poate sa faca la noi omul
cu o pensie de nimic. Ramane
in continuare o prapastie si la
nivel mondial, in materie de
inegalitati — wunii traiesc cu
20.000 de euro si altjii cu, poa-
te, 50 de euro pe luna -, dar
asta e realitatea. Mai mult de
atat nu am ce sa comentez.

in ultima perioad3, toa-
ta mass-media face
vorbire si ia atitudine
fata de explozia de acte
normative care regle-
menteaza direct pro-
portional cu saracia si
scaderea nivelului de
trai... cresterea pensi-
ilor nesimtite sau sa le
spunem mai frumos -
pensii speciale. Cum
comentati?

In legaturd cu pensiile a-
cestea mari, putem sa ne re-
ferim la doua nivele. Unul este
acea pensie mare, nascuta
din activitatea de pana acum,
omul a castigat mult si a platit,
contribuind mult prin impozite
si taxe. Pentru ca, in ultima
instanta, atat teoretic, dar si
practic, pensia nu este un fel
de rasplata a societatii, pen-
tru ca fiecare a contribuit la
fondul de pensii timp de 10,
20, 30 de ani, iar oamenii cu
pensii normale nu au facut alt-
ceva decat au depus nigte
bani la o banca. Sigur ca

gg&‘\»« Ni%:}
peste acei bani depusi ME
au trecut generatii, ei s-au
cheltuit, au venit cei tineri care
la randul lor trebuie sa dea
inapoi acei bani.
Dumneavoastra, ca organi-
zatie a pensionarilor, in cazul
acesta Asociatia C.A.R.P.
“OMENIA” si Federatia Na-

tionala a Pensionarilor
“OMENIA”, trebuie sa in-
sistati pe aceasta teza si

anume ca, pensia nu este un
cadou facut de generatia
tanara, nici de prezent si nici
de viitor, pensia reprezinta
nigte bani dati Tnapoi din banii
pe care i-am dat fiecare de-a
lungul timpului, am contribuit
la vremea respectiva. Proble-
ma acestor pensii nesimtite
este ca ele sunt mari nu in
functie de contributia de-a lun-
gul anilor, ci datorita ultimelor
functii pe care le-au avut.
Totusi ei si-au asumat
functia, nu i-a obligat
nimeni....

Da, asa este. Nu vad de ce
un parlamentar sa aiba o pen-
sie speciala, trebuie sa aiba o
pensie in functie de salariul pe
care l-a avut, la fel si in cazul
altor demnitari, de la prese-
dinte si panad la ministri. n
plus, cred ca o functie de
mare responsabilitate publica
este asumata, in primul rand
ea nu este obligatorie pentru
omul respectiv. Cand cineva
ajunge lider de partid, minis-

OMENIA
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tru, parlamentar, prese-
dinte, nu ajunge in aceste
functii pentru o pensie sau un
salariu mai mare, ajunge pen-
tru ca vrea sa intre in istorie,
sa ajunga o “vedeta” politica,
publica. in consecinta, pana la
urma ar trebui ca demnitarul
sa nici nu aiba salariu, ca in
Roma Antica, spre exemplu.
Pana la urma, el isi asuma o
astfel de functie, nu-l obliga
nimeni sa fie deputat. Aici in-
tervin acele pensii nesimtite,
acea pensie care se obtine in
urma unui privilegiu si nu in
urma unei contributii.

Maestre lon Cristoiu, ce
ar fi de facut pentru
acesti oameni, sa imba-
traneasca activ - cum
ne place noua, la Aso-
ciatiei C.A.R.P. “OME-
NIA” sa spunem?

In primul rand trebuie fa-
cute presiuni pentru elabo-
rarea unor legi care sa inles-
neasca integrarea acestora,
scutiri de impozite, etc. Noi
avem legi care inlesnesc an-
gajarea persoanelor cu diza-
bilitati, persoanelor singure,
vaduve etc., dar nu avem legi
care sa-l faca pe un patron
sau o firma sa considere ren-
tabila angajarea unui pen-
sionar. Este bine si pentru
pensionar pe de o parte, dar
si pentru societate. Sunt anu-
mite profesii unde este nevoie

EVENIMENT ANIVERSAR

si de experienta, nu numai de
vigoare tinereasca. Este nea-
parat necesara demararea
unei actiuni a fundatiilor, aso-
ciatiilor si federatiilor reprezen-
tative ale pensionarilor, dar si
a presei, pentru ca acesta
imagine care exista este una
falsa. La ora actuala cand spui
- pensionar, vedeti, a ajuns sa
aiba o nuanta peiorativa. Pen-
sionar este unul care, fie e ci-
calitor, dar mai ales este inve-
chit. Nu este adevarat! Poti sa
fii In varsta, dar sa fii mult mai
european si mai modern decat
unul de 20 de ani.

Dumneavoastra sunteti
multumit de pensia pe
care o primiti?

In cazul meu, nu pot s ma
plang. Eu nu traiesc din pen-
sie; am o situatie deosebita
pentru ca, in primul rand nu
ma consider pensionar, in
sensul inutilitatii si inactivitatii,
zic asa cand vreau sa ma
alint. Sunt de acord cu Fidel
Castro care spunea la un mo-
ment dat, referitor la varsta lui,
ca marea nenorocire a batra-
netii este faptul ca din punct
de vedere al aspiratiilor, bata-
lilor, al sperantelor, telurilor,
te crezi tanar, dar numai cand
te uiti in oglinda iti dai seama
ca esti batran. Eu, totusi, sunt
director la revista “Historia”,
am in fiecare zi un editorial in
“Evenimentul Zilei”, nu sunt

platit regeste, dar sunt platit,
deci pana la urma nu traiesc
din pensie. Daca nu ma batea
cineva la cap, nici hu aveam
de gand sa ma pensionez. Mi
se parea ceva asa de compli-
cat sa ma duc sa depun dosa-
rul, sa alerg dupa fel si fel de
hartii, dar pana la urma nu pot
sa nu remarc faptul ca pensia
este singura sursa de bani
care vine la fix. Eu cand ple-
dez pentru activarea pensio-
narilor, a batranilor stiu ce
spun. Eu nu ma simt batran;
muncesc $i pana la urma mun-
ca imi da o mai mare satis-
factie si sanatate decat petre-
cerile pe o plaja din Bahamas.

Ce ar trebui sa faca
fundatiile si asociatiile
pe de o parte si socie-
tatea civila pe de alta
parte pentru imaginea
pensionarilor?

Pe langa aceasta activare,
asociatii precum C.A.R.P.
“OMENIA” cred ca ar trebui
sa contribuie la o mai corecta
imagine a pensionarilor. in
opinia publica, mai ales in
randurile tinerei generatii s-a
creat imaginea ca pensionarul
este un tip conservator, ramas
in preistoria lumii, de regula
nostalgic al comunismului si
care nu intelege nimic din lu-
mea moderna. Din punctul
meu de vedere cred ca ar tre-
bui schimbata acesta imagine,
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pentru ca sunt foarte mulfi
pensionari si oameni in varsta
care sunt mult mai moderni
decat tinerii. Eu, spre exem-
plu, sunt unul dintre cei mult
mai avansati decat mulfi ti-
neri, in materie de IT, internet.
Ma pot méandri chiar ca, eu ca
om care a facut jurnalism in
comunism sunt mult mai de-
mocrat decat foarte mulii tineri
jurnalisti care n-au trait acele
vremuri. Eu am trait si mi-am

EVENIMENT ANIVERSAR

dat seama ce inseamna sa
scrii in dictatura. Baietii astia
care n-au trait dictatura sunt
tentati de dictatura. Eu am in-
vatat ce groaznic este sa {i se
spuna ca nu avem voie sa
scriem despre un anumit subi-
ect, iar acum vad foarte multi
tineri jurnaligti care sunt de
acord cu interdictia de a nu
scrie despre X, de a nu scrie
despre Y, de a nu scrie de-
spre presedinte sau despre

sotia domniei sale. Eu
am trait asta si am mai trait un
lucru pe care nu I-am suportat
Si anume opinia unanima. La
un moment dat, legat de o
chestiune toata lumea trebuia
sa spuna acelasi lucru. Acum
suntem in situatia in care toti
jurnalistii spun acelasi lucru,
fara sa-i oblige nimeni. Cul-
mea! Sunt si bucurosi chiar!

A consemnat

lonut CRIVAT

SUNT CROITORUL HAINELOR
UZATE...

Chiar de-s pescarul alungat de tarm,
Culegator de perle pe simbrie,

Eu inger sunt cand ingerii adorm

Si painea mea, o dau cu bucurie!

Zidesc cetati din lacrimi si ruine

In care-ascund gradini semiramide.
Cand noaptea tese-n jurul ei genune,
Fur verii focul ei de perseide.

Si-s paine, apa, pernd si manta
Cautatorului de pace si noroc
Si fac o scripca spartd, a canta,
Ca hora sa ajunga la soroc!

Ca-s croitorul hainelor uzate,
Sperantelor le dau o noua viata!
Si-s trubadurul viselor uitate
Sub pernd-n fiecare dimineata!...

TOATE-S EU...

Cand simt sub pas neadormita piatra
Vibrand istorii despre tot ce-adasta
in amintiri de nestiuta harta

Si-ating cu gandul fiecare creasta,

Ma infioara-n oasele strabune
Straluminari de adevar uitat

Si fiecare bob de roud-mi spune
Ca nimeni n-a murit cu-adevarat.

S-a renascut in floare si pdmant
In cantec, paine, soare sau in nor
Intr-o silaba, parte de cuvant
Care vorbeste despre viitor!

Si tot ce-a fost, prezent e-n apa vietii
Care ne poartd lin spre Dumnezeu
Zalog adus iubirii, frumusetii

Si toate sunt in mine. Toate-s EU...

Pensionar LUCIA BADITA
Coordonator Cerc literatura ’"OMENIA”

| OMENIA
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ALBU ANTON

Prim-Vicepresedinte

al Comitetului Director

si Presedinte al Asociatiei
C.A.R.P. “Speranta si Omenie”
Moinesti

Sunt Presedintele Casei
de Ajutor Reciproc a Pensio-
narilor din Municipiul Moinesti.
Asociatia pe care o reprezint
are peste 30.000 de membri
in peste 35 de sucursale teri-
toriale si se numara printre
primele asociatii care au ade-
rat la Federatia Nationala
"OMENIA” a C.A.R.P.-urilor
din Romania. Aceasta afiliere
s-a datorat obiectivelor noas-
tre comune de a realiza mai
mult pentru membrii nostri.
Activitatile pe care le desfasu-
ram pentru cei peste 30.000
de membri asociati sunt recu-
noscute si urmaresc perfetio-
narea celor doua structuri
specifice asociatei noastre:
cea de acordarea de Tmpru-
muturi si cea de intrajutorare
sociala, ramuri de activitate ce

detin un rol important in satis-
facerea nevoile membrilor
nostri. Prin aderarea la Fede-
ratia Nationala “OMENIA”, am
putut participa la schimburi de
experienta in urma carora am
identificat cele mai adecvate
masuri si am dezvoltat idei
pentru perfectionarea activita-
ti C.A.R.P.-urilor, masuri si
idei pe care le-am aplicat si in
cadrul asociatiei noastre.
Aniversarea a 25 de ani
de la infiintarea Federatiei
impreuna, pentru noi si pentru
cei pe care 1i reprezentam, in-
deplinirea obiectivelor pe care
ni le-am propus cu totii la nivel
local, si nu numai. Am inteles
ca multe dintre problemele cu
care se confruntda membrii
nostri pot fi rezolvate si atunci
cand colaboram cu celelalte
organisme centrale ale statu-
lui, la care putem apela pentru
a putea imbunatati legislatia,
si mai ales, pentru a putea Tm-
bunatati situatiia pensionarilor
si persoanelor varstnice. Voi
depune eforturi atat pe plan
local, cét si central, cu sprijinul
Comitetului Director si al con-
ducerii Federatiei, pentru ca
toti membirii din tara sa valori-
fice si s& promoveze simbolul
acestei Federatii, precum si
sprijinul  oferit de aceasta
structura pentru imbunatatirea

legislatiei noastre in ceea ce
priveste acordarea de ajutoa-
re sociale membrilor nostri
asociati, persoane varstnice,
dar si pentru promovarea ini-
tiativelor noastre, si a intere-
selor pensionarilor din Roma-
nia, membri ai Federatiei
Nationale “OMENIA”.

Va multumesc si va do-
resc succes!

Prim-Vicepresedinte

al Comitetului Director

si Presedintele al Asociatiei
C.ARP. “Speranta” Hunedoara

Ma numesc Morariu Ovi-
diu. Sunt Presedintele Casei
de Ajutor Reciproc "Speranta”
Hunedoara si Prim-Viceprese-
dinte al Federatiei Nationale
"OMENIA” a C.A.R.P.-urilor
din Romania.

Activitatea C.A.R.P.-urilor
este una destul de indelunga-
ta, si la fel si cea a casei noas-
tre de ajutor reciproc. Asocia-
tia noastra este membra com-

Nr. 3 (27) anul 7



ponenta a Federatiei Nationale
"OMENIA” de multi ani. Ac-
tivitatea pe care o desfasuram
pentru cei peste 10.500 de
membri pe care ii avem in Hu-
nedoara este una prodigioasa,
iar rezultatele sunt pe masura.

Ne apropiem de un mare
eveniment in viata noastra, a
caselor de ajutor reciproc din
tara, respectiv aniversarea a
25 de ani de existentd a Fede-
ratiei. Este un moment impor-
tant in viata caselor noastre
de ajutor reciproc. Rolul aces-
tei Federatii s-a simtit de-a
lungul anilor, in mod special in
ultima perioada cand au fost
intreprinse 0 sumedenie de
actiuni care au dus la perfec-
tionarea activitatii de organi-
zare si functionare a caselor
de ajutor reciproc prin diferite
forme de comunicare, infor-
mare, colaborare, si asa mai
departe. Se poate vorbi foarte
mult despre acest subiect, dar
vom avea ocazia sa-l dezba-
tem atunci cand ne apropiem
de ziua sarbatoririi celor 25 de
ani de existenta. La ora actu-
ala, strategiile caselor de aju-
tor reciproc se contopesc in
Strategia adoptata de Congre-
sul caselor de ajutor, care nu
de mult a avut loc, iar in felul
acesta suntem implicati, anco-
rati in materializarea obiecti-
velor sociale, economice de
care au mare nevoie pensio-
narii nostri, membri ai asocia-

EVENIMENT ANIVERSAR

tiilor. Credem ca perspectiva
ne va ajuta sa crestem in va-
loare casele de ajutor reci-
proc, pentru sprijinirea celor
peste 1.400.000 de membri
pe care ii are Federatia, sa
conlucram mai bine, sa ras-
pundem prompt solicitarilor
viitoare a celor de varsta a
treia. Toate acestea vor con-
stitui in activitatea viitoare un
sprijin de nadejde pentru toti
pensionarii, membri ai caselor
de ajutor reciproc.

PASCU STEFAN

Prim-Vicepresedinte

al Comitetului Director

si Presedinte al Asociatiel
C.AR.P.Ploiesti

Ma numesc Pascu Stefan,
sunt presedintele C.A.R.P.
Ploiesti, actualmente unul din-
tre cele mai mari C.A.R.P. din
tara, afiliate Federatiei Natio-
nale ,OMENIA”.

Numaram 44.411 membri
proveniti din orasul Ploiesti si
comunele limitrofe, prin cele
34 de sucursale pe care le
avem. in acest an se sardba-
toresc 25 de ani de la infiin-
tarea Federatiei Nationale

%
%

,LOMENIA” si ma simt
onorat ca Asociatia pe care o
conduc si care sprijina per-
soanele varstnice inca din
anul 1952, este o organizatie
puternica a acestei mari retele
a seniorilor.

in anul 2007 ne-am 4filiat la
Federatia Nationala ,OME-
NIA” pentru a contracara
sentimentul de izolare pe care
il resimteam din ce in mai
acut. Odata cu aderarea la
Federatia Nationala ,OME-
NIA”, desigur, printr-un proces
participativ, schimbarile au
avut un ecou favorabil, pozitiv.
As adauga ca Federatia isi
desfasoara activitatea facand
lucruri cu un impact major
pentru C.A.R.P.-urile din tara,
cu un buget foarte mic. Aici
trebuie sa intervenim noi,
C.A.R.P.-urile din tara, sa sus-
tinem Federatia prin achitarea
contributiei, si astfel sa existe
suficiente resurse pentru ca
Federatia sa puna in aplicare
toate punctele cuprinse 1in
strategia de dezvoltare pana
in anul 2019.

Ca membru al Comitetului
Director, voi mobiliza C.A.R.P.
-urile din zona mea de res-
ponsabilitate pentru ca acest
eveniment s& se desfasoare
in conditii bune si sa reprezin-
te un simbol pentru toate
C.A.R.P.-urile din tara.

La multi ani, dragi colegi, la
multi ani seniori din toata taral!
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Vicepresedinte al Comitetului
Director i Presedinte
al C.AR.P. Zalau

Ma numesc

Ivascau
loan, sunt Presedintele
C.AR.P. Zalau. C.A.R.P.-ul pe
care il conduc este afiliat Fede-
ratiei Nationale “OMENIA” inca
de la infiintarea sa. Ca membru
al Comitetului Director, pot sa
apreciez ca activitatea con-
ducerii Federatiei este foarte
buna, insa rezultatele nu sunt
pe masura, intrucat ne lovim de
tot felul de obstacole, inclusiv
de natura politica.

in ceea ce priveste sarba-
torirea a 25 de ani de la infiin-
tarea Federatiei noastre, pot
spune ca este un eveniment
bine asteptat de noi, de zala-
uani si am amintiri placute de la
aniversarea a 20 de ani. Toate
activitatile pe care le vom or-
ganiza de acum si pana in 24
septembrie le dedic aniversarii
a 25 de ani de la infiintarea Fe-
deratiei. In mod special, pot
spune ca voi organiza cateva
concursuri specifice pensiona-
rilor. Tn final, vom incheia activi-

EVENIMENT ANIVERSAR

tatile dedicate acestei sarbatori
cu o adunare festiva la care vor
fi invitati si vor participa repre-
zentanti ai tuturor organizatiilor
din judet si ai autoritatilor pub-
lice locale si judetene.

PUNGA MIHAIL

Vicepresedinte al Comitetului
Director si Presedinte
al CAR.P.Timisoara

25 de ani de activitate a

Federatiei Nationale “OME-
NIA” a C.A.R.P.-urilor din Ro-
mania reprezinta un moment
de bucurie, de satisfactie, un
moment de bilant. Bilantul
pentru noi este imbucurator,
in sensul ca avem o structura
reprezentativa eficienta, o
structura care stie sa se bata
pentru drepturile pensionari-
lor, cei care sunt organizati in
casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor, o structura care
a obtinut importante rezultate
in relatile cu organele cen-
trale de stat, si care in con-
tinuare se bate pentru drep-
turile noastre, inclusiv, pentru
drepturile pensionarilor care
sunt membri la Casa de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor din

Timisoara, o casa cu aproape
20.000 de membri. Numarul
acesta inseamna efort pentru
a le satisface cerintele de ser-
vicii, inseamna o preocupare
deosebita pentru administra-
rea eficienta a fondurilor pe
care ni le-au incredintat mem-
brii, si inseamna si un angaja-
ment ca prin activitatea noas-
tra sa sprijinim Federatia in
eforturile ei de a ne reprezen-
ta in continuare. Sunt Mihail
Punga, Presedintele C.A.R.P.
Timisoara, un presedinte care
isi exprima bucuria ca face
parte dintr-o structura atat de
eficienta, o structura care a
implinit 25 de ani.

HANCU IONEL

Vicepresedinte al Comitetului
Director si Presedinte
al C.ALR.P. Galati

Aniversarea a 25 de ani
de la finfiintarea Federatiei
Nationala "OMENIA” imi ofera
prilejul de a-mi exprima satis-
factia ca, incepand cu data de
01.07.2008, cei peste 50.000
de membri ai Asociatiei Casei
de Ajutor Reciproc a Pension-
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arilor Galati fac parte dintr-o
federatie fanion a pension-
arilor. Nu pot sa nu fac re-
marca ca, in anul 2007, prin
alegerea unui nou Comitet Di-
rector, activitatea Federatiei a
cunoscut un parcurs pozitiv.
De asemenea, a devenit un
promotor al activitatilor
C.A.R.P.-urilor. Experienta po-
zitiva a fost promovata prin:
aparitia Revistei "OMENIA”,
postul de televiziune "OME-
NIA TV”, site-ul Federatiei,
permanenta  corespondenta
prin posta, promovarea schim-
burilor de experienta, prezen-
ta membrilor Comitetului Di-
rector in asociatiile membre.
Prin intermediul Federatiei,
"vocea” pensionarilor din Ro-
mania a fost prezenta la Parla-
ment, Guvern si, in special, la
Ministere, precum Ministerul
Muncii, Ministerul Sanatatii si
Ministerul Finantelor. Federa-
tia, prin presedinte, secretar
general si membri ai Comite-
tului Director, a inclus intotdea-
una pe agenda de lucru: mo-
dificarea Legii nr. 540/2002,
Legea protectiei persoanelor
varstnice, Legea economiei so-
ciale, modificarea Codului fis-
cal, Legea privind fondul de ga-
rantare a depozitelor bancare.
Atat pe plan central, cat si
local, usa a fost larg deschisa
pentru dezvoltarea colaborarilor
cu organizatile de pensionari,
ONG-uri, societatea civila. Intr-

EVENIMENT ANIVERSAR

un cuvant, as sublinia faptul ca
rezultatele obtinute n ultimii opt
ani sunt remarcabile. In calitate
de membru al Comitetului Direc-
tor, imi exprim regretul ca pana
in prezent n-am reusit sa adu-
cem sub umbrela Federatiei
toate C.A.R.P.-urile existente in
tara. In acest sens, ne revine
noua, membrilor Comitetului Di-
rector, sarcina sa ne intensifi-
cam eforturile pentru atragerea
in cadrul Federatiei a tuturor Ca-
selor de Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor.  Uniti, 137 de

C.A.R.P.-uri, am devenit o voce
care ar trebui mai mult ascultata.

SAVULESCU CONSTANTIN

Vicepresedinte al Comitetului Di-
rector i Presedinte al Asociatiei
C.A.R.P. Valenii de Munte

Sunt Presedintele Asocia-
tiei C.A.R.P. Valenii de Munte,
asociatie care poarta denumire
de Armonia, si reprezint intere-
sele a peste 30.000 de membri.
In Prahova exista 6 case de aju-
tor reciproc cu peste 110.000 de
membri. Avand in vedere nu-
marul C.A.R.P.-urilor din Praho-
va, detin si functia de Vicepre-
sedinte al Federatiei Nationala

By

"OMENIA” si ma ocup de
problemele organizatorice.

Referitor la aniversarea a
25 de ani de la infiintarea Fede-
ratiei Nationale am cateva lu-
cruri de precizat. Inca din luna
martie 2015, am stabilit, impre-
una cu Consiliul Director, ma-
suri si actiuni pe care le putem
organiza cu acest prilej. Voi or-
ganiza intalniri cu factorii de
conducere ai Asociatiei noastre
si chiar factori de conducere ai
orasului. Intentionam ca in luna
septembrie sa organizam o
conferinta in acest sens. Dorim
sa popularizam in toate sucur-
salele noastre actiunile Federa-
tiei Nationale si suportul pe care
Federatia il asigura caselor de
ajutor reciproc. Voi cauta sa
atrag in cadrul Federatiei si alte
C.AAR.P.-uri care nu sunt
membre.

DUDULEA ILIE

Vicepresedinte al Comitetului
Director i Presedinte
al C.AR.P Braila

Aniversam 25 de ani de
existenta a Federatiei Natio-
nale "OMENIA” a Caselor de

| OMENIA
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“" Ajutor  Reciproc  ale
Pensionarilor din Romania cu
sentimentul ca, in contextul
larg al activitatii tuturor aso-
ciatilor de profil din tara,
federatia noastra reprezinta
singurul bastion al cetatea-
nului varstnic in fata statului
roman. In aceastd trecere
peste ani, C.A.R.P. Braila s-a
alaturat efortului general pe
care il coaguleaza federatia.

Afilierea ne-a dat posi-
bilitatea sa participam la pro-
iecte precum "Varsta a treia —
prioritate pe agenda publica”,
sa intelegem mai bine si sa
promovam imbatranirea acti-
va, solidaritatea intre genera-
tii, sa dezvoltam cooperarea si
schimbul de experienta cu alte
case de ajutor reciproc ale
pensionarilor.

Aderarea federatiei la Plat-
forma AGE Europe (Bruxelles)
a reprezentat pentru noi, pana
la nivelul comunitatii locale, al
membrilor C.AR.P. Braila,
"certificatul intrarii in Europa”.
C.A.R.P. Braila este hotarata
sa continue drumul alaturi de
celelalte asociatii afiliate fede-
ratiei, pentru o miscare unita si
o coordonare eficienta, pentru
realizarea unei strategii de
advocacy care sa orienteze
actiunile C.A.R.P.-urilor.

In numele celor peste
45.000 de membri ai C.A.R.P.
Braila, urez Federatiei Natio-
nale "OMENIA” viata lunga,
iar presedintelui acesteia, d-lui
ing. Gheorghe Chioaru, sana-
tate si putere de munca!

EVENIMENT ANIVERSAR

Membru al Comitetului Director
si Presedinte al CAR.P. Pitesti

Ma numesc lon Francu si
sunt presedintele  Asociatiei
C.A.R.P. Pitesti. Asociatia pe
care o reprezint are in prezent
aproximativ 19.350 de membri
din orase precum Pitesti, Mio-
veni si Stefanesti, dar si din 21
de localitati limitrofe. Doresc s&
transmit un mesaj de "La multi
ani!” cu prilejul aniversarii celor
25 de ani de activitate ai Fede-
ratiei noastre. Ma bucur sa fac
parte din aceasta structura pu-
ternica si ma voi implica in con-
tinuare in toate demersurile
Federatiei.

DIACONESCU DRAGOMIR
Membru al Comitetului Director
si Presedinte al Asociatiei
CARP. “Speranta” Pucioasa

Sunt presedintele C.A.R.P.
,Speranta” din orasul Pucioa-

sa care numara 16.200 de
membri repartizati in 22 de
sucursale. Fac parte din Co-
mitetul Director al Federatiei
Nationale “OMENIA” a
C.A.R.P. din Romania ales la
Consiliul National de la Sinaia
din 2012. Nu vreau sa pierd
prilejul de a omagia cei 25 de
ani de activitate ai Federatiei
care se vor implini in luna
septembrie anul acesta si sa
indemn toate casele de ajutor
reciproc ale pensionarilor sa
se inscrie si sa devind mem-
bre ale Federatiei noastre, be-
neficiind de sprijin in activi-
tatea sa si de o puternica re-
prezentare in relatia cu autori-
tatile centrale si locale. Fiind o
Federatie care numara peste
1.400.000 de membri, suntem
un partener de dialog serios al
Guvernului nostru.

La multi ani Federatiei no-
astre si tuturor seniorilor din
Romania.

Membru al Comitetului Director
si Presedinte al C.A.R.P. Arad

Sunt Lidia Dan si reprezint
C.A.R.P.-ul din Arad. Legat

12
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de evenimentul care va fi in
luna septembrie cand se im-
plinesc 25 de ani de activitate
a Federatiei, noi ne bucuram
ca suntem membri ai Fe-
deratiei de multi ani si ca am
crescut an de an alaturi de
C.A.R.P.-urile din aceasta
Federatie.

Apreciem activitatea Fede-
ratiei, gasind aici de fiecare
data sprijin pentru rezolvarea
problemelor pe care le avem
noi la nivel local.

La multi ani Federatiei no-
astre!

Membru al Comitetului Director
si Presedinte al C.ARP. lasi

Ma numesc Ungureanu
Elena si sunt presedinte al
Casei de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor din lasi. Tmplini-
rea celor 25 de ani de la infiin-
tarea Federatiei este un eve-
niment important pentru noi.

Federatia este una dintre
cele mai importante Federatii
din Roménia. Este cea care
poate ajuta la modificarea ca-
drului legislativ in ceea ce pri-

EVENIMENT ANIVERSAR

veste persoanele de varsta a
treia si organizarea C.A.R.P-
urilor din Romania. Cu acest
prilej, C.A.R.P. lasi doreste sa
organizeze o conferinta de co-
municare si informare asupra
activitatii si a ceea ce inseam-
na sa apartii unui grup precum
Federatia "OMENIA”.

Dorim, de asemenea, ca
la nivelul asociatiei, sa organi-
zam activitati cultural-artistice
cum ar fi: concursuri de jocuri
sportive - sah, rummy, table,
dar si a unor intalniri la care
vor fi invitate si personalitati
din lasi, atat culturale, cat si
artistice.

Membru al Comitetului Director
si Presedinte al CAR.P. Bistrita

Sunt presedintele C.A.R.P.
Bistrita si membru in Comitetul
Director ales la Congresul din
24 aprilie 2015. Desi sunt nou
in aceasta postura, marturi-
sesc insemnatatea pe care o
acord rolului Federatiei si in
acelasi timp, implicarea mea
la C.A.R.P. Bistrita, pentru ca
aceasta organizatie sa fie un

()
model de buna prac- "
ticd. In acest sens, mentin o
legatura stransa cu Federatia
si celelalte organizatii mem-
bre, si sunt recunoscator pen-
tru sprijinul deosebit in activi-
tatle pe care le-am desfa-

surat.

CEZAR TELESCU

Membru al Comitetului Director
si Presedinte al C.ARP. Suceava

M& numesc Cezar Telescu si
sunt Presedintele C.A.R.P.
Suceava din anul 2014. Cu
ocazia aniversarii a 25 de ani
ai Federatiei Nationale
‘OMENIA”, C.A.R.P. Suceava
va avea O agenda plina de
evenimente, organizand acti-
vitati care sa puna in valoare
rolul Federatiei pentru casele
de ajutor reciproc ale pension-
arilor, inca de la infiintarea sa,
dar si contributia c.a.r.p-ului
pe care il reprezint la realiza-
rea obiectivelor asumate fata
de membrii nostri, cei peste
un million de seniori.

La multi ani cu sanatate, pu-
tere de munca tuturor presedin-
tilor de C.A.R.P.-uri din Federa-
tia Nationalda “OMENIA”!

| OMENIA
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RETROSPECTIVA

Momente marcante ale celor 25 de ani
de activitate, surprinse de coala de hartie

nul acesta, pe 24
septembrie,  sarba-
torim un sfert de se-
col de activitate a Federatiei
Nationale “‘OMENIA” a
C.A.R.P.-urilor din Roméania,
prilej cu care ne amintim de
toate momentele placute si
dificultatile prin care a trecut
Federatia noastra. Parcursul
celor 25 de ani este unul in-
teresant, ceea ce a facut ca
Federatia Nationala “OME-
NIA” sa devina cea mai repre-
zentativa organizatie de pen-
sionari ce reuneste C.A.R.P.-
urile din tara cu o importanta
expertiza in domeniul ser-
viciilor sociale si al imprumu-
turilor in sprijinul persoanelor
varstnice, in special al celor
cu risc social. Profitand de
acest moment aniversar, sta-
ruim o clipa pentru a- omagia
pe cel care este sufletul
Federatiei Nationale “OME-
NIA> a C.A.R.P.-urilor din
Romania, domnul inginer
Gheorghe Chioaru, cel mai
activ senior si promotor al
drepturilor pensionarilor din
Romaénia, asa cum aminteste
diploma inménata la Gala Se-
niorilor 2012, afisata cu man-
drie in biroul domniei sale.
In aceastd perioadd, ne

aflam intr-un moment de re-
trospectiva si rasfoim Cartea
de Onoare in care invitatii
care ne-au trecut pragul au
lasat un gand bun pentru ac-
tivitatile derulate si si-au expri-
mat dorinta de a mai reveni.
Printre persoanele de seama
care ne-au trecut pragul se
numara: Ancuta Vamesu — In-
stitutul de Economie Sociala,
Anca Stefan — Presedinte
Asociatia React, Mitropolitul

)

Basarabiei - Petru |, Valentin
Adrian lliescu — Deputat PD
Bucuresti, Ana Ungureanu —
Director Filiala de Cruce Ro-
sie Sector 5 Bucuresti, loan
Ghise — Deputat Liberal de
Brasov, Simona Stanescu —
Sociolog, Adrian lIzvoranu —
Director General al Confede-
ratiilor Patronale din Industrie,
Cristian Rizea - Presedintele
PSD Sector 5 Bucuresti, Flo-
rin Simion — Director Executiv
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FEDCAR, Dominic Bruynels —
presedinte BCR Erste Bank.
Pasii facuti de membrii afiliati
Federatiei Nationale “OME-
NIA” a C.A.R.P.-urilor din Ro-
mania au fost mici dar impor-

tanti, dezvoltarea facandu-se
pe mai multe directii: de la
activitati de creditare pana la
activitati de asistenta sociala.

Astazi, Federatia este una
dintre cele mai puternice din
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Romania, o mare familie pen-
tru numeroasele C.A.R.P.-uri
care au decis ca impreuna pot
face mai multe. in cei 25 de
ani de existenta, nu numai ca
si-a pastrat toti partenerii cu

| OMENIA
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care a inceput, dar a reusit sa
aiba colaborari de succes pe
plan extern, cum ar fi ADR
Flandra, AGE Platform Euro-
pe, Alianta Mutualitatilor Cres-
tine din Belgia.

Un element important al

dezvoltarii Federatiei il repre-
zinta echipa bine inchegata,
find formata din oameni cu
multi ani de experienta, si cu o
dorinta continua de invatare,
astfel incat sa le ofere mem-
brilor sai cele mai prompte

solutii. Este laudabil faptul ca,

in cei 25 de ani de activitate,

cei care s-au alaturat au cres-

cut, s-au dezvoltat, au evoluat
odata cu Federatia.

Economist

Irina ANDREI
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Proiect finantat prin granturile SEE 2009-2014, in cadrul Fondului ONG in Roméania

» y
y y
—_—

/\ n perioada 3-5 iunie 2015
Is-a desfasurat prima acti-

vitate de instruire din ca-
drul proiectului “Varsta a treia
— prioritate pe agenda publi-
ca”. Membrii Comitetului Di-
rector, ai Biroului Permanent
si Secretariatul General al Fe-
deratiei Nationale “OMENIA” a
C.A.R.P.-urilor din Romania
au participat la sesiunea “Co-
municarea interna si externa
pentru organizatii de tip re-
tea”, sustinuta de partenerul
proiectului, Opportunity Asso-
ciates Romania.

Sesiunea a abordat tema-
tici, precum: obiectivele si fun-
ctile comunicarii, modele si
bariere in comunicare, modali-
tati de comunicare; relatia
dintre Planul de comunicare si

Planul strateglc comunicarea
interna in cadrul unei federatii

sau coalitii — principii cheie
pentru o comunicare eficienta;
metode si tactici in comuni-
carea internda; comunicarea
externa, planificarea si eva-
luarea activitatilor de comuni-
care; comunicarea externa,
comunicarea cu mass-media;
comunicarea cu decidentii po-
litici, rapoarte, luari de pozitie
fata de politicile publice.

In  deschiderea sesiunii,

partenerii proiectului, Institutul
Calitatii

pentru Cercetarea

Vietii si Opportunity Associa-
tes Romania, reprezentati prin
profesor doctor universitar,
doamna Mihaela Lambru, res-
pectiv, doamna Dana Nicoles-
cu, Director executiv, au dis-
cutat cu membrii Comitetului
Director despre problemele cu
care se confrunta varsta a
treia in Romania, politicile pu-
blice pentru aceasta catego-
rie, imbatranirea demografica,
economia sociala, serviciile
sociale pentru varstnici, orga-
nizatiile de pensionari, proble-
mele recente care afecteaza
activitatea caselor de ajutor
reciproc ale pensionarilor, dar
si oportunitatile pe care le pot
avea casele de ajutor reciproc
ale pensionarilor ca promotori
ai  drepturilor persoanelor
varstnice.

Aceasta sesiune de in-
struire s-a focusat pe imbuna-
tatirea abilitatilor de comuni-
care, implicit a relatiilor cu cei-
lalti membri ai retelei, ai co-
munitatilor in cadrul carora isi

OMENIA
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desfasoara activitatea
lidershipul Federatiei si mem-
brii Secretariatului General. in
stréansa legatura cu acest mo-
dul, se va desfasura cea de-a
doua sesiune de instruire in
perioada 23-25 septembrie
2015, cu tema buna guverna-
re la nivel organizational, prin

SESIUNE DE INSTRUIRE

aprofundarea principiilor bunei
guvernari la nivel de tara,
astfel ncat participantii sa
inteleaga modul in care se pot
implica mai eficient in ela-
borarea politicilor publice.

In paralel cu sesiunea de
instruire, s-au deféasurat si in-
terviuri individuale cu membrii

Comitetului Director privind a-
genda de advocacy a Federa-
tiei. Aceasta cercetare calitati-
va reprezinta un demers esen-
tial pentru elaborarea viitoarei
Strategii de advocacy a Fede-
ratiei Nationale “OMENIA”.
Asistent proiect
lonut ARDELEANU

Profesor doctor
universitar, expert
politici publice/advocacy
MIHAELA LAMBRU.

“Proiectul «Varsta a
treia - prioritate pe agenda
publica» T1si propune sa

promoveze intrarea pe agenda publica a unor
teme specifice problematicii complexe a servi-
ciilor pentru varsta a treia, domeniul de politica
publica sever neglijat in ultimii 25 de ani in
Romania. Pornind de la interesele si astepta-
rile membrilor Federatiei “OMENIA” privind
politicile din domeniul varstei a treia, de la
identificarea oportunitatilor si blocajelor in
procesele de consultare si decizie, proiectul va
elabora si promova un plan de masuri concrete
menite sa stimuleze dezvoltarea de servicii
sociale adresate varstnicilor. Prin activitatile de
consultare publica incluse in proiect ne propu-
nem sa punem bazele unui nou tip de partene-
riat care sa implice actori de politica publica di-
versi, de la autoritati publice centrale si locale,
la ONG-uri activand in domeniul serviciilor
pentru varsta a treia, serviciilor sociale in

Pentru informatii oficiale despre granturile SEE si norvegiene accesati www.eeagrants.org si www.fondong.fdsc.ro
Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiald a granturilor SEE 2009-2014

FONDUL

“NG

) ACADEMIA ROMANA

2/ INSTITUTUL DE CERCETARE A CALITATI VIETII

general, reprezentanti ai mediului academic
interesati de studiul acestei problematici com-
plexe, care sa dea contur si forta unei noi abor-
dari a politicii si politicilor pentru varsta a treia
in Romania”.
Expert dezvoltare
organizationala proiect,
director executiv OAR
DANA NICOLESCU: r
“Prin  componenta de » 1 .
dezvoltare organizationala ’ =
ne dorim sa intarim capacitatea Federatiei
“‘OMENIA” de a servi interesele membrilor sai.
In acest sens ne vom concentra pe sporirea ro-
lului structurii de conducere si imbunatatirea
comunicarii interne si externe, componente
esentjale in activitatea de advocacy, precum gi
pe sprijinirea infiintarii unui Centru de Manage-
ment si Advocacy. Echipa acestuia va be-
neficia de instruire astfel incat sa poata oferi in
viitor asistenta personalizata membrilor acestei
federatii, de importanta nationala, pentru ca
acestia sa poata avea un rol din ce in ce mai
important prin schimbarile pe care le vor pro-
mova in numele si pentru pensionarii romani”.

’ Opportunity Associates - Romania

Treaining and Consulting { Tnstenive si Consultanta

[
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Dublu eveniment la C.A.R. Credit Teius,
partener al Federatiei Nationale ,OMENIA”

/A n perioada 29-30 august
2015, a avut loc unul dintre
cele mai notabile eveni-

mente ale sectorului asociativ,

inaugurarea noului sediu al

CAR Credit Teius, judetul

Alba, ceremonie urmata de

lansarea cartii ,O schita de is-

torie a Teiusului. Cronologie.

Secolele XIII-XXI”, autor Cris-

tian Florin Bota, Director exe-

cutiv al CAR Credit Teius.
Ceremonia de inaugurare a
avut loc in prezenta a peste

170 de persoane, printre care

primarul orasului Teius, prese-

dinti si personalitati din condu-
cerea C.A.R.-urilor afiliate Fe-
deratiei Caselor de Ajutor Re-
ciproc (FEDCAR), si ai caselor
de ajutor reciproc ale pension-
arilor, reprezentanti ai mediului
academic, simpli membri ai

C.A.R. credit Teius sau ai co-
munitatii locale.

Din partea Federatiei Natio-
nale ,OMENIA” a C.A.R.P.-uri-

NEST- &

lor din Roméania a participat
presedintele, domnul inginer
Gheorghe Chioaru, Tmpreuna
cu presedintele C.A.R.P. Spe-
ranta Pucioasa, domnul Diaco-
nescu Dragomir, C.A.R.P. Cu-
gir, domnul Blaga Vistian, si
presedintele C.A.R.P. Ocna
Mures, domnul Chiorean Arghil.

Agenda evenimentelor a
punctat in ziua de 30 august
sustinerea unor seminarii de
catre importanti reprezentanti
ai mediului academic: domnul
profesor univ. dr. Banc Pamfil,
care a dezbatut cu participantii
problematici de contabilitate si
ai mediului asociativ, domnul
profesor univ. dr., losif Patan,
care a abordat promovarea
C.A.R.-urilor, profesor univ. dr.
si poet, domnul Mihai Pascaru,
pe problematici de sociologie.
Tematica acestor seminarii a
subliniat existenta C.A.R.-urilor
pe harta mediului asociativ si
rolul lor social.

Lansarea cartii ,O schita de
istorie a Teiusului. Cronologie.
Secolele XIlI-XXI”, a fost ca-
doul autorului, domnul Cristian
Florin Bota, pentru comunita-
tea teiuseana, cu ocazia Zilelor
orasului Teius, prin sponsori-
zarea oferitd cu generozitate
de primarul orasului, dr. ing.
Mirel Vasile Halalai.

Dupa o perioada de umbra,
casele de ajutor reciproc, atat
cele ale salariatilor, céat si cele
ale pensionarilor, alaturi de co-
operative/uniuni de credit, se
afla in plin proces de redesco-
perire a identitatii si importantei
pentru societatea romaneasca.
Astfel de organizatii sunt che-
mate sa ajute la reducerea ris-
cului financiar si social pentru
milioane de persoane vulnera-
bile. In acest context s-a des-
fasurat evenimentul, reusind

sa aduca laolalta toti factorii
interesati de miscarea ajutoru-
REDACTIA

lui reciproc.
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ASISTENTA SOCIALA
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/\ mbétranirea reprezintd un
proces natural si ireversibil
prin care orice individ tre-
indiferent de factorii care

stau la baza acestuia sau a in-

fluentelor diverse care pot in-

terveni pe parcurs. Pe de o

parte, imbatranirea este privita

ca o conditie biologica, na-
turala a cursului vietii umane
cu impact asupra bunastarii
individului, pe de alta parte,
exista aspecte de natura so-
ciala care insotesc si chiar ac-
celereaza acest proces, de
cele mai multe ori cu actiuni si
urmari negative asupra vietii
sociale a indivizilor. in analiza-
rea aspectelor definitorii ale
procesului de imbatranire,
este foarte important de luat n
calcul cat din acest proces re-
vine in responsabilitatea indi-
vidului, si cat se datoreaza so-
cietatii si membrilor acesteia.
Organizatia Mondiala a Sa-
natatii defineste conceptul de
imbatranire activa, in raportul

"Active Ageing — A Policy

Framework”, ca un proces de

optimizare a oportunitatilor in

ceea ce priveste sanatatea,
participarea si securitatea cu
scopul de a imbunatati cali-
tatea vietii persoanelor in var-
sta. De altfel, imbatranirea ac-
tiva contribuie semnificativ la
constientizarea de catre indi-

vid a capacitati de a-si asi-
gura un nivel optim de bunas-
tare fizica, mentald si sociala
pe parcursul vietii prin impli-
care in cadrul comunitatii si
societatii, in ansamblu, tinand
seama atat de nevoile si do-
rintele sale, céat si de capaci-
tatea pe care o are.

Pentru cei mai multi, pen-
sionarea coincide cu o diminu-
are considerabila a activitatii
si tendinte de izolare sociala.
In aceasta directie, devin im-
portante interventiile si actiu-
nile membrilor familiei, pre-
cum si @ membrilor comunitatii
in sustinerea si incurajarea
varstnicului de a ramane activ.
Dezvoltarea sentimentului de
solidaritate trebuie sa se ma-
nifeste atat intr-un cadru mai
restrans, la nivel de familie,
dar si intr-unul extins, la nivel
de comunitate, si chiar de so-
cietate. Solidaritatea familiala
se exprima prin promovarea
acelor valori care sa transmita
varstnicului apartenenta, utili-
tate, dar si prin furnizarea
acelui suport material in sco-
pul asigurarii unei bunastari
specifice. Solidaritatea la nive-
lul societatii se realizeaza prin
contributii financiare ale per-
soanelor active directionate
catre persoanele varstnice.
Astfel, se contribuie la for-

marea unor retele, conexiuni
sociale cu rol esential in pro-
movarea incluziunii sociale a
varstnicului si mentinerea ac-
tiva a acestuia in cadrul so-
cietatii.

Crearea si dezvoltarea re-
telelor sociale sunt elemente
primordiale pentru o imbatra-
nire activa si devin funda-
mente pentru politicile si pro-
gramele de incluziune sociala
care vizeaza atat integrarea si
mentinerea individului in so-
cietate, cat si consolidarea re-
latiilor intre generatii Si promo-
varea solidaritatii dintre aces-
tea. Indeplinirea acestora re-
prezinta un ideal pentru socie-
tatea actuala si este constant
influentatd de factorii externi
negativi. Principalele domenii
vizate unde Tmbatranirea ac-
tiva tinde sa produca un im-
pact pozitiv prin politicile dez-
voltate se regasesc pe piata
muncii, sanatate, servicii, in-
cluziune sociala. Participarea
activa pe piata muncii se
poate asigura prin flexibiliza-
rea varstei de pensionare, fa-
cilitarea accesului si crearea
unor conditii in acord cu ne-
voile individuale, prin educatie
si pregatire continua, prin pro-
movarea unor politici corecte
si nediscriminatorii, prin dez-
voltarea ramurei de volun-

20
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tariat. De altfel, cele mai intal-
nite bariere in ceea ce pri-
veste modelarea conditiilor de
lucru care sa permita unei
persoane in varsta sa ramana
activa sunt: discriminarea pe
criterii de varsta, neadaptarea
programului de lucru prin re-
ducerea numarului de ore,
neincluderea in programe de
instruire si pregatire continua
etc. Mentinerea unei persoane
pe piata muncii chiar si dupa
pensionare aduce un plus de
valoare capitalului uman prin
experienta pe care a doban-
dit-o in decursul anilor, abilita-
tile dezvoltate, nivelul extins
de relationare.

in acest sens, pentru o im-
batranire activa este impor-
tanta si asigurarea unui nivel
optim al starii de sanatate.
Capacitatea unei persoane in
varsta de a realiza activitati
cotidiene si de a se implica
activ in propria viata sociala

ASISTENTA SOCIALA

este data de o conditie stabila
a sanatatii, de diminuarea e-
fectelor negative ce caracteri-
zeaza afectiunile geriatrice
specifice varstei. O imbatrani-
re activa, din punct de vedere
al starii de sanatate, se tran-
spune intr-un proces de opti-
mizare si egalitate in ceea ce
priveste oportunitatile pentru
sanatate care sa permita per-
soanelor in varsta sa fie parte
activa in cadrul societatii si
sa-si dezvolte un stil de viata
sanatos si o buna calitate a
vietii. Pentru a putea asigura
insa un nivel stabil al sanatatii
varstnicului si mentinerea ac-
tiva a acestuia, este necesara
constientizarea, importanta si
impactul unor politici conexe
si a unui sistem consolidat
care sa permita un acces am-
plu la 0 gama vasta de servicii
medicale. Sunt esentiale in
aceasta directie stimularea in-
vestitiilor in sfera medicala si

(o)
elaborarea acelor poli- "
tici de dezvoltare a sistemelor
medicale si de ingrijire. O
imbatranire sanatoasa gene-
reaza o viata productiva pen-
tru o persoana varstnica si di-
minueaza gradul de stigmati-
zare si etichetare a acestuia

ca “persoana inapta”.

IMBATRANIREA ACTIVA
IN CASELE DE AJUTOR
RECIPROC
ALE PENSIONARILOR

Casele de ajutor reciproc
ale pensionarilor sunt un pro-
motor al imbatranirii active prin
activitatile pe care le desfa-
soara, dar si prin actiunile spe-
cifice facilitarii accesului pe
piata muncii Si promovarii vo-
luntariatului. Astfel, aceste mij-
loace de imbatranire activa se
identifica in acest tip de orga-
nizatie pe de o parte prin per-
sonalul angajat — pensionari,
prin dezvoltarea de servicii so-
ciale: terapii ocupationale, ac-
tivitati tip centru de zi/club etc.

Prin angajarea pensio-
narilor se urmareste mentine-
rea in campul muncii a aces-
tor persoane chiar si dupa im-
plinirea varstei de pensionare
prin adaptarea programului, a
conditiilor de lucru si a proce-
durilor la situatia si nevoile
acestora. Angajatii pensionari
ai caselor de ajutor reciproc
au sansa de a ramane in
campul muncii, de a-si men-

| OMENIA
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tine si dezvolta abilita-
tile in ciuda afectiunilor speci-
fice varstei a treia, dar si de
a-si asigura un suport emotio-
nal si sentimental de aparte-
nenta, stima de sine si incluzi-
une, necesare unei stari psiho
-afective pozitive. Astfel, pen-
sionarii angajati ai caselor de
ajutor reciproc raman activi si
isi consolideaza statutul de
membru al unei comunitati, re-
sursa pretioasa intr-o societa-
te echilibrata. In plus, menti-
nerea acestora in campul
muncii devine un real suport si
vine sa consolideze situatia
materiala a pensionarului si sa
asigure acel suport necesar
unor conditii optime si a unei
bunastari sociale si materiale
corespunzatoare.  Structurile
de tip C.A.R.P. reprezinta un
model de succes in ceea ce
priveste implementarea unei
politici de resurse umane la
nivel organizational.

Pe de alta parte, casele de
ajutor reciproc ale pensio-
narilor dezvolta activitati so-
ciale specifice unei imbatraniri
active. Acest tip de activitati
pot fi asigurate pensionarilor —
persoane varstnice in cadrul
unor centre de zi/rezidentiale
sau grupuri de voluntari.
Oportunitatile de Tmbatranire
in acest sens se identifica
printr-o diversitate a serviciilor
sociale pe care un C.A.R.P. 1l
furnizeaza sau 1l dezvolta, di-

ASISTENTA SOCIALA

versitate caracterizata prin:
servicii de consiliere, activitati
de socializare si petrecere a
timpului liber, activitati de
grup, activitati culturale, volun-
tariat, terapii ocupationale etc.
Toate acestea contribuie sem-
nificativ la reducerea riscului
de singuratate si exluziune
sociala si la crearea acelui su-
port pentru persoanele varst-
nice necesar intrajutorarii pro-
prii si a ajutorului mutual. Un
alt aspect important in acest
sens il constituie si promo-
varea acestor activitati prin
dezvoltarea suportului interge-
nerational si comunitar care
sa sustina masurile de inter-
ventie la nivelul comunitatii.
Un rol important il reprezinta
si mentinerea unui suport
emotional pozitiv prin impli-
carea persoanelor varstnice in
astfel de activitati de imbatra-
nire activa prin diminuarea
efectelor perceptiilor negative
asupra populatiei de varsta a
treia si eliminarea stereotipu-
rilor.

Oportunitatile de imbatrani-
re activa sunt sustinute de or-
ganizatii de tip C.A.R.P. si prin
facilitarea accesului la 0 gama
larga de servicii socio-medica-
le Tn vederea promovarii unei
stari de sanatate bune si a di-
minuarii efectelor afectiunilor
specifice varstei. Astfel, in
cadrul unei case de ajutor re-
ciproc a pensionarilor functio-

neaza cabinete medicale: me-
dicina de familie, geriatrie-ge-
rontologie, kinetoterapie si re-
cuperare  medicala, unde
membrii pot accesa serviciile
medicale de care au nevoie.
Aceste servicii pot fi asigurate
atat la sediu, cat si la domi-
ciliu, in cazul persoanelor
varstnice greu deplasabile sau
nedeplasabile. Prin furnizarea
acestor servicii, s-a consolidat
rolul esential pe care starea
de sanatate a unei persoane
varstnice il are in asigurarea
unei mbatréniri sanatoase.
Prevenirea afectiunilor cronice
si a anumitor dizabilitati con-
tribuie semnificativ la o menti-
nere a unui nivel stabil al starii
de sanatate si la o crestere a
calitatii vietii si limiteaza riscul
de institutionalizare a varstni-
cilor. Astfel, persoana varst-
nica poate ramane activa in
viata sociald, dobandind un
grad de independenta si auto-
nomie acceptabila.

Prin urmare, Tmbatranirea
activa trebuie privita ca o o-
portunitate profitabila pentru
societatea romaneasca, de
stimulare si consolidare inter-
generationala menita sa asi-
gure si sa promoveze o sta-
bilitate a mediului si o sursa
vitala in ceea ce priveste sfera
politicilor sociale la nivel natio-
nal si european.

Asistent social
Milena TOMESCU
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A\ nainte de primul r&zboi
mondial era la moda stilul
Art Nouveau. in anul 1909

a aparut primul semn al

schimbarii datorita baletului

rus. Leon Bakst a uluit Parisul

prin costumele si decorurile n-

draznete, foarte colorate, fiind

preluate de casa de moda a lui

Paul Poiret. Intre anii 1920-

1930, luxul si eleganta au fost

descoperite in stilul Art Deco,

punandu-si amprenta pe fie-
care obiect. Acest stil Tsi ia nu-
mele de la Expozitia de Arte

Decorative de la Paris si nu se

refera la pictura si sculptura, ci

la decoratiuni si grafica, imbra-
caminte, obiecte personale,
ilustratii de carte, afise publici-
tare si nu in ultimul réand la mo-
bila. Stilul Art Deco era repre-
zentat de linia simplificata, in-
drazneata, culorile tari si pure
si prin materialele moderne,
cromul stralucitor si bachelita.
Printre roméanii care au
contribuit la progresul ome-
nirii, artisti plastici sau ingineri,
se numara si Dimitrie Hara-

lamb Chipéarus. in anul 1886,

pe 16 septembrie, la Dorohoi,

se naste sculptorul roman si
ceramistul in stilul Art Deco
Dimitrie Halamab Chiparus. El
este unul dintre fii sotilor
Saveta si Haralamb Chiparus,
familia sa facand parte din
inalta clasa sociala, in care
limba franceza se vorbea
frecvent. Informatii despre
viata lui se cunosc foarte putin
deoarece a plecat de tanar din
Roménia. La 22 de ani, in
anul 1909, pleaca sa studieze
sculptura alaturi de profesorul
italian Raffaello Romanelli. Nu
a mai revenit in Roméania mo-
tivul fiind moartea fratelui sau
in circumstante misterioase,
afland mai tarziu ca a fost
asasinat politic. Apoi, in anul
1912, pleaca la Paris sa
studieze la “Ecole des Beaux
— Arts” unde ia lectii de la An-
tonin Mercie si Jean Boucher.
Merge la aceeasi scoala pe
care a frecventat-o si marele
Brancusi, care se afla la acea
perioadd la Paris. Tn anul
1914, Chiparus isi expune pri-
mele sale sculpturi create in
stil realist, fiind o combinatie
intre bronz si fildes. Se face

remarcat printre artistii Art
Deco si este considerat si pi-
onier al stilului Art Deco in
tehnica criselefantina — bronz
si fildes, tehnica utilizatd n
perioada anilor 1914-1933,
inspirata de statuile antice
grecesti. Dupa anul 1916, din
motive necunoscute, parases-
te scoala de arte frumoase,
scoala nemaiamintind nimic
de artist. El isi facuse un nu-
me in lumea artistica parizia-
na, iar interesul acestuia era
de a deveni un mare sculptor,
nedorind a lucra dupa stilul

| OMENIA
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prestigioasa institutie. La Pa-
ris atrage atentia criticilor de
arta si tot aici isi petrece cea
mai mare parte a vietii sale.
Lucrarile sale, in timp, au fost
comparate cu cele ale lui Pi-
casso. Aceasta comparatie,
insd, nu este fortata, intrucat
sculpturile sale sunt originale,
din bronz si fildes si foarte
cautate de iubitorii de arta.
Chiparus, prin sculpturile sale,
a redat cu foarte mare talent
femeia independenta, ener-
gica, misterioasa si aroganta
a anilor 1920-1930. Sculptu-
rile sale combina eleganta si
luxul, Tn acelasi timp sunt ca-
racterizate ca fiind de proportii
umane perfecte, cu un aspect
delicat, lung, subtire si stilizat.
Lucrarile sale au fost influen-
tate de baletul rus al lui Ser-
ghei Diaghilev, Egiptul Antic
sau teatrul francez. Modele
aparte realizate de Chiparus
au fost copii ai vecinilor care
veneau sa-| viziteze in atelier.
Chiparus a reusit sa surprinda
inocenta, realismul si entuzi-
asmul copiilor in prima sa
serie de sculpturi numita “se-
ria copiilor”. Mai toate lucrarile
sale intruchipeaza veselia va-
zuta prin formele unor dansa-
toare exotice sau vedete din
lumea mondena a societatii
interbelice. Meritul sau recu-
noscut este ca a reusit sa-si
surprinda modelele in miscare,

POVESTI DE VIATA

ca a reusit sa realizeze perfect
mainile statuetelor cu o minu-
tiozitate de bijutier. Munca a-
cestuia era enorma, desfasu-
randu-se, intr-o zi normala de
lucru, de la 12 péna la 15 ore.
Femeia care i-a schim-
bat tot restul vietii, devenindu-i
sotie Tn anul 1924, a fost Juli-
enne Lullier. Artistul moare la
varsta de 61 de ani in urma
unui atac cerebral si dupa o
suferintd grea, paralizia. Cum

g . e ’:i-.
la Paris a 5
cunoscut 7
faima, tot
la Paris, in
anul 1947,
este  in-
mormantat
in cimitirul
Bagneux,
din  sudul
orasului.
Economist
lleana MATEI
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e site-ul Federatiei
Nationale “OMENIA” a
Caselor de Ajutor Re-
ciproc ale Pensionarilor din
Romania, o stire scurta mi-a
staruit uimirea.  Asociatiile
Case de Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor nu mai sunt “a-
sociatii de pensionari”’, iar
presedintii acestora nu mai
pot ocupa functiile in care au
fost alesi, de presedinti, res-
pectiv vicepresedinti ai con-
sililor judetene ale per-
soanelor varstnice.
Curiozitatea m-a Tmpins
sa fac cateva verificari si iata
ce am gasit:

® | egea nr. 540/2002 privind
casele de ajutor reciproc
ale pensionarilor precizeaza
la art. 2 ca infiintarea, orga-
nizarea si  functionarea
acestora se realizeaza in
baza prevederilor referitoa-
re la asociatii din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii.
Acestea se inregistreaza ca
entitate juridica in Registrul
National al Asociatiilor;

® | egea nr. 16/2000 privind or-
ganizarea si functionarea
Consiliului National al Per-
soanelor Varstnice nu preve-

de procedura suspendarii din
functie, ci numai pe cea a re-
vocarii in anumite situatii;

® Regulamentul de organiza-
re si functionare al Consiliu-
lui National al Persoanelor
Varstnice, de asemenea nu
prevede suspendarea din
functie.

Daca procedura suspen-
darii nu exista, atunci cum se
aplica?

Recitind céateva articole din
revista “OMENIA” si Tribuna Se-
niorilor din anii anteriori, mi-am
dat seama ca exista disensiuni
mai vechi intre organizatile de
pensionari, unul dintre subiecte
fiind repartitia fondurilor desti-
nate sarbatoririi zilei de 1 Oc-
tombrie — Ziua Internationala a
persoanelor varstnice.

Unele federatii de pen-
sionari au fost favorizate cand
presedintii lor au condus Co-
misia Permanenta a Consiliu-
lui National al Persoanelor
Varstnice, in timp ce altele au
fost defavorizate.

Acum, prin suspendarea
din functiile detinute a reprezen-
tantilor Federatiei Nationale
“‘OMENIA” si a caselor de ajutor
reciproc ale pensionarilor, s-a
deschis o noua “ciolaniada”. De

fapt, au scos din schema de re-
partitie peste 1.400.000 de pen-
sionari din Federatia Nationala
“OMENIA”.

in acest joc, lipsit de o-
nestitate, a fost implicat si Mi-
nisterul Muncii, se pare, prin
dezinformare sau informare
cu rea credinta.

Ministerul Munciii, Familiei,
Protectiei Sociale si care si-a
adaugat in denumire si Per-
soanelor Varstnice nu s-a aratat
niciodata preocupat sa verifice,
pe teren, prin sondaj, cum se
face repartitia acestor fonduri,
sa vada ca unele federatii de
pensionari exista doar pe hartie.

Dar stupoare, sa vedeti
acum cum face jocul! In Comisia
Permanenta a Consiliului Na-
tional al Persoanelor Varstnice
au ramas patru federatii de mi-
litari (pensionari si veterani), si
trei federatii de pensionari civili.
Desi cele de militari fac parte din
acest organism, prin derogare
ca numar de membri Si structura
teritoriala, si reprezinta doar 3%
din pensionarii Romaniei, vor
decide repartitia banilor atat de
mult asteptati de pensionarii cu
venituri mici si foarte mici.

Deci soarta pensionarilor a-
marati este in mana generalilor
cu pensii de 7.000 — 10.000 de

OMENIA
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lei. Nu le contest nici
valoarea, nici munca, nici pen-
sia, dar ma indoiesc de ca-
pacitatea lor de a-i intelege pe
cei cu pensie de 400 de lei si
de a face o repartitie corecta.

PAMFLET

Asa ca... stanga imprejur
domnilor generali in rezerva si
in retragere! Asa cum ati votat
suspendarea unei federatii
fara sa existe procedura lega-
la, tot asa veti vota si repartitia

a 65 de lei pentru un bunic cu
0 pensie de subzistenta.

Tmi pare rau, dar milioane
de pensionari nu mai au incre-
dere in voi! Pensionar

George Radesteanu

organizatie de pen-

sionari a sponsorizat

campania electorala
a PDL Bucuresti cu zeci de
miliarde de (vechi) dupa
aprecierile unui post de tele-
viziune si ale unuia de politie.

Céand “s-au trezit” titulari
de imprumuturi, pensionarii nu
intelegeau. La sectia de po-
litie, stand de vorba, si-au dat
seama cum documentele de
identitate si taloanele de pen-
sie, aratate cu buna credinta
la primirea unui pachet PDL in
Campania electorala, au fost
folosite ulterior de sustinatorii
talibani ai partidului pentru
procurarea de fonduri.

Mita electorala era utili-
zata si de alte partide, dar im-
prumutul fictiv, pe numele
amaratilor de pensionari, era
0 noutate.

O alta organizatie de pen-
sionari, in prima faza s-a ala-
turat sindicatelor si facea par-
te din confederatia sindicate-
lor CNSLR Fratia, a “inlantui-
tului” Marius Petcu, desi Cur-
tea Constitutionald in anul
2003 a aratat in mod clar ca
pensionarii nu pot face parte

din sindicate. Ulterior, s-a lipit
cand de un partid, cand de
altul, recent trecand alaturi de
UNPR, si se lauda cu 500.000
de membri, adica de vreo 4-5
ori mai mult decéat in realitate,
dar l-a pacalit si pe ditamai
generalul Oprea, ca si pe altii.

Cei care conduc destinele
organizatiilor de militari in re-
zerva, retragere si ale vete-
ranilor de razboi, generali ex-
perimentati, au simtit dintot-
deauna din ce directie bate
vantul si pusi la adapost prin
pensii, mai mult decat rezo-
nabile, nu simt povara batra-
netii, asa ca voteaza fara a
avea prea multe mustrari de
constiinta.

in acelasi timp, o federatie
independenta, care si-a in-
scris in statut caracterul apoli-
tic, dar |-a si respectat, nu era
pe placul lor, si a fost “sus-
pendata” din Comisia Perma-
nentd a Consiliului National al
Persoanelor Varstnice.

Un milion patru sute de

mii de pensionari, din care
aproximativ un milion cu pen-
sii mici si foarte mici, au privit
Cu amaraciune cum masina
de vot a galonatilor si tovara-
silor lor de nadejde le-a rapit
un drept constitutional: de afi-
liere la orice organizatie do-
resc in calitate de pensionari.

Dar cameleonii nu dispar.
Isi schimbd culoarea, se
adapteaza la mediu, comu-
nism sau capitalism, este ace-
lasi lucru pentru ei, cu conditia
ca pensia sa fie grasa si tot ei
sa fie mereu la putere. L-am
intrebat pe nepotul meu de 10
ani ce este cameleonul si mi-a
spus ca este un animal, care
isi schimba culoarea dupa
mediu pentru a se apara sau
ataca prada fara sa fie vazut.

P.S. Orice asemanare cu
realitatea este intamplatoare.
Dar se vor identifica singuri?
Credeti ca le pasa?

Pensionar
Gheorghe Alexandru
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unctionarea Consiliului

National al Persoane-

lor Varstnice (CNPV) a
fost inca din anul 2003 un
subiect controversat, desi a
luat fiinta din anul 2000. S-a
spus ca este controlat de gu-
vern, traind pe banii acestuia,
ca este ineficient, ca trebuie
un organism independent de
puterea executiva, ca ar fi mai
bun un parlament al pensio-
narilor.

in anul 2013, presedintele
Comisiei Permanente a
CNPV, controversatul Preda
Nedelcu, intr-un interviu, arata
ineficienta organismului, pro-
pune chiar desfiintarea consi-
liilor judetene ale persoanelor
varstnice?! Ca, numai dupa
un an, manat de interese poli-
tice, sa propuna aniversarea a
14 ani de la infiintare.

Dar, ma intorc la afirmatia
ca a devenit subiect controver-
sat din anul 2003. Atunci, prin
Legea nr. 363/19.09.2003, s-a
aprobat ca anual, guvernul sa
aloce o suma federatiilor de
pensionari pentru sarbatorirea
zilei de 1 Octombrie — Ziua In-
ternationala a persoanelor
varstnice, si in stil specific ro-

manesc, a inceput lupta care,
in fiecare an, a Timbracat
diferite forme. S-a ajuns pana
acolo fincat organizatile de
pensionari care prin munca
asidua au reusit sa identifice
surse de finantare, sa fie pe-
nalizate Tn defavoarea celor
care stau la umbra, si sa pri-
measca sume mai mici.

Doua federatii de pension-
ari, printre care si Federatia
Nationala “OMENIA” a Case-
lor de Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor din Romania,
membra a Comisiei Perma-
nente a CNPV, au aderat in
anul 2014 la Platforma euro-
peana AGE, organizatie a
pensionarilor europeni cu pes-
te 40 de milioane de membri.
Ultima a accesat fonduri nor-
vegiene pentru un proiect,
“Varsta a treia — prioritate pe
agenda publica”.

Indrédzneala  Federatiei
Nationale ‘OMENIA” a
C.A.R.P.-urilor din Romaénia
de a merge la Bruxelles pen-
tru a reprezenta interesele
pensionarilor romani a ofensat
grav gruparea “moscovita”’ din
Comisia Permanenta si a de-
terminat suspendrea federatiei

din CNPV.

Curajul si mai mare de a
accesa fonduri externe pentru
a-i invata pe varstnici cum sa
faca “advocacy” — adica “sa
influenteze pozitiv agenda pu-
blica a guvernantilor la nivel
central si local” a deranjat
MMFPSPV care a pus “prin-
tr-o opinie” nevinovata umarul
la suspendarea Federatiei Na-
tionale “OMENIA” a C.A.R.P.-
urilor din Roméania din randul
organizatiilor de pensionari.

Sunt foarte dezamagit si
pentru a nu spune tot ce simt,
deoarece nu o sa va placa,
mai adaug: doamnelor si dom-
nilor din Ministerul Muncii si
din Comisia Permanenta a
CNPV — noi mergem la Bru-
xelles si la nevoie la Washing-
ton, deoarece in lumea civili-
zata se practica “advocacy’,
voi raméneti cu ochii spre
Moscova.

Pensionarii Roméaniei sunt
mai inteligenti decéat noi. Isto-
ria va va judeca, dar pana
atunci nu va bateti joc doar
pentru ca, vremelnic, aveti pu-
terea in mana.

Pensionar
Vasile F. Vasile

OMENIA
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Ministerul Muncii uita de peste 1milion de pensionari

and eram studenta Ila

facultatea de asistentd

sociala visam sa lucrez
intr-o asociatie care se ocupa de
bunici. Dupa terminarea facultatii
am lucrat pentru toate categoriile
de persoane care aveau nevoie
de asistenta sociala. De aproape
56 ani, insa, imi desfasor activi-
tatea in cadrul Centrului de Zi al
Asociatiei C.A.R.P. "OMENIA”.

Aici, am ajuns sa cunosc
problemele reale ale varstnici-
lor, sa le inteleg nevoile si, mai
presus de toate astea, sa le
recunosc rolul si importanta lor
in societatea in care eu traiesc.
[-am cunoscut pe acei varstnici
care au nevoie de asistenta
medicala, pe cei care au nevo-
ie de ingrijire la domiciliu, dar si
pe cei care au foarte mare
nevoie de socializare, care as-
teapta cu speranta in suflet ca
cineva sa le deschida usa si sa
le arate ca nu au fost uitati.

In fiecare an am participat la
pregatirea zilei de 1 octombrie,
a actiunilor dedicate acestui e-
veniment. In fiecare an pri-
meam o suma de bani de la
Ministerul Muncii, Familiei, Pro-
tectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice care era distribuita in
sume de 50-60 de lei varstni-
cilor cu cele mai mari nevoi, iar
o parte din bani (10%) se putea
utiliza pentru organizarea acti-
unilor proprice zilei.

Anul acesta,

insa, este

mare tristete. Din ceea ce stiu,
pana acum, de la conducerea

Federatiei Nationale "OME-
NIA”, Ministerul Muncii, Famili-
ei, Protectiei Sociale si Per-

soanelor Varstnice a contribuit
la suspendarea acestei Fede-
ratii din Consiliul National al
Persoanelor ~ Varstnice si,
astfel, 1 milion de pensionari
nu-si vor mai sarbatori ziua.

Motivul? in Legea 540/2002
a caselor de ajutor reciproc ale
pensionarilor se prevede ca
din aceste asociatii fac parte si
beneficiari de ajutor social.
Cine i-a introdus? Stiti bine!
Ministerul Muncii in anul 2002
in proiectul de lege care apoi a
devenit lege. Atunci s-a gandit
ca beneficiarii de ajutor social
nu pot lua un imprumut de
nicaieri, ca nu se califica la
nicio banca comerciala. De ce
nu se califica? Ministerul Mun-
cii a hotarat ca ajutoarele soci-
ale si indemnizatiile nu sunt
popribile in caz de neplata a
imprumuturilor.

De ce i-a introdus Ministerul
Muncii in legea 540/2002? Ca
sa rezolve o problema sociala?
Ca sa se spele pe méini? Ca
sa putem intra in Uniunea
Europeana? Ca sa aiba voturi?
As vrea sa pot gasi raspunsuri
la toate aceste intrebari pentru
ca sunt raspunsuri pe care le
datorez varstnicilor nostri.

Oricum, indiferent de motiv,

in 2002 s-a putut, si a mers
pana in 2015, aceste organiza-
tii neavand probleme.

in anul 2015, acelasi minis-
ter suspenda C.A.R.P.-urile
din Consiliul National al Per-
soanelor Varstnice pe motiv
ca, pe langa pensionari, au
membri si beneficiari de ajutor
social, de parca acestea ar fi
putut s& se opuna. Si e bine
ca Ministerul Muncii sa stie ca
ii  respectam pe bene-
ficiarii de ajutor social.

Democratia din perioada de
preaderare la NATO si UE a
fost uitatd. Bezna, nestiinta,
incoerenta sau reaua credinta
fac ca peste 1 milion de pen-
sionari cu pensii sub 700 de lei
sa nu-si poata sarbatori ziua.
Si as vrea sa mai spun atat:
Sunt acel asistent social care a
studiat si s-a pregatit pentru
meseria aceasta, care a stra-
batut strazi in lung si-n lat, ulite
inghetate si am intrat in casele
varstnicilor. Sunt omul din te-
ren care a cunoscut, mai bine
decét altii, viata, nevoile si de-
zamagirile acestor varstnici.
Am trait prin privirea lor nea-
junsurile, deceptia, amaraciu-
nea acestor suflete imbatranite
de greutati si vremuri grele.
Asa ca, Ministerul Muncii sa
scoata din denumire sintagma
"si persoanelor varstnice”. Nu
0 merita, deocamdata.

Tonia Mile
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icio o problema nu a
tinut atat de mult a-
tentia publica pre-
cum dezbaterea pe tema Co-
dului fiscal, rescris, care du-

reaza din luna martie si care a

parcurs mai multe faze: dez-

baterea tehnica, dezbaterea
politica si dezbaterea publica.

Dupa toate aceste dez-
bateri, nu se stie ce a mai
ramas din Codul fiscal pus de
Ministerul Finantelor Publice
in dezbatere public, dar se
stie ce s-a anuntat ulterior:

e TVA de 20% in 2016 si
19% din 2017;

e Impozitarea
cu 5% in 2016;

e Reducerea taxei pe stalp
de la 1,5% la 1,0% din
2017;

e Amaénarea eliminarii su-
praccizei la carburanti din
2017.

Se negociaza intens con-
tinutul produsului “Codul fiscal”
pe toate posturile de TV, de
analisti financiari, politicieni,
oameni de afaceri, sindicate,
patronate, dar mai putin de ca-
tre economistii implicati direct
in editarea si aplicarea lui.

Daca Codul fiscal a ajuns
o “marfa” al carui pret trebuie
negociat, in lipsa unei legi a
preturilor, sub actiunea legii
valorii, el va avea un pret
compus in principal din:

dividentelor

¢ Nivelul impozitelor si taxe-
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lor si al celor nou intro-
duse pentru activitatile din
turism, alimentatie, mi-
crointreprinderi;

e Dividentul impozitat cu 5%
in 2016 peste cota de
16% a impozitului unic si
fara impozitul de 5% in-
cepand din 2017;

e TVA de 20% in 2016 si
TVA de 19% din 2017,

e O taxa pe stélp de 1,5% in
2016, si de 1,0% din 2017;

e Supraacciza de 0,06 Euro
in 2016, taxata cu TVA de
20% si fara TVA la ea, din
2017;

e Limitarea bazei de impozi-
tare cu cota de 5% pentru
sanatate aplicata la un

plafon maximde 5 ori
castigul salarial mediu
brut utilizat la fundamen-
tarea bugetului asigu-

rarilor sociale de stat.

Ce va mai ramane din ce
a fost in Codul fiscal dupa ce
s-a dezbatut atatea luni si la
atatea nivele nu stim, fiindca
nu a fost actualizat nici site-ul
Monitorul Oficial, cu modifi-
carile aduse in Parlament si in
urma dezbaterilor repetate.

Daca nu este important

acest Cod pentru mediul de
afaceri, de ce s-a mai schim-
bat din 2016 si nu a ramas la
fel, schimbandu-se numai
cota de TVA care avea cea
mai mare influenta in structura
pretului marfurilor si serviciilor
si chiar in “pretul” sau? Dar
daca nu se discuta atata des-
pre Codul fiscal nu se stia ca
TVA, taxa pe stalp, supracci-
za, cota de 5,5% intra in pret/
tarif si il greveaza negativ,
majorand-ul. Cu toate aceste
concluzii, nu ne trebuie sa in-
troducem in textul Codului un
articol prin care, conform for-
mulei matematice, sa se di-
minueze pretul/tariful cu 4%
daca se reduce cota de TVA
cu 5%, de la 24% la 19% (se
imparte pretul actual la 124
pentru a se obtine nivelul cos-
tului care se inmulteste cu
119% si se obtine nivelul nou
al pretului). Nu avem nevoie
de simplificarea Codului care
va deveni mai greoi si ne va
costa pe cei care trebuie sa-I
aplicam mai mult decat ne
costda acum. “Pretul” il platim
noi, contribuabilii.

Expert contabil,
Virginia Greceanu COCO$
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/AN Monitorul  Oficial  nr.

1242/20.12.2004 a aparut
publicata Legea nr.

70/02.04.2015 de abrogare a
Ordonantei  Guvernului  nr.
15/1996 privind intarirea disci-
plinei financiar-valutare, apro-
bata cu modificari prin Legea
nr. 131/1996 - MO nr.
246/1996, modificata prin OG
nr. 94/2004 - MO nr.
803/2004, aprobata cu modifi-
cari prin Legea nr. 507/2004 —
MO 1080/2004, prin care de la
19 nov. 2004, plafonul casei
de la sfarsitul fiecarei zile este
de 50.000.000 de lei in loc de
20.000.000 de lei, iar plafonul
platilor in numerar este de
100.000.000 de lei/zi in loc de
30.000.000 de lei/zi.

Norme metodologice de
aplicare a OG nr. 94/2004
care intra in vigoare de la data
de 20 decembrie 2004 au fost
publicate in MO nr.
1224/20.12.2004 si ele abroga
pct. IV din Normele metodolo-
gice aprobate prin HG nr.
92/1996 — MO nr. 34/1996.
Legea nr. 70/2015 pentru inta-
rirea disciplinei privind operati-
unile de incasari si plati in nu-
merar reia la Cap. | plafoanele
din Legea nr. 507/2004, dar la
Cap. Ill se refera la modifi-
carea si completarea OUG nr.
193/2002, si nu prevede si
completarea normelor apro-
bate prin HG nr. 1224/2004
pentru aplicarea OG nr.
15/1996, ci numai a Normelor

ECONOMIC

Ce prevad modificarile aduse
Ordonantei Guvernului nr. 15/1996,
aplicabile si persoanelor fizice

dela9mai 2019

metodologice pentru aplicarea
OUG nr. 193/2002 privind in-
troducerea sistemelor moder-
ne de plata, aprobate prin HG
nr. 1253/2003, publicata 1in
MO nr. 790/10.11.2003.

Ce prevede aceasta lege
pentru incasarile si platile e-
fectuate in numerar de catre
persoanele fizice, sub diferite-
le forme de organizare stabili-
te de OUG nr. 44/2008 — PFA,
intreprinderi individuale, intre-
prinderi familiale — sau legi
speciale pentru profesii libere,
care nu erau incluse in OG nr.
15/1996, aplicabila pana
acum, catre persoanele juri-
dice/entitati fara personalitate
juridica si de la persoanele
juridice/entitati fara personali-
tate juridica catre acestea,
vom arata in continuare.

Potrivit Cap. I, art. 1, alin
(1) din lege, operatiunile de
incasari si plati efectuate de
persoanele juridice, persoane-
le fizice autorizate, intreprin-
deri individuale, intreprinderi
familiale, liber profesionisti,
persoane fizice care desfa-
soara activitati in mod inde-
pendent (n.n. - nedefinite prin

OUG nr. 44/2008), asocieri si
alte entitati cu sau fara perso-
nalitete juridica de la/catre
oricare din aceste categorii de
persoane se vor realiza numai
prin instrumente de plata fara
numerar, diferite potrivit legii,
cu exceptiile prevazute la art.

3(1) lit. @), c) si e):

“Art. 3-(1) Prin exceptie de
la prevederile art. 1 alin (1) se
pot efectua operatiuni de in-
casari si plati in numerar, in
urmatoarele conditii:

a. incasari de la persoanele
prevazute la art. 1 alin.
(1), In limita unui plafon
zilnic de 5.000 de lei de la
O persoana;

c. Plati catre persoanele pre-
vazute la art. 1 alin (1), in
limita unui plafon zilnic de
5.000 de lei/persoana, dar
nu mai mult de un plafon
total de 10.000 de lei/zi;

d.

e. Plati din avansuri spre de-
contare in limita unui pla-
fon zilnic de 5.000 de lei
(fatd de 10.000 de lei la
OG nr. 94/2004, modificata
prin Legea nr. 507/2004),
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stabilit pentru fiecare per-

soana care a primit avan-

suri spre decontare; aces-
te avansuri intra in calculul

plafonului zilnic de la lit. c).

Plafonul zilnic maxim de
plati prevazut la art. 3(1) lit. c)
din lege este format din totali-
tatea platilor efectuate Tn nu-
merar de o persoana intr-o sin-
gura zi, respectiv 10.000 de lei.

In mod similar, se pune
problema si pentru incasarile/
platile in numerar facute de
catre/catre retelele de maga-
zine de tipul Cash&Carry, dar
pentru facturile mai mari de
10.000 de lei.

Sunt interzise incasarile
fragmentate in numerar pen-
tru facturi cu valoare de peste
5.000 de lei si platile fragmen-
tate Tn numerar pentru facturi
cu valoare de peste 5.000 de
lei catre aceste persoane,
pentru suma care depaseste
acest plafon, fiind instrumente
de plata fara numerar, inclusiv
in cazul stornarilor [vezi art. 9
alin (1), cu exceptia prevazuta
la alin (2), fraza (2)].

Pentru facturile stornate,
aferente produselor returnate,
cu valori mai mari de 5.000 de
lei, respectiv 10.000 de lei in
cazul magazinelor Cash&Carry,
restituirea sumelor se poate
face astfel: 5.000/10.000 de lei
in numerar, iar diferenta peste
acest plafon numai prin instru-
mente de plata fara numerar.

Potrivit art. 4 alin.(1) si
alin. (4), operatiunile de inca-

ECONOMIC

sari/plati in numerar efectuate
de persoanele prevazute la
art. 1 alin. (1), de la persoa-
nele fizice, reprezentand cesi-
uni de creante, primiri de Tm-
prumuturi sau alte finantari,
precum si contravaloarea unor
livrari de bunuri sau a unor
prestari de servicii se efectu-
eaza in limita unui plafon
zZilnic de 10.000 de lei de la o
persoana, fiind interzise inca-
sarile/platile fragmentate din
aceste operatiuni.

Nu se aplica aceste pre-
vederi in cazul livrarilor de bu-
nuri si servicii cu plata in rate
pe baza de contract de van-
zare-cumparare incheiate cu
persoanele fizice.

Conform art. 5 de la pre-
vederile art. 3 si 4 sunt excep-
tate si nu intra in plafonul zil-
nic maxim de plati:

® Depunerile de numerar facu-
te Tn conturile deschise la in-
stitutiile de credit sau la insti-
tutiile care presteaza servicii
de plata si care sunt autori-
zate de BNR, inclusiv in au-
tomatele de incasari de nu-
merar;

® Plata cheltuielilor de depla-
sare in interes de serviciu,
in limita sumelor pentru pla-
ta transportului, a diurnei, a
indemnizatiei si a cazarii pe
timpul deplasarii, precum si
a cheltuielilor neprevazute
efectuate in acest sens;

® Plata in numerar a impozi-
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telor, taxelor, contributiilof,
amenzilor si a altor obligatii
datorate bugetului general
consolidat al statului;

® Retragerea de numerar din
conturi deschise la insti-
tutiile de credit sau la insti-
tutiile care presteaza ser-
vicii de plata si care sunt
autorizate de BNR pentru
plata salariilor si a altor
drepturi de personal preva-
zute de lege si pentru alte
operatiuni de plati efectuate
catre persoanele fizice, al-
tele decat cele prevazute la
art. 4 alin. (4);

® Transferarea de sume prin
intermediul institutiilor care
presteaza servicii de plata si
care sunt autorizate de BNR
sau autorizate in alt stat
membru al UE si notificate
catre BNR, potrivit legii;

® Depunerea de numerar in
automate ce functioneaza
pe baza acceptatoarelor de
bancnote sau monede.
Pentru transferul dreptului de
proprietate asupra unor bunuri
sau drepturi, a prestarii de servicii,
acordarea/restituirea de Tmpru-
muturi, operatiunile de Tncasari/
plati in numerar intre persoanele
fizice se pot efectua in limita unui
plafon de 50.000 de lei/tranzactie,
fiind interzisa fragmentarea lor.
Conform art. 6 este interzi-
sa acordarea oricaror avantaje
clientilor, de catre persoanele
prevazute la art. 1 alin. (1),

| OMENIA
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Introducerea taxei inverse
pentru livrarea de cadiri,
parti de cladire si terenuri
Cladirile si terenurile la care, pana
acum, se aplica regimul de taxare
de TVA vor avea taxare inversa. Nu
este o taxa in plus, nu este o taxa
noua, vorbim de TVA care se aplica
si pané acum, dar se va aplica prin
taxare inversa. Este un sistem sim-
plificat si reduce si evaziunea. Am
aplicat o legislatie europeana, care
este optionald, iar noi am aplicat-o
pentru cladiri, a explicat loana Pe-
trescu, cea care a propus initial a-
ceasta masura. (www.hotNews.ro)

Coreea de Sud tocmai

ne-a dat un avertisment in
privinta economiei mondiale
Exporturile din Coreea de Sud au
scazut cu 14,7% in luna August, fata
de acum un an. Situatja este astfel
mai grava decét declinul de 5,9%
prognozat de economisti i este cea
mai mare scadere din August 2009
pana in prezent, scrie portalul de stiri
Business Insider. Acesta este un
semn ingrijorator, exporturile statului
sud-coreean fiind reprezentative
pentru importurile din intreaga lume.
Coreea este un mare producator de
produse, de la automobile si petro-
chimice la electronice, cum ar fi PC-
uri si dispozitive mobile. Prabusirea
globala, potrivit Bloomberg, arata
astfel: China: -7,6%, Europa: -7,7%,
Japonia: -20,9%, ASEAN: -3%,
SUA: -3,4%, America Latina: -
19,3%. China, a doua mare econo-
mie a lumii, este cel mai mare client
al statului coreean. Si in timp ce multi
experti sunt sceptici in privinta fiabili-
tatii datelor comerciale oficiale ale
Chinei, putini se indoiesc de calitatea
datelor privind Coreea de Sud. "
ultimul deceniu, China a fost un fac-
tor de crestere important pentru
Coreea", a declarat marti Sharon
Lam de la Morgan Stanley. (Radu
Cazan, ziarul Capital)

ECONOMIC

pentru efectuarea de plati in
numerar.

Subunitatile ~ economice
ale persoanelor juridice care
au deschis cont bancar distinct
si casierie proprie, aplica indi-
vidual prevederile legii (vezi
art. 8), iar persoanele de art. 1
alin.(1), care au mai multe ca-
sierii aplicate pe fiecare casie-
rie plafoanele de la art. 3 alin.
(1) lit a) si b) si art. 4 alin. (1),
pentru efectuarea de plati in
numerar (vezi art. 7);

Persoanelor prevazute la
art. 1 alin. (2) unde intra trezo-
reriile, institutile de credit, in-
stitutile emitente de moneda
electronica, institutile care
presteaza servicii de plata, au-
torizate de BNR sau autorizate
in alt stat al UE si notificate de
BNR, institutii financiare ne-
bancare si entitati care efectu-
eaza operatiuni de schimb va-
lutar si operatorii din domeniul
jocurilor de noroc, le este in-
terzisa eliberarea catre per-
soanele prevazute la art. 1
alin. (1) si art. 8 — sucursalele/
sediile secundare ale persoa-
nelor juridice de la art. 1 alin.
(1) — de sume in numerar pes-
te plafonul stabilit la art. 3
alin. (1) lit. ¢) pe fiecare per-
soana si tranzactie, cu excep-
tia operatiunilor de la art. 5;

La art. 12 din lege sunt
prevazute sanctiuni pentru ne-
respectarea art. 1 alin. (1), art.
3 alin. (2) si (3), art. 4 alin. (1),
(2) si (3), art. 9.si 10, cu amen-

da de 10% din suma incasata/
platita care depaseste plafonul
stabilit de prezentul Cap. | al
legii, pentru fiecare tip de
operatiune, dar nu mai putin
de 100 de lei.

Nerespectarea prevederilor
art. 6 si art. 11 alin. (1) si (2), se
sanctioneaza cu amenda de la
3.000 de lei la 4.500 de lei.

Potrivit art. 1 alin. (3)
intra sub incidenta prevederilor
legii si operatiunile de inca-
sari si plati facute in valuta
efectuate pe teritoriul Roma-
niei, care in vechea ordonanta
nu intrau. Incadrarea in plafoa-
ne se face in functie de cursul
de schimb valutar, comunicat
de BNR, de la data efectuarii
operatiunii.

Concluzii: In vechea re-
glementare nu se aplicau
aceste prevederi la:

=> Persoanele fizice;

—> Persoanele fizice autorizate
sau persoanele fizice care
exercita profesii libere;

= Producatorii agricoli individuali
— persoane fizice. Acum se
aplica plafoanele si acestora.
Si asociatile de proprietari
constituite persoane juridice
in baza Legii locuintei nr.
114/1996 si a Legii nr.
230/2007, precum si CAR.-
urile pensionarilor sau salaria-
tilor, in relatiile cu alte persoa-
ne juridice si fizice, aplica pre-
vederile acestei legi.
Expert contabil, scriitor,
Virginia Greceanu COCO$S
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ANIVERSARE

BUNICII C.A.R.P. CUGIR

nitiativa “Bunicii C.A.R.P
Cugir”, inceputa in anul
2010, continua si in acest
an cu vizitarea la domiciliu a
celor mai varstnici membri de
catre Presedintele C.A.R.P.,
domnul Blaga Vistian, Conta-
bila Sefa, doamna Barabant

Maria si doamna Trif Marcela,
casiera asociatiei. S-a discutat

£
¥ d

ANA MOCANU - 76 ANI
Vechime la C.A.R.P. Cugir - 25 ani;

Vechime la U.M. Cugir - peste 30 ani;

PRODAN ANA MARIA - 82 ANI
Data pensionarii - 01.04.1989;
Vechime la C.A.R.P. Cugir - 24 ani;
Vechime la U.M.Cugir - 34 ani;

pe indelete cu fiecare in parte
despre activitatea ce au des-
fasurat-o pe parcursul vietii, si
despre situatia actuala a fieca-
ruia. De asemenea , le-a fost
facuta cate o fotografie pentru
revista "Omenia” urméand ca
de 1 Octombrie, Ziua Interna-
tionala a Persoanelor Varst-
nice, sa le fie inmanate cate o

Nascut la 12.04.1928
Vechime in munca - 30 ani;
Vechime la C.A.R.P. Cugir - 17 ani;

BARBU PARASCHIVA - 82 ANI
Data pensionarii - 1989;
Vechime la C.A.R.P. Cugir - 24 ani;
Vechime la U.M. Cugir - 33 ani;

diploma aniversara si 0 suma
modica in bani ca ajutor
nerambursabil.

In incheierea discutiilor, i
s-a transmis fiecaruia sana-
tate multa, fericire si imbatra-
nire activa.

La Multi Ani
si Multe Bucurii!

TANASA ANA - 86 ANI
Data pensionarii - 1984;
Vechime la C.A R.P. Cugir - 31 ani;
Vechime la U.M. Cugir - 34 ani;

Ca in fiecare an, CAR.P.
Cugir organizeaza excursii cu
membrii asociatiei condusi de
presedintele acesteia, domnul
Blaga Vistian. Anul acesta au
avut onoarea de a sarbatori
191 de ani de la nasterea marti-
rului si eroului national Avram
lancu, acasa la locul nasterii
acestuia. Cu acest prilej au vizi-
tat Complexul muzeal “Avram
lancu” si o biblioteca de docu-
mentare cu sute de volume de-
dicate revolutionarului.

OMENIA
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REPERE TURISTICE

Relaxere $i tratament - formula perfecta

entru a fi in forma la varsta a treia

este bine sa faceti miscare in mod

regulat. Persoanele cu un stil de viata
activ se simt mai bine si pot scapa de o serie
de probleme de sanatate. Pentru cei care
locuiesc in oras, plimbarile prin parc sunt
benefice. Afectiunile respiratorii se agravea-
za Tn perioada de trecere de la un sezon la
altul, atunci cand sistemul imunitar are un
randament scazut. Cele mai frecvente cauze
ale afectiunilor respiratorii sunt: alergia, fu-
matul, varsta, poluarea atmosferica si munca
in conditii de poluare ce depasesc limitele
admise. De asemenea, cea mai des intalnita

SLANIC PRAHOVA. Are
cea mai mare salina din Eu-
ropa, din care face parte Mun-
tele de Sare unic in lume. In
timpul liber puteti vizita Cas-
telul Cantacuzino — Busteni
construit in anul 1911 in par-

afectiune respiratorie este astmul, aceasta
ingustand bronhiile, provocand dificultati in
circulatia aerului atat la inspiratie cat si la
expiratie. Simptomele astmului sunt: crize de
sufocare, tuse iritantd si respiratie ingre-
unata. O alta afectiune este bronhopneumo-
patia obstructiva cronica si este reprezen-
tata de un grup de boli pulmonare cronice,
ireversibile, care provoaca ingreunarea res-
piratiei. Toate aceste boli se pot diminua
daca se face tratamentul adecvat, precum
tratamentele balneare. Problemele respirato-
rii se pot trata in statiuni ca Slanic Prahova,
Slanic Moldova, Praid, Govora, Cacica.

1966, fiind dat in funtiune in
1971. A doua etapa de con-
solidare a fost executata in
intervalul 1976-1982. O alta
atractie turisticd este Salina
Slanic Prahova, cea mai mare
salina din Europa. Aici puteti

cul al carui proprietar a fost
Printul  Gheorghe  Grigore
Cantacuzino zis “Nababu”.
Peisajul este mirific, castelul
find Tnconjurat de cascade,
grote si fantani arteziene. Este
impresionant din punct de ve-
dere al marimii, fiind realizat
in stilul neobrancovenesc,
asemenea Palatului patriarhal,
al complexului Peles din Si-
naia si al celui de la Cotro-
ceni. Interiorul este sustinut
de o policromie de motive ge-
ometrice realizate pe arcadele
din sala de receptii care amin-

teste de picturile spatiilor re-
ligioase specifice stilului neo-
bizantin. Mai puteti vizita La-
cul si Barajul Paltinu, lac de
acumulare pentru apa pota-
bila, intins pe o lungime de 3
km. Ambele maluri ofera con-
ditii pentru asezarea de cam-
pinguri, aflandu-se intr-o zona
pitoreasca in bazinul Doftana.
Barajul are o Tnaltime deasu-
pra fundatiei de 108 m, lungi-
mea totala a coronamentului
barajului fiind de 455 m. La
barajul Paltinu au inceput lu-
crarile de executie in anul

gasi lacuri precum: Baia Ba-
ciului, Baia Verde si Baia
Rosie. Se mai gasesc minele
Salina Veche si Salina Noua.
SLANIC MOLDOVA. Pu-
teti vizita Raul Slanic si lzvoa-
rele Minerale din Slanic Mol-
dova. Parcul din Slanic Moldo-
va se intinde pe o suprafata
de 14 hectare si include o fru-
moasa cascada bazata pe re-
circularea apei. Se gaseste o
Alee a Personalitatilor unde
putem intalni artisti precum
Vasile Alecsandri, Mihai Emi-
nescu, George Enescu. Un
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BEY N "
monument de patrimoniu con-
truit in 1894 de catre arhitectul
George Sterian, cu valoare
istorica, este Cazinoul. Cheile
Slanicului se intind pe o lun-
gime de aproximativ 400 de
metri. Puteti descoperi un loc
minunat la Cheile si Cascada
Slanicului. Ajungand la o Tnal-
time de aproximativ 20 de me-
tri putem admira privelistea
deasupra cascadelor si chei-
lor. Printre plimbarile noastre
putem descoperi si Biserica
Catolica construita in anul
1943, cea mai frumoasa bise-
rica catolica din tara in stil
avangardist. De asemenea,
se poate vizita Manastirea
Sfantul Stefan cel Mare, fiind
singura manastire inchinata
sfantului  domnitor. Interiorul
manastirii este repartizat intre
altar si naos, lateral adau-
gandu-se un pridvor Tinchis.
Catapeteasma bisericii este
din stejar sculptat. Slanic
Moldova are si un Sanatoriu
Balnear unde puteti gasi: in-
stalatii pentru terapie respira-
torie (aerosoli si inhalatii), bai
calde in cada cu apa mine-
rala, electroterapie si hidro-
terapie, bazine pentru kineto-

REPERE TURISTICE

terapie, mofete, instalatii pen-
tru tratamentul anumitor boli
vasculare periferice, si pentru
gimnastica medicala.

PRAID. Daca nu ati ajuns
pana acum fin Transilvania
este momentul sa vizitati
minunile din zona Praidului.
Principala atractie din zona
este Salina Praid, un izvor de
sanatate pentru cei cu pro-
bleme respiratorii. Puteti bea
o cafea intr-un loc amenajat
la 120 de metri sub pamant,
in plin zacamant de sare, un
adevarat orasel cu o minibi-
serica amenajata aici. De
asemenea, puteti gasi pentru
copii o imensa pestera cu
jocuri si jucarii pentru copii
de toate varstele. Tot aici
puteti gasi un parc de aven-
tura care testeaza indema-
narea si curajul celor mici. Si
daca tot ati trecut prin Praid
de ce sa ratati Canionul de
sare unde natura a sculptat
in dealuri forme interesante
si atractive. Statiunea Praid
este renumita pentru izvoa-
rele sarate hipertermale unde
existd un strand cu apa sa-
ratd si bai sarate fierbinti.
Aici se poate trata reumatis-
mul datorita apei sarate si
iodurate. De asemenea, se
pot trata si diverse afectiuni
respiratorii precum sinuzitele,
astmul sau bronsita.

GOVORA. Este situata la
o altitudine de 360-380 de

By

metri, intr-o regiune de
dealuri si coline acoperite de
paduri de fag, stejar, molid,
brad si salcam. Statiunea
balneara este recomandata
in tratamentul bolilor respira-
torii, bolilor degenerative si a
bolilor reumatice articulare,
ca si in tratamentul disfuncti-
ilor neurologice periferice si
centrale. in timpul liber puteti
vizita biserica de lemn Sfan-
tul Dumitru construita in anul
1849, fiind unul dintre cele
mai importante obiective tu-
ristice. Manastirea Govora
ridicata partial in secolul al
XlV-lea si al XV-lea de boie-
rul Albu cel Mare, sub domnia
lui Vlad Dracu, aceasta este
una dintre cele mai vechi ma-
nastiri din Tara Romaneasca.
Aceasta a fost refacuta de
Vlad Calugéarul si Radu cel
Mare intre anii 1492-1496, iar
intre anii 1640-1645 Matei
Basarab o repara in intregi-
me. Un alt loc minunat este
Schitul Jgheaburi unde se
gaseste o biserica inchinata
Nasterii Maicii Domnului. Bi-
serica are o pictura n fresca,
in stil bizantin, fiind facuta de
lie Zugravul si Constantin
Zugravul in anul 1828. In
Muntii Latoritei puteti intalni
Cascada Moara Dracului in-
conjurata de multe alte cas-
cade.
Economist
lleana MATEI
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SCAPA DE DURERE LA TINE ST
ACASA Foarte eficient in: ? g

v Dureri si inflamatii reumatismale
v’ Artrite — coxartroze, gonartroze
v Circulatie deficitara a séngelui '
v' Afectiuni ale sistemului 050S
glezna, genunchi, cot, bazin, 3
coloana, umar, zona cervicala f
v' Migrene, sinuzite - )i
v’ Accidente - entorse luxatii
intinderi de Iigamentg

APARAT MEDICAL LASER, PORTABIL
PENTRU TRATAMENTUL DURERILOR

Laser de
joasa

frecverV ot

' 4 Radiatie X v
Radiaie | ebctmmagtneticé Rezultatele dbpnute sunt :

infrarosie gy accelerarea circulatiei san
< mvel mlcmcelular, ellmmare
Lumina toxi
rosie vizibila )
Y
grabeste vindecarea tesuturilor ~
afectate si eliminarea treptata a
utilizarii medicamentelor si
unguentelor.
Trei programe de tratament - B
Program Variabil 50 Hz 5 Hz
Tratament De inceput | Durere acuta | Durere cronica
Frecventa de puls | 1000-2500
e b5/ sat 50 Hz / sec 5Hz/sec
Durata program 5 minute 5 minute 5 minute

SC QUANTERA INT SRL
Relatii si comenzi:
0748 222 063, 0748 222 064
E-mail: office@quantera.ro  www.quantera.ro
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umea se afla intr-o si-

tuatie inedita care sea-

mana din ce in ce mai
mult cu o noua criza.

Razboaiele si conflictele
armate nu se mai termina. Nu
stim ce este in Irak si Afgani-
stan, dar pace nu.

ISIS este in Orientul Mijlo-
ciu in rézboi cu... In estul
Ucrainei un nou focar a pus
pe jar Europa si intreaga lume
civilizata. Atacurile teroriste
se tin lant in tarile europene si
nu numai. Panica se asterne,
pe zi ce trece, in finante
incepand din Asia si trecand

Pacificul, bursele atingand
minime istorice.
Monedele nationale se

devalorizeaza in tari precum
Rusia, China, Arabia Saudita,
Turcia, Turkmenistan... etc.

Pretul petrolului a scazut
dramatic si, pe fondul revenirii
Iranului in cursa, tarile expor-
tatoare sunt disperate.

Uniunea Europeana im-
prumuta din nou Grecia, dar
imprumutul este de fapt un
cadou. Grecii vor cheltui din
nou, fara numar... fara numar,
pana la urmatorul cadou, par-
don imprumuit.

Si in aceste zile de incerti-
tudine, cand norii negri ai raz-
boiului sunt aproape, pietele
financiare se prabusesc, gra-
nitele Uniunii Europene sunt
asaltate de valuri de imigranti
nebanuite si nemaiintalnite de

SOCIETATE

MAN
o MAN,
CFAN NNT
& »
& °
wo AZ
£° 53
L 1Y &F
% <F

4% )
e q g

N - J

zeci de ani, in Romania este
mare veselie.

Elita politica romaneasca
si-a majorat salariile cu pro-
cente nemaiauzite intr-o lume
normala.

Parlamentarii doresc pen-
sii si majorari de indemnizatii .
Medicii doresc o dublare de
salarii, guvernantii le-au pro-
mis majorare cu 70%.

Profesorii si politistii vor si
ei 0 majorare la fel de absurda.
Cu cat au crescut productivi-
tatea muncii, PIB-ul si alti indi-
catori economici pentru a justi-
fica aceste cresteri salariale?

Economisti de prestigiu,
inclusiv Guvernatorul BNR au
tras un semnal de alarma, dar
nu la momentul potrivit, ci cu
multa intarziere si la semnalul
politic dat de presedinte.

nrolarea lor politica le-a
scazut din credibilitate si nu
prea sunt luati in seama, desi
au dreptate. Justitia deschide
dosare de forma pentru prie
teni si hartuieste pe adver-
sarii... stim noi cui.

Amaratii de pensionari su-
porta lovitura dupa lovitura.
Cea mai mare federatie de
pensionari din Romania prin

manevre de culise la Minis-
terul Muncii este scoasa din
randul “organizatiilor de pen-
sionari”.

Depozitele colective ale
pensionarilor depuse prin
casele de ajutor reciroc ale
pensionarilor la banci, nu mai
sunt garantate, iar prin apli-
carea ,rezolutiei bancare” pot
fi confiscate.

La 1 Octombrie, 1,5 milio-
ane de pensionari, prin jocu-
rile Comisiei Permanente a
Consiliului National al Persoa-
nelor Varstnice nu vor mai
primi ajutor de ziua lor.

Razboiul romano-roman
ne aduce pierderi mai mari pe
timp de pace decat ne putem
imagina.

Cand managementul unei
institutii nu este performant
aceasta se prabuseste. Poate
cei care ne conduc se trezesc
din starea de “somnolenta” si
spun stop risipei. Altfel ne
asteapta o noua criza si, de
data aceasta, nu mai avem
scuze decat incompetenta,
ignoranta, reaua credinta.

Treziti-va, romani!

Economist,
Giorgica BADARAU
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n fir petrecut printre

degete si rasucit

stréns de aratator este
incélcit cu maiestrie printre gan-
duri, trairi si amintiri, de catre
andrele in mici haine colorate.
Doamna Olga, impreuna cu alte
5-6 doamne trecute de vérsta
de 70 de ani, se intalnesc sap-
tamanal, ca intr-o sezatoare,
pentru a lupta cu cel mai rau
dusman: singuratatea.

Doamna Olga a lipsit de la ast-
fel de intalnii de mai bine de
doua luni din cauza unei inter-
ventii chirurgicale. Nu a pastrat
legatura cu prietenele sale decat
telefonic; astazi e prima zi cand
se reintalnesc. Adunate toate in
jurul ei o investigheaza cu ace-
easi curiozitate a copiilor ce as-
teapta sa iasa vreun coleg de la
examinare pentru a afla ce ii as-
teapta si pe ei. Nu sunt interesate
de cele cinci-sase vestute si pulo-
vere terminate de ea in tot acest
rastimp si aduse spre a fi evalu-
ate. Pe fata lor se citeste spaima
ca vor trece si ele prin aceeasi
experientd, amestecatda cu o
compasiune stangace.

Sufletul de peste 80 de ani
al doamnei Olga a adunat mii
de amintiri si imagini ce i se
preling pe pleoape, adesea
capturandu-i gandurile. Agata
de fiecare fir un sir de amintiri
ce se impletesc si se amesteca
ca intr-o formula ce respecta un

REALIZARILE BUNICILOR
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tipar dinainte stabilit.
Numaratoarea si stran-
soarea lucrului arata
starea ei sufleteasca.

Gata! A incheiat si
ultima parte din vestuta. O
intinde pe masa si o cerceteaza
cu atentie... e ceva in neregula
cu ea; nu ii place: poate s-a
pierdut un ochi sau nu a re-
spectat modelul... e lucrat prea
stréans aici... gulerul e descen-
trat... nu... crede ca a ales gresit
culoarea, nu prea se potriveste.
O ridica tragand de ea, o stan-
ge si o impinge usor zicand:
"Daca va place... daca nu... o
desir". Ultimul cuvant il spusese
mai mult pentru ea. A destrama
un lucru inseamna sa stearga o
perioada din viata, sa ramana
din ea doar amintirea suferintei.
in acest caz hainuta a carui fir a
fost mangaiat si urzit cu ganduri
nu Tsi va gasi un proprietar care
sa ii dea sens.

A scrie despre o persoana
varstnica care are o preocupare
creativa si isi petrece timpul in-
tr-un mod constructiv intr-o tara
dezvoltata pare o absurditate.
Acolo aceste indeletniciri  fac
parte din cultura si traditie, incu-
rajandu-se aceste practici prin
organizarea de targuri si con-
cursuri in care sunt valorificate
produsele. Mestesugurile au fa-
cut parte si din traditia roma-
neasca, dar interesul a disparut

industriale ieftine si in pas cu
moda. De cétiva ani s-a creat
un curent de apreciere a pro-

duselor "hand-made" insa cu
elemente improvizate si impru-
mutate din occident. Doamna
Olga nu stie de acest curent,
dar se gandeste cu nostalgie la
covoarele tesute cu migala si
bine batute, cat si mileurile di-
chisite ca la o casa de boieri
care au fost aruncate de nepoti
pe motiv ca sunt expirate.

Asemeni acestei bunicute Si
ceilalti varstnici gasesc la Cen-
trul de zi al Asociatiei C.A.R.P.
"OMENIA" Bucuresti persoane
care impartasesc aceleasi ta-
lente si preocupari sau care a-
preciaza truda lor. Astfel traditia
nu dispare si ei nu se simt inutili.

V-am povestit acestea cu
scopul de a va da un imbold in
a sustine aceste activitati si de
a va oferi un sfat: ca atunci
cand va opriti la o taraba de
produse realizate manual sa nu
verificati eventualele defecte, ci
autenticitatea lor si sa cautati in
spatele lor farama de suflet
inchisa acolo.

Asistent social
Olimpia IACOB
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Feriti-va sa recomandati lumii intregi
viciile cuiva.

Cata vreme esti fericit, ai multi prieteni; cand
vremurile devin tulburi, ramai fara nici unul.

Oricine poate fi bogat in promisiuni.

Mai devreme sau mai tarziu, cu totii
ajungem in acelasi port.

Calea de mijloc e cea mai lipsita
de primejdii. (Publius Ovidius Naso)

E o mare diferenta intre a nu vrea
si a nu putea sa gresesti.

Maretia sufleteasca trebuie sa fie proprie
tuturor oamenilor.

Acolo unde mintea s-a dovedit a fi neputin-
cioasa, timpul a fost adesea de ajutor.

Banii trebuie condusi, nu slujiti.

Prietenia se termina acolo unde incepe
neincrederea. (Seneca cel Tanar)

Datoria omului e aceea de a-i iubi pe cei
care-l jignesc.

Sa nu te bata nici disperarea altuia,
nici triumful.

Priveste in adancime si fie ca sa nu-ti scape
din vedere nici calitatea oricarui lucru,
nici pretul sau.

Orice ti s-ar intdmpla, aceasta Tt este
predestinat. lar imbinarea cauzelor

este de la bun inceput legata de existenta
ta in imprejurarile date. (Marc Aureliu)

Tematoare si slaba e inima aflata

in ignoranta, si nu in esenta ei. Daca am
cunoscut odata un viteaz si-l aflu acum
temator, inteleg ca aceasta nu s-a intdmplat
dintr-un viciu al firii, fiindca firea nu se
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® Nu e permis sa faci rau sau sa urasti

pe cineva, oricine ar fi acela, ticalos
sau eretic, cata vreme nu-ti vatama
sufletul. (loan Gura de Aur)

® Nu e rational sa judeci gandurile
si puterea de intelegere ale cuiva dupa gan-
durile si puterea de intelegere ale altuia.

® Se cuvine ca adevarul sa-| tinem
secret ca sa-l ferim de vulgarizare.

® Daca facem incercarea de a demonstra
ca unele si aceleasi cuvinte sunt folosite
de diferiti autori in Tntelesuri diferite,
vom gasi cu usurinta solutia la multe
contradictii. (Pierre Abélard)

® Nemurirea animalelor sta in urmasi,
dar a omului, in renume, merite si fapte.

® in natura omului exista o Inclinatie ascunsa
si o tendinta spre a-i iubi pe ceilalti.

® Oamenii gandesc potrivit inclinatiilor natu-
rale, vorbesc potrivit cunostintelor si opiniilor
care le-au fost insuflate, dar actioneaza
potrivit obiceiului.

® Omul modest asimileaza chiar si defectele

altuia, cel orgolios se bucura numai
de ale sale.

® Aceia care nu au prieteni fata de care

se pot destainui sunt devorantii propriilor
inimi. (Roger Bacon)

® Este amara painea din straini si e greu
de trecut pragul unei case straine.

® Nu exista suferintd mai mare decat
amintirea vremurilor fericite.

e indoiala Imi oferd nu mai putina satisfactie
decat cunoasterea. (Dante Alighieri)

REDACTIA
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Depozitele in banci ale
caselor de ajutor reci-
proc ale pensionarilor
sunt garantate? - C.D.
Vaslui

Proiectul legii privind fon-
dul de garantare a depozitelor
bancare discutat in Guvern, la
inceputul lunii iulie, va fi supus
dezbaterii Parlamentului
preuna cu proiectul legii pri-
vind schema de garantare a
depozitelor bancare alineat in
conformitate cu Directiva nr.
49/2014 a Uniunii Europene
depozitele bancare ale institu-

m-

tiilor financiare nebancare nu
sunt garantate.

In conformitate cu preve-
derile Legii nr. 93/2009 pri-
vind institutiile financiare ne-
bancare, casele de ajutor re-
ciproc intra in aceasta catego-
rie, pastrandu-si forma de or-
ganizare si obiectul de acti-
vitate potrivit OG nr. 26/2000
privind asociatiile si fundatiile
si a Legii speciale nr.
540/2002.

De retinut este faptul ca
nu pot desfasura o activitate
financiara pe teritoriul Roma-
niei si al Uniunii Europene
fara ca aceasta sa fie supusa
unor reglementari.

Ne exprimam speranta ca

SFATURI UTILE

Guvernul Romaniei va gasi o
solutie prin care depozitele
caselor de ajutor reciproc ale
pensionarilor sa fie garantate
in continuare, aceasta pro-
blema nefiind numai financia-
ra, ci si profund sociala.

Casele de ajutor reci-
proc ale pensioanrilor

mai sunt asociatii de
pensionari? - M.M.
Bucuresti

Da. Casele de ajutor
reciproc ale pensionarilor sunt
asociatii de pesnionari. Ele
sunt in evidentd n Registrul
National al Asociatiilor si Fe-
capitolul
iar prin insusi titlul Legii nr.
540/2002 — privind casele de
ajutor reciproc ale pensiona-
rilor — reiese categoria sociala
careia i se adreseaza.

Suspendarea temporara
din Comisia Permanenta o
consideram ilegala, deoarece
in Legea nr. 16/2000 nu este
prevazuta aceasta procedura.
Speram ca acestui abuz sa i

deratiilor, asociatii,

se puna capat cat mai curand.

O surpriza pentru noi o
constituie faptul ca, presedintii
Federatiei Nationale a Pensio-
narilor din Romania si Uniunii
Generale a Pensionarilor din

T

Romania au votat pentru sus-
pendarea C.A.R.P.-urilor din
randul asociatiilor de pensio-
nari, desi au in componenta
astfel de asociatii, fara a le
consulta si care contribuie din
greu federatiilor

respective.

la bugetul

Care este stadiul modi-
ficarii articolelor 14 si 15
din Legea nr. 540/2002
cu referire la utilizarea
judecato-
resc in aplicarea popriri-

executorului

lor asupra pensiilor res-

tantierilor la imprumu-

turi? — D.D. Timisoara

Proiectul legii de mo-
dificare a Legii nr. 540/2002,
PLx69/2014, se gaseste in
dezbatere, in comisiile Came-
rei  Deputatilor.  Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei So-
ciale si Persoanelor Varstnice
si-a abandonat propriile pro-
puneri, nu a agreat nici propu-
nerile Senatului Romaniei si o
perioada de timp dezbaterile
au stagnat.

Speram ca in sesiunea de
toamna 2015 a Parlamentului
sa beneficiem de un vot
favorabil.

REDACTIA
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Omenia TV

vocea pensionarilor din Romania

Aflata in al cincilea an, Omenia TV reda vocea pensionarilor din Romania.
Singura platforma online a organizatiilor de pensionari, Omenia TV este un spatiu
al schimburilor de experienta si al exemplelor care pot replica bunele practici in
casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, si in acelasi timp in alte asociatii ale
pensionarilor.

Platforma online Omenia TV a aparut din nevoia organizatiilor membre ale
Federatiei Nationale "OMENIA" a C.A.R.P.-urilor din Roménia de a fi in contact
cu proiectele si strategiile Federatiei, de a invata si colabora in spiritul ajutorului
reciproc de la celelalte organizatii, de a fi transparente in relatia cu membirii,

autorltatlle centrale si locale, cu sponsorii.
T Va invitam sa explorati bunele practici in ca-
sele de ajutor reciproc ale pen-
sionarilor!
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SCAPA DE DURERE
LA TINE ACASA
APARAT MEDICAL LASER, PORTABIL, PENTRU TRATAMENTUL DURERILOR
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LASER TECHNOLOGY INCLUDED

OMOLOGAT iN EUROPA DE CATRE CE EU-93/42/EEC (CE 1023)
SIIN SUA DE CATRE FDA (Federal Drug Administration)

VANDUT CU SUCCES IN INTREAGA LUME

SUPORTUL MEDICAL AL

FAMILIEI TALE
CEL MAI POTRIVIT CADOU PENTRU

PERSOANELE iN SUFERINTA
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