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La 20 aprilie 2012 a avut loc Consiliul
National al Federatiei Nationale “OMENIA” a
Caselor de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor
din Romania.

Lucrarile s-au desfasurat, asa cum era
firesc, sub insemnul “Anulului European al
Imbatranirii Active si al Solidaritatii intre
Generatii”.

Forumul a avut loc in Municipiul
Bérlad, in Aula Colegiului National Gheorghe
Rosca Codreanu, una dintre cele mai vechi i
prestigioase institutii de fnvataméant din
Romaénia, care functioneaza neintrerupt din
anul 1846.

Atmosfera din orasul moldovenesc a
fost deosebita, reprezentantii celor peste
1.400.000 de membri ai Federatiei fiind primiti
cu multd dragoste de oficialitatile locale si
conducerea colegiului.

lucrarilor

in  ziua
Consiliului National, conducerea Federatiei a

premergatoare

D SUB SEMNUL ANULUI EUROPEAN
AL IMBATRANIRII ACTIVE SI
AL SOLIDARITATII INTRE GENERATII

fost primita la sediul primariei de domnul
Constantin  Constantinescu, edilul gsef al
municipiului, prilej cu care au fost prezentate
preocuparile pentru dezvoltarea urbei Si
rezolvarea problemelor cetatenilor.

Desigur, in cadrul discutiilor, un loc
central I-au avut problemele pensionarilor care

reprezintd un procentaj semnificativ din
populatie.
In ziua lucrarilor, Colegiul National

Gheorghe Rosca Codreanu ne astepta intr-o
atmosfera de sarbatoare, creata de gazde,
prin inimosul director, profesorul Augustin
Tomescu. ]

Alaturi de membrii Consiliului National
au participat ca invitati primarul municipiului
Barlad si reprezentanti a 9 organizatii de
pensionari.

Primarul municipiului, domnul
Constantin Constantinescu le-a urat bun venit
reprezentantilor caselor de ajutor reciproc ale
pensionarilor din tara, membre ale Federatiei
Nationale “OMENIA”, a prezentat succint
localitatea si si-a aratat in mod deschis
aprecierea si respectul pentru persoanele
varstnice, pentru Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor “Elena Cuza” care a facut
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L,,;) progrese importante in diversificarea
serviciilor pentru membri, de cand este
condusa de domnul Mihai Niculaie.

Consiliul National a analizat activitatea
desfaguratd n anul anterior, executia
bugetara pentru anul 2011. Totodata a
dezbatut si aprobat Strategia de dezvoltare si
Planul de actiune al Federatiei pentru anul
2012 si Bugetul de venituri si cheltuieli.

Din darea de seama prezentata de
presedintele Federatiei Nationale “OMENIA” a
reiesit ca anul 2011, in care ne-am desfasurat
munca sub insemnul ,Anului European al
Voluntariatului a determinat o dinamizare a
intregii activitati a asocatiilor membre, o
participare tot mai intensa a varstnicilor la
viata caselor de ajutor reciproc ale
pensionarilor in care sunt membri.

) ANUL EUROPEAN
¥ DAL IMBATRANIRI ACTIVE §1 AL SOLIDARITATII INTRE GENERA'
 CONSILIUL NATIONAL |
3l Foderatiol atonale OMENI 2 Caselor do Ajutor Reciproc al Pensionarior in Reminia

BARLAD - 20 Aprilie 2012

contribuit la dezvoltarea fara precedent a
diferitelor forme de economie sociala,
Federatia Nationala “OMENIA® fiind
considerata o adevarata “retea de economie
sociala“ cu impact deosebit de benefic asupra
vietii pensionarilor, prin implicarea ca salariati
si voluntari pentru unii dintre ei, sau prin gama
de servicii oferite pentru ceilalti.

Strategia de dezvoltare si planul de
actiune pentru anul 2012 se bazeaza pe
valorificarea mai eficienta a uriasului potential
uman de care dispune Federatia, ca cea mai
mare organizatie de pensionari din tara, pe
experienta acumulata in peste 60 de ani de
functionare neintreruptda a majoritatii
asociatiilor membre.

EDITORIAL

Din cuvantul participantilor a reiesit, in
mod clar, ca toate casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor au contribuit la Tintrajutorarea
materiala, le-au largit orizontul de cunoastere,
au favorizat impartasirea experientelor pozitive
si legarea de noi prietenii, au dus la unificarea
exemplara a fortelor in realizarea unor

obiective si activitati comune, au determinat
ajutorarea varstncilor singuri, aflati in risc
social si cu dizabilitati.

Pentru un numar insemnat de varstnici,
imbatranirea activa in casele de ajutor reciproc
a insemnat inclusiv 0 noua cariera, insa pentru
majoritatea covarsitoare are gi semnificatia
unei vieti traite din plin, mai frumoasa, care cu
certitudine ne mentine spiritual tineri.

Din functile in care au fost alesi, la
intoarcerea acasa, reprezentantii “aurului alb
al natiunii“ si-au exprimat dorinta de a contribui
la imbatranirea activa, frumoasa si sanatoasa
a semenilor lor, astfel ca anul 2012 sa nu
ramana o manifestare singulara, ci sa
constituie Tnceputul unor activitati care se vor
desfasura pe termen mediu si lung. Toodata,
si-au exprimat speranta ca guvernele viitoare
se vor intoarce cu fata spre cetatenii cu parul
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exem U e imbatranire

carunt si noua lege a persoanelor varstnice,
ca si mult asteptata “lege a persoanelor
varstnice* sa le ofere sansa sa fie activi pe
piata muncii, pentru a fi integrati permanent in
comunitate, pentru a fi nu numai utili, dar si
respectati.

La Consiliul National a fost invitat
domnul ec. llie Dudulea, presedintele C.A.R.P.
Braila, care a prezentat
solicitarea de aderare la
Federatia Nationala
‘“OMENIA”, aprobata cu
unanimitate de voturi.
C.A.R.P. Braila este cea
mai mare asociatie de
pensionari din Romania, cu
un astfel de profil ce
numara peste 47 000 de membri si acum si-a

reluat locul cuvenit Tn marea familie
“OMENIA*.
Lucrarile Consiliului  National s-au

incheiat prin aprobarea in unanimitate a
Strategiei si a Planului de Actiune, a Bugetului
de venituri si cheltuieli pentru 2012.

Dupa finalizarea lucrarilor,

Str Marcel Gugular.

Sculptor

participantilor li s-a oferit posibilitatea de
a vizita expozitia de pictura a carismaticului
profesor Antonio Romeo Palie, muzeul Marcel
Guguianu si planetariul din municipiul Barlad.
La muzeul Marcel Guguianu a fost audiat un
concert al unor copii deosebit de talentati, care
cu sigurantd vor face ca, peste ani, sa ne
mandrim cu ei.

Aceste momente de neuitat, alaturi de
vizita la Gradina Zoologica, una din cele 14
care functioneaza 1incd in Romania, au
determinat aprecieri deosebit de elogioase la

adresa Casei de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor “Elena Cuza” din Barlad. Prin
eforturi  deosebite, a reusit sa ofere

participantilor conditii foarte bune de cazare si
de desfagurare a forumului anual si un schimb
de experienta deosebit de util.

Gazdele au reusit sa promoveze o
imagine frumoasa a urbei si cu ajutorul de
nepretuit al scriitorului si profesorului octogenar
Gruia Novac care refuza, prin dinamismul si
activismul sau, sa considre varsta a treia ca
fiind “expiratd”, sustindnd imbatranirea sana-
toasa, activa si creativa.

Profesorul Gruia ‘Ni/ac si inginerul Gheorghe Chioaru,
I

exemplé de ibatranire activa

Ca om, care si-a petrecut copilaria si
adolescenta in acest oras, sunt alaturi de cei
care au luat atitudine in scopul pastrarii unui
mediu curat pentru bunici, copii si nepoti. Tm
exprim speranta ca si guvernantii vor da
dovada de responsabilitate.

Ec. Giorgica Badarau
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Conceptul de imbatranire activa este
unul cristalizat recent in opinia publica, aparut
in urma nenumaratelor dezbateri referitoare la
imbatranirea demografica, servicile de
asigurari sociale, dar si alte probleme grave cu
care se confrunta un larg segment de
persoane vastnice.

Anul European al Imbatranirii Active
si Solidaritatii intre Generatii propune astfel
solutii importante pentru o multitudine de
probleme intdmpinate de persoanele varstnice,
punandu-se accent pe un efort coordonat intre
toti factorii implicati.

Printr-o  definitie mai simpla,
imbatranirea activa este acel proces prin care
persoanele varstnice sunt incurajate sa
ramana in campul muncii si sa impartaseasca
din experienta lor celorlalte generatii. Modelele
de bune practici reprezinta in acest context un
excelent punct de plecare. De aceea,
prezentam in randurile care urmeaza, viziunea
Federatiei Nationale “OMENIA” a C.A.R.P-
urilor din Romania privind ocuparea
persoanelor varstnice din tara noastra, dar si
aspecte importante ale imbatranirii active, prin
exemple sugestive care, prin perseverenta, igi
vor gasi locul in viata cat mai multor seniori.

Persoanele varstnice isi regasesc locul
cu usurinta n asociatile de tip c.a.r.p. prin
faptul ca acestea din urma au fost create de
catre si pentru pensionari. Asadar, atat
personalul angajat, voluntarii, dar si simpli
membri cotizanti au Tn comun o multitudine de
lucruri: dorinta de a fi activi, dorinta de a avea
un trai mai bun alaturi de ceilalti semeni si

IMBATRANIREA ACTIVA
IN CADRUL FEDERATIEI
NATIONALE “OMENIA”
A CASELOR DE AJUTOR
RECIPROC ALE
PENSIONARILOR

DIN ROMANIA

sentimentul ca viata are in continuare multe
lucruri de oferit.

n privinta ocuparii  persoanelor
varstnice, la nivelul Federatiei Nationale
‘“OMENIA”, un numar considerabil de

persoane varstnice desfasoara activitati in
cadrul caselor de ajutor reciproc ale
pensionarilor din toata tara, atat in mediul
urban, cat si in mediul rural. in total, 49.000
de persoane varstnice sunt implicate in
conducerea, pregatirea, organizarea si
desfagurarea activitatilor pentru cei
1.400.000 de membri, care la randul lor
participa la luarea hotararilor in adunarile
generale ale asociatiilor, sau la deciziile
care vizeaza politicile si serviciile sociale
adaptate nevoilor lor reale.

Din cei 49.000 de seniori, 1.200 fac
parte din organele de conducere si control,
4.300 de salariati sunt incadrati cu contract de
munca individual (in special in ateliere de
productie si prestari de servicii), 5.000 de
voluntari permanenti si 38.500 de voluntari,
participanti la activitati nepermanente.

Varstnicii care lucreaza sau
voluntariaza 1in aceste asociati au de
asemenea posibilitatea de a accesa resurse
educationale si de informare, ceea ce Uniunea
Europeana numeste “educatie pe tot
parcursul vietii”: participarea la conferinte,
cursuri, workshop-uri, organizarea unor
biblioteci 1n interiorul c.a.r.p-urilor, sesiuni
informative, etc.

Prin asociatile membre, Federatia
Nationala “OMENIA” a participat in ultimii ani
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cu persoane varstnice la cursuri pe diverse

tematici: asistentd sociala, contabilitate,
antreprenoriat si economie sociala,
informatica, managementul proiectului,

accesarea fondurilor nerambursabile, si multe
altele, atat in tara, cat si in tari membre ale
Uniunii Europene ca ltalia, Spania, Germania.
Participarea la conferinte si workshop-uri
interactive a reprezentat de asemenea o
componenta importanta in activitatea multor
c.a.r.p.-uri, oferind un suflu nou activitatilor de
zi cu zi ale asociatiei. In acest sens,
conferintele si workshop-urile care tin de
domeniul imbatranirii active, economiei sociale
si asistentei sociale au fost cele mai
reprezentative.

in data de 20 aprilie 2012, Federatia
Nationala “OMENIA” a desfagurat la Barlad,
lucrarile Consiliului National, sub auspiciile
Anului European al Imbatranirii Active si
Solidaritatii intre Generatii.

in fata unui public numeros, s-au
prezentat modele de bune practici, s-au
purtat discutii libere privind ocuparea
persoanelor varstnice si a activitatilor pe care

AL UROPFEARN

oAy

le desfasoara acestia, s-au facut ﬂ@)
sugestii referitoare la directia pe care trebuie
s-0 urmeze casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor pentru a coopta si mai multi
varstnici in activitati de imbatranire activa si
sanatoasa.

in cadrul Consiliului National, au fost
prezenti reprezentantii C.A.R.P.-urilor din toata
tara, dar si invitati de valoare, primarul oragului
Béarlad, presedintele Consiliului Judetean al
Persoanelor Varstnice Barlad, Directorul
Colegiului  National “Gheorghe Rosca
Codreanu”, presa locala si altii, care au laudat
si incurajat initiativele asociatiilor noastre in
privinta imbatréanirii active.

La fel de importante au fost si sesiunile
de informare realizate cu sprijinul unor
parteneri din societatea civila sau chiar
autoritati publice, cu scopul de a creste gradul
de cunoastere al angajatilor, voluntarilor
c.a.r.p. in legatura cu subiecte de larg interes
(sanatate, protectia consumatorilor,
combaterea discriminarii si excluziunii sociale).

Mentionam ca parteneri: Asociatia
Nationala pentru Protectia Consumatorilor gi
Promovarea Programelor si Strategiilor din
Romania, Fundatia pentru Dezvoltarea
Societatii Civile, Societatea Romana de Cruce
Rosie, Fundatia Crucea Alb-Galbena, Fundatia

Equilibre, Fundatia pentru Dezvoltarea
Asociatiilor de Ajutor Mutual, Politia de
Proximitate etc.

Voluntariatul, ca optiune liber

consimtita, este inteles de membrii nostri ca
expresie a unei educatii primite in familie si
societate, care pune accent pe implicare,
altruism, solidaritate, si o dovada a unei
cetatenii active, un exercitiu de integrare si
coeziune sociald. Tn cadrul organizatiilor
noastre, voluntariatul este o dovada clara a
imbatranirii active. Activitatile la care voluntarii
au participat si participa in mod constant in
c.a.r.p.-uri sunt diverse, mentionand doar
cateva dintre ele:

-colectare si distribuire de
alimentare si nealimentare;

-realizarea de anchete sociale pe baza
carora s-au intocmit planuri individuale de
interventie;

-participarea la derularea programelor de
asistenta sociala;

produse

OMENIA



-identificarea de sponsori, donatori,
parteneri din localitatea de resedinta
sau zona adiacent3;

-realizarea de contacte cu organizatii
internationale de caritate care s-au materializat
in schimburi de experienta, parteneriate,
donatii, etc;

-pregatirea de activitati cultural-artistice,
educative si de agrement pentru varstnici;

-identificarea persoanelor nedeplasabile si
includerea lor in programele sociale; prestarea
unor servicii la domiciliu (frizerie, reparatii,
instalatii electrice, electrocasnice, sanitare);

-incasarea obligatiilor membrilor
nedeplasabili si efectuarea cumparaturilor,
plata unor facturi;

-organizarea de excursii si pelerinaje;

-organizarea de cursuri de informatica si
internet, ateliere de confectionare produse
realizate manual;

-consiliere sociala,
consultanta juridica;

-organizarea unor activitati de socializare
pentru varstnici care sa faciliteze si sa
incurajeze legaturile interumane, a cercurilor
de literatura, grafica, pictura, sculptura, a
grupurilor corale gi formatiilor artistice;

-participarea la activitati administrative:
tehnoredactarea unor materiale, traduceri,
realizarea de publicatii, pagini web, secretariat
(fotocopiere, Tindosariere), monitorizarea
presei;

-participarea la realizarea planurilor de
campanii sociale si umanitare si la activitatile
de implementare a acestora,;

-participarea la campanii de strangere de
fonduri (2% din impozitul pe venit pentru
persoanele fizice, 3% din impozitul pe profit
pentru persoanele juridice), si evenimentele
caritabile.

Cu ajutorul voluntarilor, activitatile
c.a.r.p.-urilor afiliate s-au extins in peste 8.300
de localitati rurale. Rezultatele nu au intarziat
sa apara, Si este esential ca aceste actiuni sa
continue Si in anii urmatori.

Cu privire la prestarile de servicii,
asistenta sociala si medicala, asociatiile
noastre gi-au mentinut si extins prestarile de
servicii gratuite sau la tarife modice prin
centrele si atelierele de reparatii imbracaminte,
incaltaminte, electrocasnice, tamplarie,

Cag®

psihologica si

EDITORIAL

lacatugerie, instalatii saloane de
coafura, frizerie.

Cu respectarea prevederilor

sanitare,

legale,

s-au deschis si dezvoltat magazine sociale si

puncte de distribuire alimente, puncte
farmaceutice pentru distributia de produse
naturiste, cabinete medicale de geriatrie-
gerontologie, medicina de familie,
stomatologie, oftalmologie, kinetoterapie,
(C.AR.P. “Elena Cuza” Barlad, C.A.R.P.
“Speranta” Hunedoara, C.A.R.P. “Speranta si

. r
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Omenie” Moinesti, C.A.R.P. Suceava,
C.A.R.P. “OMENIA” Bucuresti etc). Acest fapt
inseamna ca ocuparea persoanelor
varstnice din cadrul Federatiei creste
constant.

Pentru varstnicii care lucreaza in cadrul

acestor servicii,

invégarea este un proces
continuu, acestia Tsi imbunatatesc calificarea
si isi dezvolta aptitudinile, fie prin continuarea
carierei pe care au avut-o de-a lungul vietii, fie
prin inceperea unor noi activitati.

Un loc deosebit de important il ocupa in
oferta unor c.a.r.p.-uri: casele de odihna si

recuperare (C.A.R.P. Timisoara, C.A.R.P.
“Speranta” Pucioasa, C.A.R.P. “OMENIA”
Bucuresti), centrele de zi (C.A.R.P.
“‘OMENIA”), centrele rezidentiale (C.A.R.P.
Arad), centrele sociale (C.A.R.P. Deva),
caminele pentru batrani, cluburile pentru
pensionari (C.A.R.P. Falticeni, C.A.R.P.
Petrila, C.A.R.P. Zalau, C.A.R.P. Rosiorii de
Vede, C.A.R.P. Curtea de Arges, C.A.R.P.
Roman, C.A.R.P. Orastie, C.A.R.P. Carei,
C.ARR.P. Baia Mare, C.A.R.P. Corabia,
C.ARR.P. Simleul Silvaniei, C.A.R.P. Reghin,
C.AR.P. Piatra Neamt, C.A.R.P. Sangiorgiu
de Padure, C.A.R.P. Baile Herculane, C.A.R.P.
Slatina, C.A.R.P. Hateg, C.A.R.P. Mizil,
bibliotecile (C.A.R.P. Patarlagele, C.A.R.P.

C.A.R.P. Buhusi,

Miercurea Ciuc,
C.A.R.P. Fagaras).
Existenta unor astfel de institutii de

Cag®

suport a permis totodata dezvoltarea unor
programe de asistenta sociala si medicala in
aceste spatii, si mai ales de asistenta sociala
la domiciliul membrilor.

Activitatile de socializare desfagurate
in cadrul centrelor de zi si cluburilor din cadrul
c.a.r.p.-urilor afiliate au antrenat peste
1.000.000 de membri anual. Cercurile femina,
de maini indemanatice, de pictura, de
literatura, seniorii ecologisti, dar mai ales cele
mai noi dintre acestea, cele ale bunicilor
informaticieni sau internauti, au dat mult
dinamism vietii varstnicilor. Relationarea prin
aceste centre de zi si cluburi cu case de copii,
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werge? Scoli generale si ansambluri folclorice

din Bucuresti, Hunedoara, Timisoara,
Barlad, Calarasi si altele au pus bazele unei
noi relati intre generatii. inconjurati de
vitalitatea si  energia copiilor, membrii
pensionari se simt mai putin singuri $i
neglijati de catre cei din jur. Interactiunea si
dialogul intre generatii reprezinta un punct de
pornire in construirea unei comunitati mai
puternice, in realizarea unei autentice
solidaritati intergenerationale.

Federatia Nationala OMENIA si-a
intensificat eforturile Tn vederea sustinerii
persoanelor varstnice pentru integrarea
activa si participativa in viata sociala
moderna a societatii, de aceea, recent au
fost introduse activitdti noi care au fost
deosebit de bine primite de catre membri, si
anume cercurile de informatica. Obiectivele

specifice ale acestor cercuri sunt:
familiarizarea varstnicilor cu "tainele"
computerului, finvatarea celor mai utile

programe si aplicati de interes pentru
persoanele varstnice, familiarizarea cu
procedurile de accesare si completare a
formularelor on-line, cu tehnicile comunicarii
on-line si cu procedurile de listare la

imprimanta a unor informatii de interes.
Parteneriatele cu filialele judetene de

g '"rl_. B 1y 0
A ) e

Cruce Rosie, cu Fundatia Crucea Alb-
Galbena, Fundatia Principesa Margareta a
Roméniei, Fundatia United Way Romania,
Fundatia Bill Gates, (C.A.R.P. Zalau),
Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile,
alaturi de parteneriatul cu Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale si structurile
sale teritoriale si-au dovedit utilitatea in
ajutorarea varstnicilor aflati in risc social, fara

EDITORIAL

sprijin familial, sau cu probleme grave de
sanatate.

Cercetarile sociologice incepute in anul
2010, desfasurate si in anul 2011, cu fonduri
europene, impreuna cu Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, cu Fundatia
Bernard Bruhnes International si Fundatia
pentru Dezvoltarea Societatii Civile au
evidentiat modul cum economia sociala, ca
model inovator pentru promovarea incluziunii
sociale active a grupurilor vulnerabile,
functioneaza in asociatiile noastre si ce avem
de facut in viitor in aceasta directie.

Referitor la dezvoltarea formelor
specifice de economie sociala in c.a.r.p.-uri,
mentionam ca 1in anul 2011, Federatia
Nationalda “OMENIA”, pilon de baza al
economiei sociale, a participat la targurile si
conferintele de economie sociala din tara, prilej
cu care C.A.RP. “OMENIA” Bucuresti si
C.ARR.P. Deva au fost premiate pentru
activitatea desfagurata, iar in catalogul de
bune practici din domeniul economiei
sociale, C.A.R.P. “OMENIA” Bucuresti a fost
nominalizata alaturi de cele mai prestigioase si
performante ONG-uri din Romania si Europa.

Un aspect deosebit de important pe care
Federatia Nationalda “OMENIA” I-a avut
permanent in atentie este cel referitor la
absorbtia fondurilor nerambursabile din surse
interne sau externe, in scopul realizarii unor
obiective sau derularii unor programe sociale.

Obiectivele noastre strategice vizeaza
practic si Tn anul 2012 diversificarea si
dezvoltarea activitatii Federatiei, filialelor si a
c.a.r.p.-urilor membre, o organizare mai
riguroasa a muncii, o relationare mai buna cu
institutiile statului, cu ONG-urile din tara si din
strainatate, adaptarea la cadrul legislativ in
continua schimbare si ridicarea la nivelul
standardelor europene.

De asemenea, urmarim dezvoltarea
diferitelor forme de economie sociala in care
c.a.r.p.-urile au traditie si folosirea pe scara
larga a voluntariatului, care alaturi de celelalte
activitati au un rol deosebit in asigurarea unei
imbatraniri active si dezvoltarea solidaritatii
intre generatii.

Ing. Gheorghe Chioaru
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ECONOMIA DE ARGINT

imbétranirea cetatenilor europeni, datoritd cresterii duratei de viatd, este
privitd ca o amenintare pentru finantele publice ale statelor membre, dar in acelasi
timp, privita dintr-o alta perspectiva, este si o oportunitate pentru dezvoltarea unor
anumite sectoare economice.
Preocuparea pentru aceasta problematica a determinat aparitia sintagmei
‘economia de argint” si utilizarea sa din ce in ce mai des, devenind un concept.
Prin “economia de argint” se intelege acea parte a economiei producatoare
ECONOMIA DE ARGINT - acea de bunuri si servicii specializate pentru un segment din ce in
parte a economiei producatoare ce mai numeros al populatiei, varstnicii.
de bunuri si servicii pentru Cresterea numerica a populatiei varstnice necesita si
populatia varstnica. adaptarea economiei la nevoile acesteia. Fenomenul
presupune cererea de noi produse Si servicii, altele decat
cele existente in prezent, si o oferta corespunzatoare, prin adaptarea economiei in
aceasta directie. Desigur, in perioade de criza economica sau recesiune, aceasta
problematica este privita cu mai putina sensibilitate, dar economia fiecarei tari
trebuie sa se pregateasca inca de pe acum pentru perioada post-criza.
Imbétranirea populatiei este un fenomen cunoscut si recunoscut in intreaga
Uniune Europeana, previziunile demografice indicand faptul ca, inevitabil, toate
tarile membre se vor confrunta cu aceasta situatie indiferent ca fac parte din UE-
15 (tari mai bogate) sau UE-27.
Promovarea “economiei de argint” devine astfel o provocare, dar in acelasi
Promovarea ECONOMIElI DE timp si o oportunitate de a crea ceva nou Si valoros pentru
ARGINT - o provocare, dar in societate, comunitate si indivizi.
acelasi timp o oportunitate. Prima conferinta pe tema “Economia de argint din Europa” a
fost un rezultat al initiativei guvernului din Renania de Nord-
Westfalia (2005). In acest cadru, notiunea de economie de argint a fost definita ca
“adaptabilitatea economiei in viitor la nevoile numarului tot mai mare de persoane
varstnice”. Cu acest prilej, participantii au subliniat necesitatea de a incorpora
economia de argint in politicile economice nationale, cat si la nivel european, si
includerea in Strategia Lisabona si in Programul-cadru al Comisiei Europene.
Reprezentantii celor 10 regiuni participante au cautat un raspuns la
provocarea pe care o reprezinta imbatranirea societatii, au identificat noi concepte
Si au propus noi abordari cu privire la stimularea progresului. Totodata, au anuntat
constituirea "Retelei de argint a Regiunilor Europene — SEN@ER”
Au fost abordate doua probleme deosebit de importante, cu varstnici si
Integrarea persoanelor Pentru varstnici, si anume:
varstnice in procesele de eintegrarea persoanelor varstnice in procesele de planificare a
planificare a serviciilor cu serviciilor cu contributia numita “nimic despre noi, fara noi”;
contributia numita “nimic , ahordarea flexibild a solutiei nevoilor financiare a persoanelor in
despre noi fara noi” varsta, inclusiv autoocuparea fortei de munca a seniorilor.
Conferinta nu a luat in considerare imbatranirea populatiei ca pe o
amenintare, desigur, cu conditia instituirii unor masuri, ci mai degraba ca pe o
provocare Si 0O oportunitate pentru cresterea economica regionala si la
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0B:)

Yo imbunatatirea competitivitatii in Europa.

SEN@ER a fost gandita ca o retea de sprijin in dezvoltarea economica i
comercializarea de produse si servicii inovatoare, orientate pe acest segment de
piata recent, care contribuie la dezvoltarea regionala si crearea de noi locuri de
munca.

Cooperarea in domeniul economiei de argint prin aceasta retea isi propune
atingerea urmatoarelor obiective: imbunatatirea calitatii si a standardelor de viata
ale varstnicilor; cregterea economica si cresterea ocuparii fortei de munca; largirea
bazei de cunoastere in domeniu; sprijinirea integrarii si coeziunii regiunilor
europene.

A doua conferinta privind “Economia de argint” a avut loc in noiembrie 2006

Sanatatea si mediul, stilul de la Kerkrade si Maastricht (Tarile de Jos), si a abordat 5
viata si domiciliul, locuri de aspecte principale: sdnatatea si mediul, stilul de viatd i
munca si venituri, turism $i domiciliul, locuri de muncd si venituri, turism si culturd,
cultura, integrare si comunicare jntegrare si comunicare.

Cea de a treia conferinta privind economia de argint a avut loc la Sevilla in
Spania, si a abordat 3 domenii cruciale: noi tehnologii si o viata independenta,
turism _si_cultura, hranad si_servicii_financiare. S-a dorit cu acest prilej o mai
puternica stimulare a societatilor si institutilor care, in viitor, sa coopereze in
crearea si punerea in aplicare a noilor produse si servicii pentru seniori.

Cea de a patra conferinta, Economia de argint regionala, strategii-exemple gi
lectii invatate”, a avut loc in ianuarie 2010 la Limoges in
Franta. In acest cadru, expertii din diferite regiuni au
identificat imbatranirea populatiei, alaturi de globalizare si
fenomenul incalzirii globale, ca principala provocare in
urmatorii 20-50 de ani.

Conferintele desfasurate, studiile de mai mica sau mai mare amploare privind
economia de argint duc la desprinderea unor concluzii importante care vor fi
valorificate de decidentii politici nationali si regionali, dar si de agentii economici,
mai devreme sau mai tarziu.

Evident, imbatranirea populatiei definegte conditiile pentru un nou cadru de
dezvoltare economica. Acest cadru inseamna noi oportunitati sub diferite aspecte.
Plecand de la comportamentul de consum total al populatiei,
s-a ajuns la concluzia ca modelul de consum pe parcursul
ciclului de viatd variazd Tn functie de varsta, asistand la
schimbari in structura cererii de bunuri si servicii consumate.
Astfel, populatia Tn varsta cheltuieste mai mult pentru serviciile
sociale, costurile asociate cu locuinta (cheltuieli cu intretinerea
ei) si ingrijirea sanatatii.

“Generatia baby boom” (nascuta intre anii 1949-1964), mai numeroasa, dar
care a trait si mai bine in perioada cat a fost activa pe piata muncii (venituri relativ
mari, instruire mai buna, beneficiari ai noutatilor din domeniul electronicii gi
informaticii), Tsi doreste un standard de viatd mai ridicat si ca generatie de
pensionari. Aceasta generatie si-a creat surse suplimentare prin contributia la mai
multe sisteme de pensii si asigurari, si din alte surse (investitii).

in mod firesc, comparativ cu predecesorii, acestia au nevoie de o locuinta
dotatad mai bine, inclusiv cu sisteme de aer conditionat, sisteme de securitate,

imbatranirea populatiei, alaturi de
globalizare si fenomenul incalzirii
globale, ca principala provocare
in urmatorii 20-50 de ani

Modelul de consum pe
parcursul ciclului de viata
variaza in functie de varsta,
asistdand la schimbari in
structura cererii de bunuri si
servicii consumate
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sisteme de protectie antiincendiu, de mobilier ergonomic, de aparatura gﬂg’
audio-video, aparatura de uz casnic accesibila nivelului lor de utilizator.

Totodata, varstnicii singuri, cu dizabilitati, sau greu deplasabili au nevoie
de mijloace ajutatoare de mers cat mai fiabile, usor de folosit, si servicii sociale
de ingrijire la domiciliu, executarea menajului, curateniei, asistentd medicala la
domiciliu.

Toate acestea presupun reorientarea producatorilor in

crearea unor bunuri si produse adecvate varstnicilor, si

oferirea de servicii mai dezvoltate.

In acelasi timp cu “generatia baby boom”, in Romania
coabiteaza varstnicii din generatia anterioara, care au venituri modeste si au in
prezent o pensie micd, ce nu le satisface nevoile curente. In vechiul regim,
acestia nu au reusit sa adune bani albi pentru zile negre.

Spre acestia din urma, Tsi indreapta atentia casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor, membre ale Federatiei Nationale “OMENIA”. Din cei peste
1.400.000 de varstnici, membri afiliati, aproximativ 1.030.000 se gasesc in

aceasta situatie.

Directii prioritare ale casele de i, ,ezent, casele de ajutor reciproc ale pensionarilor Tsi

ajutor reciproc ale pensionarilor  .onqizeaz5 eforturile  pentru  sprijinirea  acestora, pe
urmatoarele directii prioritare:

e acordarea de imprumuturi cu dobanzi avantajoase;

e ajutoare nerambursabile pentru spitalizare, tratament, proteze, ajutoare de
deces, etc;

» dezvoltarea atelierelor de prestari servicii (confectii, reparatii, intretinere),
recunoscute ca veritabile forme de economie sociala;

» acordarea de asistenta sociala si medicala la domiciliu prin programe
proprii, programe cu alte ONG-uri si cu Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale;

« consultatii i tratamente medicale prin cabinetele de geriatrie, gerontologie,
medicina de familie, stomatologie, oftalmologie, fizioterapie, etc.;

e magazine sociale pentru distributia de alimente i produse naturiste la
preturi de achizitie;

« activitati de socializare in centrele de zi si cluburi, in cadrul cercurilor
tematice (literatura, pictura, maini indemanatice, seniorii ecologisti, sah,
bunicii informaticieni, cor, grup vocal etc);

e organizarea de excursii, pelerinaje, spectacole;

« consultanta juridica si consiliere psihologica.

Formele de economie sociala Formele de economie sociala dezvoltate de asociatiile

sunt conduse de catre membre, servicile de creditare, prestarile de lucrari de

varstnici, pentru varstnici reparatie si intretinere la domiciliul membrilor, activitatile de
socializare, sunt conduse, organizate si desfasurate, in marea
majoritate de catre varstnici, pentru varstnici (conceptul de autoocupare a
fortei de munca), gratuit sau cu costuri (cheltuieli, precum si preturi si tarife)
foarte mici, “constituind veritabile forme ale economiei de argint’, intrucat
in cadrul Federatiei Nationale satisfac cerintele acestui segment de populatie.

“OMENIA” sunt “autoocupati” in cadrul Federatiei sunt “autoocupati” peste 49.000 de

peste 49.000 de seniori seniori, din care 1.200 in organele de conducere si control,

Reorientarea producatorilor in
crearea unor bunuri si produse
adecvate varstnicilor, si oferirea
de servicii mai dezvoltate.
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4300 de salariati (in special in atelierele de productie si prestari servicii), 5.000
de voluntari permanenti si 38.500 de voluntari participanti la activitati
nepermanente.

Fireste, economia de argint trebuie sa antreneze treptat intreaga
societate, institutii ale statului, societati comerciale, universitati si institute de
cercetare, societatea civila, pentru o abordare multidisciplinara.

in informatiile expuse in materialul de fata, cititorul va putea surprinde cu
sigurantad elemente comune cu domeniul economiei sociale, insa intre cele
doua domenii nu putem pune semnul egal.

in timp ce economia sociald a aparut in societatea modernd pentru

in timp ce economia sociald este sprijinirea tuturor grupurilor  vulnerabile, inclusiv a
destinatd  tuturor  grupurilor persoanelor varstnice, si bunastarea intregii societati,
vulnerabile, economia de argint economia de argint se refera strict la o piata a serviciilor si
se refera strict la o piata a bunurilor create pentru populatia varstnica, din ce in ce mai

serviciilor si

bunurilor create humeroasa. In cadrul economiei de argint, atat societétile

pentru populatia varstnica comerciale, cat gi asociatiile si fundatiile pot livra servicii si

ECONOMIA DE ARGINT este o
modalitate de asigurare a unei
imbatraniri active si sanatoase

bunuri adaptate nevoilor specifice ale varstnicilor. Astfel, un
aspect comun al celor doua concepte este abordarea care pune accentul pe
cooperarea intre toate sectoarele vietii sociale (sectorul public, privat si
societatea civila), care promoveaza coeziunea sociala si bunastarea sociala.

Scurta prezentare a “economiei de argint” s-a referit numai la varstnici,
fara a analiza implicatiile asupra tuturor cetatenilor activi pe piata muncii.

Declararea anului 2012 ca “Anul European al Imbatranirii Active si
Solidaritatii intre Generatii” are rolul de a ridica gradul de constientizare al
imbatrénirii  populatiei, de sensibilizare urgenta a statelor, angajatorilor,
partenerilor sociali, dar si a cetatenilor pentru a se implica nu numai in actiuni
de promovare, ci si de a participa la aplicarea conceptului.

Optimizarea conditiilor de munca, adaptarea continua la nevoile de varsta,

inclusiv inaintata, promovarea securitatii si sanatatii in munca vor constitui
premise pentru prelungirea vietii active pe piata muncii si de realizare a
Strategiei Europa 2020, in care unul din cele cinci obiective principale il
constituie cresterea ratei de ocupare a fortei de munca de 20-64 de ani de la
68,6% la 75%.
In concluzie, putem afirma c& “economia de argint’
inseamna pentru noi nu numai oferta noastra de bunuri i
servicii, ci o modalitate de asigurare a unei Tmbatraniri
active si sanatoase, o forma de integrare sociala continua si
de comunicare.

Ec Giorgica Badarau
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GALA UNITED WAY ROMANIA 2012

PRILEJ DE RECUNOASTERE A EFORTURILOR
DEPUSE DE ASOCIATIA C.A.R.P. “OMENIA”

IN NUMELE IMBATRANIRII ACTIVE
S| AL SOLIDARITATII INTRE GENERATII

In data de 26.04.2012 a avut loc la Radisson Blu Hotel Bucuresti Gala Anuald United Way
Romania 2012, eveniment deja consacrat in societatea civila romaneasca.

Scopul principal al evenimentului a fost
acela de a aduce multumire sponsorilor i
partenerilor, care au facut posibila derularea
mai multor programe sociale in anul 2011, dar
si de a-i premia pe cei care au derulat cu
succes aceste programe in  beneficiul
categoriilor sociale defavorizate.

Alaturi de Asociatia C.A.R.P. “OMENIA”
Bucuresti, au fost premiate si urmatoarele
ONG-uri: ACSIS Bucuresti si Caritas Cluj — cel
mai bun program la categoria “Integrare sociala
si profesionald”; Asociatia “ACTOR” si Fundatia
SCOP Timigoara — cel mai bun program la
categoria “Educatie”.

Asociatia C.A.R.P. “OMENIA” Bucuresti, singura asociatie ce lucreaza cu persoane
varstnice premiata in cadrul Galei, a fost onorata pentru “Cel mai bun program — Categoria
Sanatate”. Acest premiu a venit ca o recunoastere a eforturilor depuse in favoarea varstnicilor
bolnavi, nedeplasabili sau greu deplasabili, cu venituri mici, prin programul “Centru de servicii
de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice”, derulat in parteneriat cu United Way in
perioada noiembrie 2010 — octombrie 2011.

Fiind sustinuta de sponsori foarte importanti precum Raiffeisen Bank, Genpact, CEE Trust,
Mott Foundation, Accenture, GlaxoSmithKline, SC Johnson Wax, Royal Bank of Scotland si multi
altii, Fundatia United Way a oferit un sprijin considerabil Asociatiei C.A.R.P. “OMENIA” Bucuresti,
iar pe aceasta cale dorim sa le multumim atat lor cat si voluntarilor United Way, care au dat
dovada de deschidere si caldura fata de problemele si greutatile persoanelor de vérsta a treia,

aflate n situatie de risc social.
F

L United gy

Way B4 In cadrul Galei, diploma a fost fnmanata
presedintelui Asociatiei, domnul ing. Gheorghe
B DIPLOMA Chioaru, aceasta atestand inca o data meritele si

eforturile pe care Asociatia C.A.R.P. “OMENIA”
Bucuresti le depune in mod continuu, prin
programele derulate, in promovarea si sustinerea
conceptului de Timbatranire activa, a carui

implementare marcheaza in mod pozitiv viata
persoanelor varstnice.

LSprijinind United Way, sprijini mii de persoane in dificultate.” ASIstent SOCIaI Andreea Stefan
e
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Bailesti este unul d|n cele 4 municipii
ale judetului Dolj, situat in jumatatea sudica a
judetului, la 57 km sud-vest de Craiova si care
include in componenta sa administrativa si
satul Balasan.

Prima atestare a Bailestiului dateaza din
4 ianuarie 1536 din timpul domniei lui Radu
Paisie in care se preciza ca localitatea exista
cu circa 150 de ani mai demult, deci din
vremea domnitorului Mircea cel Batran.
Trebuie precizat insa, ca zona a fost locuita
permanent inca din cele mai vechi timpuri,
oamenii ocupandu-se cu agricultura, dovada
fiind descoperirile arheologice cu obiecte ce
dateaza din perioada anilor 680 — 1025.
Ulterior, Bailestiul se gaseste in documente
cartografice ca Harta Tarii Romanesti si Harta
Geografica a Olteniei (1722).

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

ensionarilor

Numele localitatii vine de la Baila, un
neam fruntas de oieri care, impreuna cu ai sai,
veneau in mod frecvent in aceasta zona si
iernau cu turmele lor.

in anul 1818, in zona a avut loc o lupta
intre turci si rusi la care a participat si un
detasament de 1200 de panduri; pentru faptele
sale de vitejie, capitanul de panduri Gheorghe
Magheru a fost decorat de catre tarul Rusiei cu
ordinul Sfanta Ana in grad de cavaler.

La Tinceputurile existentei sale ca
localitate, in anul 1828, vatra satului a fost
stabilitd in punctul Turtani, in Valea lui Traila,
apoi a fost mutata pe actualul amplasament pe
proprietatea printului  Gheorghe  $tirbei.
Acesta, a trasat personal strazile localitatii,
paralele intre ele, cu intersectii largi incat sa
"se poata intoarce carul lung dintr-una",
facand prezicerea ca peste ani, localitatea va
deveni un orag frumos.

In rézboiul romano-ruso-turc din 1877 -
1878, care a dus la cucerirea independentei
de stat a Romaniei, multi bailegteni, printre
care amintim numai pe lon Vatafu,
Potopineanu Stan, Stancurel Stan si Mitrica
Stancu, s-au distins pe campul de lupta, parte
din ei cazdnd in Ilupta. De asemenea,
Bailestiul, prin pozitia sa geografica, a jucat un
rol strategic deosebit de important, locuitorii
contribuind din plin la intretinerea unitatilor
militare care stationau aici in rezerva sau erau
in miscare.

Furtunosul an 1907, care constituie
apogeul luptei taranilor romani pentru drepturi
sociale, a insemnat o cumplitd incercare
pentru locuitorii din Bailesti. Aici rasculatii au
tinut piept fortelor de represiune timp de 5 zile,
apoi au cedat; urmarea: 42 morti, peste 100
raniti, peste 300 arestati, iar Bailestiul a fost
bombardat de tunurile armatei.
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Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

in Primul Razboi Mondial s-au jertfit pe
campul de lupta pentru reintregirea neamului
156 bailesteni, soldati, gradati si ofiteri a caror
memorie este cinstita si  eternizata prin
Monumentul Eroilor Bailesteni, realizat de
sculptorul lordanescu si inaugurat la 24

octombrie 1924.

: ; el
Gara Bailesti de pe linia Craiova Calafat in anul 1903

Ca o recunoastere oficiala a stadiului de
dezvoltare economica si sociala, in urma unui
decret regal, la 3 mai 1921 s-a serbat cu
deosebit fast transformarea comunei rurale
Bailesti (in acea perioada era cea mai mare
comuna rurala din tard) in comuna urbana.
Previziunea proprietarului mosiei Bailesti din
anul 1831, ca acest sat va deveni oras, se
indeplinise.

Ca toti romanii, si in cel de-al Doilea
Razboi Mondial bailestenii au fost prezenti pe
campul de lupta pentru eliberarea patriei si
victoria definitiva asupra fascismului,
jertfindu-si viata 108 din cei mai viteji fii ai
orasului.

In data de 4 iulie 2001, Bailestiul este
declarat municipiu.

Cat priveste demografia, populatia
Bailestiului a crescut necontenit, astfel ca in
anul 1828, cand se afla pe vechea vatra, "La
Turtani", ea numara 99 de familii, la stabilirea
pe actuala vatra, in 1831 se ajungea la 507
familii, apoi satul se dezvolta neintrerupt pana
in contemporaneitate polarizdnd intreaga
activitate economica, sociala, culturala si
politico-administrativa a zonei in care este
asezat. In anul 1848, Bailestiul avea 652 familii
(aproximativ 2600 locuitori), in timpul domniei
lui Alexandru loan Cuza familiile de bailesteni
au primit pamant, iar in anul 1898 avea 6507
locuitori (61 straini de diferite natii: austrieci,
transilvaneni, bulgari si sarbi).
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Cea mai mare crestere o are (Qﬂ,)
populatia Bailestiului incepand cu

trecerea in secolul al XX-lea, perioada in care

se observa ca numarul locuitorilor de alte

nationalitati, elementul sud-dunarean (sarbi si

bulgari) scade pana dispare definitiv.

Semnificativ este faptul ca in anul 1905, din
8838 locuitori, 18 apartineau altor natiuni, iar
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in anul 1930 din cei 13169 locuitori,

13030
erau romani, 19 unguri, 32 germani, 2 rusi, 5
sarbi si 21 bulgari.

La recensamantul din 1941 se observa
disparitia elementului sud-dunarean din randul
bailestenilor (din 13825 locuitori, 13794 erau

romani, 3 unguri, 18 germani si alte 11
nationalitati), dovada ca cei care fusesera aici
ori plecasera, ori cei care au ramas s-au
contopit cu localnicii.

in anul 1960, in Bailesti erau 16406
locuitori, Tn anul 1972 erau 19456, iar ca
urmare a dezvoltarii localitati, mai ales a
aparitiei obiectivelor industriale, in anul 1987,
Bailestiul depasea cifra de 20000 de locuitori.
La recensamantul din anul 1992 existau 22344
locuitori, dintre care 11042 barbati si 11302
femei. Aici, pe langa romani mai traiesc 5
maghiari, 7 germani, 814 roomi, Si un singur
sarb.

Conform recensamantului din 2011, in
Bailesti locuiesc 20491 locuitori.

Astazi, Bailestiul, cunoscut ca orasul
lui Nea Marin, localitate de campie, cu strazi
ce pastreaza, in mare masura, proiectia initiala
se prezinta ca o Tmbinare arhitecturala a
traditiei cu modernitatea, cu case vechi, blocuri
construite Tn epoca trecuta, dar si vile mai noi,
aparute in ultima perioada. Trebuie remarcata
harnicia oamenilor care se ingrijesc de orasul
lor pentru a fi curat si frumos, multi dintre ei,
priceputi in ale gradinaritului, alegand sa se

OMENIA
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intoarca la vechile indeletniciri, intrucat
obiectivele industriale unde lucrau pana
de curand au disparut din oras.

Chiar daca au obiceiuri
L. putine, bailestenii se
aduna, cu mic, cu mare
" pentru practicarea lor.

Astfel, de Boboteaza,

R STTL

| - se boteaza... caii, iar
- carute, sarete sau
trasuri trase de bidivii, care mai de care mai
impodobiti, transforma bulevardul central

intr-un veritabil hipodrom. De asemenea, de
Ziua Marelui Mucenic Sfantul Gheorghe,
cetatenii urbei se urca in carute si merg cu
proorul prin oras. Duc cu ei ramurele de salcie
si liliac si le infig Tn portile caselor, urdndu-le
de bine, cu multa sanatate.

Personalitati cu care locuitorii acestui
frumos orasel se mandresc:

-Ciobanul Baila, intemeietorul orasului;

-Printul  Stirbei, proprietarul  mosiei
bailestene, cel care a trasat strazile si a
structurat viitoarea localitate urbana;

-Generalul Gheorghe Magheru, pandur
in armata lui Tudor Vladimirescu, revolutionar
pasoptist, general al armatei roméane, mare
patriot;

-Actorul Amza Pellea (1931-1983), cel
mai bun actor roman de teatru si film;

-Actorul de compozitie Marcel lures;

-Scriitorul contemporan Petre Anghel,

-Sportiva Adriana Nechita, jucatoare
romana de handbal s.a.

Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
Bailesti, organizatie neguvernamentala, non
profit a luat fiintd Tn anul 1949; isi are sediul,
proprietate a Asociatiei, in 2 apartamente
cumparate in anul 2000, situate pe strada
Carpati, numarul 3, la parterul blocului C1,
scara 1, Bailesti, judetul Dol;.

Asociatia poate fi contactata la telefonul
0251.311.393 si la carp_bailesti@yahoo.com.

Tot prin efort propriu, s-a reusit
cumpararea, in apropiere, a unui imobil, cu
terenul aferent acestuia, pentru a fi
transformat, amenajat si adaptat nevoilor
membrilor C.A.R.P. intr-un viitor ce se doreste
cat mai apropiat, acesta va fi un local modern,
cu spatii generoase care sa le permita
efectuarea activitatilor specifice in deplina

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

siguranta, intocmirea documentelor, ridicarea
si depunerea sumelor de bani pentru

imprumuturi sau cotizatii.

Localul Tn care se vor extinde serviciile asociatiei

In prezent, acesta se afla in renovare.
in situatia in care conducerea Casei gaseste
un sponsor, imobilul ar putea fi foarte usor
amenajat pentru un camin de batrani care sa
gazduiasca pana la 30 persoane. De
asemenea, aici s-ar putea sa se amenajeze un
cabinet de fizioterapie si unul de analize
medicale unde sa se faca un minimum de
teste medicale pentru membrii Asociatiei.

Primul presedinte al Casei, cel care in
fruntea unui grup de oameni din Bailesti a pus
bazele acesteia, a fost domnul Marin Lestaru.
Au urmat la conducerea destinelor Asociatiei
domnul Grigorie Triculescu, domnul
Constantin Mitroi, doamna Sofia Pretorian,
domnul Marin Vasile si domnul Sebastian
Caprioru.

Asociatia este condusa in prezent cu
fermitate, pasiune si mult devotament de
doamna Teofana JIFCU, presedinta, alesa in
functie in anul 2005.

®Presedinta a‘ doma
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Doamna Jifcu, nascuta in Cioroiasi, o
localitate ce se afla nu departe de Bailesti,
este strans legata sufleteste de aceasta
institutie, vorbesgte cu drag de realizarile avute,
munca depusa in slujba persoanelor de varsta
a treia, dar si de greutatile intampinate. A
lucrat aici inca din 1978, a fost mai intai
secretar, iar la iegirea la pensie a ramas in
continuare sa coordoneze activitatea celor
angajati sa conduca destinele C.AR.P.
Bailesti. Nici nu e de mirare faptul ca-si
cunoagte atat de bine situatia membrilor din
fiecare localitate, problemele cu care acestia
se confrunta si gaseste cu multa usurinta
intotdeauna cele mai bune solutii de rezolvare
a lor. Problemele rezultate din necinstea unui
delegat al pensionarilor din comuna Goicea,
judetul Dolj, care a incercat sa ingele oamenii
din localitate, sa arunce o pata rusinoasa, de
necinste asupra Asociatiei gi despre care
presa a scris la vremea respectiva, n-au
descurajat-o, ci au intarit-o. A instituit un
sistem oarecum complicat, dar ferm si sigur de
circulatie a documentelor ce se intocmesc, a
sumelor de bani colectate de casieri de la
membri, dar si a imprumuturilor care ajung
nestirbite la membri ce au solicitat acest lucru.
in felul acesta este sigurd c& nimeni nu mai
are posibilitatea de a se atinge de banii
oamenilor. Sistemul de lucru instituit aici ar
putea face obiectul unui articol separat pentru
ca aceasta experienta pozitiva sa fie
imbratisata si de alte C.A.R.P.-uri interesate.

Sedinta de lucru'a ConSiliului Director

Este foarte tenace 1in urmarirea
obiectivelor propuse si a hotararilor adoptate,
iubeste lucrul bine facut, este mereu in
cautarea noului. Adepta a principiului “nimic nu

W A
gl
1 Cag®

pentru

e imposibil’, doamna Jifcu este
respectata de oamenii cu care lucreaza
si-i  dau neconditionat concursul
indeplinirea obiectivelor adoptate.

Colaborarea cu autoritatile locale nu
este la nivelul la care ar dori sa fie, nu-i ajuta si
din aceasta cauza este putin dezamagita. A
solicitat un spatiu in fata sediului pentru a fi
amenajat pentru pensionarii ce vin la Asociatie
pentru rezolvarea diverselor probleme, dar nu
s-a aprobat. Nici cu presa locala nu are relatii
dintre cele mai bune.

A organizat excursii pentru pensionarii
din Asociatie si astfel acestia au vizitat diferite
obiective turistice din tara dar si peste hotare
(Grecia, Franta etc.). Anul acesta au planificat
o excursie n Italia in luna septembrie.

Consilier
Stefan Bacu

Din Consiliul Director fac parte domnul
Stefan BACU, domnul Corneliu VIRBANESCU
si domnul Paul FIRU.

Contabilul sef al Asociatiei este doamna
Miruna IGNAT. Cu un fond social de
11.678.058 lei, au fost acordate numai in anul
2011 un mare numar de Timprumuturi
membrilor sai, in valoare de 13.594.500 lei,

. ﬂ.{r |
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‘eass™ asigurand, in acest fel, la timp si in
cuantumul solicitat a sumelor de bani.

Se acorda Tmprumuturi rambursabile in
rate lunare péna la 3 ani, in valoare de péana la
15.000 lei. Dobanda practicata este de pana la
8,5% si se retine intotdeauna anticipat. In
situatia in care imprumutul se restituie mai
repede fatd de perioada initialda, dobanda se
recalculeaza.

De asemenea, au fost acordate ajutoare
nerambursabile in valoare de 6.850 lei, iar n
acest an, 2.450 lei. Conducerea Casei a
hotarat ca ajutoarele nerambursabile sa fie
acordate de fiecare data numai in bani, pentru
a se evita eventualele discutii si interpretari
intre membri cu privire la cantitatea si valoarea
produselor primite.

Pentru a veni in sprijinul membrilor sai,
conducerea s-a gandit si a pus la punct un
sistem de ajutorare a acestora in situatii de
deces. Pe langa ajutorul de deces de pana la
400 lei, acordat in functie de vechime tuturor
membrilor sai, au cumparat o camera in care
depoziteaza cosciuge si cruci pe care le
achizitioneaza direct de la producatori, apoi le
dau fara adaos comercial, cei ce le ridica de
aici avand posibilitatea sa economiseasca
pana la 400 lei. Au in plan sa procure si alte
materiale necesare Tnmormantarii si sa le
distribuie dupa aceleasi criterii.

Contabila sefa este ajutata in munca de

doamnele casiere Maria PASCU si Gigi
IORDACHE.
Imprumuturile se
acorda adeseori pe
loc, altele cu

planificare dupa 2-3
saptamani. Cea mai
mare aglomeratie se
produce in a doua
decada a fiecarei
luni, cand memobrii
| primesc pensia si isi
achita datoriile;
atunci se lucreaza la
sediul Asociatiei

chiar pana la orele 22.00.

Presedinta Comisiei de cenzori,
doamna economist Eugenia POENARU,
lucreaza impreuna cu doamna Maria VIRBAN,
membru.

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

—

benaru - Cenzorul sef"

C.A.R.P. Bailesti,

una din cele mai
puternice asociatii din Federatia noastra,
numara in prezent 10838 membri. Acestia
provin din 40 localitati, din care mentionam:
Bailesti (4 164 membri); Galicea Mare (619);
Rast (568); Plenita (528); Negoi (372);
Galiciuica (336); Giubega (325); Craiova (302);
Bistret (283); Cioroiasi (268); Silistea Crucii
(252); Urzicuta si Intorsura (248); Afumati
(226). Activitatile curente ce se desfasoara cu
membri din cele 40 localitati sunt asigurate de
unii membri ai Casei, precum si de casierii-
delegati, numiti din randul pensionarilor pe
comune. in unele comune mai mari exista si 2
casieri-delegati, fiecare desfasurand activitati
de atragere a cat mai multi membri. Acestora li
se intocmeste un contract de reprezentare cu
mandat, avand dreptul sa ridice de la casieria

RATIUNILE DE
ASARI SIPLATI
FAC NUMAI
CARNETUL DE
MBRU

.--""‘
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Asociatiei sumele de bani pentru a fi
inmanate  membrilor  Tmprumutati, sa
colecteze ratele lunare ale celor ce restituie
imprumuturile, cotizatile si contributiile
membrilor si sa le predea la casierie. De
asemenea, casierii-delegati popularizeaza
avantajele inscrierii pensionarilor in randul
membrilor Casei, ii ajuta sa intocmeasca
documentele prevazute in Statutul
organizatiei. Ei sunt platiti cu comision dat
de numarul de memobri.

Exista insa si membri, in special care
au domiciliul in localitatile apropiate, care vin
la sediul C.ALR.P. si lucreaza direct cu
casieria.

C.A.R.P. Bailesti are evidenta
informatizatda a membrilor, cotizatiilor,
imprumuturilor efectuate, rate, dobanzi etc.
Seful acestui compartiment este domnul
Valentin IORDACHE, analist programator.
Are 10 calculatoare  distribuite  1n

Pomnul Valentin lordache

compartimentele ce se ocupa de evidenta
membrilor si a contabilitatii.

DI lordache, prin munca depusa si
dragostea fatd de tehnica de calcul, a
realizat un program adaptat la specificul
C.A.R.P. Bailesti, care cuprinde situatia
fiecarui membru, faciliteaza emiterea
chitantelor pentru rate si cotizatii, cererilor
pentru solicitarea de imprumut, contractelor,
imprumuturilor cu scadentarul de rate
lunare, cererilor pentru urmasii membrului
decedat, registrul de casa si alte evidente
contabile. Toate acestea sunt rezultatul
muncii acestui salariat care are o capacitate
si un spirit de exceptie, este un salariat
foarte apreciat si mereu angajat intr-o

competitie continua cu el insusi pentru a ﬂ&,@
face noi imbunatatiri i adaptari, iar toate
documentele sa fie cat mai complete si
cuprinzatoare.

in viitor au in vedere crearea unui site pe
internet specific asociatiei i dotarea noului
imobil cu calculatoare la care membrii care
doresc pot deprinde tainele internetului pentru
a-si petrece timpul liber intr-un mod cat mai
placut.

Asociatia are o masgina de serviciu,
condusd de domnul Cristian IGNAT. in functie
de posibilitati, conducerea Casei intentioneaza
sa procure in perioada urmatoare si o masina
mortuara.

Intregul

personal ce Tisi desfasoara
activitatea in Asociatie
‘are contract de munca
“si fisa postului intocmite
potrivit  reglementarilor
in  vigoare, inclusiv
doamna Emilia
Moreanu, ingrijitoarea
spatiilor.

Sediul C.A.R.P. Bailesti
/ are montat un sistem de
supraveghere video ce-i

asigura o securitate
deplina .
Cu convingerea ca cititorii revistei

»,Omenia” vor aprecia activitatea colegilor lor din
Bailesti si-i vor calca pragul pentru a realiza un
util schimb de experienta, perseverenta in lupta
lor pentru mai bine, promitem sa revenim cu
noutati despre viata si activitatea C.A.R.P.
Bailesti.

A consemnat,

Ec. llie Sopanda

| OMENIA



# Municipiul  Slatina

este situat pe malul
stang al raului Olt, in zona
de contact dintre podisul
Getic si Campia Romaniei,
la aproximativ 50 km de
municipiul Craiova, 70 de
km de municipiul Pitesti si
190 de km de capitala
Bucuresti.

Municipiul ~ Slatina
are o populatie de Gt
aproape 80.000 de e

locuitori, fiind un important centru industrial.

Oras cu o istorie de peste 650 de ani,
inca de pe la 1900 incepe sa fie cunoscut
prin existenta a numeroase ateliere
mestesugaresti si chiar a unor fabrici. Dupa
anul 1960 are loc o dezvoltare exploziva a
sectorului industrial, cea mai importanta
investitie fiind cea care poarta azi denumirea
de ALRO S.A., detinuta in prezent de grupul
VIMETCO si fiind cunoscuta ca cea mai mare
companie producatoare de aluminiu din
Europa Centrala si de Est, ce asigura locuri
de munca directe pentru aproximativ 2500 de
salariati si suport financiar pentru 20.000 de
membri ai famililor acestora cat si pentru
angajatii industriilor conexe.

In municipiu sunt si alte corporatii
reprezentative, cu pondere insemnata 1in
economia acestuia ca producatorii de
anvelope Pirelli, de subansamble auto
Hansel, de piese pistoane auto Altur, de
produse carbografitice Electrocarbon S.A., de
tevi trase TMK Artrom, de cabluri electrice
armate si nearmate din aluminiu PrismyOn
Slatina, etc.

in Slatina se gasesc si numeroase

fabrici mici si mijlocii precum: Benteler,
Minotex, Partener Prompt, Litestuctures,
Aluto, Oltina, Holian Leather Scafa,
Unicomfex.

in ultimii ani, in Slatina, au cunoscut o
mare dezvoltare proiectele de retail, banking
si sectorul imobiliar.

Slatina se remarca si prin mostenirea
culturala, detindnd un rol important in
regiune. Printre obiectivele cele mai

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor
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SLATINA

importante sunt demne de retinut: Muzeul
judetean OlIt, Biserica Troitei, Catredala,
Méanastirea Cucuciov, Manastrirea Strehareti,
Bisericile Sfanta Treime, Sfantul Nicolae,
Adormirea Maicii Domnului, Sfantul loan
Botezatorul, Fecioara Maria, Nasterea Fecioarei
Maria etc.

Cele peste 80 de cladiri care alcatuiesc
patrimoniul istoric joaca rolul principal in peisajul
urban din centrul vechi al orasului, fiind situate
cu preponderenta pe strazile Lipscani, Mihai
Eminescu, Poboran, Dinu Lipati, Gradinitei,
Fratii Buzesti. Din acestea se remarca Liceul
Radu Greceanu, Primaria Slatina, Sectia de
etnografie a Muzeului Judetean Olt, Casa
Caracostea, Casa Profesorilor si vechiul sediu al
Bancii Nationale a Romaniei din localitate.

Obiective demne de mentionat sunt i
podul de fier de peste raul OIt, monumentul
Ecaterina Teodoroiu si obeliscul ,Slatina 600”.

Slatina se poate mandri cu personalitati
marcante, care prin intreaga lor creatie si-au
gasit un loc binemeritat in patrimoniul national.
Cei mai reprezentativi sunt: poetul Barbu Peri
Mumuleanu, poetul, prozatorul si eseistul Pan
Vizirescu, scriitorul Eugen lonescu, poetul lon
Minulescu, diplomatul Nicolae Titulescu, pictorul
Spiru  Vergulescu, academicianul Petre S.
Aurelian, academicianul Dumitru Caracostea,
soprana Felicia Filip.

Una din institutiile cu trecut, prezent si
viitor din municipiul Slatina este Casa de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor.

infiintata la 25 mai 1957, C.A.R.P. Slatina
a aderat la Federatia Nationala ,OMENIA” in
anul 2006. In prezent numara 5430 de membiri
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si Tsi desfasoara activitatea In resedinta de

judet, in orasele Scornicesti, Piatra Ol,
Potcoava si comunele Perieti, Strejesti,
Valcele.

Incd de la infiintare, Casa de Ajutor
Reciproc al Pensionarilor Slatina a fost colacul
de salvare la nevoie pentru pensionari, alaturi
de cele din Caracal, Bals, Corabia, Draganesti
Olt.

Desi municipiul Slatina este un oras
industrial, judetul Olt este cel mai sarac din
Oltenia, cu un numar de pensionari relativ
mare, de peste 97.000. Din acestia, peste
58.000 de pensionari au iesit la limita de varsta
dar 57% nu au stagiul de cotizare complet si
deci un punctaj de pensie mic. Aproximativ
25.000 de pensionari din judet provin din
sectorul agricol, cu o pensie de maxim 350 lei.

La casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor din judet, deci si din municipiul
de resedintd, s-au inscris pensionarii cei mai
saraci, care au gasit solutia rezolvarii
problemelor lor in ajutorul reciproc, in
imprumuturi de valoare mica, ce au la baza o
cotizatie (un fond social) depusa de-a lungul
anilor.

|

Consiliul Director al C.A.R.P. Slatina,
compus din Aurelian llinca - presedinte,
Constantin Ghitescu, Gheorghe Popescu si
Gheorghe Violu — membri, a cautat cele mai
viabile solutii pentru a ajuta membrii asociatiei
care nu numai in perioadele premergatoare
sarbatorilor ci in special, dupa ce a inceput
criza se imprumuta cu o frecventa crescanda.

Majoritatea imprumuturilor sunt
destinate pentru achizitia de lemne,
cumpararea unui porc de Craciun, plata

facturilor la gaze,
energie, a
medicamentelor si mai
nou, a ratelor la banci
ale copiilor sau
nepotilor.

Pensionarilor
defavorizati, cu pensii
sub 500 de lei si care
fac imprumuturi mai
mici de 350 de lei nu li
se percepe dobanda.

Oferta casei de ajutor reciproc este
diversificata, punand la dispozitia
pensionarilor, in afara de Tmprumuturi,
ajutoare pentru deces si ajutoare
nerambursabile pentru tratamente. Astfel
numai in anul 2011, 178 de membri au primit
ajutoare de tratament in valoare de 8900 lei si
148 de familii au beneficiat de ajutoare de
deces, in valoare de 72.522 de lei.

Presedintele
Aurelian llinca

Sala ghiseelor

Fondul social al membrilor, de aproape
4 milioane de lei, la 31.12.2011, a permis
acordarea a peste 2750 de Tmprumuturi in
valoare de 4.718.800 lei.

Un numar de 62 de ajutoare
nerambursabile au fost acordate din fondurile
Federatiei Nationale ,OMENIA”, stranse in
cadrul campaniei sociale ,Dati 1 leu pentru
pensionarii saraci”.

Un rol deosebit de important in
pregatirea si desfagurarea activitatilor de
creditare in cadrul casei il are contabila sefa,
doamna Virginica Dumitru si comisia de
cenzori al carei presedinte este domnul Emil
Neacsa.

| OMENIA
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in viata membrilor Casei de Ajutor maifrecventate de catre membri.
Reciproc a Pensionarilor din Slatina, un loc Pentru deservirea membrilor din celelalte

aparte 1l ocupa  activitatile ~culturale ,oaitati alsturi de functionarul administrativ
desfasurate in cadrul clubului. Activitatile de Rpert Dinca, contabila llinca Dinica si casiera

socializare care au loc In acest cadru eang Nistor, un rol deloc de neglijat il au si cei 6
contribuie la imbatranirea activa, la delegati

cunoagterea reciproca si mentinerea spiritului : B |
mereu tanar. |

Biblioteca asociatiei, cu cele peste Daca doriti sa va inscrieti sau numai sa o

1700 de volume este unul din locurile cele Vizitati, puteti gasi Casa de Ajutor Reciproc a

- Pensionarilor din Slatina la sediul achizitionat in

anul 1984, care a fost modernizat in anul 2010,

situat pe Bulevardul Alexandru loan Cuza nr. 24,
bl. CAM 4, sc. 1, etajul 1, apartamentele 2 la 5.

Pot fi contactati la telefon 0249-433.227,
sau pe e-mail carpensionarislatina@yahoo.com.

Sociolog lonut Ardeleanu
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Orasul Tandarei este situat in partea de
nord-est a Jude’gulw lalomita, inh Baraganul
central, pe terasa malului stang al raului
lalomita, la 24 de km amonte de locul de
varsare in Dunare.

Rolul teritorial important al localitatii
este determinat de pozitia sa in cadrul retelei
de transport si de cai de comunicatii,
cuprinzand doua trasee majore care se
intalnesc in centrul oragului, respectiv DN 2A
Bucuresti-Constanta si DN 21A dinspre Braila,
precum gi de functiile de servire a populatiei
rurale din zonele invecinate. Tandareiul a
devenit oras in anul 1968. Istoricul C.C.
Giurescu apreciaza ca Tandareiul face parte
(alaturi de Busteni, Plopeni, Bradieni) din
categoria localitatilor cu nume de padure.
Istoricul este de parere ca i s-a spus asa de la
urmagii lui Tandara, intemeietorul sau primul
stapan al satului, care la randul sau a capatat
aceasta porecla de la tandara care sare din
trunchiul copacului la taiatul cu toporul. Desi
exista certitudinea ca este mult mai vechi,
satul Tandarei este atestat documentar pentru
prima data la 18 iunie 1594, intr-un hrisov emis
la Bucuresti, la cancelaria Iui Mihai Viteazul,
prin care domnul intareste boierului Necula o
serie de proprietati. Printre martorii participanti
la aceasta confirmare se numarau si ,Gontea
si Voicai de Tandarei” (Sursa: Tatareanu losif
— Monografia Tandarei). Prima mentiune
cartografica a localitati s-a facut in harta

militara austriaca a Tarii Romanesti, alcatuita
intre anii 1787-1791, de serviciul topografic al

armatei austriece. La sfarsitul secolului al
XVlll-lea, mosgia si satul Tandarei intra in
stapanirea lui Filip Lens, crescut sub protectia
lui lIpsilanti si ocupand diferite functii in
administratia Tarii Roméanesti. Cea mai veche
impartire a judetului in plasi se cunoaste din
anul 1778. Tandareiul face parte din plasa
Orasul. Odata cu instituirea Regulamentului
Organic (1831-1848), organizarea anterioara
se modifica si Tandareiul face parte din plasa
Balta. Din anul 1859 pana in 1864, Tandareiul
a avut statut de sat, in componenta caruia
intrau cateva catune. Dupa aplicarea Legii
comunale elaborate de A.l.Cuza, devine
comund, resedinta plasii Balta. In legatura cu
populatia localitatii, cea mai veche informatie
provine din anul 1861, cand Tandareiul,
ampreuna cu catunele Caineasca, Strachina si
Musteanca aveau 261 case si 310 familii. In
anul 1874, comuna avea o populatie de 1235
locuitori, fiind una din cele mai mari comune
din cele 22, cate avea plasa Balta. Prin Legea
din 01.04.1901, se formeaza plasa Tandarei,
cu resedinta la Tandarei si avand arondate 12
comune, administrata de un revizor comunal.
Din 23.04.1905, Tandareiul preia si comunele
fostei plasi lazul. Intre anii 1930-1940, cu
sprijinul primariei au fost realizate constructii
importante pentru comuna: Scoala primara din
satul Gara, Cantina scolara din satul

| OMENIA

23|



‘east®  Strachina, Piata din satul Gara, Grajdul
comunal al primariei, Clopotnita de la biserica
din comuna, Judecatoria de pace. in perioada
1938-1944 se realizeaza electrificarea
comunei, iar in anul 1932, se formeaza noua
comuna Tandarei Gara, Timpreuna cu
Strachina. intre anii 1950-1960, Tandareiul a
facut parte din raionul Fetesti, regiunea
Constanta. In anul 1960 se infiinteaza Liceul
Teoretic. Intre anii 1960-1968 face parte din
Raionul Fetesti, regiunea Bucuresti. in anul
1968, prin Legea nr. 2 din 16.02.1968, emisa
de Marea Adunare Nationala, Tandareiul este
declarat oras, format prin contopirea a trei
sate: Tandarei, Tandarei Gara si
Strachina.

Dezvoltarea orasului Tandarei in
ultimele decenii a fost influentatd de o
serie de factori, precum:

- tranzitarea orasului de artere
rutiere de importanta nationala i
judeteana (DN 2A, DN 21 A, DJ 212),

- tranzitarea orasului de tronsonul
de cale ferata Fetesti-Faurei, care leaga 2
artere magistrale ale retelei nationale de cale
ferata (Bucuresti-Braila Si Bucuresti-
Constanta),

- prezenta réaului lalomita in zona de
sud si a lacului Strachina la vest),

- amplasarea platformei industriale in
partea de nord-vest a orasului si realizarea
racordului CF cu artera Slobozia-Fetesti,

- realizarea zonei de blocuri si a unor
dotari de educatie gi sanatate in partea de est
a orasului, ceea ce a sporit atractivitatea
acestei zone in detrimentul celorlalte cartiere.

Casa de  Ajutor Reciproc a
Pensionarilor Tandarei a luat fiinta la data de
21.09.2003 din initiativa unui grup de 141 de
pensionari inimosi, care au vrut sa vina in
sprijinul generatiei lor, pentru ca acestia sa nu
se mai deplaseze pentru un imprumut la
C.AR.P. Fetesti sau la C.A.R.P. Slobozia,
scutind astfel timp si bani.

Initiativa a fost imbratisata de generatia
cu parul alb din localitate, si an de an numarul
membrilor a crescut, ajungand la inceputul
anului 2012 la 2589 de persoane inscrise.

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

Pentru a satisface solicitarile altor
pensionari cu legaturi traditionale in orasul
Tandarei a trecut la atragerea de noi membri si
in localitatile invecinate. Astfel, in prezent 65%
din membrii asociatiei sunt din comunele
Saveni, Suditi, Platanesti, Mihail Kogalniceanu,
Gura lalomitei, Luciu, Movila, Ograda, Valea
Ciorii, iar 35% sunt din oras.

Numarul de membri ai C.A.R.P.
Tandarei reprezinta doar 15% din totalul
pensionarilor din bazinul luat in calcul de

conducerea asociatiei, ceea ce o face optimista
privind dezvoltarea sa viitoare.

Consiliul
Director, format din
domnii Filip Stroe -
presedinte, Constantin
Nitu, Gheorghe
Slujitoru, Vasile Petre,
Petre Rugina -
membri, in
conformitate cu
mandatul acordat de
adunarea generala, a
cautat sa ia cele mai adecvate masuri pentru
desfagurarea in conditii optime a activitatii,
prevazand activitati viabile in strategia de
dezvoltare a
asociatiei si  in_
planurile de
actiune.

Tmpreuna
cu contabila sefa,
doamna Gica
Cojanu, au urmarit :
cu rigurozitate executia bugetului de venlturl §|
cheltuieli, evolutia principalilor indicatori
economico-financiari si  fundamentarea
temeinica a noilor bugete de venituri si
cheltuieli.

in functie de evolutia indicatorilor
economico-financiari din anul 2011, au propus
adunarii generale ca in anul 2012, dobanda la
imprumuturile acordate membrilor sa se
mentina la 14% pe an, iar bonificatia la fondul
social acordata membrilor sa se mentina la 3%
pentru membrii care au avut imprumuturi iar
pentru ceilalti membri la 4% pe an.

Desigur, tendinta manifestata este de
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Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

scadere treptata a dobanzii pana la 10% pe
an, pe masura cresterii numarului de membri si
evolutiei ascendente a principalilor indicatori
economico-financiari.

n cadrul adunarii generale, presedintele
Asociatiei, domnul Filip Stroe a subliniat ca
cheltuielile efectuate in ultimul an cu achizitia
unui sediu functional, dotarea acestuia si
informatizarea crescanda a activitati au
determinat evolutia cunoscuta a dobanzilor gi
bonificatiilor.

Raportul Consiliului Director privind
activitatea desfasurata in anul 2011 reflecta
faptul ca asociatia are in frunte buni gospodari.

De astfel, Planul de actiune pentru anul
2012 se caracterizeaza prin  masuri
ambitioase.

Astfel, preocuparea pentru bunul trai al
membirilor, pentru o viata sociala si culturala
dinamica, cu alte cuvinte pentru o imbatranire
activa si sanatoasa se regaseste in masuri ca
implementarea Programului de asistenta
sociala si medicala ,O raza de lumina, o
speranta pentru mai bine”, organizarea de zile
festive, aniversarea a 50 de ani de la
casatorie, excursii la obiective istorice, la
munte si la mare, pelerinaje la manastiri.

Cu prilejul ,Nuntii de aur” se va acorda
ordinul ,PHOENIX" pe localitati, familiilor de
varstnici sarbatorite.

Siin anul 2012, Consiliul Director Tsi
propune sa acorde ajutoare de deces, cu o
majorare de peste 25% fata de anul anterior,
ajutoare pentru tratament si  ajutoare
ocazionale (pentru medicamente) membrilor
aflati temporar n dificultate.

In scopul ajutorarii membrilor varstnici,
persoane singure, aflati in risc social, C.A.R.P.
Tandarei si-a propus inclusiv organizarea unei
campanii de strangere de fonduri.

Secretarul Asociatiei, domnul Gheorghe
Sterian a subliniat ca informarea sistematica a
membrilor in  legatura cu  activitatile
desfasurate este din ce in ce mai importanta,
pe masura extinderii in alte localitati si
diversificarii formelor de manifestare, si, in
acest scop se va edita o publicatie proprie,
care va fi distribuitd prin cei 10 casieri delegati

comunali. l -

imbunatatirea” |
sistemului de
evidenta
informatizata si
achizitia de tehnica
de calcul constituie
o prioritate pentru
asociatie deoarece
in anul 2012,
Jinformaticianul” institutiei, domnul Vasile
Burciu, alaturi de contabila sefa si casiera
centrala, doamna Elena Constantin sunt in
cautarea unor solutii optime .

Desigur, activitatea economico-
financiara desfasurata in fiecare an, a trecut si
de data aceasta prin filtrul comisiei de cenzori,
compusa din doamnele Mariana Cojocaru,
Mihaela Dumitru si Lenuta Mihai, care conform
mandatului incredintat de adunarea generala,
prin raportul prezentat a evidentiat legalitatea
si corectitudinea intregii activitati.

e IET -"' i "'i-'”" .
Enbkn rEHSiﬂHﬁﬂllun AOG

Cu prilejul adunarii generale din 30
martie 2012, in unanimitate de voturi, delegatii
au votat afilierea la Federatia Nationala
,LOMENIA” a Caselor de Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor din Romania.

Cu sigurantda, C.A.R.P. Tandarei,
condusa de un colectiv inimos isi va gasi locul
in aceasta mare familie a varstnicilor,
Federatia Nationala ,OMENIA” si impreuna cu
celelalte asociatii membre va contribui la un
trai mai bun pentru cei care constituie ,aurul
alb al natiunii” si adesea sunt uitati de cei care,
vremelnic, conduc destinele natiunii.

Ec. Giorgica Badarau

OMENIA
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Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

C.A.R.P. Ploiesti, la varsta pensionarii:
60 de ani de la infiintare!

.-.- _ ) '. oo ""-I au_y_}

Cu exact 60 de ani in urma, la Ploiesti,

lua fiintd Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor, cu sediul pe strada Maramures,
nr.19. Acest sediu gazduieste si astazi CARP.

Documentele pastrate in  arhiva
institutiei, albume cu amintiri si fotografii
prezinta activitatea CARP 1in perioadele cele
mai cenusgii ale istoriei noastre de dupa cel de-
al doilea razboi mondial. Rasfoind aceste
albume, se pot observa chipuri de pensionari
trigti, convocati la adunari generale, in sali cu

banci lungi de lemn, ascultand povestile
conducatorilor despre ... viitorul luminos al
Romaniei. Dar si momente vesele, cu

pensionari aflati in excursii organizate in grup,
de regula la obiective istorice laice - cu eroi
sovietici eliberatori sau monumente inchinate
comunistilor romani. in magazia cu vechituri s-
a mai gasit si placa memoriala din 1972, an in
care cladirea a fost cumparata, devenind
proprietate a C.A.R.P. Ploiesti. Reinstalata
acum pe fatada cladirii, ca semn de pretuire
pentru inaintasii Casei, am aflat si cauza care
a condus la inlaturarea ei, dupa 1990: niste
,capete  patrate” ale regimului post
revolutionar au fost deranjati de inscrisul ...
comunist aflat pe placa!

Astazi, C.A.R.P. Ploiesti are 44646 de

membri inscrisi in municipiul Ploiesti si in cele
34 de sucursale teritoriale, fiind cea mai mare
din tard. Ea se aflda cu adevarat in slujba
pensionarilor prin serviciile oferite: acordarea
de imprumuturi cu o dobanda medie de 7-8 la
suta pe an, ajutoare banesti nerambursabile
pentru cei aflati in dificultate, consultatii
medicale si juridice gratuite, compensatii
partiale la costul biletelor de tratament in
statiuni balneo-climaterice obtinute prin Casa
de pensii Prahova, ajutoare banesti pentru
deces s.a. Surprinzator si nu prea, deosebit de
solicitate sunt activitatile cultural-artistice si de
agrement, reflectate prin zeci de excursii
turistice de interes geografic, cultural si religios
(s-au vizitat aproape toate manastirile din
taral), inclusiv  excursiile peste hotare, in
Bulgaria (Balcic) si Ungaria (Budapesta).
Toate, la preturi pentru pensionari.
Cunoscutul om de cultura Nelu Stan, cel care a
revigorat placerea calatoriilor printre
pensionari, imi spunea ca multi si-ar dori sa
mearga si in Basarabia — de acasa, acasa,
cum zicea Nichita Stanescu, dar Prutul nu se
poate trece la frati de dincolo decat cu

pasaport, pe care unii nu si-l pot permite.

Aniversarea celor 60 de ani de la
infiintarea C.A.R.P. Ploiesti a fost sarbatorita
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Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

printr-un  megaspectacol festiv, organizat
vineri, 25 mai a.c., ora 10, la clubul institutiei.
Momentele literare, muzicale si coregrafice au
fost sustinute de: grupul vocal ,Anche Musica”
al Casei municipale de cultura, dirijor prof.
Amalia Secretianu, solistii de muzica ugoara
Bianca Ramboaca si Nelu Epure, solistii de
muzica populara Traian Francu, lon Duca,
Maria Craciun si Florica Jinga — acompaniati
de Orchestra filarmonicii ~Paul
Constantinescu” Ploiegti, dirijor lon Pana.
Nelipsiti de la asemenea momente festive ale
pensionarilor ploiesteni au fost soligtii
Domnica Sorescu-Voicu, lon Bica Dragoi
(acordeon) si ... Nelu Stan. Spectatorii s-au
amuzat copios si cu momentele vesele
prezentate de cunoscutul epigramist
ploiestean, Constantin Tudorache.

Cel mai asteptat moment aniversar a
fost, fara indoiala, premierea celor mai varsnici

membri ai C.A.R.P. Ploiesti, facuta de
presedinte. In cuvantul sdu, domnul presedinte

oA

Stefan Pascu a transmis un mesa;j ;E@D
tuturor participantilor: Astazi, la aniversarea a
60 de ani de la infiintarea CARP Ploiegti, se
cuvine sa aducem un omagiu miilor de membri
a Casei noastre, al caror destin s-a intersectat
cu C.A.R.P, cu salariatii acestei institutii, cu
consiliile directoare care s-au succedat si au
asigurat functionarea si ascensiunea asociatiei
noastre. De asemenea, ne aplecam, cu adanc
respect, in fata tuturor acelor care nu mai sunt
printre noi, in memoria carora propun Ssa
pastram un minut de reculegere. Ne exprimam
increderea ca ceea ce am mostenit si am
realizat impreuna, chiar si in aceasta perioada
de crizéd economica si social-moralé prelungita,
va fi un bun exemplu pentru cei care vor veni
dupéa noi. Fiind vorba de béatranete, va rog séa-
mi dati voie S&-i cinstim cum se cuvine pe
cétiva dintre cei mai vérstnici membri ai CARP
Ploiegti, céarora doresc sa& le inmanez, din
partea Casei, cate o Diploma de Excelenta si
un plic cu bani: doamna Silvia Popescu -100

de ani (in foto), domnul Nicolae Dumitrescu —
98 de ani, doamna Ecaterina Vasile — 98 de
ani, doamna Sofia Zaharia — 94 de ani,
doamna Ana Sava — 92 de ani, doamna Anica
Dumitru — 92 de ani. O avem in vedere si pe
doamna Paraschiva Badea, in varsta de 102
ani, care nu s-a putut deplasa la acest
eveniment, dar vom merge noi la dénsa.

loan POPESCU - membru al C.A.R.P. Ploiesti
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2012 - Anul European al imbatranirii Active si al Solidaritatii intre Generatii

Participarea

Federatiei Nationale “OMENIA”

la seminarul

“Cooperativele - actori cheie ai economiei sociale”

Institutul pentru Cercetarea Calitatii
Vietii (ICCV) al Academiei Romane si Institutul
de Economie Sociald din cadrul Fundatiei
pentru Dezvoltarea Societatii Civile (FDSC) au
organizat la Bucuresti, in data de 8 mai 2012
seminarul “Cooperativele — actori cheie ai
economiei sociale”.

La acest eveniment au participat
reprezentanti ai  diverselor tipuri de
cooperative din Romania, precum

CENTROCOOP, UCECOM, Liga Nationala a
Organizatiilor cu Personal Handicapat din
Cooperatia Mestesugareasca, reprezentanti ai
organizatiilor neguvernamentale, cercetatori
stiintifici, studenti implicati in studiul economiei
sociale. Moderatoarele acestui seminar au
fost doamna Ancuta
Vamesu, coordonator din
partea Intitutului de
Economie Sociala si
doamna Mihaela Lambru,
lector universitar doctor la §
Facultatea de Sociologie &
si  Asistenta  Sociala,
Universitatea Bucuresti.
In cadrul
seminarului au fost prezentate

rezultatele
primei anchete de teren reprezentative la nivel
national in randul cooperativelor din Romania,
dar gi rezultatele unor cercetari privind situatia
cooperativelor din Europa.

Cooperatia are o istorie indelungata in
Romaénia, ce incepe in anul 1851, urméand

trendurile existente la nivel european. in
perioada comunista, s-au produs schimbari
majore in evolutia cooperatiei.

Ca actori ai economiei sociale,
diminueaza disfunctionalitatile pietei prin
faptul ca sunt prezente in locatii care nu sunt
profitabile pentru firmele private, ofera locuri
de munca, cumpara produse la nivel local si

vand la preturi scazute in cadrul comunitatilor
cu venituri mici.

impreuna cu invitatii, au fost dezbatute
subiecte precum starea actuala a miscarii
cooperatiste din Romania, provocarile,
obstacolele cu care se confrunta cooperativele,
dar si oportunitatile si posibile solutii pentru a le
reaseza pe un loc fruntas in reconstructia
societatii noastre.

Casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor, alaturi de casele de ajutor
reciproc ale salariatilor (forme cu traditie in
societatea roméaneasca), cooperative, asociatii
si fundatii, dar si alte forme organizationale de
datd moderna precum afacerile sociale sau
intreprinderile sociale, fac parte dintr-o migcare
de amploare care

promoveaza o]
societate incluziva,
deschisa si egala.
Economia
. .sociala, domeniul/
ga' 3 | sectorul/migcarea care
=R i cuprinde toate aceste
; - entitati, propune
principii care sa
ghideze activitatea organizatiilor, dar poate cel
mai important, principii care ghideaza relatiile
interumane. Prin prisma acestor principii, nici
una dintre formele organizationale nu este “mai
importanta” decat alta, ci fiecare isi aduce
contributia la dezvoltarea societatii prin
specificitatile sale. De aceea, ori de céate ori
cooperam cu alte organizatii, sau avem
deschiderea de a afla mai multe despre ele,
respectam unul dintre cele mai importante
principii ale economiei sociale:
SOLIDARITATEA.

Sociolog lonut Ardeleanu
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2012 - Anul European al imbatranirii Active si al Solidaritatii intre Generatii

Profil de voluntar

in Anul European al Imbatranirii Active
si al Solidaritatii intre Generatii

Fenomen amplu la nivelul Uniunii
Europene, anul 2012 - An European al
Imbatranirii Active si Solidaritatii intre Generatii
reprezinta pentru Federatia Nationala
‘OMENIA” o oportunitate de a marca inca o
data, prin activitdtile sale, procesul de
implementare a masurilor de sanatate,
participare activa si de securitate caracteristice
obiectivului general al acestui an, avand si
drept scop Timbunatatirea calitatii  vietii

persoanelor in varsta.

Membra a
- Asociatiei C.A.R.P.
" J“OMENIA"
;Bucuresti, doamna
- Ana Predincea fisi
"desfasoara
“activitatea ca
voluntar al
Centrului de Zi

OMENIA. in cadrul
| uneia dintre
intalniri, ne-a

povestit despre ce inseamna pentru ea
imbatranirea activa. Ne-a marturisit astfel ca
vede in acest demers un nou model de viata
deloc tardiv de acceptat, o sansa in plus
pentru persoanele de varsta a treia de a
demonstra ca, in ciuda greutatilor zilnice sau a
starii de sanatate, pot participa efectiv la
consolidarea societatii din toate punctele de
vedere.

De asemenea, participarea la diverse
activitati, dar si masurile de suport acordate de
Asociatie au ajutat-o sa inlature sentimentul de
singuratate si sa se simta cu adevarat parte
din comunitate. Doamna Predincea activeaza
de 3 ani ca voluntar in cadrul Cercului de maini
indemanatice prin realizarea de articole
tricotate pentru copii, participarea la diverse

targuri  si  expozitii
sau activitati  de
petrecere a timpului
liber, activitati de
promovare al
Asociatiei. Aceasta &
implicare activa s-a
transformat  intr-un
stii de viata ce i
confera incredere si| |
speranta, si care o
face sa se simta cu adevarat utila.

Printre randuri, cu emotie,

ne-a
marturisit implinirea si bucuria sufleteasca de
a face parte dintr-o mare familie care i-a oferit
oportunitatea de a pune in practica abilitatile si

initiativele propuse: "De 3 ani particip la
activitatile organizate la Centru, lucrez si sunt
foarte multumita. Este placut, frumos, ne
distram, mai vorbim si astfel timpul trece mai
repede. Imi place s& crosetez orice: pulovere,
tricouri, rochite, fulare, vestute, tot ce se poate.
Particip impreuna cu echipa Asociatiei si la
alte activitati precum térguri sau expozitii,
actiuni culturale.”

Pentru
viitor, doamna
Predincea  isil
doreste sals
continue aceste =@
realizari, iar -
implicarea S|k‘-‘i* S
aspiratile sale sa reprezmte un model de
imbatranire activa pentru persoanele de varsta
a treia, dar si un exemplu pentru cei tineri in
actiunile lor de sustinere a seniorilor pentru o
mai buna sanatate mentala si sufleteasca.

Asistent social
Milena Antonia Tomescu
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Homaooatin, Fitataraphs,

PIELE
GEMOTERAPIA

imbatranirea este un fenomen fiziologic
inevitabil si ireversibil care are o evolutie
lenta, cauzata si de ingrijirea
necorespunzatoare a pieli. imbaétranirea
succede perioadei de crestere a individului,
dar in termeni de Dbiologie celulara
debuteaza din momentul conceptiei.
Procesul de Timbatranire a pielii reflecta
varsta biologica a persoanei si nu
corespunde intotdeauna cu cea cronologica.
Imbatranirea pieli se manifestd prin
modificari ale aspectului, mai ales a structurii
sale. Pielea senescenta este subtire, palida,
uscata, ridata si lipsita de elasticitate.
ingrijirea pielii imbatranite are mai degraba
un efect preventiv.

Gemoterapia ca ramura a bioterapiei,
este o metoda de tratament al carei specific
este folosirea extractelor din tesuturi
vegetale embrionare proaspete - tesuturi
meristematice (muguri, ramuri tinere, scoarta
ramurilor tinere, amenti, seminte, radicele,
plantule). Administrarea acestor preparate
realizeaza si un "drenaj biologic” prin care se
elimind substantele nocive produse in
tesuturi sau introduse in organism si astfel

PARTENERII NOSTRI

IGAL

se restaureaza echilibrul biologic perturbat al
organismului uman. Terapia cu extracte din
tesuturi vegetale embrionare nu este noua,
nou, este principiul stabilitati nelimitate a
componentelor bioactive prezente in extractul
hidroglicerinoalcoolic la concentratii mari si
eliberarea si restaurarea activitatii biologice a
acestora prin diluare, procedeu ce permite
pastrarea in timp a produsului gemoderivat.
Compania Hofigal utilizeaza o metoda
moderna de conditionare sub forma de
monodoze prin care se elimina inchiderea si
deschiderea flaconului cu produs, care
comporta riscul de alterare in contact cu aerul
si se creeaza posibilitatea realizarii unor
scheme de tratament complexe prin asocierea

mai multor gemoderivate, precum gi un
tratament constant.
Exista o schema recapitulativa de

tratament gemoterapic pentru ingrijirea pielii.
Aceste remedii cu actiune dermoprotectoare gi
de reglare a functiilor pielii exercita activitati
farmacodinamice complexe: antiinflamatoare,
antiseptice, antibacteriene, antivirale,
calmante, antialergice.

Concomitent cu dezvoltarea metodelor
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curative, se acorda din ce in ce mai multa
atentie si mijloacelor de profilaxie in cadrul
unui program coerent de mentinere a
sanatatii.

Amintim astfel gemoderivatele care
sunt mentionate in literatura ca avand
actiune directa asupra stoparii
imbatranirii  pielii, si care sunt
recomandate in schemele de tratament
fitoterapeutic realizate de medici cu
competenta in apifitoterapie: gemoderivat
din muguri de stejar, gemoderivat din muguri
de frasin, gemoderivat din mladite de
ienupar, gemoderivat din mladite de
rozmarin, gemoderivat din mladite de mur,
gemoderivat din  mladite de zmeur,
gemoderivat din mladite de afin,
gemoderivat  din muguri de ulm,
gemoderivat din muguri de  mesteacan
argintiu.

-Gemoderivatul din muguri de stejar
se recomanda in special pentru surmenajul
fizic si intelectual, depresii, astenie de
primavara, alergie, gingivite, stomatite,
senescenta precoce.

-Gemoderivatulul din muguri de
frasin se recomanda in special pentru guta,
obezitate cu retentie hidrica, artroze si
artrite, dureri musculare si osteo-articulare,
celulita, senescenta.

- Gemoderivatul din mladite de
ienupar se recomanda pentru
hipercolesterolemie, ateroscleroza, guta,
obezitate.

-Gemoderivatul din mladite de
rozmarin este un bun drenor hepatobiliar si
activator metabolic, tonic general in astenia
de cauze diverse, normalizeaza valorile
proteinelor serice, normalizeaza
lipoproteinemia i colesterolul total si
esterificat. Se recomanda de catre medic in
astenia intelectuala si fizica de cauze
diverse, in disfunctii endocrine, afectiuni
dermatologice, senescenta fiziologica.

-Gemoderivatul din mladite de mur
este antisenescent. Se recomanda de catre
medic Tn osteoporoza, artroza, diabet
zaharat tip Il, arteroscleroza cu
hipertensiune arteriala, angina eritematoasa,
candidoza bucala.

AT
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-Gemoderivatul din mladite de zmeur
corecteaza tulburarile endocrine feminine,
echilibreaza axa hipotalamo-hipofizo-
gonadica. Se recomanda de catre medic ca
remediu al tulburarilor endocrine feminine,

pentru chisturi ovariene, fibrom uterin,
sterilitate feminind, senescenta feminina,
tulburari  neurovegetative premenstruale,

tulburari ale libidoului, arteroscleroza, retentie
hidrica, acnee.

-Gemoderivatul din mladite de afin
reduce starile de fragilitate si de alterare a
permeabilitatii  vasculare, hipoglicemiant,
antiedematos, antiinflamator asupra vaselor
sanguine si asupra mucoaselor intestinale. Se
recomanda de catre medic pentru gingivite,
aftoza bucala, acnee juvenila, cuperoza,
modificari cutanate senile.

-Gemoderivatul din muguri de ulm are
proprietati dermato-protectoare. Se
recomanda de catre medic in afectiuni ale
tesutului cutanat, in afectiuni ale mucoaselor,
guta.

-Gemoderivatul din muguri de
mesteacan argintiu are proprietati
antiinflamatoare. Se recomanda de catre
medic in inflamatii ale mucoaselor, in carente
minerale, rahitism, tulburari de crestere,
reumatism dismetabolic, carii dentare.

Cu putina atentie si cateva reguli simple,
ingrijirea pielii in anotimpul rece va fi facila
si adaptata functie de tipul de ten si mediul
ambiant.

Director Marketing
S.C.HOFIGAL EXPORT-IMPORT S.A.
Dr. Farm. Chim. Raiciu Anca Daniela
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Boala Lyme sau borrelioza este o
boala infectioasa, produsa de catre bacteria
Borrelia Burgdorferi inoculata de catre
capuse. Capusele traiesc in iarba, sunt foarte
mici $i nu se vad usor cu ochiul liber, mai cu
seama cele tinere, imature — nimfele - stadiu
in care se afla in lunile mai, iunie, iulie, avand
dimensiuni cat semintele de mac.

Distributia geografica a borreliozei este
in stransa relatie cu prezenta capuselor din
specia ixodid. Nu orice specie de capusa
poate transmite boala, si numai in putine
cazuri ele transmit la om Borrelia. Gazdele
animale ale acestor capuse pot fi diferite:
anumite specii de rozatoare sau anumite
specii de caprioare. In Romania, recunoscute
ca zone de risc pentru infectie cu Borrelia
sunt ariile Tmpadurite, cu fauna salbatica:
Cluj, Arad, Sibiu, Neamt, Botosani.

Majoritatea cazurilor noi de
imbolnavire apar pe parcursul lunilor
calduroase ale anului. Baola poate aparea
dupa participarea la excursii si camparea in
natura, participarea la sedintele de vanatoare,
sau petrecerea de timp liber in cabanele din
padure sau in cabanele de la tara. Boala
afecteaza atat adultii cat si copiii, indiferent
de varsta.

Semne si simptome ale bolii

in cele mai multe situatii, boala
debuteaza sub forma unor leziuni ale pielii,
care ulterior se vor extinde progresiv (eritem
migrator) sub forma de inel rosu, solid ce se
extinde, in centrul sau fiind un punct rosu
central, locul muscaturii. Zona poate fi calda,
nedureroasa, fara sa dea mancarime si trece
de la sine in circa o luna. Totusi, desi aceasta
modificare pe piele este o caracteristica a
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bolii, si ar putea orienta rapid diagnosticul, sunt
multi bolnavi care nu o fac.

in decurs de cateva saptamani de la
infectare, bacteriile se pot raspandi catre alte
zone ale organismului, pe calea sangelui.
Astfel, pot aparea noi leziuni la nivelul pielii -
urticarie in diverse zone la distanta de locul
intepaturii, leziuni meningeale - meningite,
leziuni ale structurilor nervoase centrale sau
ale structurilor nervoase periferice, leziuni la
nivel cardiac sau chiar leziuni osteo-musculare.

Complicatii

Boala evolueaza lent, progresiv, pe
parcursul mai multor ani, si pot aparea o serie
de complicatii cronice 1in articulatii: artrita
cronica sau artrita intermitenta sau la nivelul
sistemului nervos: encefalopatie, polineuropatie
cronica.

Boala poate avea o multitudine de
manifestari clinice, diferite de la o persoana la
alta.

1. Stadiul de infectie localizata

Perioada de incubatie a acestei boli este
de maxim o luna de zile; dupa aceasta
perioada, la locul muscaturii de capusa va
aparea eritemul migrator care se va extinde
progresiv si va capata un aspect inelar, de
dimensiuni apreciabile, avand marginea
externa de culoare rosiatica.

Deoarece capusele au dimensiuni foarte
mici, in majoritatea cazurilor, pacientii nu igi vor
aminti despre momentul exact in care s-a
produs muscatura ce a condus la inocularea
infectiei Tn organism. La palpare, leziunea
tegumentara este calda, si nu genereaza
durere locala.

32

Nr. 2(14) anul 4



SFATUL MEDICULUI

2. Stadiul de infectie diseminata

In decurs de cateva sdptamani de la
aparitia eritemului migrator, infectia va
disemina catre alte organe, pe cale
hematogena; aceste persoane vor prezenta
leziuni inelare secundare ale pielii, care
seamana cu leziunile de debut. Alte
simptome prezente la acesti pacienti: dureri
severe de cap (cefalee), redoare a cefei,
febra, frisoane, dureri musculare, dureri
articulare, stare de oboseala nemotivata sau
chiar stare generala alterata.

Mult mai rar, pot aparea marirea de
volum a ganglionilor, marirea de volum a
splinei (splenomegalie), hepatita (inflamatie a
ficatului, de diferite etiologii), congestie
orofaringiana (gat rosu si inflamat), tuse
seaca (fara expectoratie), conjunctivita
(inflamatia membranei conjuctivale cu
inrosirea ochiului). Semnele si simptomele
din perioada precoce a bolii au cel mai
adesea un caracter intermitent si schimbator;
oboseala si letargia se numara printre
semnele constante de boala. La pacientii care
nu primesc tratament, primele semne i
simptome se vor ameliora in decurs de
cateva saptamani.

Daca nu se instituie un tratament
adecvat, dupa cateva saptamani sau luni de
evolutie a bolii, mai putin de o cincime dintre
pacienti vor dezvolta semne evidente de
afectare neurologica: meningita, paralizie
faciala bilaterala, semne de radiculopatie
motorie Si senzoriala, mononevrite sau
semne de mielita.

Semnele neurologice vor aparea in
cateva luni de la inocularea infectiei, ulterior,
boala neurologica cronicizandu-se.

Tot in decurs de cateva luni de la
declansarea infectiei, mai putin de o zecime
dintre pacienti vor dezvolta semne de
afectare cardiaca care se desfasoara doar in
decurs de cateva saptaméni, insa pot
recidiva.

In stadiu de infectie diseminata a bolii,

frecvent se pot manifesta si durerile “icyge#
musculo-scheletale, mai ales o durere
articulara cu caracter migrator, care nu este
insotita de marirea de volum a articulatiei;
durerile mai pot aparea si la nivelul
tendoanelor, muschilor sau oaselor.

3. Stadiul de infectie persistenta

Daca in decurs de cateva luni de la
debutul infectiei nu se instituie un tratament
eficient, mai mult de jumatate dintre pacienti
vor dezvolta semne evidente de artrita ce
afecteaza mai ales articulatile mari — 1in
special genunchiul. La un numar considerabil
dintre acesti pacienti, afectarea articulatiilor se
cronicizeaza, conducand in final la distructii
cartilaginoase si osoase.

Afectarea neurologica cronica, se poate
instala mult mai rar, dupa o perioada mai
indelungatda de la inocularea infectiei:
encefalopatie cu tulburari de memorie,
tulburari de dispozitie sau tulburari ale
somnului; amorteli la nivelul extremitatilor.

Pot aparea insa si tulburari neurologice
severe: parapareze spastice, disfunctii ale
neuronilor motori centrali, leziuni la nivelul
substantei albe din regiunea ventriculilor
cerebrali.

Diagnostic

Cultivarea si identificarea acestei
bacterii s-a dovedit a fi destul de dificila, chiar
si in conditii speciale de laborator. Astfel,
diagnosticul acestei boli este dificil, mai ales
ca si manifestarile bolii pot fi diverse si
necaracteristice.

Desi exista teste serologice care pun in
evidenta infectia cu Borrelia, acestea nu fac
diferenta intre forma de infectie activa si forma
de infectie inactiva. Pacientii care s-au
imbolnavit candva de borrelioza Lyme, vor
ramane seropozitivi pe o perioada de mai mulli
ani, chiar daca au beneficiat de un tratament
adecvat cu antibiotice.

De asemenea, pozitivarea testarilor serologice
poate aparea si in cazul infectiilor
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Yeres®  asimptomatice. Toate aceste elemente
reprezinta factori de confuzie diagnostica, cea
mai sigura metoda fiind depistarea ADN-ului
bacterian.

Tratament

Pentru tratamentul bolii Lyme pot fi
utilizate antibiotice cu administrare orala; in
cazul in care boala se complica neurologic,
este nevoie de administrarea intravenoasa a
antibioticelor.

In stadiile incipiente de boald se pot
administra 100 mg doxicilina, de doua ori pe zi
sau amoxicilina — 500 mg de trei ori pe zi,
cefuroxima — 500 mg de doua ori pe zi, sau
eritromicina -250 mg, de patru ori pe zi.
Tratamentul se face timp de 10 zile,
antibioticele mentionate nefiind speciale sau
costisitoare.

Tratamentul se poate prelungi chiar si
pe o perioada de patru saptamani numai la
pacientii cu infectie generalizata. Artrita
secundara bolii Lyme, poate fi si ea tratata cu
ajutorul antibioticelor enumerate mai sus, insa
terapia va fi de mai lunga durata, 30-60 de zile
de tratament.

Tratamentul cu antibiotice intravenos
este necesar in majoritatea cazurilor de boala

cu complicatii neurologice sau tulburari
cardiace.
Tratamentul antibiotic nu

este indicat in mod normal pentru
orice muscatura de capusa,
totusi daca pacientul a identificat
insecta si este speriat de o
probabila imbolnavire, se poate
recomanda amoxicilina sau
doxicilind, administrate pe o}
perioada de 10 zile. ;

in prezent sunt testate
serie de vaccinuri impotriva bol
Lyme, insa ele nu sunt
momentan disponibile in comert.
Pentru obtinerea unor rezultate
favorabile, se recomanda ca

SFATUL MEDICULUI

terapia sa fie initiata cat mai devreme, de la
primele semne ale bolii.

Din fericire, vindecarea completa, fara
sechele, poate fi obtinuta in majoritatea
cazurilor de boala Lyme.

De retinut

-Boala Lyme nu se transmite de la omul
bolnav la alt om.

-Animalele domestice (caini, pisici) se
pot infecta cu bacteria bolii Lyme si pot
transporta capuse infectate in zonele locuite
de oameni. Animalul de companie trebuie sa
aiba aplicate masuri de protectie (zgarda
speciala, solutii anti-capuse).

-Daca gasiti o capusa pe piele, aceasta
trebuie extrasa cu penseta, apucand strans de
capul acesteia, apoi stergeti locul infectiei cu
alcool sanitar. Este important sa se inlature
capusa in intregime, fara a rupe partea
posterioara a corpului, pentru a nu-i lasa capul
infipt in rana. Capusa trebuie indepartata cu o
penseta fixatda cat mai aproape de piele,
tragand cu atentie si dintr-o singura migcare,
farda a o smulge sau rasuci. Nu striviti corpul
capusei si nu aplicati caldura sau vreo
substantd pe ea, deoarece acest lucru ar
putea determina varsarea continutului
stomacal al capusei in rana si, implicit,
transmiterea bacteriilor sau a virusului.

-Urmariti locul unde ati fost
muscat de capusa timp de maxim o
luna pentru a observa daca apar
eventuale umflaturi rogii cat si
eventuale semne generale: febra,
@= dureri de cap, dureri musculare,
stare de oboseald excesiva,

% slabiciune.

-Nu exagerati riscul aparitiei

bolii, statisticile medicale arata ca

Medic specialist
geriatrie-gerontologie
Dr. Laura Eleni Nedelescu
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PARTENERII NOSTRI

Colaborarea cu echipa Romsound a ajuns la un nivel ridi-
cat prin activitati si rezultate pozitive in toata Federatia Nationald )))

“‘OMENIA”. Avem situatii concrete si suntem foarte multumiti ca
am inceput si dezvoltat aceastd cooperare in folosul persoanelor

in varsta cu deficiente de auz si care au nevoie de un aparat audi-
r omsoun

Trebuie sa remarcam modul operativ de implicare la solici- s
tarile noastre pentru a fi prezenti in locul si data pe care impreuna sa ne auzim mai bine
le-am stabilit, in localitatile unde functioneaza sucursale zonale.

Pentru a intelege si mai bine in ce constau practic ser-
viciile oferite de Romsound, sa explicam anumiti termeni, mai im-
portanti, astfel:

>>>>CONTINUARE DIN NUMARUL TRECUT>>>

Pierderile de auz nu afecteaza numai generatia in varsta

Daca am dori sa ne exprimam cifric, atunci, potrivit unor
studii efectuate n ultimii ani, se aratd ca aproape 10% din |
populatia lumii prezintd o scadere a auzului, mai mult sau mai
putin importantd, iar in alte articole se aproximeaza ca peste 500
de milioane de oameni au aceasta problema.

Pierderile de auz nu afecteaza numai generatia in varsta,

chiar daca presbiacuzia (scaderea auzului in urma avansérii in TESTEAZA-T' GRATU'T
etate) este cea rAnai des intélnita forma de hipoacuzie. AUZUL INTR-UNUL DIN

Din ce in ce mai multe persoane tinere sunt afectate de

pierderile de auz, acestea fiind cauzate, in principal, de expunerea CABINETELE DE
la zgomot excesiv. Muzica ascultata la volum maxim, in casa, in

casti sau in masina, zgomotul stradal din marile orage, lipsa PROTEZARE AUD'TIVA
utilizarii castilor de protectie la locurile de munca in mediu poluat
fonic - sunt numai cativa din factorii de risc extern ce contribuie la
scaderea auzului. La acestia se mai adauga factorii interni, dintre
care cel mai important la tineri este otita medie recidivata.

Copilul mic poate suferi de asemenea de hipoacuzie,
uneori chiar de la nastere. In tarile dezvoltate, fiecare nou-ndscut
este supus unei testari audiologice: la 48 de ore de la nastere se
efectueaza testul otoemisiunilor acustice tranzitorii (TEOEA) si a
otoemisiunilor acustice produse de distorsiune (DPOAE), dupa o
inspectie otoscopica a urechii cu aspiratia eventuald a secretiilor.
Toti copiii care se incadreaza in factorii de risc pentru surditate vor
face evaluari obligatorii periodice, chiar daca la nastere au trecut
testele de auz, din 6 in 6 luni pana la varsta de 2 ani si apoi anual
pana la varsta de 3 ani. Si in tara noastra astfel de screeninguri se
desfasoara in cateva maternitati din centrele universitare. Copiii cu
surditate congenitala trebuie sa beneficieze de tratament specific

precoce, respectiv protezare auditiva, pana la varsta de 6 luni.
Indiferent de varsta la care a debutat scaderea auzului, T E LV E R D E
aparatele auditive actuale ofera posibilitati vaste de recuperare, cu

conditia ca aceste aparate auditive sa fie potrivite necesitatilor
fizice, psihice gi sociale ale persoanei in cauza. 08008 766 78

Orice proteza auditiva este un instrument personalizat,
ales in functie de recomandarea unui specialist, reglat conform
rezultatelor audiogramei tonale eliminare si a audiogramei vocale
efectuate in prealabil. Oliva (partea intraauriculara a instrumentului
auditiv) va fi obligatoriu una personala, executata dupa mulajul
conductului auditiv si al pavilionului auricular al pacientului care
urmeaza sa o foloseasca.

Indiferent daca este vorba de un aparat auditiv
intraauricular sau retroauricular, acesta nu este transferabil de la o
persoana la alta. O proteza auditiva neadaptata auzului
pacientului poate dauna, provocand o agravare a deficientei
auditive.

Daca simtiti cd auzul dumneavoastra este slabit, cititi mai
multe despre simptomele pierderii de auz, mergeti din timp si

evaluati-vd auzul la un ["H]
cabinet de specialitate
si nu ezitati in a cere| =
sfaturi si solutii celor in|
masura sa vi le ofere. |

Roxana Dumitru - Romsound
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CURIER ECONOMICO-FINANCIAR

ORDONANTA DE URGENTA
nr. 37 din 13.04.2011

cu privire la obligativitatea elaborarii de catre
persoanele juridice cu sau fara scop patrimonial a

“Politicilor contabile aplicate”

Modificarea Legii contabilitatii nr.
82/1991 prin OUG nr. 37/2011, a adus ca
noutate o amenda de pana la 4.000 de lei
pentru nerespectarea reglementarilor cu
privire la aprobarea politicilor si procedurilor
contabile prevazute de legislatie.

Conform acestor reglementari,
administratorii (presedintii c.a.r.p-urilor) sunt
obligati ca Tmpreuna cu compartimentele
financiar-contabile sa elaboreze (reuneasca)
intr-un manual toate principiile, normele,
metodologiile si regulile care sunt aplicate in
derularea operatiunilor contabile, pornind de
la Tntocmirea documentelor justificative pana
la finalizarea situatiilor financiare anuale.

Acest manual trebuie sa fie adaptat la
specificul activitatii c.a.r.p-ului respectiv, in
concordanta cu reglementarile contabile ale
persoanelor juridice fara scop patrimonial si,
in principiu trebuie sa cuprinda urmatoarele
capitole:

1-Necesitatea existentei Manualului de
proceduri contabile.

2-Prevederi generale
politicilor contabile.

3-Principii contabile aplicabile.

4-Politici contabile privind evenimentele
ulterioare datei bilantului.

5-Politici contabile privind imobilizarile.

6-Politici contabile privind elementele de
natura stocurilor.

7-Politici contabile privind datoriile entitatii.

8-Politici contabile privind creantele entitatii

9-Politici contabile privind disponibilitatile si
investitiile pe termen scurt.

10-Politici contabile privind recunoasterea
cheltuielilor.

11-Politici contabile privind recunoasterea
veniturilor.

introductive ale

12-Politici contabile privind corectarea
erorilor contabile.

13-Politici contabile privind repartizarea
veniturilor.

14-Politici contabile privind productia de
bunuri si servicii.

15-Politici  contabile
financiare.

16-Politici contabile privind activele si
datoriile.

Pentru a veni in sprijinul personalului de
specialitate care urmeaza sa intocmeasca
acest manual, in continuare, prezentam
cateva aspecte referitoare la prevederile
generale introductive ale politicilor contabile
aplicate in C.A.R.P., urméand ca in celelalte
capitole, fiecare asociatie sa aprecieze
problemele specifice necesare a fi detaliate.

privind  reducerile

1. Elaborarea politicilor contabile incepe cu
identificarea c.a.r.p-ului caruia 1i sunt
aplicabile  politicile  contabile, respectiv
denumirea, adresa, numarul din registrul de
la grefa judecatoreasca, codul de identificare
fiscala, continua cu prezentarea pe scurt a
activitatii c.a.r.p-ului, plecand de la actul
constitutiv (statutul) al acesteia si eventual
descrierea principalelor activitati.

Necesitatea acestui document este data de
faptul ca, desi politicile contabile reprezinta
un document intern, acestea sunt analizate/
consultate de catre auditorii financiari/
statutari, auditorii interni, organele cu atributii
de control Tn domeniul financiar-contabil,
personalul din departamentele financiar-
contabile si alti reprezentanti abilitati de
legislatia in vigoare sa execute controale.

In acelasi timp, n situatile financiare
anuale este prezentat un extras din politicile
contabile, astfel ca utilizatorii de informatii sa
inteleaga semnificatia indicatorilor din bilant si
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contul venit, (excedent, deficit) si dupa caz,
situatia modificarilor capitalului propriu  si
situatia fluxurilor de numerar.

2. Trebuie precizat cadrul de reglemetare
in baza caruia au fost elaborate politicile
contabile. De exemplu: Prezentele politici
contabile  sunt  elaborate in baza
reglementarilor contabile conforme cu
Directiva a patra a Comunitatilor Economice
Europene, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 3055/2009 si a OUG nr.
37/2011, a normelor si metodologiilor interne,
prevazute in statut, regulamentul de
organizare si functionare si alte acte
normative in domeniu.

3. Chiar daca este prevazuta in legislatia
nationala obigativitatea conducerii
contabilitati in limba roména, politicile
contabile trebuie sa cuprinda o precizare in
acest sens.

Pot fi inregistrate in contabilitate facturi si
alte documente intr-o alta limba si alta
moneda, daca acest fapt este prezentat
expres printr-un act normativ (de exemplu
Codul fiscal, referitor la factura).

4. Este necesara mentionarea monedei in
care este tinuta contabilitatea, respectiv “leu”

sau  “leu-valutda” (pct.2 alin.(1) din
reglementarile contabile), in cazul
tranzactiilor in valuta.

5. Precizarea obiectivului  politicilor

contabile. De exemplu: Prezentele politici
contabile cuprind reguli de recunoastere,
evaluare si prezentare in situatiile financiare
a elementelor de bilant si cont de venit
(excedent/deficit), precum si reguli pentru

conducerea  contabilitati  in  c.a.r.p-ul
respectiv.

6. Precizarea modului Tn care se
procedeaza atunci cand c.a.r.p-ul deruleaza
operatiuni pentru care nu are tratamente
contabile 1n politicile contabile aprobate
(Exemplu: atragerea de fonduri europene
sau contracte de parteneriat etc).

7. Precizarea faptului ca regulile si
tratamentele contabile cuprinse in politicile
contabile respecta legislatia nationala in
ansamblul s3u. In acest sens, asa cum se
mentioneaza si in reglementarile contabile,

este necesara cunoagterea evolutiei 9@@’
legislatiei  contabile, respectiv a

modificarilor si completarilor la zi. De
exemplu: Prezentele politici contabile trebuie
aplicate cu respectarea legislatiei, in general,
si a celei care reglementeaza aspecte
financiar-contabile (ordine ale ministrului
finantelor publice etc.), in mod special.

Consideram ca este necesara o astfel de
prevedere deoarece nu este suficienta
respectarea  numai a  reglementarilor
contabile.

Pot fi prevederi 1in legislatie care
reglementeaza alte domenii de activitate si
care pot conduce si la inregistrari 1n
contabilitate. De asemenea, legislatia care
reglementeaza aspectele fiscale (codul
fiscal), poate determina anumite inregistrari
sau restrictionarea efectuarii unor inregistrari.

8. Stabilirea modului de corectare a erorilor
contabile pentru exercitiul curent si pentru cel
precedent.

9. Precizarea faptului ca politicile contabile
aprobate respecta conceptele si principiile
cuprinse  in reglementarile contabile
aplicabile. Fara a fi necesara enumerarea
tuturor conceptelor si principiilor prevazute de
reglementarile contabile aplicabile, precizarea
ca politicile contabile se bazeaza pe acestea,
este suficienta pentru cei care le analizeaza.
In méasura in care se doreste prezentarea
tuturor conceptelor si a principiilor contabile,
se poate face prin enumerarea acestora intr-o
anexa.

10. Trebuie sa existe o procedura de
aplicare a manualului de politici contabile in
interior, precum si modalitatea de control
asupra modului de respectare a acesteia.

Aspectele cu caracter general mentionate
mai sus, sunt cateva din cele care ar trebui
cuprinse in politicile contabile la capitolul 2.

in functie de cerintele administratorului gi
de complexitatea activitatilor desfasurate in
c.a.r.p-ul respectiv, pot fi incluse si alte
proceduri care reglementeaza activitatea
financiar-contabila analizata. Asa de exemplu
se mai pot dezvolta aspecte referitoare la
evaluarea activitatii, sistemul de indicatori
cantitativi si calitativi de apreciere, modul cum
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Yeast®  se executa controlul financiar intern si
auditarea (comisia de cenzori) situatiilor
financiare lunare si anuale.

in legaturd cu modul de evaluare a
c.a.r.p-ului respectiv, se recomanda sa se
prezinte conceptia de ansamblu, modalitatile
si tehnicile de evaluare a rezultatelor
activitatilor fara scop patrimonial si a celor
economice, precum si metodologia intocmirii
si utilizarii sistemului de indicatori.

O radiografie generala a principalilor indi-
catori folositi in activitatea c.a.r.p-urilor pune
in evidenta cel putin doua aspecte gi anume:

a) ponderea cea mai mare a indicatorilor
este din categoria celor numerici si valorici
(ex: nr. de membri in evidenta, soldul cotiza-
tiilor, valoarea Timprumuturilor etc.) si Tn mai
mica masura sunt definiti indicatorii calitativi
care ofera o imagine de ansamblu asupra
intregii activitati.

b) varietatea indicatorilor utilizati este n
stransa legatura cu complexitatea activitatilor
pe care le desfagoara fiecare asociatie (ex:
activitati de creditare, activitati economice,
atragere de fonduri comunitare, activitati so-
ciale etc.), precum si de organizarea in
paralel cu evidenta contabila a unei evidente
statistice, in masura sa ofere date si infor-
matii necesare elaborarii unor situatii i anal-
ize pe termen mediu si scurt.

Apreciem ca, cele doua aspecte ofera sufi-
ciente elemente care pot fi dezvoltate in fie-
care c.a.r.p, astfel incat analizele perioadice
sa conduca la cresterea (evaluarea) efi-
cientei tuturor activitatilor. Un element impor-
tant care sporeste calitatea evaluarii este
prezentarea datelor sub forma de tabele si
grafice sugestive.

Asa dupa cum rezulta, Politicile contabile
nu pot fi unitare sau “standardizate”
deoarece acestea trebuie sa fie adaptate la
specificul fiecarui c.a.r.p, in functie de scopul
fiecarei entitati.

Totusi, regulile si tratamentele contabile
trebuie sa fie cele prevazute in
Reglementarile  contabile referitoare la
activitatea persoanelor juridice fara scop
patrimonial si  a Ordinului  ministrului

(/“"\ CURIER ECONOMICO-FINANCIAR

finantelor publice nr. 3055/2010.

in functie de modul de prezentare a
politicilor contabile, acestea pot sa fie
prezentate sub forma de:

a) un document integrat (manual) care
sa cuprinda atat reguli si tratamente
contabile prevazute de reglementarile
contabile, cat si documente justificative ce
stau la baza inregistrarii operatiunilor
economico-financiare.

b) doua sau mai multe documente
care formeaza un tot wunitar, in cazul
entitatilor cu activitati complexe (activitati fara
scop patrimonial, activitati economice,
activitati de economie sociala, activitati
comerciale etc.) care pot folosi si inregistrari
standardizate.

In toate cazurile, se va avea in vedere
ca Politicile contabile sa fie intocmite de
catre Serviciul contabilitate, avizate de catre
Comisia de cenzori si aprobate de catre
Presedinte sau persoana care raspunde de
gestionarea c.a.r.p-ului respectiv.

Este recomandat ca Politicile contabile
sa fie insotite de o monografie (anexa) cu
inregistrari contabile specifice utilizate si de
planul de conturi anual adaptat la specificul
activitatii c.a.r.p-ului respectiv.

in elaborarea Politicilor contabile, sunt
de un real folos lucrarile publicate de
Federatia Nationala “OMENIA”, Manualul
Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor, editata in anul 2010 si
Managementul asociatiei casa de ajutor
reciproc a pensionarilor, editata in anul 2011,
deoarece continutul acestora ofera
personalului de specialitate suficiente
elemente teoretice cu aplicabilitati practice,
precum si tehnici sugestive de prezentare.

Ec. Alina Perjoiu
Contabil gef al Federatiei Nationale “OMENIA”
Ec. Cicerone Olivo
Cenzor sef al Federatiei Nationale “OMENIA”
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Stantul

Sfantul llie este ziua de celebrare a Zeului Solar la
data de 20 iulie, considerata a fi mijlocul sezonului pastoral.
Sfantul llie este o divinitate populara care a preluat numele si
data celebrarii de la un sfant crestin — Sfantul Prooroc llie. Tn
Panteonul roméanesc, Sfantul llie este o divinitate a Soarelui si
a focului, identificatd cu Helios din mitologia greaca si cu
Gebeleizis din mitologia geto-daca.

Ca divinitate solara si meteorologica, Sfantul llie
provoaca tunete, trasnete, ploi torentiale si incendii, leaga si
dezleaga ploile, hotaraste unde si cand sa bata grindina.

Tn perioada sa pamanteana, llie a sdvarsit pacate, cel
mai mare fiind uciderea parintilor sai la indemnul diavolului,
pacate pe care le-a ispasit in moduri diferite, si din aceasta
cauza, Dumnezeu l-a iertat, I-a trecut in randul sfintilor si I-a
urcat la cer intr-o trasura cu roti de foc trasa de doi sau de
patru cai albi inaripati. Tn cer, Sfantul llie cutreiera norii, fulgera
si trasneste dracii cu biciul sau de foc pentru a-i pedepsi
pentru raul pe care i l-au pricinuit. Si, pentru ca dracii
inspaimantati se ascund pe pamant prin arbori, pe sub
streasina caselor, in turlele bisericilor si chiar in trupul unor
animale, Sfantul llie trasneste naprasnic pentru a nu-i scapa
nici unul dintre ei.

Ca divinitate populara a Soarelui si a focului, Sfantul
lie este atestat prin numeroase traditii, mai ales in mediile
pastoresti.

In ajunul acestei zile, fetele se duceau noaptea pe
ogoarele semanate cu canepa, se dezbracau si, goale, se
tavaleau prin cultura, apoi se imbracau si se intorceau acasa.
Daca, in noaptea dinspre Sfantul llie, visau canepa verde era
semn ca se vor marita cu flacai tineri si frumosi, iar daca visau
canepa uscata se zicea ca se vor marita cu oameni batrani.

in dimineata acestei zile se culegeau plante de leac,
in special busuiocul, ce erau puse la uscat in podurile caselor,
sub stresini sau Tn camari. Tot acum se culegeau si plantele
intrebuintate la vraji si farmece.

Femeile duceau in aceasta zi la biserica busuioc
pentru a fi sfintit, dupa care, intoarse acasa, il puneau pe foc
iar cenusa rezultata o foloseau in scopuri terapeutice atunci
cand copiii lor faceau bube in gura.

Nu era voie sa se consume mere pana la 20 iulie si
nici nu era voie ca aceste fructe sa se bata unul de altul,
pentru a nu bate grindina, obicei pastrat si astazi. in aceasta
zi, merele (fructele Sfantului llie) se duc la biserica pentru a fi
sfintite, crezdndu-se ca numai in acest mod ele vor deveni
mere de aur pe lumea cealalta.

De Sfantul llie, romanii isi aminteau si de sufletele
mortilor, in special de sufletele copiilor morti. Femeile chemau
copii straini sub un mar, pe care il scuturau ca sa dea de
pomana merele cazute. Astfel, se considera ca mortii se
veselesc.

Scenariul ritual de renovare a timpului, specific tuturor
marilor sarbatori calendaristice, cuprinde si practici de
pomenire a mortilor. Bisericile sunt pline, acum, cu bucate
pentru pomenirea mortilor (Mogii de Sfantul llie), iar la casele
gospodarilor se organizeaza praznice mari.

Se credea si se mai crede si astazi ca daca tuna de
Sfantul llie, toate alunele vor seca, iar fructele din livezi vor
avea viermi.

e - datini i obiceiuri ©

Acum, la sate, apicultorii recoltau mierea de albine,
operatie numita "retezatul stupilor". Recoltarea mierii se facea
numai de catre barbati curati trupeste si sufleteste, imbracati
in haine de sarbatoare, ajutati de catre un copil, femeile
neavand voie sa intre n stupina. Dupa recoltarea mierii, cei
din casda, impreuna cu rudele si vecinii invitati la acest moment
festiv, gustau din mierea noua si se cinsteau cu tuica indulcita
cu miere. Masa festiva avea menirea de a asigura belsugul
apicultorilor si de a apara stupii de furtul mierii si se transforma
intr-o adevarata petrecere cu cantec si joc. Era nevoie de
multa atentie, ca la aceastda masa sa nu fie prezenti cei ce
stiau sa faca farmece si vraji, caci mierea furata in astfel de
zile mari "e mai cu putere la farmecele si vrajile lor".

Sfantul llie marcheaza miezul verii pastorale, data
cand le era permis ciobanilor sa coboare in sate, pentru prima
data dupa urcarea oilor la stana. Cu aceasta ocazie, ciobanii
tineri sau chiar cei maturi aduceau in dar iubitelor sau sotiilor
lor furci de lemn pentru tors, lucrate cu multa migala.

In vechime, se obisnuia ca in aceastd zi sa se
organizeze intalniri ale comunitatilor satesti de pe ambii
versanti ai Carpatilor (numite nedei), se organizau targuri de
Sfantul llie, iarmaroace si balciuri, unele pastrate pana in zilele
noastre. In cadrul acestor manifestéri, ce durau mai multe zile
si erau considerate a fi bune prilejuri de cunoastere pentru
tineri, atmosfera era insufletitd de muzica si se facea comert
cu produse pastorale, instrumentar casnic, unelte si produse
agricole.

Pentru tinutul sucevean este demn de amintit
renumitul balci de Sfantul llie de la Falticeni, balci care, din
anul 1814, in urma hrisovului lui Scarlat Voda Calimach, era al
doilea ca marime din Europa, dupa cel de la Leipzig. Cu doua-
trei saptamani fnainte de 20 iulie, pe strazile Falticeniului
incepea sa se adune mozaic de lume si se auzeau strigatele
si chemarile negustorilor rostite Tn polona, rusa, letona, ceha,
germana, maghiara, turca sau araba. La balciul organizat cu
aceasta ocazie ("Comedia din deal") veneau artisti de circ -
acrobati, iluzionigti, inghititori de sabii, motociclisti ce evoluau
la zidul si globul curajului - soseau parcuri de animale
salbatice, erau montate scrancioburi de diverse forme si
marimi, erau aduse teatre de papusi, roata norocului si multe
alte atractii pentru curiosii adunati "pe deal". Treptat,
iarmarocul de la Falticeni, ca de altfel multe alte manifestari
traditionale, si-a pierdut importanta, astdzi incercéndu-se
revigorarea lui in cadrul Festivalului folcloric "Sezatoarea".

n traditia romaneasca, existd o serie de datini
referitoare la cinstirea Sfantului llie:

- nu se lucreaza de teama pagubelor (trasnete,
ploaie, grindina).

- 1l cinstesc mai ales cojocarii, stuparii - se reteaza
stupii, se duc faguri si mere la biserica spre binecuvantare si
se impart de pomana.

- se culeg n zori plante de leac stropite cu sange de
cocos taiat deasupra lor.

- se duc berbecii la berbecar.

- daca tuna vor fi merele si alunele viermanoase;
daca ploua, va ploua 20 de zile.

Redactia
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‘CUM TREBUIE SA ACTIONAM
IN CAZURI DE URGENTA

in caz de viitura

Daca sunteti in apropierea apei, inainte de
viitura veti simti un curent de aer neobignuit.
Incercati sa ajungeti pe un loc cat mai ridicat,
pentru evitarea pe cat posibil a impactului cu
viitura. Nu fugiti prin apa si nu inotati pentru
ca riscul de hipotermie creste prin udarea
completa a corpului.

Daca ati ramas izolat cu un grup, pozitia

de asteptare este in doi, asezati si grupati
spate in spate pentru a reduce pierderile de
caldura. Economisiti lumina si hrana si puneti
repere pentru a wurmari evolutia nivelului
apelor. Nu uitati ca cei pringi de viitura in
locuri izolate nu au murit niciodata de frig sau
foame, ci intotdeauna pentru ca au incercat
sa infrunte apele furioase. Singura modalitate
de supravietuire in acest caz este echipa de
salvare care vine dupa retragerea apelor.

in caz de producere a unui dezastru

Respectati indrumarile si comunicarile
organelor de protectie civila; intrati cu extrema
precautie in interiorul cladirilor avariate sau
slabite; nu intrati cu torte sau luméanari in

cladirile inundate; nu atingeti flrele electrice
cazute sau rupte; daca simtiti miros de gaze
deschideti ferestrele si ugile, inchideti robinetul
principal de gaze si parasiti casa imediat; daca
aparatele electrice sunt ude, intrerupeti sursa
principald de curent, uscati-le si in final
refolositi-le. Daca sunteti sfatuit sa evacuati,
faceti-o prompt. Verificati rezervele de apa si
de hrana inainte de a le folosi si nu consumati
alimente care au luat contact cu apa de
inundatie. Daca este necesar, cereti alimente,
imbracaminte asistentd medicala si adapost.
Stati departe de zonele calamitate. Nu
impiedicati actiunile de interventie. Anuntati
rudele ca sunteti in siguranta, astfel autoritatile
pot pierde timp cautandu-va. Evitati sa
transmiteti zvonuri sau stiri exagerate despre
pagube si stricaciuni.

in caz de inundatie

Aduceti in casa sau puneti la pamant
intr-un loc sigur mobila de curte (umbrele, cor-
turi etc.), uneltele de gradina sau alte obiecte
care pot fi suflate de vant sau luate de apa.
Blocati ferestrele astfel incat acestea sa nu fie
sparte de vanturi puternice, apa, obiecte care
plutesc sau aluviuni. Evacuati animalele si
bunurile dupa ce inchideti apa, gazul si
instalatiile electrice.

In cazul in care inundarea casei este
iminenta, mutati obiectele care se pot migca in
partea cea mai de sus a casei. Deconectati
aparatele, parasiti locuinta si mergeti spre
etajele superioare, acoperiguri, inaltimi.

Daca se ordona evacuarea, respectati
ordinea de evacuare stabilita: copii, batrani,
bolnavi, si in primul rand din zonele cele mai
periclitate. Tnainte de parasirea locuintei,
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intrerupeti alimentarea cu apa, gaze, energie
electrica si inchideti ferestrele. Scoateti
animalele din gospodarie si dirijati-le catre
locuri care ofera protectie. Luati documentele
personale, alimente, apa, trusa sanitara, un
mijloc de iluminat, un radio. Dupa sosirea la
locul de refugiu, comportati-va calm, ocupati
locurile stabilite, supravegheati copiii $i
respectati masurile stabilite.

Dupa reintoarcerea acasa, nu intrati in
locuinta in cazul in care aceasta a fost avariata
sau a devenit insalubra. Nu atingeti firele
electrice. Nu consumati decéat apa fiarta si
racita. Consumati alimentele numai dupa ce au
fost curatate, fierte i, dupa caz, controlate de
organele sanitare. Nu folositi instalatile de
gaze, apa, electricitate decat cu aprobare.
Acordati ajutor victimelor inundatiilor. Executati
lucrari de Tinlaturare a urmarilor inundatiei,
curatarea locuintei si mobilierului,
dezinfectarea incaperilor, repararea avariilor.

in caz de furtuna

Deconectati energia electrica. Adunati
membrii familiei acasa. inchideti bine usile,
geamurile, orificiile pentru ventilare. Geamurile
mari pot fi purtate usor de vant. Uneltele din
gospodarie trebuie duse in incaperi. Stingeti
focul in sobe. Tineti in ordine beciurile,
subsolurile pentru a fi folosite in caz de
necesitate. Stati in cladire, atenti sa nu va
raniti cu cioburi de sticla. Nu se recomanda a

iesi in strada imediat dupa ce a incetat ﬂ@)
vantul deoarece o rafala se poate repeta.

Daca vijelia v-a gasit intr-un loc deschis,
nu fugiti, mai bine va puteti adaposti intr-un
sant, groapa, orice adancitura, cu mainile
acoperind capul. Nu cedati in fata panicii,
actionati congtient, retinand pe altii de la fapte
disperate. Furtuna poate fi insotitéd de fulgere,
ploaie, grindina. Nu va apropiati de obiecte
metalice, de stalpi de tensiune, de

paratrasnete. Pe loc deschis, daca stati culcat,
fulgerul poate trece peste picioare si veti
ramane in viata. Pozitia in picioare este mult
mai periculoasa. Stati departe de copacii
izolati. Fulgerul nu lovegte des, nu nimereste
repetat In acelasi loc si de obicei atinge
obiectul cel mai inalt sau masiv.

Furtunile sunt fenomene rezultate din
migcarea rapida si puternica, cu forte
distrugatoare si de lunga durata a aerului.
Dupa pagubele pricinuite, pot fi comparate cu
cutremurele de pamant. Furtuna distruge
cladiri  durabile, demoleaza constructiile
usoare, stalpii de inalta tensiune sau de
comunicatii, rupe si smulge din radacini
copacii, scufunda vase pe mari $i oceane,
deterioreaza magistrale auto, cai ferate.

Inspector Protectie Civild, Cornel Nastase
Informatii preluate din
Ziarul “Buletin Informativ” al orasului Pucioasa
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Ancheta DNA:

Patrimoniul sindicatelor a fost insusit prin rea-credinta

Articol preluat din ziarul TRICOLORUL, nr. 2481 din 6 iunie 2012

Reprezentantii  Uniunii Generale a
Sindicatelor din Romania (UGSR) au reusit sa
dovedeasca in instanta faptul ca organizatia nu a
fost niciodatd desfiintatda din punct de vedere
juridic. La ora actuala, UGSR are posibilitatea
sa-si revendice drepturile de propietate asupra
patrimoniului sindical aflat in administrarea marilor
confederatii. Situatia este destul de complicata, in
joc fiind o avere uriasa, pe baza careia sindicatele
infiintate dupa 1990 si-au construit adevarate
imperii financiare. Una dintre mizele acestui
conflict este societatea Sind Romania sau, mai
exact, activele turistice aflate in administrarea
sindicatelor.

Revista “Finantistii” a intrat in posesia unor
documente care arata ca miscarea sindicala din
Romania std pe un butoi cu pulbere, ce poate
exploda in orice clipa. Pe post de “declansator”
este patrimoniul fostelor “organizatii muncitoresti”
din vremea regimului comunist. O miza pentru
care multi s-au luptat pe viatd si pe moarte
incepind cu anul 1990.

UGSR a reusit sa dovedeasca, dupa mai
multe actiuni in instanta, faptul c& structura care
ingloba toate sindicatele existente inainte de 1989
este functionald si astazi. Printr-o decizie civila,
irevocabild, pronuntatd de Curtea de Apel
Bucuresti, a fost recunoscuta personalitatea
juridica a UGSR si s-a decis inscrierea acestei
organizatii in Registrul Special al Tribunalului
Bucuresti. Desi la prima vedere informatia poate
parea una banala, hotarirea instantei are implicatii
mult mai adinci.

Averea sindicatelor comuniste

Pentru a intelege despre ce este vorba,
trebuie explicat in primul rind cine este UGSR si
ce putere are aceastd organizatie asupra
patrimoniului sindicatelor. Tnainte de Revolutie,
toate structurile muncitoresti erau strinse sub
umbrela UGSR. Pe lingd un numar impresionant
de cotizanti activi (in jur de 7,5 milioane),
confederatia avea in propietate mii de imobile,
biblioteci, tablouri etc. “Bijuteriile coroanei” erau 51
de case de cultura, 19 cluburi ale sindicatelor, 17

case de odihna si tratament, peste 400 de
apartamente, 34 de sedii judetene, mai multe
hoteluri si vile de protocol, 344 de baze sportive si 8
anexe. Toate bunurile au intrat in posesia UGSR
incepind cu anul 1906 si exista o serie de acte care
atesta dreptul de proprietate. Nici lichiditatile
organizatiei nu erau putine. Confederatia avea, in
ianuarie 1990, in conturile deschise la Banca
Nationala a Romaniei si la Banca Roména de
Comert Exterior 4,7 miliarde de lei (aproximativ 300
de milioane de dolari, la cursul BNR de atunci) si
2,7 milioane de dolari. Cu o asemenea avere, nu e
de mirare ca, dupa evenimentele din decembrie
1989, s-au declansat o serie de actiuni, menite a
apropia de o parte sau alta patrimoniul sindical.
“Lupte” care nu s-au incheiat pina astazi. E drept
ca acum banii din conturi au disparut, iar unele
dintre imobile au fost vindute, dar miza jocului
ramine.

DNA: preluarea s-a facut printr-un fals

Schimbarea regimului politic din 1989 a
produs modificari semnificative si Tn structura
sindicatelor din Romania. In data de 25 decembrie
1989, conducerea UGSR a fost destituita, dar
persoanlitatea juridica a acestei organizatii nu a fost
desfiintatd niciodata. S-a profitat foarte mult de
degringolada care domina societatea in acele
momente si s-a trecut la Tmpartirea patrimoniului
sindicatelor intre noile confederatii, aparute brusc in
peisa;.

Acum, dupa 22 de ani, o ancheta a Directiei
Nationale Anticoruptie (DNA) a dovedit faptul ca
totul s-a facut prin fals si uz de fals. Banii care
existau in conturile UGSR au fost retrasi, desi Petre
Roman, premierul de atunci, a emis o Rezolutie, in
3 aprilie 1990, valabila si astazi, prin care orice
actiune de acest tip era blocata. Prima structura
care s-a bucurat de activele sindicatelor a fost
CNSLR, condusa atunci de Victor Ciorbea. Potrivit
anchetatorilor care s-au ocupat de acest caz, la 5
mai 1991, o parte a miscarii sindicale, respectiv
CNSLR, prin Victor Ciorbea, CNS Cartel Alfa, prin
Bogdan Hossu si CSI Fratia, prin Miron Mitrea, au
intocmit o declaratie prin care isi asuma, fara nici
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un titlu sau mandat din partea celorlalte confederatii
sindicale si cunoscind lipsa unui titlu legal de
dobindire a propietatii, “deplina raspundere asupra
patrimoniului sindical, socotindu-I atit in diviziune, cit
si In indiviziune ca fiind fara intirziere pus la
dispozitia milioanelor de salariati pe care i
reprezinta”. in aceste conditii, fara nici un drept,
confederatile mentionate incheie, la 7 noiembrie
1991, un act intitulat “tranzactie generala”, prin care
isi Tmpart “frateste” fondurile lichide si casele de

odihna si tratament ale UGSR.
Faptele s-au prescris, raspunderea civila ramine

La scurt timp, cele trei confederatii au infiintat
SC Sind Romania SRL, cu capital social 40% in
numerar (fondurile lichide ale UGSR) si 60% 1in
natura (fondul turistic detinut de UGSR). Ulterior, in
1993, CNSLR a fuzionat cu CSI Fratia, rezultind
CNSLR Fratia. in perioada respectiva, alte doua
confederatii sidicale au fost infiintate, BNS si CSDR,
ele preluind parti sociale din Sind Romania. in
prezent, reprezentarea in aceasta societate este
urmatoarea: CNSLR Fratia - 37%, CNS Cartel Alfa -
28%, BNS -17,5% si CSDR -17,5%. in rechizitoriul
DNA se mai aratd ca “dividendele rezultate din
activitatea comerciala a Sind Romania, ca urmare a
expoatarii bunurilor detinute cu rea-credinta,
cunoscindu-se de catre asociati viciile <titlului> prin
care au dobindit bunurile, au fost impartite intre
acestia. Din punct de vedere civil, ei sint pasibili a fi
obligati sa restituie propietarului UGSR toate fructele
bunurilor, fiind posesori de rea-credinta. Mai mult,
desi cunosteau ca nu sint proprietarele bunurilor
mentionate, detinind titluri frauduloase si in pofida
prevederilor statutare care stabileau caracterul
inalienabil al patrimoniului, confederatiile sindicale,
prin persoanele cu functii de conducere din cadrul
acestora, au procedat la vinzarea unor active, in
unele dintre cazuri contractele fiind desfiintate pe
cale judecatoreasca”. Ancheta DNA vine insa la mai
bine de 20 de ani de la data comiterii faptelor, ceea
ce inseamna ca s-a implinit termenul de prescriptie a
raspunderii penale. Tn aceste conditii, UGSR, ca
parte vatamata, poate rezolva in instanta aceasta
problema. De astfel, a si facut demersurile necesare,
prin care solicita retrocedarea patrimoniului sindical.
Si procurorul care s-a ocupat de caz recomanda
acest lucru, subliniind ca “sub aspect civil, se impune
repararea pagubei produse prin comiterea acestor
fapte”. Pentru marile confederatii sindicale din
Romania, actiunea UGSR se poate traduce printr-o

| Y

uriagd piedere economica. Ele pot fi '-é;i-c,m,g;f-'
obligate de Justitie sa restituie atit
bunurile preluate din patrimoniul sindical, cit si
sume imense de bani. De asemenea, sint in
pericol sa ramina fara cel mai valoros lucru:
lantul turistic mangeriat de actualii sefi sindicali.

Ce este Sind Romania

Despre Sind Romania se poate spune ca
este “mina de aur” a miscarii sindicale. Firma
administreaza peste 20.000 de locuri de cazare
si 30 de agentii, fiind cel mai mare tour-operator
de pe piata. Acum doi ani, confederatiile
sindicale au decis sa treaca la o partajare a
bunurilor detinute de Sind. Oficial, la baza
hotaririi de a imparti administrarea hotelurilor a
stat viziunea diferita despre modul in care este
condus3 societatea. Incd de atunci, organizatiile
sindicale au inteles pericolul pe care il reprezinta
UGSR si au incercat sa-si asigure un spate, iar
spargerea Sind in mai multe firme este una din
modalitatile utilizate.

Liviu Luca a fost trimis in judecata

Chiar daca faptele din anii ‘90 s-au
prescris, procurorii au gasit ale mijloace prin care
unii dintre cei implicati in afacerile cu patrimoniul
sindical au fost trimisi in judecata. Este si cazul
lui Liviu Luca, lider CNSLR Fratia. El a fost
acuzat de procurorii anticoruptie in dosarul
privind semnarea unui contract de management
de catre societatea Sind Tour Trading SRL (n.r. -
parte a Sind Romania), la care CNSLR Fratia
este actionar majoritar, cu o firma timisoreana,
referitor la preluarea 1in administrare a
patrimoniului confederatiei.

Procurorii DNA il invinuesc pe Luca de
folosirea autoritatii sau influentei in scopul
obtinerii de foloase necuvenite si fals in inscrisuri
sub semnatura privata, comis pentru a ascunde o
infractiune asimilata celor de coruptie.

Stefania Enache

N.R. O mare parte din membrii CNSLR Frétia sunt
pensionari din Federatia Nationala a Sindicatelor
Pensionarilor din Roménia a carui pregedinte este
domnul Preda Nedelcu. Relatia Marius Petcu — Liviu
Luca — Preda Nedelcu nu este intamplatoare.

OMENIA
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Cu parere de rau, constatam ca de
cativa ani “Tribuna Seniorilor” nu mai este o
publicatie a varstnicilor, ci doar a unuia singur,
domnul Preda Nedelcu. in relati foarte
strénse cu liderii sindicali, care asculta
zornaitul catuselor, beneficiind de birouri de
lucru si alte avantaje din partea acestora,
domnul Preda Nedelcu foloseste spatii
generoase din publicatie pentru a se rafui cu
adversarii pe care 1i are sau pe care i
identifica “la nevoie”.

Printre adversarii domniei sale, in mod
nejustificat spunem noi, a nominalizat si
Federatia Nationala “OMENIA” a Caselor de
Ajutor Reciproc ale Pensionarilor din
Romania.

Pozitia exprimata de aceasta cu privire
la diversitatea organizatiilor de pensionari nu
i-a placut domnului Preda Nedelcu, care,
dominat de ideologia anilor °’50, privind
partidul unic, sindicatul unic etc, nu poate
accepta pluralismul in organizatii si in idei.

Totodata, aprecierile privind evolutia
Federatiei “OMENIA” enuntate cu prilejul
Congresului din 2007 care, de altfel reflecta
realitatea, au capatat alte conotatii in paginile
publicatiei “Tribuna Seniorilor®.

De fapt, acel Congres a insemnat un
nou inceput pentru Federatia “OMENIA”; se
simtea nevoia unei schimbari de atitudine si
de ritm in procesul intern de modernizare,
acest lucru intamplandu-se in urmatorii ani.
Reusitele altora in gestionarea problematicii
varstnicilor trezesc in domnul Preda Nedelcu
sentimente confuze de insatisfactie si
nemultumire.

Asociatiile case de ajutor reciproc ale
pensionarilor sunt considerate bogate, o
greseala de neiertat, nu-i asa? Nu ne
asteptam ca munca de aproape 90 de ani a

PUNCT DE VEDERE

b, CRITICAI

unor pensionari, dar cuantificata in ultimii 60 de
ani, devenitd traditie, laudatd in cele mai
selecte cercuri academice nationale si chiar
internationale sa fie condamnata.

Daca au sedii proprii nu este bine, daca
au mijloace de transport nici atat, ca sa nu mai
vorbim de prestarile de servicii, asistenta
sociala la sediu sau la domiciliu, asistenta
medicala, activitatile din centrele de zi si cluburi
sau de cantinele sociale.

Apreciem ca este o atitudine total
gresita, depasita, antieuropeana. Anul 2012 a
fost declarat Anul European al Imbétranirii
Active gi Solidaritatii intre Generatii.

Dar, ce inseamna imbatranirea activa
daca nu participarea efectiva a varstnicilor la
diferite activitati, conduse si desfagurate de
asociatiile din care fac parte?

Trebuie sa recunoastem, in mod
deschis, ca in Romania exista cadrul legal
pentru manifestarea activa a varstnicilor. Atat
0.G. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cat
si Legile 540/2002 privind casele de ajutor
reciproc ale pensionarilor, respectiv 502/2004
privind asociatiile de pensionari sunt generoase
prin multitudinea de activitati in care pot fi
implicati pensionarii.

Dar, unii care inteleg imbatranirea activa
doar prin participarea la o gedinta o data pe
lund si la un spectacol dedicat Zilei
Internationale a Persoanelor Varstnice, ori zilei
de 8 Martie, acuza pe cei permanent implicati,
care prin munca asidua au reusit sa creeze o
baza materiala puternica, destinata semenilor
de varsta a treia, ceea ce nici statul nu a reusit
sau nu si-a propus.

Inclusiv. Campania sociala “Dati 1 leu
pentru pensionarii saraci!” a fost contestata,
denigrata pentru ca domnul Preda Nedelcu nu
il agreeaza pe initiatorul ei, sau poate, pur si
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simplu, din invidie, rautate sau calcule
venale.

Nu putem manifesta
confienta pentru astfel de atitudini.

Un om in véarsta, care, cu o
echipa alaturi, a reusit sa realizeze in
5 ani, mai mult decat predecesorii sai
in 15 ani este criticat “cu manie
proletara”, chiar in anul imbatranirii
active, cand in intreaga Europa i s-ar
recunoaste meritele.

Oare cine va fi ales in fruntea
Consiliului National al Persoanelor
Varstnice in anul 20127 Unul care
critica....si critica....si critica, unul care
aplauda...si aplauda....sau altul care
conduce eficient si realizeaza multe
lucruri?

Sper
deziluzie.

Avem nevoie de o noua viziune
privind Tmbatranirea activa,
solidaritatea 1Tn cadrul aceleiasi
generatii si solidaritatea intre generatii.
Ne exprimam convingerea ca “aurul
alb al natiunii” va avea capacitatea sa
isi aleaga cu intelepciune conducerea,
si ca Tribuna Seniorilor nu va fi doar
locul de rafuiala al domnului Preda
Nedelcu cu adversarii reali si inventati.

li dorim cu toatd sinceritatea
domnului Preda Nedelcu, presedintele
Federatiei Nationale a Sindicatelor
Pensionarilor din Romania sa
imbatraneasca activ si sanatos, si sa
aiba puterea de a intelege ca
Federatia Nationalda “OMENIA” este o
organizatie de pensionari partenera si
nu adversara domniei sale sau a
organizatiei pe care o conduce, ca
citarea selectiva si prezentarea
tendentioasa a unor prevederi din legi
nu are darul de a ne apropia.

nicio

sa nu trdim o mare

Redactia
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ADEVARUL

in cugetari persane

« Daca minciuna ta e buna, adevarul e mai frumos.

eUn proverb spune ca in ulcior va plescai ceea ce

in el se afla.

oFii tu insuti drept, ca sa n-ai nevoie de judecator
drept.

«Chiar de-i lung, alege drumul drept.

«Invinge cel ce cauta adevarul in stiintd si va pieri
acela ce vrea doar viclenie.

eSpranceana isi afla dreptatea in arcuirea ei.

«Darul vorbirii il deosebeste pe om de animal, insa
atata vreme cat nu vei spune adevarul, animalul e
mai bun decét tine.

eAdevarul e porunca vegnica, iar cheia spre adevar
e vesnicia.

«Sa nu ascunzi adevarul in fata a doua feluri de
oameni — a medicilor incercati si a prietenilor adeva-
rati.

«Cel obisnuit sa spuna adevarul e iertat cand face
o greseala.

«Din acelasi lemn sunt si spanzuratoarea si altarul.

eParfumurile se judeca dupa miros, nu dupa vor-
bele vanzatorului.

ePisica neagra cu sapun nu se albeste.

«Tine-te intotdeauna de obignuinta de a spune
adevarul, mai ales despre ceea ce vinzi.

«Cutitul nu-gi taie praselele.
«Culoarea obrazului da de gol tainele sufletului.

eLa o0 suta de ani de rugaciuni o singura vorba e
adevarata.

«Pana nu vorbesti, nimeni nu are treaba cu tine,
dar pe data ce-ai zis - adu marturii!

«Aurul curat n-are nevoie sa fie curatat cu pamant.
«\orba dreapta n-are nevoie de raspuns.
eAdevarul e bun la timpul potrivit.

Culese de Vasilicé Falcuta

OMENIA

45



()
Yo 1. ALE. - Ploiesti

I. Care este cuantumul contributiei la Fe-
deratie pentru anul in curs?

R. Pentru primele 6 luni ale anului 2012, con-
tributia este de 0,30 lei / membru / an, re-
spectiv 0,15 lei / membru.

Pentru ultimele 6 luni din anul 2012, Consiliul
National al Federatiei desfasurat la 20 aprilie
2012 a aprobat o contributie de 0,35 lei /
membru / an, respectiv de 0,175 lei / mem-
bru.

2. E.l.—Rosiorii de Vede
. Cand va lua fiinta “Parlamentul Pensio-
narilor”?
R. Este un proiect de viitor si este nevoie de
sprijinul larg al pensionarilor dar gi de sustine-
rea unor personalitati care se bucura de un
real prestigiu i sustinerea clasei politice.
Dupa Consiliul Persoanelor Varstnice
din Judetul Valcea care a lansat propunerea
si a provocat dezbaterea prin intermediul re-
vistei noastre si Consiliul Persoanelor
Vérstnice din Judetul Teleorman igi exprima
sustinerea. Pensionarii teleormaneni, care
reprezinta 38% din populatia judetului, propun
ca aceasta problema sa fie supusa dezbaterii
Plenului Consiliului National al Persoanelor
Varstnice care se va intruni in luna iulie anul
curent, pentru alegerea noului consiliu si a
Comisiei Permanente.

3.D.C. - Ludus

I. Presedintii Caselor de Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor pot fi incadrati cu contract de
munca pe perioada determinata?

R. Tn legaturd cu angajarea pensionarilor
(care indeplinesc functii eligibile) cu contract
de munca pe perioada determinata, Codul
Muncii editia 2011, prevede urmatoarele:
Art.80(2) Contractul individual de munca pe
durata determinata se poate incheia numai in
forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei
pentru care se incheie.

Art.81 (d2 si d3) Contractul individual de
munca poate fi incheiat pe o durata determi-
natd si cu pensionarii care (in conditiile legii,
pot cumula pensia cu salariul) ocupa functii
eligibile in cadrul organizatiilor nonguverna-
mentale (presedinti, consilieri, membrii co-

Raspundemn cititorilorwr

misiei de cenzori) pe perioada mandatului.
Art.81 (3) Coroborat cu art. 82(1) stipuleaza ca,
contractul individual de munca pe durata deter-
minata poate fi prelungit peste termenul de 36
de luni, numai cu acordul scris al partilor si pen-
tru cel mult 3 contracte succesive.

in privinta drepturilor salariale gi a celor
asimilate salariilor, la art. 86(1) se prevede ca
persoanele angajate cu contracte de munca pe
durata determinata, nu pot fi tratati mai putin fa-
vorabil decat salariatii permanenti, cu exceptia
cazurilor in care tratamentul diferit este justificat
din motive obiective.

4. C.l. - Galati

I. Din impozitul aplicat veniturilor din pensii, se
pot redirectiona cei 2%, prin completarea formu-
larului 230, pentru sustinerea entitatilor non-
profit?

R. Ministerul Finantelor Publice, prin Directia
Generala Legislatie Cod Fiscal, Directia Legisla-
tie Impozite Directe a raspuns intrebarii noastre
astfel:

“In prezent, potrivit prevederilor art. 57
alin. (4) si art. 84 alin. (2) din Legea nr.
571/2003 privind Codul Fiscal, contribuabilii pot
dispune asupra destinatiei unei sume
reprezentand pana la 2 % din impozitul anual pe
veniturile din salarii, ................... “

Potrivit normelor de aplicare a art. 57, “in
categoria entitatilor nonprofit se cuprind, de
exemplu: asociatiile in masura in care
potrivit legilor proprii de organizare si function-
are desfagoara activitati nonprofit, iar sumele
primite din impozit sa fie folosite in acest scop”.

“Extinderea categoriilor de contribuabili
care pot dispune asupra destinatiei unei sume,
reprezentand pana la 2 % din impozitul anual
pe veniturile prin includerea si a
contribuabililor care realizeaza venituri din
pensii genereaza un impact negativ asupra
veniturilor bugetare, si totodata, conduce la
cresterea cheltuielilor de administrare.”

“In acelasi timp, introducerea unei astfel
de masuri ar crea tratament fiscal discriminato-
riu fatd de celelalte categorii de contribuabili
care realizeaza venituri din alte categorii de
venituri supuse impozitului pe venit cu impunere
finala”.

Redactia
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= S | in perioada 1-3 iunie 2012, conducerea C.A.R.P. ﬂ,@)
Y . 1907 e\ 20127 WSS L , e
. ~ Galati a invitat reprezentantii celorlalte asociatii C.A.R.P. pentru
le fi alaturi la sarbatorirea a 105 ani de existenta a asociatiei
| lor. Cu aceasta ocazie a fost dezvelita placa memoriala, au fost
~ acordate diplome aniversare si de excelenta personalitatilor
| care au dovedit implicare in existenta si dezvoltarea asociatiei.
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‘OMENIA”, domnul ing. Gheorghe Chioaru a daruit asociatiei & |
galatene, icoana Maicii Domnului. Redactia

H

Pe 3 iunie 2012, in sfanta zi de Rusalii, harnicele bunice - membre ale C.A.R.P. Mizil au
lasat munca in podgorie, in gradina sau pe ogor pentru a-si plimba nepotii la stravechea Cetate
Taraneasca Ragnov, in Anul European al iImbatranirii Active si al Solidaritatii intre Generatii.
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Vorbe ... Vorbe ...

Libera confruntare a opiniilor este, de
fapt, o actiune pasnica si are eficienta
cand se desfasoard intre competente sau
valori adecvate.

Cine nu invata de la adversarii sdi nu va
fi capabil sad-1 infrunte.

Daca esti realist, nu poti sd-i pretinzi
ibricului de cafea sa miroasa a ceali.

Orice acuzatie eficientd contine $i un
minimum de minciuna.

Cand se asterne praful uitarii, este totuna
daca este din aur sau colb simplu.

Pentru ca nu putem sa ne masuram cu
Dumnezeu, arta inseamnd a arunca
manusa la picioarele naturii, trudindu-ne
sd gasim echivalente cu operele sale.

Orice teorie poate fi noud, atunci cand
nimeni nu mai citeste cartile care au
inspirat-o.

Nu existda boald care sa nu poatd fi
tratatd eficient Tnainte de a aparea.

Din cand in cand, viata ne trece si prin
ipostaza de a obtine victorii dureroase.

Pentru a poza ca inocenti, unii sorb
nectar din potirul cu care mai inainte au
otravit.

Visul oricarui lujer fragil este sd creasca
mai Tnalt decat aracul de care s-a agatat.

In garderoba celor cu vocatie de martiri
se afla, printre alte lucruri, si spinii.

De multe ori, vanitatea de a reusi i
impiedicd pe oameni sd-si trdiasca viata
cu adevarat.

Orice om care este mai sincer cu cineva
decat cu altcineva este nesincer.

Cine are puterea de a asculta si de a
accepta adevarul o are si pe aceea de a
ierta greseala.

Istoria ne dovedeste ca sunt si
situatii  cand, facind un rau
raului, poti face bine.

De multe ori, gasind solutii, nu
inseamna cd rezolvam si problema.

in orice domeniu de activitate, progresul
este asigurat nu de prestatia vedetelor, ci
de efortul personalitatilor.

Cand ideile pe care le asterni pe hartie
nu se leagd asa cum ai dori, nu ezita sa
dai vina, n ultimd instanta, pe calitatea
hartiei.

Cine stapaneste arta de a-i asculta pe cei
din jur o stdpaneste si pe aceea de a nu
crede tot ce aude.

Cei mai buni vecini sunt cei aflati la o
distantd suficient de mare, incat sa nu se
cunoasca.

Rolul marsului triumfal este acela de a
celebra o victorie, nu de a preciza modul
cum a fost obtinuta.

In mod paradoxal, cultul personalittii
nu este caracteristic adevaratelor
personalitati.

Orice artd poate muri atunci cand nu
mai are puterea de a transmite idei si
sentimente.

Nimeni nu poate pleda convingator
pentru libertate, dacda nu dispune de
propria lui libertate interioara.

Sa nu te miri daca un caine, caruia ii
impui sa prindda soareci, Incepe sa
miaune.

Altruismul este una din principalele
calitati care l-au urcat pe om 1n varful
scarii zoologice.

Concluzia este o masura extrema, la
care apeleaza cei care chiar au multe de
spus.

de M. D. Popa
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Unde-s multi puterea creste ...

Dragii nostri cititori,
Vi reamintim cd pand acum au fost publicate experientele a
61 de case de ajutor reciproc ale pensionarilor. Le enumerdm in
ordinea prezentdrii, cu speranta cd §i celelalte asociatii c.a.r.p. vor

trimite materiale pentru a fi publicate in paginile revistet.

As. C.ARP. “OMENIA” Bucuresti, C.A.R.P. Falticeni, C.A.R.P. Barlad,
C.ARR.P. “SPERANTA" Hunedoara, C.A.R.P. Arad, C.A.R.P. Curtea de
Arges, C.AR.P. “SPERANTA si OMENIE” Moinesti, C.A.R.P. Deva,
C.AR.P. Rosiorii de Vede, C.AR.P. Zaldau, C.AR.P. Hateg, C.AR.P.
Oradea, C.A.R.P. Radauti, C.A.R.P. Vaslui, C.A.R.P. “OMENIA” Targoviste,
C.AR.P. “ARMONIA” Valenii de Munte, C.A.R.P. Reghin, C.A.R.P. Roman,
C.AR.P. Pitesti, C.A.R.P. Buhusi, C.A.R.P. Timisoara, C.A.R.P. Suceava,
C.A.R.P. Cugir, C.A.R.P. Drobeta Turnu Severin, C.A.R.P. Galati, C.A.R.P.

| Campulung Moldovenesc, C.A.R.P. Sulina, C.AR.P. Petrila, C.AR.P.

Targu Neamt, C.A.R.P. Beius, C.A.R.P. Lugoj, C.A.R.P. Orastie, CAR.P.
Sighisoara, C.A.R.P. Baia Mare, C.A.R.P. Vatra Dornei, C.A.R.P. Turda,
C.AR.P. Ceahlau, C.A.R.P. Sighetu Marmatiei, C.A.R.P. Baile Herculane,
C.AR.P. Brad, C.AR.P. “SPERANTA” Pucioasa, C.A.R.P. Campulung
Muscel, C.A.R.P. Motru, C.A.R.P. Ploiesti, C.A.R.P. lasi, C.A.R.P. Marghita,
C.AR.P. Targu Jiu, CAR.P. Giurgiu, Asociatia “Ajutorul total’, C.A.R.P.
Célarasi, C.A.R.P. Piatra Neamt, C.A.R.P. Odorheiu Secuiesc, C.A.R.P.
Céampina, C.A.R.P. Simeria, C.A.R.P. Simleu Silvaniei, C.A.R.P. Fagaras,
C.AR.P. Alexandria, C.A.R.P. Ludus, C.A.R.P. Bailesti, C.A.R.P. Slatina,
C.A.R.P. Tandareli.

Asteptam cu mare interes §i monografiile caselor de ajutor reciproc ale
pensionarilor, afiliate sau neafiliate la federatia noastrd, care nu au fost incd
prezentate in paginile revistei.

Continudm  operatiunea de colectare a informatiilor pentru
MONOGRAFIA asociatiilor CARP. Facem apel [a toti actualii conducdtori ai
caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor sd ne sprijine. Si nu uitati cd o
fotografie face uneori cdt o mie de vorbe. Trimiteti fotografiile in format
electronic sau, dacd nu aveti posibilitatea, cu scrisoare recomandatd iar dupd ce
le vom scana, vd promitem cd vi le vom returna.

Cu deosebitd stimd,

Colegiul de redactie
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“Odata cu trecerea anilor, desi ne cam lasa vederea, incepem sa vedem mai
bine cum stau lucrurile” M.D.Popa
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