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Suntem o redactie de “specialigti’” in devenire, care am adoptat motto-ul
“Gandurile ce-ti vin ulterior sunt mai intelepte”. Dorim sa ne influentati

gandurile ce le vom avea la numerele urmatoare.



IMBATRANIREA ACTIVA |
| SOLIDARITEA INTERGENERATIONALA

De aproape trei decenii Comisia
Europeana a propus anual statelor membre
cate un program tematic. Astfel, “Anul
combaterii saraciei si excluziunii sociale” -
2010, a fost urmat de “Anul European al
voluntariatului” - 2011, iar conform Deciziei
nr. 940/2011 a Parlamentului European si
Consiliului  Uniunii
Europene, anul 2012
este consacrat
“Imbatranirii active si al
solidaritatii intre
generatii”, simbolizat prin
desenul alaturat.

in fiecare an s-au
derulat programe centrate
pe aceste tematici menite
nu doar sa genereze
eventuale solutii de
imbunatatire a starilor
existente la nivel national,
ci Si sa puna in valoare
exemple de bune practici,
sa sporeasca schimburile
de experienta, contribuind
la definirea identitatii
europene, la constructia
armonioasa a comunitatilor si la dezvoltarea
spiritului cetatenesc.

Nimeni nu se asteapta ca la finalizarea
acestor programe, neajunsurile sa-si fi gasit
rezolvarea dar, fara indoiala, odata puse in
dezbatere publica, vor determina
angajamente politice.

De mai multi ani, Uniunea Europeana
se confrunta cu o serie de provocari la care
trebuie sa faca fata, iar reusita implementarii
conceptului imbatranirii active ar putea fi una
din solutii.

Pentru a marca
European al Imbatraniri  Active si al
Solidaritatii dintre Generatii — 2012, Comisia a
prezentat un nou sondaj, Eurobarometru, care
arata ca 71% dintre europeni sunt constienti
ca populatia Europei este in curs de
imbatranire, dar numai 42% sunt ingrijorati de

inceputul  Anului

aceasta evolutie. Acest
rezultat contrasteaza
puternic cu perceptiile

responsabililor politici, care
privesc iTmbatranirea
populatiei drept o
problema majora.
intr-adevar Uniunea
Europeana se confrunta cu
un fenomen accentuat de
imbatranire a populatiei,
aceasta schimbare putand
fi pusa pe seama efectului
combinat al ratei scazute a
natalitatii si al cresterii
sperantei de viata.
Europenii nu au trait
niciodata atat de mult si in
conditii de sanatate atat de
bune ca cele de astazi.
incepand cu anul 1960 speranta de
viata a crescut cu 8 ani, iar prognozele
demografice pe urmatorii 40 de ani anticipeaza
cresterea sperantei de viata cu inca cinci ani.
Aceste modificari demografice
constituie atat provocari cat si oportunitati.
Este posibil ca imbatranirea populatiei sa
mareasca presiunea asupra bugetului public Si
asupra sistemelor de pensii, Si sa sporeasca
necesarul de personal al serviciilor sociale Si
de ingrijire pentru persoanele varstnice. Varsta
inaintata este inca asociata cu boala si
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ie;ee? dependenta, varstnicii putandu-se Societatea romaneasca a avut traditii
simti exclusi de pe piata muncii si din viata de pozitive in aceasta directie, dar de cateva zeci
familie sau sociala. de ani si-au pierdut treptat din valoarea lor
Exista temerea ca generatile mai in autentica.
varsta pot deveni o povara pentru tineri Si Habitatul impreuna al bunicilor, copiilor,
acest fapt duce la atitudini de respingere sau Si nepotilor a creat aceasta solildaritate la nivel
chiar tensiuni intre generatii. familial si s-a transmis si in comunitate, mai
Aceasta abordare nu tine cont de ales in mediul rural. Dar, dupa anul 1990,
contributia reala si potential considerabila pe libera circulatie, globalizarea, politicile

care persoanele in varsta, si in mod deosebit, economice Si sociale nationale, neadaptate
generatia “baby boom” o poate aduce noilor conditii, au slabit aceste legaturi
societatii. Prin urmare, o modalitate esentiala traditionale, seculare.

de abordare a provocarilor legate de Politicile declarate de promovare a
imbatranirea demografica o constituie imbatranirii active nu sunt suficiente pentru a
mentinerea generatiei “baby boom” pe piata crea o societate pentru toate varstele.

muncii un timp cat mai indelungat si a face n scopul construirii unui model echitabil
astfel ca aceasta generatie sa ramana cat si durabil social, solidaritatea
mai mult posibil sanatoasa, activa si intergenerationala ar trebui sa fie integrata in
autonoma. toate politicile economice, financiare, sociale,

Din aceste motive, obiectivul general al educationale, culturale, etc.
anului European
al  Tmbatranirii
active si al
solidaritatii intre
generatii  este
facilitarea crearii
in Europa a unei
culturi a

Referitor la
masura 1in care
exista solidaritatea
intergenerationala
in societatea
romaneasca, un
studiu al Centrului
European pentru
imbatranirii Studii Sociale
active, bazata realizat n anul
pe o societate a tuturor varstelor. In acest 2009 arata ca din ce in ce mai multi batrani din
cadru anul european incurajeaza si sprijina Romaéania se simt discriminati, tara noastra
eforturile statelor membre, ale autoritatiilor aflandu-se, cu cea mai mare rata a
centrale, regionale si locale ale acestora, ale discriminarii batranilor, alaturi de Cehia,
partenerilor sociali, ale societatii civile si ale Slovacia, Ucraina, Rusia si Bulgaria.
mediului de afaceri de a promova Conceptul european al imbatranirii
imbatranirea activa si de a face mai mult active se axeaza pe trei piloni de baza:
pentru a mobiliza potentialul acestui segment sanatatea, participarea si securitatea.
important de populatie. Ziua europeana a solidaritati intre
Promovarea imbatranirii active nu se generatii se sarbatoreste in fiecare an pe data
poate realiza decat in contextul existentei de 29 aprilie, iar anul acesta va avea loc a
unei solidaritati puternice intre generatii. patra aniversare care ar trebui sa ne indemne
Anul European 2012 va oferi o la reflexie si mai ales la actiune.
oportunitate importanta de a reflecta asupra Ing. Gheorghe Chioaru

modului de consolidare a solidaritatii intre Presedintele Federatiei Nationale OMENIA
generatii pentru a realiza acest deziderat. ’ ’

Continuare in pagina 23 >>>>>>
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Conferinta de deschidere "
a Anului European al Imbatranirii Active
si al Solidaritatii Tntre Generatii

La data de 2 martie 2012 a avut loc
Conferinta de deschidere a Anului European
al Tmbatranirii Active si al Solidaritatii intre
Generatii, in Sala Fortuna a Hotelului
Intercontinental din Bucuresti.

Lucrarile s-au desfagurat in prezenta
doamnei Claudia Boghicevici - ministrul mun-
cii, familiei gi protectiei sociale, doamnei An-
dreia Paul Vass - consilier al primului ministru,
domnului Nicolae Ichim - seful reprezentantei
Comisiei Europene in Romania si a doi dintre
ambasadorii onorifici ai Anului European al
Imbatranirii Active si al Solidaritatii intre Gen-
eratii, doamna lolanda Balasz Szotter si dom-
nul Octavian Bjoza.

In cuvantul de deschidere, doamna
ministru Claudia Boghicevici a scos in evi-
denta rolul deosebit al varstnicilor in so-
cietatea roméneasca si atentia de care se bu-
cura din partea celor care conduc destinele
tarii, prin politici publice adecvate, care vor
asigura Tmbatranirea activa si vor contribui la
dezvoltarea solidaritatii reale intre generatii.

Expresia folosita de doamna ministru la
adresa varstnicilor, in semn de aleasa pre-
tuire, “aurul alb al natiunii”, a cucerit inimile
persoanelor varstnice participante la acest
eveniment memorabil.

Prezentarile unor personalitati de pres-
tigiu din domeniul sociologiei, demografiei,
geriatriei si gerontologiei, precum profesorul
universitar dr. Marian Preda - decanul Faculta-
tii de Sociologie si Asistenta Sociala, Universi-
tatea Bucuresti, profesorul universitar dr. Va-
sile Ghetau - directorul Centrului de Cercetari
Demografice “Vladimir Trebici” al Academiei
Romane, conferentiar dr. Gabriel Prada - di-
rector medical la Institutul National de Geron-
tologie si Geriatrie “Ana Aslan” au reliefat
problemele varstnicilor din Romania, com-
parativ cu cele intdmpinate in alte tari ale Uni-

unii Europene. Toate aceste analize si prezen-
tari au scos in evidentd necesitatea ca
varstnicii sa fie activi pe piata muncii, in slujbe
adecvate, pana la o varsta cat mai inaintata, de
a li se asigura conditii pentru mentinerea unei
sanatati bune si pentru a fi alaturi de ceilalti ce-
tateni, ca participanti activi la viata sociala si
culturala a societatii.

Exemplele de bune practici ale unor
ONG-uri de prestigiu precum Fundatia Princi-
pesa Margareta a Romaniei, Fundatia ProVor-
bis, Confederatia Caritas Roméania, Fundatia
Geron, Asociatia Equilibre Romania, Comuni-
tatea San Egilio Italia, alaturi de primariile sec-
toarelor 2 si 6, prezentate prin expuneri, arata
ca si in Romania, seniorii nostri pot imbatrani
frumos si sanatos.

Reprezentantii persoanelor véarstnice,
doamna lolanda Balasz Sotter, domnul general
(rtr) Marin Badea Dragnea, domnul Octavian
Bjoza au scos la randul lor in evidenta diferite
modalitati de a imbatrani activ, incepand cu
sportul si continuand cu implicarea in activi-
tatea unor asociatii ale varstnicilor, respectiv
Asociatia Veteranilor de Razboi din Romania si
Asociatia Fostilor Detinuti Politici.

Participarea la ultimul eveniment al zilei
“Implicati-va”, a constituit un prilej de docu-
mentare la standurile de informare si promo-
vare a “Anului European al imbatranirii Active si
al Solidaritatii Intre Generatii”, ale ONG-urilor
participante, printre care si Asociatia C.A.R.P.
“‘OMENIA” Bucuresti.

Varstnicii isi doresc din tot sufletul ca
mesajele minunate rostite la Conferinta de
deschidere sa se regaseasca in practicile
curente din societatea roméaneasca iar anul
2012 sa marcheze inceputul implementarii lor.

Economist Giorgica Badarau
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Orasul Ludus
scurta prezentare istorico-geografica

Localitatea Ludus este situata in
partea de vest a judetului Mures, in
Culoarul Muresului, la confluenta Paraului
de Campie cu raul Mures. In prezent
localitatea are o forma tentaculara si ocupa
peste 67 km? reprezentand aproximativ
1% din suprafata judetului. Altitudinea
medie la care se gaseste orasul este de
276 m.

Situat in Culoarul Muresului, intre
Campia Transilvaniei (la nord) si Podisul
Tarnavelor (la sud), orasul Ludus este
centru de polarizare a intregii zone vestice
a judetului, o unitate administrativa bine
proportionata, concentrand peisaje
geografice variate, cu conditii naturale
prielnice, cu importante resurse naturale ce
cuprind zacaminte de gaz metan si roci
utile. Ludusul beneficiaza de cai de
comunicatie - cai ferate gi sosele - ce leaga
urbea de principalele orase invecinate:
Targu Mures, lernut, Turda, Cluj Napoca,
si totodata de celelalte regiuni ale tarii
noastre.

Pentru dezvoltarea sa economica,
orasul s-a folosit si se foloseste in
continuare de avantajele care deriva din
asezarea geografica, din resursele
naturale si  din legaturile economice
existente cu celelalte localitati ale
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Romaniei si nu numai. Un element de baza il
constituie si factorul uman care contribuie la
evolutia functionald si urbanistica a orasului
Ludus, ca un centru polarizator, fiind un centru
comercial, social si cultural.

De-a lungul timpului, Ludusul a facut
parte, succesiv din Dacia, Imperiul Roman, din
formatiuni statale specifice inceputului de Ev
Mediu, din voievodatul Transilvaniei dominat de
nobilimea maghiara (sec.XlIl-XVI), din Principatul
Transilvaniei aflat sub suzeranitate otomana
(sec.XVI-XVIl), din  Imperiul  Habsburgic
(sec.XVII-XIX), din Imperiul Austro-Ungar (1867-
1918). Dovezile in acest sens sunt colectiile
arheologice (vase, unelte, arme, podoabe),
izvoarele documentare si cartografice pastrate
in muzee din Bucuresti, Cluj Napoca, Alba lulia,
Targu Mures, Budapesta etc.

Timp de cateva milenii, Ludusul a avut
statutul de sat. Potrivit documentelor de arhiva,
Ludusul, a purtat de-a lungul timpului
urmatoarele denumiri: Plehanus de Ludas-1330,
Decime de Ludas Regis 1333, Ludas 1377,
Ludas 1382, Lwasz 1481, Ludes 1532, Ludas
1733, Nagy Ludas 1750, Nagy Ludas 1805,
Nagy Ludas 1857, Marosludas 1888, Ludas-
Mures si Ludosul de Mures 1925 si Ludus 1928,
ultima forma ramanadnd neschimbata pana
astazi.

Denumirea actuala este mentionata
pentru prima data intr-un proces-verbal intocmit
in anul 1333. Tn anul 1800, Ludusul este ridicat
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la rang de comuna. In 1850 este creata
Plasa Ludus, care va supravietui pana in
1949, apartinand de comitatul Turda Aries.
Dupa Marea Unire de la 1 Decembrie
1918, Ludusul revine in cadrul Romaniei
reintregite, facand parte din judetul Turda.
Din 1950 statul comunist creeaza raionul
Ludus, iar in anul 1960 este declarat oras,
apartinand judetului Cluj, iar mai apoi
judetului Mures. Tn urma reorganizarii

administrativ-teritoriale din anul 1968, raionul
Ludus este desfiintat, de atunci Ludusul
ramanand un oras agro-industrial in plina
dezvoltare, apartinand judetului Mures.

Din pacate, asemenea multor localitati
ale tarii care au beneficiat de industrializarea
postbelica, multe unitati industriale au fost
desfiintate, singura unitate reprezentativa
care mai functioneaza in prezent fiind
Fabrica de Zahar.

i

in oras existd mai multe monumente,
dintre care amintim: ,Lupa Capitolina”, o
copie a celebrului monument din capitala
Italiei, simbolul latinitatii poporului roméan,

amplasata in Centrul vechi si statuile s
marilor poeti ai neamului romanesc, Mihai
Eminescu si George Cosbuc, care se gasesc
in parcul din fata Primariei oragului. Dintre
personalitatile care s-au nascut la Ludus
amintim: basul de renume mondial, Pompeiu
Harasteanu, fost director al Operei Romane,
regizorul si actorul Eugen Todoran, atleta
Ella Kovacs, prof. univ. lulian Boldea, poet,
eseist si critic literar, Rodica Olteanu, pictor
si scenograf si multi altii.

,,..L(.""‘ P
Trei personalitédti ale orasului: Pompeiu Hérdsteanu,
Ella Kovacs si Eugen Todoran alaturi de ,Lupa
Capitolina”, simbolul latinitatii (19 martie 1995)

in prezent, populatia orasului este de
aproximativ 17.000 locuitori. Punctele de
interes turistic din apropierea localitatii sunt:
Rezervatia de bujor de stepa din localitatea
Zau de Campie, Cimitirul celor 11.000 de
eroi romani morti in luptele de la Oarba de
Mures din luna septembrie 1944, localitatea
Turda cu salina, baile si castrul roman.
Monumente deosebite de arhitectura din
Ludus sunt reprezentate de Biserica
reformata, locas de cult cu un impresionant
turn cu ceas care se poate observa de la
intrarea In oras si care a fost construita n
anul 1889, Biserica ortodoxa si Biserica
catolica, toate aflate in centrul vechi.

| OMENIA
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Casa de Ajutor Reciproc a

Pensionarilor din Ludus — prezentare

Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor (C.A.R.P.) din Ludus a luat
fiinta la data de 22 martie 1994 si a obtinut
conformitate cu Sentinta Civila obtinuta la
Judecatoria Targu Mures. Este inregistrata
in Registrul Asociatii si Fundatii si are cont
bancar, cod fiscal si stampila.

Ovidiu H‘E;';a;iu Crisan
Presedintele C.AR.P. Ludus”,

Presedintele Asociatiei este domnul
Ovidiu Horatiu Crigan, in functie de la data
infiintarii acesteia, adica de 18 ani, omul
care gi-a pus de-a lungul timpului toata
priceperea, sufletul si aptitudinile in slujba
rezolvarii problemelor persoanelor de varsta
a treia, ajutorarii acestora, fiindu-le aproape
atunci cand acestia au trecut pragul
C.AR.P. si i-au solicitat ajutorul. Ovidiu
Horatiu Crigsan a fost si presedintele
Sindicatului Pensionarilor din Ludus pana in
anul 2002.

¥

Membrii fond@torgi

Quidiu Horatiu Crisan:)Pabla Istvan, |08

Din primul Consiliu Director au facut
parte si profesorul Traian Dancu,

) Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor
J‘c'/g.g:‘i“

vicepresedinte-membru fondator, Maria

Dimbean, contabil-membru fondator, loan
Sipos, membru, si Paula Istvan, casier,
precum si cenzorii Valonia Gherasim si
Maria Sipos.

Datorita sprijinului dat de Primarie si
Consiliul Local, C.A.R.P. Ludus isi are sediul
si functioneaza in cladirea Primariei Orasului
Ludus, fiind dotat cu toate utilitatile necesare
unei bune desfasurari a activitatii. Adresa
sediului este: B-dul. 1 Decembrie 1918 nr.
20, telefon 0265-413550, e-mail
adeaioz@yahoo.com.

Alaturi de presedinte, in prezent, din
Consiliul Director al Asociatiei mai fac parte:
Marius Potor, contabil, Ana Sabau, casier,
Valonia Gherasim, cenzor si membru
fondator. Numarul mic al celor care
gestioneaza C.A.R.P. Ludus demonstreaza
dorinta membrilor de a cheltui cat mai putin si
de a realiza excedente cat mai mari in
beneficiul membrilor cotizanti. Colaboratori ai
Asociatiei, pentru diverse activitati sunt:
Viorel Potor, Camelia Crisan, loan Oancea,
Radu Mircea, loan Pop si profesorul
Antoniu Berar (care a furnizat date istorico-
geografice ale localitatii si imagini pentru
acest articol).

Pe parcursul anilor s-au produs unele
modificari in privinta componentei Consiliului
Director si a comisiei de cenzori. O contributie
deosebita pentru bunul mers al activitatilor
Asociatiei a avut-o doamna Maria Dimbean
contabila, apoi presedinta a comisiei de

6
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cenzori; in prezent, din motive de sanatate a
fost nevoita sa renunte la aceste functii. O
pierdere importanta pentru C.A.R.P. Ludus a
fost doamna Maria Sipos care, din nefericire,
a decedat; careia, noi, cei care ducem mai
departe destinele Asociatiei ii purtam o vie
amintire si un respect etern.

Daca initial, la data infiintarii C.A.R.P.
Ludus era constituit din 100 de persoane, in
prezent cotizeaza in fiecare luna peste 2.200
de membri.

In orasul Ludus existd mai multe
C.AR.-uri, la care sunt inscrigi foarte mulli
pensionari. C.A.R.P. Ludus este o organizatie
cu personalitate juridica, cu drept privat,
apolitica, avand caracter civic, nonprofit,
singurul scop fiind cel de intrajutorare a
persoanelor aflate in dificultate financiara.

Aproximativ 60% din membrii C.A.R.P.
Ludus au pensii mai mici de 500 de lei, iar o
mare parte au chiar sub 350 de lei venit lunar.
Multi membri provin din randurile fostilor
lucratori in C.A.P. Dupa o munca sustinuta a
celor care administreaza C.A.R.P. Ludus, s-a
reusit crearea unui buget suficient pentru a
putea fi imprumutati membrii, indiferent de
vechimea lor. In general, imprumutul se
acorda pe o perioada de 12 luni, iar in unele
cazuri pe o perioada de 15 luni.

Fiecare titular de imprumut trebuie sa
gireze cu doi pensionari care sa indeplineasca
conditiile cerute de C.A.R.P. Ludus. Valoarea
imprumutului este in majoritatea cazurilor de
3.000 de lei, dar s-au acordat si imprumuturi
de 10.000 de lei cu trei giranti. Din pacate, din
cauza conditiilor economice dificile, C.A.R.P.
Ludug se confruntd cu restantieri la plata
imprumuturilor, organizatia fiind nevoitd sa
faca notificari si chiar somatii. in cazul in care
imprumutul acordat nu se recupereaza din
diferite motive, C.A.R.P. Ludus se adreseaza
Casei Judetene de Pensii Mures pentru a se
retine din pensie.

C.AR.P. Ludus acorda o forma de
ajutor in caz de deces, conform unui grafic
aprobat de Conferintd. De exemplu, pentru 5
ani vechime si un fond de 500 de lei, ajutorul

WA
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este de 250 de lei. La o vechime de "i;ze¥
10 ani si fond de 1.000 de lei, ajutorul de
deces este de 500 de lei. Pentru fondul de
deces, membrii nu platesc nimic, acesta
constituindu-se din excedentele realizate.

Excedentele realizate au fost 1in
procent de 8,15% si au fost repartizate
astfel: fond rezerva (1,9%), fond social
(3%), ajutor de deces (0,25%), alimente
(3%).

La 31 decembrie 2011, C.A.R.P.
Ludus avea un numar de 2.179 de membiri,
iar din fondul social al membrilor in valoare
de 1.936.704 de lei, au fost imprumutate
1.223 de persoane. Valoarea imprumuturilor
a fost de 2.269.600 de lei, excedentele fiind
de 155.578 de lei.

Dupa 18 ani de la infiintare, C.A.R.P.
Ludug detine un fond de rezerva de
aproximativ 10%, suma care este depusa in
mai multe depozite. In prezent, situatia
financiara este buna, motiv pentru care in
aproximativ 24 de ore, orice solicitare de
imprumut poate fi onorata.

Situatia economica foarte buna a
C.A.R.P. Ludus de astazi se datoreaza in
mare parte domnului Viorel Potor, un om
cu experienta, fost functionar bancar, care a
indeplinit in cadrul C.A.R.P. Ludus functiile
de presedinte al comisiei de cenzori si
contabil. Desi s-a retras din functia de
contabil din cauza problemelor de sanatate,
a ramas in continuare un bun si valoros
colaborator.

OMENIA



Valonia Gherasim - cenzor la C.A.R.P. Ludus

De apreciat sunt si profesionalismul gi
puterea de munca a doamnei Valonia
Gherasim care, desi se afla la o varsta
respectabila, depune toate eforturile pentru
bunul mers al activitatilor.

Ana Sabau - casieﬁﬁf.A.R.P. Ludus

Profesionalismul si seriozitatea o
caracterizeaza si pe doamna Ana Sabau
care raspunde de casieria Asociatiei.

Marius-Potor - economist si informatician
la C.A'RPREUduS

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

Un membru mai tanar al Consiliului
Director este domnul economist Marius Potor,
om chibzuit in tot ceea ce face, un bun
profesionist si un informatician de nadejde in
cadrul C.A.R.P. Ludus.

& q-f‘- L

ProfesoruliTkaian Dancu'langa primatel
oragului Florin Urcan, la sarbatoarea
persoanelor varstnice

C.A.R.P. Ludus colaboreaza foarte bine
cu Primaria Orasului Ludus, in special cu
domnul primar Florin Urcan si domnul consilier
Ciprian Turdean, cu Casa Judeteana de
Pensii prin doamna director economic lleana
Morent, cu Fundatia ALPHA Transilvana, cu
directorul Fabricii de Zahar din Ludus, domnul
ing. loan Armenean si cu administratorul S.C.
Rodacia S.R.L. Ludus, domnul profesor Cristi
Moldovan.

Realizari ale C.A.R.P. Ludus

Cu sprijinul prefectului judetului Mures,
la data de 1 octombrie 1996, cu ocazia Zilei
Internationale a Persoanelor Véarstnice, a fost
invitat si a participat la sedinta festiva domnul
lon lliescu, presedintele de atunci al Romaniei.
A fost un eveniment deosebit, cu o prezenta
masiva a membrilor nostri, alti pensionari si un
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numar foarte mare de Iocwtorl ai orasului.
Cu acest prilej, Timpreuna cu

Sindicatul Pensionarilor din orasul Ludus,
condus de domnul profesor Traian Dancu,
s-a organizat un spectacol sustinut de
ansamblul profesionist ,Muresul” din Tirgu-
Mures, urmat de masa festiva, cu o
participare a peste 350 de pensionari.

Au fost sarbatorite pentru prima data
in oras persoane care au implinit
100 de ani si cuplurile care si-au
serbat ,nunta de aur”. La aceste §
activitati au participat, de-a 8
lungul anilor: prefectul judetului,
ministri,  parlamentari, cadre
didactice, scriitori, Ziaristi,
precum si mass-media judeteana j
si  nationala. Din  motive
financiare, astazi o parte dinf§
aceste activitati sunt realizate de P
Primaria si Consiliul Local Ludus.

La cererea membirilor
C.AR.P. Ludus, cu ocazia
sarbatorilor de Paste si Craciun sunt
acordate pentru membri produse alimentare
(zahar, ulei) in functie de fondul social.
Costul produselor este de 3% din
excedente. Conducerea C.A.R.P. Ludus se
implica n foarte multe activitati ale
pensionarilor luduseni. Primaria orasului a

amenajat un club al pensionarilor si un parc

al seniorilor unde membri C.A.R.P. Ludus “ecaas!
socializeaza, jucand sah, table sau discutand pe
diferite teme.

C.AR.P. Ludus sprijina membrii cu
probleme de sanatate. In urma realizarii unui
parteneriat de colaborare cu Societatea Clarfon
din Cluj-Napoca s-au acordat consultatii gratuite
pentru circa 180 de membri pensionari cu
dificultati auditive ai C.A.R.P. Ludus. De
asemenea, cu ajutorul Casei Judetene de
Asigurari de Sanatate Mures, o parte din membri
C.A.R.P. Ludus au primit gratuit aparate auditive
performante, miniaturizate, valoarea unui
asemenea dispozitiv fiind de 1000 de lei.

Echipa C.A.R.P. Ludus a participat la
diferite schimburi de experienta avand colaborari
cu mai multe C.A.R.P-uri din judet si
din tara: C.A.R.P. Targu-Mures,
‘b Reghin, Sighisoara, Tarnaveni,
Q Sangiorgiu de Padure, Sovata, Alba-
f lulia, Turda, Rosiorii de Vede, Vaslui

ht / s.a. Echipa C.A.R.P. Ludus
multumeste pe aceasta cale tuturor
i\ presedintilor si colectivelor de munca
pentru colaborare.
In luna august 2011, echipa C.A.R.P.
Ludus a primit un grup de aproximativ
30 de membri ai C.A.R.P. Rosiorii de
Vede condus de presedintele acesteia,
domnul loan Eana, care au vizitat cu
aceasta ocazie si obiectivele turistice din zona:
Salina Turda, Monumentul lui Mihai Viteazul din
Turda si Cetatea Alba lulia. Au fost purtate
discutii intre colectivele celor doua Case de
Ajutor Reciproc ale Pensionarilor, schimburile de
idei fiind foarte utile pentru activitatile
desfasurate zi de zi. Gazdele de la Ludus au
asigurat cu aceasta ocazie cazare si masa
oaspetilor. Profitind de aceasta prezentare in
paginile revistei OMENIA, echipa C.A.R.P.
Ludus invita si alti colegi din tara sa viziteze
zona si sa realizeze cu noi utile schimburi de
experienta.

Va asteptam cu drag!

Ovidiu Horatiu Crigan
Presedinte C.A.R.P. LUDUS

OMENIA
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jorii bihoya,..
56“ C.A.R.P. Oradea ehl.

Asociatia a reprezentat intotdeauna o re-
sursa importanta pentru populatia varstnica din in-
treg judetul Bihor. Activitatile C.A.R.P. Oradea s-au
amplificat datoritd spiritului de initiativa manifestat
de domnul presedinte Emil Veres, care este si
membru in Comitetul Director al Federatiei
Nationale Omenia a C.A.R.P.-urilor din Romania. ‘

in decursul celor 12 ani de cand se afla in
functie, domnul pregsedinte Emil Veres a strans in

Em@_er% jurul sau peste 12.000 de membri din Oradea si alte Daniela Soloci
I |ocalitati ale judetului Bihor. CONTABIL SEF

Acum, In Anul European al imbatranirii Active si al Solidaritatii intre Generatii, le dorim din
tot sufletul seniorilor bihoreni sanatate, o viata activa gi rodnica si o batranete frumoasa alaturi de
cei dragi, rude, colegi, prieteni.
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Instantanee ale imbatranirii active
la C.A.R.P. Moinesti

Pentru C.A.R.P. “SPERANTA S| OMENIE” Moinesti, anul 2012 dedicat imbatranirii active si
solidaritatii intre generatii, reprezintd continuarea gi extinderea activitatilor de sustinere a
varstnicilor. Va redam o parte din multitudinea actiunilor intreprinse prin cateva instantanee

T

sugestive:
SPERANTA Si OMENIE]

ety BENSION

_-"\: 4 Ny
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SCHIMB DE EXPERIENTAI
MENIE” Moinesti

Membrii Consiliului Director aI - >
C.AR.P. “SPERANTA SI OMENIE” Moinesti la C.A.R.P. “SPERANTA I O

- anE B, i

TAMPLARIE
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’ o~ Ye5°7>\ NUNTA DE AUR * _
| Multumim conducerii C.A.R.P “SPERANTA SI
OMENIE” Moinesti pentru transmiterea acestor
frumoase imagini, care pun fin evidenta

demnitatea umana, solidaritatea si omenia!
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"Membrii CARP "SPERANTA" HUNEDOARA

imbatranesc activ si sanatos !

Domnul Ovidiu-Viorel Morariu, primvicepresedinte
al Federatiei Nationale “OMENIA”, presedinte al C.A.R.P.
“‘SPERANTA” Hunedoara si redactor sef al publicatiei
INFO CARP Speranta ne prezinta sugestiv, o forma prin
care varstnicii participa activ la viata culturala a Asociatiei
si a comunitatii. Este vorba de cenaclul literar ,,Victor
Isac”, format din membri persoane varstnice. Participantii
acestui cenaclu se intadlnesc periodic la sezatori literare,
recitaluri de poezie si spectacole artistice. Astfel, au fost
editate volumele de poezie, proza si jurnalism "Templul
creatiei" (2009) si "Preaplinul din suflet" (2010) cu
aprecieri deosebite din partea intregii comunitati. in
spatele deciziei laudabile a conducerii Asociatiei de a
introduce astfel de activitati pentru membri se afla credinta
in artd ca un bun mediator intre generatii si un factor
pozitiv al imbatranirii active. lata doar doua poezii superbe

care au ca punct central iubirea de tara.

Suntem romani

Suntem romani si locul acesta ne e vatra

Ne dorm aici strabunii, cei care ni l-au dat;

Ne stiu paduri si ape si munti cu frunti de piatra.
Pamantul nostru-n lacrimi si sange-i botezat.

E Raiul, fara rauri de lapte si de miere,

E Rai, chiar daca cerul nu e mereu senin

Si-oricat ne-ncearca soarta, ce-i roméanesc nu piere.
Doamne, ajuta tara si neamul meu! Amin!

Noi n-am visat sa smulgem din alte tari bucata,
Lacomi izbind in coaste spre rasarit si apus,
Doar tara aceasta vrut-am sa fie a noastra, toata!
Si pentru lupta aceasta umblam cu fruntea sus.

Trecand prin bucurie si lipsuri si durere

Facem ce stim de veacuri: prin vreme dainuim
Oricat ne-ncearca soarta, ce-i romanesc nu piere.
Doamne, ajuta tara si neamul meu. Amin!

Marilena Avram

Maica Tara

Din coapsa ei, viata mi-ai dat.
Sa o cunosc m-a invatat.

lar laptele din al sau san,

Era insusi graiul roman.

M-a infatisat maica mea, tara

In trei culori de prim&vara

Si mi-a dat numele doina

Sa o iubesc pe soare si pe moina.

In cant strabun m-a leganat,
Sa-mi fie versul avantat

Sa vrea a-i spori avutia.

Sa stiu sa-i citesc omenia.

Si pe asa duioasa mama,
Faptele bune te indeamna
In veci uit&rii s& n-o dai

Si la fruntarii sa i ai.

Céand somnul Ea ti I-a vegheat,
Sa o aperi neincetat.

In trei culori de primavara,

Sa o pastrezi pe Maica Tara!

Doina Maria Isdraila

A 2
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angajatilor vasluieni

Pentru domnul Traian Pascu,
presedinte al Asociatiei C.A.R.P. Vaslui,
imbatranirea activa nu este un simplu
concept, ci o filosofie de viata, o motivatie
care ii ghideaza fiecare zi. in varsta de 84
de ani, domnul presedinte este cel mai
longeviv angajat din judetul Vaslui.
Conform stagiului de cotizatie din cartea de
munca, domnul Traian Pascu are o vechime
de 61 de ani, un prilej extraordinar pentru
ca presa locala sa-i acorde toata atentia. in
urmatoarele randuri va prezentam o parte
din interviul acordat recent pentru Ziarul
“Monitorul de Vaslui”:

De la absolvirea Liceuluif;
Comercial din lasi, in anul 1948, §
Si pana in prezent, Traian Pascu
a cumulat o vechime totala in§
munca de 61 de ani. Cartea de
vizita a “veteranului’ salariatilor
vasluieni este impresionanta. in
conformitate cu decizia nr. 17336
din 31 ianuarie 2005 privind
recalcularea pensiei din sistemul
public de pensii, emisa de Casa
Judeteana de Pensii Vaslui,
stagiul de cotizare realizat de
Traian Pascu este de 38 ani, opt luni si 10 Z|Ie
Dupa iesirea la pensie, acesta se angajeaza
cu trup si suflet in reformarea Casei de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor Vaslui. Procesul
verbal nr. 34 din 30 august 1989 este primul
document semnat de Traian Pascu in calitate
de membru in comisia de cenzori a CARP
Vaslui. In perioada 30 august 1989 — 30
august 2003, Traian Pascu a mai adaugat la
zestrea activitatii sale profesionale inca 14 ani.
De la 1 septembrie 2003, este presedinte al
C.A.R.P. Vaslui, post pe care il ocupa timp de
noua ani, pana in prezent.

Intrebat despre anii de inceput petrecuti

in cadmpul muncii, Traian Pascu isi dezvaluie
cu amanunte evolutia profesionala. “lncepand
cu anul 1948 si pana in 1963, am fost contabil
sef la Cooperativa din Codaesti. Dupa aceea,
am lucrat tot in funclia de contabil sef la SMT
Codaesti. Vreau sa va spun ca la Codaesti am
depus eforturi foarte mari, am infintat 11
magazine Ssi am facut prima cooperativa
autofinantatd din Raionul Vaslui. l-am lasat
milionari!”, marturiseste cu orgoliu justificat
Traian Pascu. Ulterior, s-a mutat cu serviciul la
Vaslui, unde a lucrat contabil sef la CRF Vaslui
si apoi a fost sef de birou financiar la
Intreprinderea de Materiale Izolatoare Vaslui,
" de unde a si iesit la pensie. “Dacd
mergi normal la munca, te simfi
bine. Daca stai acasa, pleci
dincolo. Cum ai stat, cum if sta
norocul! Creierul are nevoie sa
fie pus regulat la munca, iar
somnul de opt ore in fiecare
noapte este foarte important
pentru sanatatea trupului”, si-a
dezvaluit secretele Traian Pascu.
Presedintele C.A.R.P. Vaslui a
adaugat ca va continua sa vina in
fiecare dimineata la serviciu, atat
timp cat Dumnezeu ii va da putere de munca.
“Cu orice se face contract in lume, dar nu cu
viata, pentru ca, intr-o clipd, ea poate fi
suspendatd. Eu m-am interesat la Direclia
Muncii si nu este in tot judetul Vaslui o
persoand care sa aibd vechimea mea in
muncd. O munca de-o viata depusa pentru
societate. Cand am venit la CARP, totul era
trist. In noud ani, am facut mai multe activitafi
decat in 51 de ani de la infiintarea institufiei.
Asa ca Dumnezeu e mare, iar fard munca nu
se face nimic!”, a incheiat domnul Pascu.

Redactia

OMENIA
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PRIN NOI OMENIA EXISTA!
Alaturi de VOI suntem mai puternici !

La inceput de an, este momentul sa ne reamintim de toti cei care au fost alaturi de noi in
anul 2011, oferindu-ne sprijin pentru a dezvolta si derula programe sociale in beneficiul
persoanelor varstnice cu venituri mici, aflate in risc de excluziune sociala. Fara ajutorul
sponsorilor si finantatorilor nostri nu am fi reusit s& venim in intdmpinarea nevoilor sociale ale
unui numar asa mare de oameni, care cu greu isi pot asigura un trai decent. In numele acestora,
dorim sa le multumim din suflet tuturor celor care, in ciuda dificultatilor economice
actuale, au gasit timp si resurse pentru a oferi o speranta varstnicilor ce se confrunta cu
numeroase probleme sociale.

Tuturor celor care ne-au sprijinit, enumerati mai jos si a celor nenominalizati, dar care au
gasit sau vor gasi resurse sa se implice alaturi de noi in programe sociale dedicate varstei a
treia, dorim sa le transmitem pe aceasta cale recunostinta noastra, alaturi de speranta ca vom
avea o colaborare fructuoasa si pe viitor, in incercarea de a asigura “batranilor nostri” un trai
onorabil.

Va prezentam obiectul de activitate, misiunea sociala si unele din actiunile
PARTENERILOR Asociatiei C.A.R.P. “OMENIA” Bucuresti.

Uﬂlt@d f—*« | United Way Romaénia, o fundatie romaneasca, afiliata la United Way
|| Worldwide. Este o organizatie mdependenta condusa de voluntari locali si face
Way &Y parte dintr-o retea de 3.000 de organizatii United Way existente in 45 de tari
" din lume. United Way Romania isi propune sa aduca imbunatatiri calitatii V|et||
persoanelor care traiesc in Romania, prin incurajarea sponsorlzarllor de la
companii, a donatiilor din partea persoanelor individuale gi a voluntariatului. United Way
Romania este un donator prin excelenta local, care sustine organizatiile neguvernamentale sa
ofere servicii de calitate catre cele mai vulnerabile si dezavantajate grupuri din comunitate.
Fondurile United Way provin din sponsorizari de la companii, din donatii salariale ale angajatilor
acelor companii si din alte contributii individuale. Finantarile se acorda anual.
Pentru noi a fost si este cofinantator al programului “Centru de servicii de ingrijire si
asistentd la domiciliul persoanelor varstnice”, cu 100 beneficiari si donator cu diverse
echipamente si mobilier de birou.

R STTL

United Way Romania

M.M.F.P.S. ofera sprijin prin programul de subventionare a asociatiilor si
fundatiilor de la bugetul de stat, derulat in baza prevederilor Legii nr. 34/1998
privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridica care infiinteazad si administreaza unitati de asistenta
o Nmiotomd Yomardi, sogialé, Tncepénd_cu anlﬂln1998, si a Normelor metodologice de _a_plivcgre a

legii, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1153/2001 cu modificarile si
completarile ulterioare. Pentru noi a fost cofinantator al programului “Centrul de servicii de
ingrijire si asistenta la domiciliu pentru persoane varstnice”, cu 50 beneficiari, dar si cu ajutoare
financiare nerambursabile prin Consiliul National al Persoanelor Varstnice, cu ocazia Zilei
Internationale a Persoanelor Véarstnice.

Crucea Rosie Roméana asista persoanele vulnerabile in situatii de dezastre si de
criza. Prin programele si activitatile sale in beneficiul societétii, contribuie la
prevenirea si alinarea suferintei sub toate formele, protejeaza sanatatea si viata,
promoveaza respectul fatd de demnitatea umana, fara nicio discriminare bazata pe
nationalitate, rasa, sex, religie, varsta, apartenenta sociala sau politica. Prin
actiune unitara, Crucea Rosie Roméana se adapteaza schimbarilor dinamice din
cadrul societatii pentru a putea sprijini comunitatile sa faca fata situatiilor de criza si suferintei
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umane. Prin parteneriatul dintre Filiala de Cruce Rogie Sector 5 si Asociatia C.A.R.P. “OMENIA”,

s-au primit ajutoare materiale nerambursabile, constand in alimente de baza, aceasta fiind
principalul sponsor al programului de distributie gratuitda de paine, in colaborare cu Crucea Rosie din
Norvegla tinutul Rogeland.

, Asociatia Nationala pentru Protectia Consumatorilor si Promovarea Programelor si
4/ Strategnlor din Romania are ca misiune sociala protectia consumatorilor, care inseamna
| ) promovarea si apararea drepturilor fundamentale ale consumatorilor, prin autoprotectie indi-
iﬁmpsﬁg viduala gi asociativa, si, respectiv, de catre institutiile statului, prin protectie directa — activita-
e ¢ tile de reglementare, supraveghere si control, si protectle indirecta — informarea si educarea
consumatorllor sprijinirea asociatiilor de consumatori. Sprijinul fatd de membrii asociatiei noastre s-a con-
cretizat prin diversele produse alimentare primite pe parcursul intregului an, cu ocazia sarbatorilor
religioase, informarea pensionarilor nostri cu privire la drepturile pe care le au in calitate de consumatori.

CRUCEA ALB-GALBENA acorda servicii medicale gratuite de ingrijire la domiciliu.
Misiunea sa este ca toti oamenii sa beneficieze de ingrijiri la domiciliu atunci cand au nevoie
fara a fi ingraditi de legislatia medicala si sociala care nu reuseste sa fie convergenta.
Fundatia este partenerul noastru in oferirea de servicii medicale, anual la circa 50 dintre
membrii nostri nedeplasabili sau greu deplasabili.

Producator de electro moto stivuitoare si piese de schimb, echipamente depozit pen-
CEMPStru coridoare inguste (VNA), stivuitoare cu furci retractile, ridicatoare cu timona,
— transpaleti (lize), echipamente depozit pentru picking, electrostivuitoare 3 roti, elec-
trostivuitoare 4 roti, motostivuitoare Diesel, motostivuitoare GPL, stivuitoare de mare capacitate, stivui-
toare pentru manipulare containere pline, stivuitoare pentru manipulare containere goale. Este unul din

sponsorii de baza care a oferit membrilor nostri importante ajutoare financiare nerambursabile cu ocazia
Sarbatorilor de Paste si cu ocazia Craciunului.

Sindicatul Liber Diversitatea de produse si servicii oferite de ELECTROMAGNETICA este foarte mare:
si Independent  echipamente electrice gi electronice, scule si matrite, proiectare, subcontractare, pro-
- duse si subansamble electronice, mase plastice, metalice.Sindicalistii societatii au da-
ELE@TR@MAGNETI@A ruit membrilor nostri, pachete cu alimente de baza cu ocazia zilei de 8 Martie si a
Sarbatorii Pastelui.

n T
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Grupul Vel Pitar este liderul pietei romanesti a produselor de panificatie $i morarit si un
jucator important in domeniul productiei si distributiei de biscuiti, napolitane, specialitati
de cofetarie si produse de patiserie. Vel Pitar a sustinut actiunile caritabile ale Aso-
ciatiei noastre, prin importante donatii, constand in produse de panificatie.

Cel dintii brutar

CMA PAJURA  Activitatea principala a S.C. Centrul Medical CMA S.R.L. este de a acorda asis-

. tentd medicala in conditii optime gi cu un inalt profesionalism, respectand legislatia

—~ in vigoare specifica activitatii medicale. Ofera clientilor servicii medicale complete,

%ﬁ:ﬁ;ﬂﬂfi‘f'\gﬂi la un Tnalt standard calitativ, folosind cea mai performanta aparatura medicala si

de laborator. Telul CMA Pajura este de a oferi servicii medicale complete care sa

—_— =00 réaspunda la cele mai exigente cerinte medicale de profesionalism, siguranta, confi-

dentialitate si confort. Pentru ecestia medicina moderna presupune i o schimbare a mentalitatii pacienti-

lor despre propria sanatate, o schimbare a atitudinii in relatia medic-pacient gi realizarea unui climat fa-

vorabil comunicarii permanente in beneficiul pacientilor. In anul 2011 Centrul Medical Pajura a donat
peste 5.000 lei pentru pensionarii cu situatie sociala dificila.

YN N TS I Fundatie caritabila, infiintatd de un grup inimos de tineri care a distribuit bilunar,
sute de pachete cu alimente de baza, persoanelor varstnice din Bucuresti.

DONATORI ANONIMI Persoane fizice care au dorit sa-si pastreze anonimatul, dar care stiu ca “Prin

noi Omenia exista” este nu numai o deviza, ci si un mod de a fi. Importante
ajutoare materiale oferite de aceste persoane care au dorit s& ramana anonime,
constand in alimente de baza si alte bunuri, au bucurat multi membri cu venituri mici,
din cadrul Asociatiei noastre.

Ing. Aurel Géngu
Director de programe sociale la Asociatia C.A.R.P. “OMENIA” Bucuresti
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BARLAD
Str. Nicolae lorga nr. 7A
Tel: 0235.421.341
.425.933

Fax: @23

actor al C.A.R
Desfasurarea Congresului anual in alta lo-
: P~ _. calitate decat Bucuresti, ne ofera prilejul de a
_Er&:q" tele va prezenta, pe langa date actuale despre
B\shai Nigolade gazdele noastre, Casa de Ajutor Reciproc a

Pensionarilor “Elena Cuza” din Barlad, un
g " mic ghid turistic gi o
=, | scurtd istorie  si
| geografie al zonei in
care ne deplasam.

> Cenzl

Elena ciogba
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Judetul Vaslui este situat in partea de
est a tarii, in regiunea Moldova, intinzandu-se
pe cursul superior si mijlociu al raului Barlad.

Existenta celor mai vechi asezari pe
teritoriul judetului Vaslui este demonstrata de
descoperirile  arheologice  din  perioada
neolitica, dar primele atestari documentare ale
unor localitati au aparut in 1375 si in
documente interne din 1423.

Orasul Vaslui se considera a fi fost
intemeiat de bizantini, Tn amintirea trecerii lor
in Dacia Orientala. La Vaslui s-a constituit de
altfel, in secolul al XV-lea, prima scoala de arta
post-bizantina, care a interpretat datele
iconografice bizantine in pictura, broderie,
miniatura.

Vasluiul este atestat documentar din
anul 1375, dar dovezile arheologice
demonstreaza continuitatea locuirii Tnca din
paleoliticul superior. Faptul ca targul era
amplasat pe terasele Dealului Morii constituia
o0 adevarata bariera naturala in fata atacurilor
din exterior si, tocmai de aceea, Vasluiul
devine curte domneasca dupa moartea lui
Alexandru cel Bun. De asemenea, pozitia
favorabila a orasului, situat la confluenta raului
Barlad cu Vasluietul si cu Racova, a constituit
cadrul propice de dezvoltare urbana a acestui
targ.

Targul Vasluiului Tsi afirma importanta
atat pe plan comercial, cat si pe cel politic si
strategic. Tncepand cu secolul al XlV-lea,
aceasta asezare face parte din categoria
targurilor cu o populatie care a variat foarte
mult de-a lungul secolelor. Astfel, in secolul al
XV-lea, térgul a ajuns de prim rang, cu o
populatie ce se apropia de cea a lasului.
Importanta sa creste considerabil din anul
1490, cand Stefan cel Mare ii acorda mari
privilegii, reconstruieste Curtea Domneasca Si
cladeste o biserica frumoasa in amintirea
batéliei de la Podul Tnalt.

indeletnicirile care le-au adus faima pe
vremuri vasluienilor au fost albinaritul si
pescuitul. Tn 1939 apar primele semne ale
industrializarii prin construirea unei topitorii de

Judetul % L 0 4
Vaslui 9

- " DEPANG Asu
T40R, % \

B, | Polsnestis ACOYE AsUNy by
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-
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canepa. Dezvoltarea Vasluiului ia amploare cu
adevarat in anul 1968, cand in Romania s-a
realizat ultima organizarea administrativ—
teritoriala, revenindu-se la impartirea Romaniei
pe judete. De atunci, orasul devine capitala
judetului Vaslui, iar din anul 1979 devine
municipiu, cu o arhitectura moderna.

Orasul Barlad

Urme ale unor civilizatii stravechi au fost
identificate pe raza orasului inca de acum
7000 de ani, atestdnd un Tinalt nivel de
dezvoltare. In anul 1802, marele cutremur,
consemnat de documente, i-a daramat
orasului cele mai vechi monumente, unele
dintre ele trebuind sa fie recladite din temelii.
in anul 1822, orasul a fost ars si jefuit de turci
dupa Tnabusirea rascoalei eteristilor (luptatori
pentru independenta Greciei), cu care
moldovenii au simpatizat, iar in anul 1826 o
parte a targului este mistuita de un puternic
indendiu. Cu toate aceste vicisitudini, in a
doua jumatate a secolului al XIX-lea, orasul se
recladeste si se repopuleaza, reluadndu-si locul
de centru comercial si creandu-si premisele
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sale dezvoltari economico-
sociale.

Orasul Husi

Eruditi precum Nicolae lorga, episcopul
Melchisedec, Gheorghe Ghibanescu, Mihalil
Costachescu, au sustinut ideea, potrivit careia
numele orasului ar deriva de la boierul Hus
(Husul sau Husea), asa cum rezulta din
documentul dat de Stefan cel Mare la 13
martie 1489.

De fapt, prima mentiune a Husilor apare in
Scrisoarea din 17 decembrie 1487, trimisa de
Stefan cel Mare brasovenilor, scrisoare
redactata in "Huschy". Istoria Husilor intra intr-
0 noua etapa in timpul lui Stefan cel Mare
(1457-1504), cand va deveni resedinta
domneasca. Acum 500 de ani, in 1495, intr-o
epoca de mare inflorire economica a Moldovei,
marele voievod a ctitorit, la Husi, Biserica
Sfintii Apostoli Petru si Pavel.

Orasul Negresti

Negresti este de asemenea un oras din
judetul Vaslui, avand o populatie de 9.852
locuitori. Este asezat in partea de nord - vest a
judetului Vaslui, in lungul caii ferate si a
drumului national DN15D, Vaslui-Roman.
Denumirea orasului provine de la vornicul
Negrea, unul dintre cei mai puternici feudali ai
timpului sau, prezent in Sfatul domnesc al lui
Alexandru cel Bun, intre anii 1401-1429. Din
teritoriul administrativ al orasului fac parte si
localitatile componente: Parpanita, Cazanesti,
Glodeni, Cioatele, Poiana si Valea Mare.

Obiective turistice in judetul Vaslui

Fara a avea bogatia de obiective turistice
care exista in alte zone ale tarii, acestea nu
lipsesc insa din judetul Vaslui. Din pacate,
foarte multe obiective turistice nu sunt
indeajuns cunoscute si valorificate, cu toate
acestea, judetul se remarca prin tezaurele
arheologice gasite aici, valorile etnografice si
de arta populara, locurile istorice si
monumentele care atesta existenta milenara a

') 2012 - Anul European al imbatranirii Active si al Solidaritatii intre Generatii
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romanilor in aceasta zona, cat si contributia lor
la cultura universala. Situandu-se intr-o zona
deluroasa, cu numeroase paduri si rauri, acest
judet este bogat in peisaje frumoase, iar
monumentele istorice si celelalte atractii

turistice sunt adevarate incantari pentru ochiul
si mintea vizitatorului, si o calda invitatie de a
veni si a le vizita.

Casa Mavrocordat (sau Palatul Copiilor)
este o cladire istorica din municipiul Vaslui.

Cladirea a fost construita in anul 1890 de catre
Constantin Mavrocordat (urmas al domnitorului
Constantin  Mavrocordat) iar in perioada
interbelica a fost cumparata de maresalul
Constantin Prezan. In anul 1930, cladirea a fost
donata armatei, iar dupa revolutia roméana din
1989, Ministerul Apararii Nationale a donat
edificiul Ministerului Tnvatamantului de la acea
vreme.

Palatul de Justitie din Vaslui a fost
construit intre anii 1891 - 1897. Este o cladire
cu parter si un etaj, cu o suprafata de 2344.7
mp, care a functionat ca sediu al Tribunalului
Vaslui pana la data de 14 decembrie 2007.
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Statuia ecvestra Stefan cel Mare din

ansamblul monumental Podul Tnalt (1975), cu
prilejul implinirii @ 500 de ani de la victoria
moldovenilor condusi de Stefan cel Mare.

Realizata din bronz, opera a sculptorului
Mircea Stefanescu, statuia are Tnaltimea de
6,90 metri, si o greutate de 19 tone. La baza
ansamblului monumental se afla o fresca,
realizata de asemenea din bronz, prezentand
o scena in care voievodul primeste solia
turcilor si o scena in care Stefan se afla in
mijlocul oamenilor de rand.
Casa Sturdza

Situata pe strada Vasile Parvan nr. 4, cladirea
monument a fost construita la sfarsit de secol
XVIII si a apartinut lui Alecu (Alexandru)
Sturdza, Spatar.

Din anul 1980-1993, cladirea a fost
consolidata, devenind sediul sectiei de arta,

unde au fost expuse 7 colectii intrate ca donatii
in patrimoniul muzeului. Din unele surse, se
pare ca in aceasta cladire s-au intalnit boierii
unionisti barladeni cu Alexandru loan Cuza,
nascut la Barlad, in 20 martie 1820.

in prezent, functioneazd sub numelé
Muzeul Colectiilor.

Biserica Domneasca ,,Adormirea Maicii
Domnului” din Barlad.
Construita de domnul Moldovei, Vasile Lupu,
in secolul al XVll-lea
(1636) pe locul unei
biserici  atribuita lui
Stefan cel Mare (sec.
al XV-lea) si avariata
de cutremure, biserica
a fost recladitda ding#
temelii intre 1804 -
1827 si reconstruita de
la nivelul ferestrelor intre 1840 - 1842, cand i
s-a adaugat pridvorul, iar in 1867,
vesmantarul. intre 1938 si 1943 a fost zidita
actuala clopotnita, pe pridvor, fiind refacuta
acum si pictura interioara de catre Gh.
Teodorescu-Arges, in tehnica ulei.

Catedrala Episcopala Husi
Catedrala a fost construitda de domnitorul
Stefan cel Mare (1457-1504) in anul 1495,
fiind refacuta din temelie de catre episcopul
Inochentie al Husilor in perioada 1753-1756.

Aceasta biserica a indeplinit rolul de catedrala
a Episcopiei Husilor intre anii 1598-1949, iar
dupa reinfiintarea Episcopiei Husilor in 1996
si-a reluat acest rol.

Redactia

OMENIA
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La C.A.R.P. “SPERANTA” Radauti,

imbatranirea activa inseamna si

Sfatul

Sfat\:l Inteleptilqr
Nicolaiciuc, Petru Fasola,_-‘?\na Procopciue,
Horia Colban, loan losif, alerian Pr%copcigc,
Angela Man, Mihai Budeanu

Activitatea ~ comitetului  numit  “Sfatul
inteleptilor” de la C.A.R.P. “SPERANTA” Radauti,
compus din 9 membri varstnici voluntari,
persoane foarte apreciate atadt de membri cat si
de comunitatea locala pentru pregatirea si
experienta acumulata reprezinta, asa cum
marturiseste doamna presedintd Ana Marcu, o
extindere a Comitetului Director si ambasadorii
casei.

Comitetul Director isi corecteaza actiunile
tindnd cont si de punctul de vedere al membrilor
acestui sfat. De asemenea, membrii acestui
comitet participa impreuna cu membrii noului
Consiliul - Director la actiunile tematice ale
clubului, popularizeaza activitatea asociatiei,
atrag noi membri si sunt mereu dispusi sa ajute

._ ‘.
1 I'-I";\‘ A ’4

Portretele pregedintilor C.A.R.P. Radauti
din sala de desfasurare a Adunarii Generale,
reprezinta file de istorie a imbatranirii active

I'l u
l\*lih*i Prdanga, Vichentie K
Comitetul BB |
Vicepresedintele Ghiokgiie
Fatiana Carbune,
Montalion, Constantin CUfp&Rg

u. pr
Bolinsky, membFi
Metriu/ Mircea
asile Juravle

comunitatea. Cei 9 membri sunt implicati in viata
culturala a comunitatii, o parte dintre acestia fiind
autorii unor carti de poezie si proza sau au alte
preocupari artistice. —

"8/  m

o

e - I

Doamna presedinta Ana Marcu si domnul
vicepresedinte Ghiorghe Dolinsky apreciaza
laudativ implicarea activa a acestor membri in
activitatea asociatiei.

20
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C.A.R.P. ARAD

- continuitate si imbatranire activa -

in istoria C.A.R.P. ARAD, Tmbatranirea ’

activa si solidaritatea intre generatii a trecut de
mult de la concept la aplicatie practica.
Doamna LIDIA DAN, contabil sef din anul 1977
pana cand a iesit la pensie in anul 2011, a fost
aleasa anul trecut, in functia de pregedinte al
Asociatiei. Experienta acumulata si

corectitudinea gestionarii fondurilor asociatiei
de-a lungul timpului au fost principalele atuuri
in alegerea acesteia in acesta functie cu o
responsabilitate deosebita.

/A

In cursa continud de imbéatranire activa,
doamna presedinta Lidia Dan are alaturi
Consiliul Director format din Rodica Ghender,
Ecaterina Sturz, Etelca Nagy, Grigore
Nedelea, Constantin Zanut si Arcadiu lvonas.

]
Casa dt retragere [ezidentialé

— |

La C.A.R.P. Arad, patrimoniul admirabil,

printre care amintim Casa de retragere
rezidentialad cu 30 de locuri, Cantina cu 100 de
locuri, Clubul si Centrul de zi cu 40 de locuri,
Baile termale cu 3 bazine a 150 de locuri, 2
magazine tip economat, cabinetul de medicina
de familie, cabinetul medical si baza de
fizioterapie, cabinetul stomatologic, necesita
experienta si continuitate in administrare.

Contabilul sef, doamna Maria Balcea si
comisia de cenzori al carui presedinte este
domnul Marin Peri, vegheaza impreuna ca atat
fondurile, cat si bunurile materiale ale

asociatiei sa fie folosite si pastrate in deplina
concordanta cu legislatia in vigoare si spre
cresterea permanenta a bunastarii membirilor.

| OMENIA
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Din experienta altor tari

PENSIONARILOR

Pensionarii din Germania isi aleg propiul Parlament

Titlul explica o realitate pentru cea mai
mare tara din Uniunea Europeana, Republica
Federala Germania. Alegerile pentru
“Parlamentul Social” au fost initiate de catre
primul cancelar al Germaniei Occidentale,
Konrad Adenauer, si functioneaza inca din anul
1953. Dupa unificarea cu R.D.G,, la 3
octombrie 1990, si populatia fostului stat est
german a acceptat aceasta procedura, care isi
urmeaza in prezent cursul.

Alegerile pentru Parlamentul Social au loc
la interval de 6 ani. La ultimele alegeri,
desfasurate pentru a 11-a oara de la
constituirea acestui forum reprezentativ, au
participat 48 de milioane de cetateni, dintre
care peste 20 de milioane de pensionari.

Organismul ales se numeste oficial
‘Adunarea  Reprezentantilor” din  cadrul
‘Federatiei Germane pentru Asigurarea
Pensiilor”.

“‘Adunarea Reprezentantilor” este formata
din cateva sute de membri care nu sunt
salarizati. In vederea votarii, ei sunt propusi pe
liste prezentate de diverse organe care se
ocupa de asigurarile sociale, respectiv casele
de pensii, casele de asigurari de sanatate,
colectivitati religioase si sindicate.

Adunarea urmareste, in principal, ca
presedintele federal, parlamentul, guvernul,
premierii de landuri, partidele politice sa aplice
in mod corect legile statului si prevederile
constitutionale in domeniul asigurarilor sociale.
in acest scop, monitorizeaza modul cum sunt
utilizate fondurile pe care contribuabilii germani
le platesc pentru asigurarile sociale, asigurari
pentru pensii, asigurari de sanatate, diferite
ajutoare sociale.

Aceste fonduri nu trebuie utilizate in

scopuri politice sau de alta natura si sunt
protejate de oscilatiile politico-economice.

Parlamentul social “controleaza” casele
de pensii si de sanatate, isi da avizul pentru
legile din domeniul asigurarilor sociale care
nu sunt supuse aprobarii de catre
Bundestag.

“‘Adunarea Reprezentantilor” urmareste,
de asemenea, ca nici un cetatean german sa
nu afecteze cuantumul pensiilor de stat, iar la
cerere, intervine cand apar situatii
conflictuale si in domeniul pensiilor private.

In esentd, Parlamentul social german
reprezintda o cale de mijloc intre sistemul
centralizat, cum este cel englez, si sistemul
de economie de piata american.

Parlamentul social de tip german nu
este o institutie puternic mediatizata.
Explicatia consta in faptul ca acest organism
profund democratic nu actioneaza public
decat in cazul cand sunt incalcate drepturile
sociale ale populatiei pe care o reprezinta, iar
asemenea momente nu sunt frecvente
deoarece, atat legislativul, céat si executivul
isi fac datoria.

Chiar si in anii de criza, membrii
Parlamentului Social nu au facut interventii
publice deoarece drepturile pensionarilor Si
ale celor care primesc ajutoare sociale din
partea statului au fost respectate.

Modelul german, care si-a dovedit
eficienta in cei aproape 60 de ani de cand
functioneaza, a trezit interesul si speranta

pentru organizatile de pensionari din
Romania.

Astfel, Consiliul Judetean al
Persoanelor  Varstnice Valcea, prin

reprezentantii sai, domnii Grigore Raban,

presedinte Si Gheorghe Dinescu,
vicepresedinte, pornind de la situatia
pensionarilor din Romania, care in cei

aproape 4 ani de criza s-a inrautatit printr-un
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cadru legislativ. mai restrictiv, si prin
diminuarea puterii de cumparare cu peste
30%, trage un viguros semnal de alarma,
propunand un Parlament al pensionarilor Si
in tara noastra, dupa modelul german.

Pentru a reprezenta interesele
varstnicilor, prin Legea nr. 16/2000 s-a
infiintat Consiliul National al Persoanelor
Varstnice prin care s-a institutionalizat
dialogul social cu autoritatile publice.
Rezultatele activitatii acestui organism nu au
raspuns pensionarilor, cadrul legislativ cu
toate “cosmetizarile” aduse de-a lungul
anilor, pe de o parte, si modul actional pe de
alta parte fiind deficitare.

In anii anteriori, un alt model de
reprezentare a intereselor varstnicilor, cu
rezultate pozitive unanim recunoscute a fost
cel din Israel.

Un lucru este cert, avem nevoie de o
schimbare n interesul varstnicilor.

Infiintarea unui Parlament al
pensionarilor necesita o initiativa legislativa,
care potrivit art. 74 din Constitutia Romaniei
apartine, dupa caz, Guvernului, deputatilor,
senatorilor sau unui numar de cel putn
100.000 de cetateni cu drept de vot.

Initiativa ar fi realizabila si ulterior
benefica daca ar apartine unei personalitati
politice de anvergura, in caz contrar ar putea
avea soarta Consiliului  National al
Persoanelor Varstnice care legal trebuie sa
se intruneasca si sa lucreze in sedinte la
fiecare 6 luni, iar in fapt reuseste acest lucru
o data la 2 ani.

Propunea Consiliului Judetean al
Persoanelor Varstnice Valcea izvoraste din
dorinta sincera de a imbunatati calitatea vietii
varstnicilor. Sa speram ca raspunsul
celorlalte organizatii de pensionari din
Romania va fi constructiv. 1l asteptam,
indiferent cum va fi acesta!

Economist Giorgica Badarau

R4 TIA

Continuare din pag. 2 >>>

In fiecare din aceste directii, tarile
europene trebuie sa actioneze pentru
reusita implementarii acestui concept. Daca
ne referim la primul pilon, sanatatea,
acesta se refera nu numai la prelungirea
vietii, ci mai degraba la faptul ca vom
imbatrani in stare buna de sanatate cat mai
mult timp posibil.

Daca varstnicii romani vor ramane
sanatosi si autonomi, ei vor avea mai putina
nevoie de tratamente medicamentoase si
servicii de ingrijire costisitoare. Tnsa, acei
care vor avea nevoie de ingrijiri trebuie sa
aiba acces la 0 gama completa de servicii
medico-sociale care sa raspunda cererilor Si
drepturilor femeilor si barbatilor varstnici.

Desfiintarea unor spitale de
importanta locala, de dimensiuni mici, a
redus cheltuielile Ministerului Sanatatii si ale
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, a
sporit eficienta economica, dar nu Si
eficienta actului medical, indepartand
batranii de unitatea de asistenta medicala si
facand ca acest an 2012 sa fie un recul din
acest punct de vedere.

Noua lege a sanatatii, daca este bine
gandita 1n folosul tuturor cetatenilor
Romaniei, ca posibili pacienti, si nu prin
prisma eficientei economice rupta de
eficienta sociala, sau din punctul de vedere
al asiguratorilor straini, dornici in mod firesc
de profit, ar putea raspunde cerintelor anului
european al imbatranirii active.

Raspunderea guvernantilor este
enorma. Noua lege a sanatatii ne va arata
daca au inteles acest lucru.

Vaurma -

Ing. Gheorghe Chioaru
Presedintele Federatiei Nationale OMENIA
a C.A.R.P-urilor din Roméania

OMENIA
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29 Aprilie - Ziua Veteranilor de Razboi

incepand cu acest numar, Colegiul de
redactie al revistei ,OMENIA” a hotarat sa
prezinte cititorilor ei, cate o filiala judeteana a
veteranilor de razboi, profilul acelora care, prin
jertfa lor de sange, eroismul de care au dat
dovada pe campurile de bataie, ne-au adus
noua, generatiilor de astazi, libertate si au agezat
Romania in randul tarilor civilizate. Din ce in ce
mai putini ca numar, cu puterile scazute ca
urmare a varstei inaintate si a neajunsurilor
indurate de-a lungul vietii, veteranii de razboi,
unii dintre ei membri activi ai caselor de ajutor
reciproc ale pensionarilor, se bucura de
respectul cuvenit al celor mai tineri, sunt cautati
pentru a li se cere un sfat de viatd sau, pur si
simplu, pentru a le asculta povestile lor de pe
front. Prezente active in peisajul localitatilor in
care traiesc, conducerile filialelor judetene ale
veteranilor de razboi, actioneaza pentru
solutionarea problemelor cu care se confrunta
privind evidenta veteranilor, a invalizilor,
vaduvelor de razboi si vaduvelor veteranilor de
razboi, primirea drepturilor legale de catre
acestia. Cu prilejul diferitelor actiuni organizate
de autoritatile locale, Ziua Nationala a Romaniei,
Ziua Eroilor, Ziua Armatei Roméane etc. sunt
invitati pentru a prezenta expuneri tematice sau
pentru a le fi alaturi.

Calitatea de veteran a fost oficializata
pentru prima oarad in Romania prin Tnaltul Decret
Regal, semnat de regele Carol | la data de 29
aprilie 1902, la 25 ani dupa decretarea
mobilizarii pentru cucerirea independentei de stat
a Romaniei. Ea a fost acordata ostasilor care au
fost chemati sub arme in anul 1877.

VETERANII POVESTESC
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Mai tarziu, prin Decretul-Lege nr.
440/1945 a fost acordata fostilor luptatori
din razboaiele din 1913, 1916-1919 si 1941-
1945.

Pe data de 27 decembrie 1989, din
initiativa unui grup de veterani s-a constituit
Asociatia Nationala a Veteranilor de Razboi
din Roméania (A.N.V.R.R.), organizatie
neguvernamentala, independenta, apolitica
si nepatrimoniald. Tn cadrul acesteia au
aderat toti veteranii de razboi, de toate
gradele, fosti luptatori din primul si al doilea
razboi mondial, inclusiv cei care au
participat la campania din Est. Pe data de
21 februarie 1990 a dobandit personalitate
juridica.

A.N.V.R.R. este membra a Federatiei
Mondiale a Veteranilor de Razboi, cu sediul
la Paris.

Ulterior, s-au infiintat filialele judetene,
ludndu-se in evidenta toti veteranii de
razboi, indiferent de campania la care
acestia au luat parte.

Din studiul Registrului istoric al Filialei
rezulta ca veteranii mehedinteni au fost
organizati si si-au desfasurat activitatile
specifice si inainte de anul 1989. Bunaoara,
incadrarea Comitetului de conducere in
anul 1973 era urmatoarea: col.(r) dr.
Paraschiv Dumitru, presedinte; It.col.(r)
Bocanete Gheorghe, secretar; 4 membri. In
24 aprilie 1986 a fost ales urmatorul Comitet
de conducere: mr.(r) Bobocea |. Constantin,
presedinte; It.maj.(r) Baloi Petre,
vicepresedinte; serg.maj.(r) lordache lustin,
secretar; 3 membri.

Actuala Filiala Mehedinti a
Veteranilor de Razboi a fost infiintata prin
efortul deosebit al It.col.(r) Gheorghe
Paslaru, care a reusit sa adune in luna
martie 1990 in sala Teatrului Theodor
Costescu din Drobeta Turnu Severin un
grup de fosti luptatori pe frontul celui de-al
doilea razboi mondial si sa puna bazele
Filialei. Si-au ales Comitetul de conducere
(Gheorghe Paslaru — presedinte; Dumitru
Fometescu si Eleonora Matusanu -
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vicepregedinti; Gheorghe Staregin si Mircea
Serbanescu — secretari; 14 membri) si
contabilul, Nicolae Chitoiu. Pe data de 10
august 1990 au fost infiintate subfiliale in
orasele Vanju Mare, Strehaia, Orgova si Baia
de Arama.

Conducerea Filialei si-a desfasurat
activitatea in mai multe locatii din municipiul
Drobeta Turnu Severin, mai mult sau mai
putin confortabile, in functie de modul cum
autoritatile locale au inteles sa le asigure un
spatiu decent. Din anul 2008, C.M.J.
Mehedinti le-a pus la dispozitie un spatiu
compus din 2 camere, situat pe strada
Decebal, numarul 10 A, loc foarte cautat de
membrii Filialei pentru ca problemele lor sa-gi
gaseasca rezolvarea aici.

Cele mai multe si mai grele au fost cele
legate de realizarea unei evidente corecte i
complete a celor care declarau ca au luptat pe
front si doreau sa se inscrie ca veteran de
razboi, dar nu mai aveau niciun act care sa
dovedeasca acest lucru. Lipsa documentelor,
precum si faptul ca nu in toate livretele militare
se preciza daca au participat sau nu pe front a
necesitat un mare volum de munca,
documentare in arhive. S-a reusit, totusi, ca in
timp relativ scurt sa fie luati in evidenta circa
14.500 veterani.

n prezent, in evidenta Filialei sunt, in
total, 2.700 veterani de razboi, invalizi de
razboi, vaduve de razboi, vaduve de veterani,
accidentati de razboi.

Compunerea actuala a  Biroului
Executiv al Filialei este urmatoarea: prof.
Dumitru Petcu, presedinte; col.(r) Constantin
Baiasu, secretar; vaduva de veteran Lucia
Chitoiu, contabil.

PORTRETE DE VETERANI

General de brigada (r) Gheorghe
PASLARU (02.01.1920-31.01.2008), absol-
vent al Scolii Militare din Sibiu cu gradul de
sublocotenent in anul 1942, a fost repartizat in
functia de comandant de pluton si a instruit
vreme de 3 ani tineri subofiteri de la 5 gcoli
militare. Ziua de 23 august 1944 |-a gasit in
localitatea Tinca din judetul Bihor unde a
participat, impreuna cu 2 batalioane ale Scolii
Militare, la respingerea atacului unei unitati
germane care se retragea spre vest.

Ulterior, subunitatile au primit “esss®
ordin sa se deplaseze |la Brad. Pe tot traseul,
parcurs cu multa greutate, au fost supusi unui
intens foc de mitraliere si aviatie.

In primavara anului 1945, domnul It.
Paslaru a fost trimis sa lupte in cadrul
Regimentului 35 Infanterie pe frontul din
Cehoslovacia. Pe 6 mai 1945 se afla in
apropiere de Brno, iar pe 7 mai, a doua zi de
Paste, a primit minunata veste ca i s-a nascut
primul copil, Stefan.

intors In tara, si-a vdzut de meseria
armelor, meserie pe care a indragit-o foarte
mult. Dupa 17 ani insa, a fost dat afara din
armata si s-a angajat cu multa greutate la
Navrom unde a lucrat vreme de 23 ani la
serviciul aprovizionare si de unde a iesit la
pensie.

Viata grea, dura pe care a fost nevoit s-o
indure nu l-a dezarmat, ci I-a intarit. A avut
parte de o familie iubitoare, intelegatoare, copii
cuminti si silitori la Tnvatatura. Stefan a absolvit
Facultatea de Istorie a Universitati din
Bucuresti si a devenit un apreciat cadru
didactic universitar, doctor in istorie, iar fiica a
urmat cursurile Facultati de Chimie gi a fost
cadru didactic in Drobeta Turnu Severin.

in anul 2002 a fost desemnat Cetatean
de Onoare al orasului, in anul 2004 a fost
decorat cu medalia Virtutea Militara si a fost
avansat la gradul de general de brigada (r). Nu
in ultimul réand trebuie mentionat faptul ca a
primit pensie miltara la care a avut drept legal,
dar care nu i-a fost acordata decat dupa anul
1994.

Profesor Dumitru PETCU, veteran de
razboi si fiu de veteran, ales presedinte al
Filialei Judetene Mehedinti a ANN.V.R.R. In
anul 2008 s-a nascut la
data de 24.04.1928, in &
comuna Dirvari, judetul |
Mehedinti, mezinul
familiei, cam fara voia |
parintilor, intrucat’
acegtia trecusera dep
varsta de 40 de ani. A&
avut sansa de a nuj =
ramane fin sat, unde
viata era foarte grea,
capitanul Sprancenatu
ludndu-l cu el la o
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unitate militara din Severin, unde I-a
facut copil de trupa si l-a ajutat sa
urmeze cursurile Liceului Traian din localitate.

In vara anului 1944, pe cand avea
numai 16 ani, a participat, alaturi de unitatile
de recruti si de cetatenii orasului la oprirea la
intrarea in oras a unei unitati militare germane
care se retragea spre vest si dezarmarea
acesteia. Mandru ca a fost partas la o
asemenea victorie, elevul Petcu a solicitat sa
participe in continuare la luptele pentru
eliberarea tarii, dar It.col. Burileanu I-a luat
sub protectia sa si l-a folosit in spatele
frontului, mai ales la biroul mobilizare si la
Cercul Teritorial Central care se ocupa de
incorporarea trupelor.

in paralel a urmat cursurile Liceului
Traian, iar in anul 1949 a sustinut examen de
admitere la Facultatea de matematica si a fost
declarat admis. Dupa absolvire a lucrat ca
profesor si inspector scolar in zona natala,
apoi ca director de scoala si inspector scolar
in Drobeta Turnu Severin.

A fost ales presedinte al Filialei
Judetene Mehedinti ca urmare a prestigiului $i
respectului de care se bucura in randul
veteranilor de razboi mehedinteni.

Maior (rtr) Alexandru I. BORA, nascut
pe data de 20 februarie 1911 in localitatea
Dobra, judetul Mehedinti. Tn™
urma cu un an, la implinirea
a 100 de ani de viata,

asa cum se cuvine de cei
dragi.

Inconjurat cu dragoste
de noi, cei care am sosit in
casa sa pentru a-i fi alaturi la |
o zi asa de importanta, |
cuvintele frumoase au venit
repede, de parca ne-am fi
cunoscut dintotdeauna, intrebarile au curs din
toate partile, fiecare din cei prezenti vrand sa
stie cat mai multe despre omul care a
acumulat o bogata experienta de viata pe care
multi o doresc, dar putini ajung sa o
dobandeasca. Intrebat care este secretul
longevitatii sale, domnul Bora ne asigura ca el
a facut toate lucrurile in viatd cu cumpatare,
nu a consumat decat extrem de putine bauturi
alcoolice, ocazional, nu a fumat niciodata, a
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muncit mult $i greu, a mancat ponderat, putin,
dar bun, a evitat cu fermitate hrana grasa, nu a
baut sucuri sau apa minerala.

Asezat pe marginea patului, langa fereastra,
domnul Bora ne-a raspuns la toti pe rand cu
precizie matematica, cu multe amanunte din
viata sa, fara insa a da sfaturi nimanui; ne-a
impartasit insa calm cum a procedat el de-a
lungul vietii, in diverse etape ale ei. Cine vrea
sa inteleaga ceva anume din spusele lui, o
poate face!

A avut o copilarie grea si o tinerete care
au trecut repede, fara prea mari satisfactii si
bucurii, pline de multe neajunsuri gi greutati de
tot felul. In 1939 a fost concentrat si a participat
la razboi cu diverse unitati pana in 1945.
Povesteste cu inflacarare in glas despre unele
actiuni militare la care a luat parte, cum a
salvat un tanar roman ranit pe front, cum a luat
3 prizonieri rusi si i-a predat comandamentului
de care apartinea. Considera ca nimic in lumea
asta nu este mai rau decéat razboiul, care a
adus atatea nenorociri gi suferinte oamenilor. A
rabdat destule de-a lungul vietii fara sa
cracneasca, s-a multumit de foarte multe ori cu
putin, nu s-a plans niciodata, nu a dat ihapoi, a
reusit sa treaca cu bine peste toate ororile
razboiului, dar si peste perioadele ce au urmat,

prin saracie, lipsuri si alte greutati ale

' vietii. Pe peretele camerei in care doarme
pastreaza cu sfintenie o fotografie,
stearsa de vreme, facuta pe front intr-un
moment de linigte.

Dupa razboi a lucrat pana la
_ iesirea la pensie la diferite intreprinderi ca
tdmplar manual de mobila.

Are 3 copii: Mircea, 74 ani, stabilit
la Saftica; Viorel, 71 ani, stabilit la
Timigoara; Angela, 68 ani, stabilita la
Craiova. Nu i-a tinut pe langa el, cum se
obignuia in special la tara, ci i-a dat la scoala
sa invete, pentru a putea sa se descurce mai
usor in viata.

Cu sigurantd ca in aceste pagini ar fi
meritat sa fie inserate numele si faptele de
eroism si a altor veterani mehedinteni, dar
spatiul limitat al revistei nu ne-a permis acest
lucru.

A consemnat, Ec. llie Sopanda
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capsulelor'gelatlnoase moi - n general
si mai ales la noul produs LARVALBINA

Cele doua tipuri principale de capsule
existente la ora actuala sunt capsulele gelatinoase
cu invelis tare si capsulele gelatinoase moi.
Capsulele cu finvelis tare sunt folosite in mod
obisnuit pentru ingredientele solide, ca pudra sau
peletele in miniatura, iar capsulele gelatinoase moi
sunt utilizate in primul rand pentru uleiuri si principii
active care sunt solubilizate sau suspendate in ulei.

Amandoua tipurile de capsule sunt realizate
din solutii apoase cu agenti de ingrosare cum ar fi
gelatina, polizaharidele din plante sau derivati ai lor
si forme modificate de amidon si celuloza. La solutia
agentului de ingrosare pot fi adaugate alte
ingrediente cum ar fi plastifianti (glicerind, sorbitol
etc.) pentru a reduce duritatea capsulei, agenti
coloranti, conservanti, agenti de descompunere,
lubrifianti si agenti pentru tratamente de suprafata.

Producatorii de suplimente nutritive fac eforturi
pentru a oferi consumatorilor pe acelea care ofera o
sanatate optima.

Atunci cand decid forma de prezentare:
comprimat, capsula cu finvelis tare sau capsula
gelatinoasa moale au in vedere dimensiunea pilulei,
dozarea cea mai potrivita si nu in ultimul rand
accesabilitatea utilizarii.

In final toate elementele au un impact
semnificativ asupra biodisponibilitatii si ar trebui sa
fie una din considerentele principale la selectarea
unui anumit sistem de livrare la nivelul organismului
uman.

Procesul de fabricatie al capsulelor
gelatinoase moi de Tnalta calitate implica utilizarea
unei tehnologii sofisticate si de asemenea necesita
operatori competenti si instruiti.

Capsulele de gelatina sunt realizate de obicei
din colagen - o proteina gasita in tesutul animal, in
piele, oase, ligamente si tendoane de bovine sau
porcine. Acum capsulele gelatinoase moi pot fi
realizate dintr-o varietate de materiale, inclusiv
peste, pui si gelatina derivata non-animala (din Agar
Agar - alga marina, Kuzu - planta Maranta
arundinacea, Guar gum - planta Cyamopsis
tetragonolobus).

Compania HOFIGAL a reusit sa realizeze o

capsula gelatinoasa fara a utiliza conservanti (E-uri)
sau substante toxice.

Capsulele gelatinoase moi fabricate de
HOFIGAL prezinta urmatoarele avantaje:

in compozitia capsulelor gelatinoase moi nu se
gasesc E-uri.

Contribuie la formarea matricei proteice in
sistemul osos.

Capsulele gelatinoase moi au o bioabsorbtie
mai buna decat comprimatele si capsulele cu invelis
tare. Gelatina consta in principal dintr-o proteina care
este usor de digerat de catre enzimele din tractul
intestinal, permitand astfel ca principiile active sa fie
eliberate si absorbite n fluxul sanguin.

Este posibila o dozare precisa in fiecare
capsula datorita unei tehnologii avansate.

Se realizeaza o omogenitate a produsului
datorita micronizarii ingredientelor (micronizare -
metodd de imbunatatire a biodisponibilitatii
medicamentelor slab solubile). Materialele
micronizate pot fi utilizate la umplerea capsulelor
gelatinoase moi, in timp ce pentru comprimatele si
capsulele cu invelis tare se folosesc dimensiuni mai
mari de particule, pulberea in acest caz fiind
neadecvata, ea curgand 1in utilajele pentru
comprimate sau incapsulare. Este preferata forma de
prezentare de capsule gelatinoase moi celei de
comprimate sau capsule cu invelis tare, datorita
usurintei cu care se administreaza, dar si
biodisponibilitatii.

Stabilitatea mai mare a principiilor active si
astfel o perioada mai mare de pastrare, prin
eliminarea influentei luminii dar si a umiditatii.

Unul dintre cele mai recunoscute beneficii ale
capsulelor gelatinoase moi este potentialul lor de a
imbunatati biodisponibilitatea tuturor ingredientelor.
Capsulele gelatinoase moi Tmbunatatesc
biodisponibilitatea prin obtinerea nutrientilor in solutie
sau in alte medii de crestere a absorbtiei. Cu cat
particulele suplimentului sunt mai mici, cu atat acesta
este absorbit mai repede si mai bine in tractul
digestiv. Cu astfel de absorbtie si biodisponibilitate
imbunatatita, se realizeaza o dezintegrare si actiune
mai rapida a suplimentului.

OMENIA
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protectie contra contaminarii ambientale.
Capsula gelatinoasa moale este sigilata si
protejeaza nutrientii de oxidare si de degradare. Ea
poate fi realizatd atat opaca cat si transparenta.
Opacitatea conferd o protectie pentru substantele
fotosensibile. Capsula gelatinoasa moale protejeaza
de asemenea impotriva radiatilor UV si a luminii,
oferind  stabilitate  suplimentului, minimizeaza
formarea radicalilor liberi, impiedica rancezirea in
special a uleiurilor. Prin incapsularea continutului se
evitd mirosurile neplacute.

Capsulele gelatinoase moi sunt greu de
falsificat, iar in cazul inteparii acestora continutul
se va scurge sau decolora, indicand astfel posibile
probleme. Acest lucru ofera consumatorilor un
sentiment de securitate in timpul tratamentului cu
suplimente.

Capsulele gelatinoase moi pot gazdui o mare
varietate de compusi de umplere sub forma semi-
solida, gel lichid, sau pasta. Pot fi folosite de
asemenea extracte fitoterapeutice ca de exemplu cel
de catina, aloe vera, seminte de struguri gi produse
cu vitaminele A, C si E, care ajuta direct sistemul
imunitar.

Capsulele gelatinoase moi ofera multe avantaje
fata de alte sisteme de livrare. Sunt usor de Tnghitit,
nu au nici un gust (cu exceptia cazului in care
gelatina este in mod intentionat aromatd) sau
mirosuri neplacute si ofera un aspect elegant.

Un alt avantaj al gelurilor moi este versatilitatea
lor. Exista o varietate larga de culori, forme si
dimensiuni disponibile pentru invelisul capsulei in
scopul diferentierii produselor.

Dupa lungi cercetari, Compania HOFIGAL, a
reusit sa ambaleze produsele stupului in capsule
gelatinoase de dimensiuni variate in functie de doza
si anume capsule de 300mg, 600mg, si 900mg.

Produsele stupului: polenul, propolisul, laptisorul
de matca si mai ales produsele larvare (gen apilarnil)
sunt foarte instabile Th conditii normale gi mai ales ca
duratd. Putem spune ca mierea ar face o exceptie,
daca este corect fabricata.

Mai mult, prin acest mod de ambalare, realizam
conditile ideale pentru toate componentele din
aceste substante extrem de complexe.

lata de exemplu, noul produs
este un complex extrem de valoros daca reusesti
sa-l pastrezi nealterat.

Profesorul universitar M. PRENANT (Sorbona —
Franta) arata ca din punct de vedere chimic “masa
componentelor ce cuprinde celula ou este foarte
complexa: acizi, proteine si nucleoproteine, cu rol
esential precum si unele enzime (cu actiune
catalizatoare proteica) Si alte substante

Natura nu minte niciodata

indispensabile ca: grasimi, zaharuri, saruri si apa.
Toate acestea lucreaza chimic unele asupra
celorlalte si asupra elementelor constituente ale
mediului Thconjurator ca si asupra totalului reactiilor
care determina miscarea materiei ce caracterizeaza
viata”.

Profesorul PRENANT mai arata ca “in
protoplasma se gasesc numerosi nucleoli si granule
sau bastonase ca: mitocondriile (corpusculi) si multe
vacuole (goluri umplute cu substante gazoase sau
lichide), adesea sferice, deosebite de unele incluziuni
(particule straine) cum sunt picaturi de grasime,
graunciori de amidon etc, care variaza dupa tipul
celulelor si cateodata dupa starea lor. Toate aceste
corpuri ca si cetoplasma in care se scalda au
compozitii chimice diferite. Nucleul este intotdeauna
bogat in proteine; mitocondriile in grasimi si proteine,
vacuolele in apa.”

Aceste celule cu intreaga lor structura trebuie
privite ca modele miniaturale pe care le poseda
natura si intra in programele genetice ale vietatilor.

Deci si aceste celule au ca si cele care compun
embrionul si larva de tr&ntor un complex dinamic
supus celor 3 coordonate: structura, energie,
informatie.

Rolul principal al mitocondriilor este de a participa
la miile de reactii care dau energia necesara celulei.

Procesele de diviziune celulara sunt induse de
nucleu, unde se gasesc acizii nucleici constituiti in
cromozomi. Acidul dezoxiribonucleic (ADN) este
purtétorul informatiei ereditare ca gena si se gaseste
in cea mai mare cantitate in nucleu.

Cunoscand aceste informatii putem sa intelegem
dezvoltarea embrionara si postembrionara a
indivizilor care compun colonia de albine.

Procesul de dezvoltare embrionara incepe
imediat dupa depunerea oului fecundat sau
nefecundat — in celulele fagurelui si dureaza 72 ore
(3 zile) indiferent ce iese din el, o matca, o albina sau
un trantor.

Dupa aceste 3 zile, albinele incep sa depuna in
celule laptisor de matca. Laptisorul de matca este
o secretie a glandelor hipofaringiene si
mandibulare ale albinelor doici destinata hranirii
larvelor tinere si a matcii.

De retinut ca hrana este aceeasi pentru toate
celulele din fagure.

Laptisorul de matca — hrana larvara — se prezinta
ca o substantd vascoasa si de culoarea laptelui
condensat, ca o pasta. Laptisorul de matca (secretat
de albinele doici) are un miros caracteristic, usor
aromat, acidulat-astringent, partial solubil in apa, are
o densitate de 1,1 iar pH=3,5 - 4,5 (Atentie!
Asemanator cu al sucului gastric uman). Este
complet solubil in alcool etilic de 10 — 12%. Laptisorul
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contine cca. 65% apa si 35% substanta uscata.

Compozitia celor 35 procente este: 12,5%
proteine, 6,5% grasimi, 12,5% zahar invertit,
cenugsd cca. 1% insa cca. 3% sunt substante
nedeterminate.

Laptigorul de matcd proaspat contine
urmatoarele vitamine (la 1 gram): B4 (1,5 — 6y), B2
(8 — 10p), niacina (50 — 140), biotina (1,7), inositol
(100), acid folic (0,2), acid pantotenic (200-300).

Au fost izolati
aminoacizii esentiali.

18 aminoacizi, dar gi toti

Cercetari mai recente arata ca laptisorul de
matca contine si precursori hormonali.

Acesta poate fi cauza proprietatilor de stimulare
hormonaléd cu acele proprietati deosebite sexuale,
care se transmit si la compozitia larvala.

Laptisorul de matca, la doze homeopate poate
declansa cu ajutorul sistemului neuro-reticular
procese si fenomene de echilibru care pana in
prezent nu au putut fi explicate.

Daca avem in vedere ca laptisorul de matca
contine si o serie de microelemente (Fe, K, P, Ca,
Si, Mg, Mn, B etc) si mai ales enzime si coenzime
ne dam seama ca limitele metabolice ale
organismului uman sunt activate si ajutate sa
functioneze chiar si atunci cand i lipsesc anumite
secretii glandulare proprii.

De altfel, valoarea biologica a produselor
apicole este departe de a fi rezolvata in totalitate.

“APILARNILUL” care este produsul larvar
dupa 6-7 zile (dupa trecerea celor 72 ore pentru
embrionare) este cunoscut in toata lumea.

Apilarnilul  este obtinut prin congelarea
produsului larvar (cu 70% apa si 30% substanta
uscata) congelat dupa extractie si ulterior liofilizat
sau mai nou atomizat.

In aceste procese de inlaturare a apei, se
degradeaza si se pierd multe din substantele la
nivel homeopat despre care am vazut ce rol
deosebit au Tn proprietatile acestor substante —
laptisorul de matca — si produsul larvelor.

HOFIGAL vine cu un procedeu de obtinere al
unui produs nou LARVALBINA fara a inlatura apa,
fara a-l supune la temperaturi care sa distruga
enzimele, farda a modifica pH-ul (din conditile de
existenta a celulelor vii gi-l asociaza cu componente
stabilizante).

Acest produs nou, LARVALBINA, pastreaza
intacte componentele, si in special abdomenul
larvar in care sunt amplasate organele sexuale.
Dupa N.V. lliesu, preluat de la profesor dr. REMY
CHAUVIN aflam ca ,Ele (larvele) cuprind o pereche
de testicule care au doua invelisuri prin care se

asigura oxigenul necesar dezvoltarii a peste ‘“eige®
10 milioane de spermatozoizi aflati in vezicula
seminala a fiecarei larve de ftrantor, precum si
substante nutritive necesare la formarea corpului gras
si la alcatuirea substantelor de stimulare a
metabolismului. Fiecare testicul la randul sau este
strabatut de 100 testiole continudnd celulele sexuale
(gameti) In diferite stadii de dezvoltare. in partea
superioara se afla epitelul germinativ, din care se
formeaza celulele care compun spermatocitele. Din
testicule coboara doua canale inzestrate cu doua
pungi seminale. Celulele stratului interior indeplinesc
si functiile unei glande care secreta lichidul spermatic
in care plutesc peste 10 milioane de spermatozoizi.
latd de ce produsul poate regla unele carente ale
patologiei ginecologice cum ar fi ciclul menstrual si nu
numai”.

Corpul gras contine elemente proteice, lipide si
glucide, in special glicogen care joaca rol important in
toate procesele metabolice.

in larvele albinei se afli de 9 ori mai mult
magneziu decét in sangele omului.

Daca avem in vedere compozitia principalelor
minerale (mg%): calciu 14, magneziu 2, fosfor 190,
fier 3,3, cupru 1,1, mangan 4,4, zinc 5,5 intelegem
rolul deosebit in echilibrarea sistemului hormonal, atat
feminin cat si masculin.

In toate studiile se arat ca acest extract larvar nu
are nici o toxicitate si intelegem de ce poate fi utilizat
in mai toate tipurile de afectiuni, fiind Tn acelasi timp
sursa de microelemente, aminoacizi, vitamine si
enzime.

Realizarea produsului larvar al albinei fara
liofilizare si fara atomizare si pastrarea intregului
continut suspendat in alte substante grase cu
capacitate de stabilizare si mentinere a conditiilor
primare esentiale, face ca noul produs LARVALBINA
sa nu piarda nimic din multiplele proprietati.

Asocierea cu propolis si ulei de catina, spirulina si
ulei de in 1in
capsule de 900
mg din care
concentratul
larvar este de
100 mg va
conduce la un
produs CuU
valente netM™
superioare.

Ing. Stefan Manea
Director General™ =
S.C. HOFIGAL EXPORT-IMPC
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W@ Raport preliminar

““"Economia sociala si problematica varstei a treia.
Rolul asociatiilor mutuale si de ajutor reciproc”

Federatia Nationala “OMENIA” a Caselor de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor din
Romania se regaseste si de data aceasta in paginile unei importante cercetari sociologice privind
stadiul economiei sociale din Romania. Raportul preliminar evidentiaza cadrul conceptual,
elementele de evolutie istorica ale organizatiilor/societatilor mutuale si structurile asociative
pentru varsta a treia.

Federatia Nationala “OMENIA” este prezentatd ca studiu de caz, fiind analizata pe mai
multe dimensiuni: structura si resurse, membri, resurse umane si servicii. Autoarea acestei
cercetari este doamna Mihaela Lambru, lector universitar doctor la Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociala, Universitatea Bucuresti. Este important de mentionat ca
aceasta cercetare a fost realizata in cadrul Institutului de Economie Sociala.

Institutul de Economie Sociald - IES este un program al Fundatiei pentru Dezvoltarea
Societatii Civile initiat $i dezvoltat in cadrul proiectului "PROMETEUS - Promovarea economiei
sociale in Romania prin cercetare, educatie si formare profesionala la standarde europene”,
proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013.

Scopul IES este de a participa activ la dezvoltarea si consolidarea economiei sociale in
Romania, prin atingerea urmatoarelor obiective:

e promovarea unor politici publice nationale si locale care vizeaza dezvoltarea economiei
sociale;

» crearea unui cadru de parteneriat mai larg, la nivel national, cu actorii economiei sociale,
cadre universitare, cercetatori si furnizori de date statistice;

« analiza regulata a ponderii economiei sociale in economie gi a evolutiei acesteia — Anuarul
Economiei Sociale;

» evaluarea impactului social al acestui tip de economie nationala si masurarea solidaritatii
economice;

e sensibilizarea publicului asupra economiei sociale.

O activitate esentiala a Institutului de Economie Sociala este componenta de cercetare in
domeniul economiei sociale cu scopul de a evidentia situatia actuala in Roméania si pentru a
urmari evolutia acestui domeniu in urmatorii ani.

Din considerente privind spatiul disponibil, va punem la dispozitie doar o parte a raportului
preliminar - studiul de caz despre Federatia Nationala “OMENIA”, insa va recomandam sa-| cititi
complet pe site-ul nostru www.fn-omenia.ro.

Sociolog lonut Ardeleanu

lll.2 Studiu de caz In literatura de specialitate, entitatile

. ” . economiei sociale sunt descrise adesea ca
Federatla C.A.R.P. "OMENIA "organizatii hibride”. Acesta structura hibrida
I. Structuri si Resurse presupune existenta a trei dimensiuni

) ) _ specifice, care tin de piata, stat si societate
Analiza datelor interne pentru Federafia  iyil5 (Bode,l; Evers A; Schultz A., 2004).

Nationald OMENIA — datele/informafile partiale Vom analiza resursele utilizate de
analizate mai jos au fost oferite cu generozitate ¢ A R.P.-urile membre in Federatia "Omenia”
de catre managementul federatiei. pornind de la acestd grild trihotomica utilizata
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frecvent in studile de caz pe entitati de

economie sociala:

resurse publice, resurse

private (vanzare de bunuri Si servicii), resurse
de tip societate civila (donatii, sponsorizari,

voluntariat, sprijinul comunitatii).

a) Resurse publice:
Statul aloca asociatiilor de pensionari

anual circa 1,3 milioane RON (30 milioane
RON este suma totala a cheltuielilor tuturor

organizatiilor de pensionari si

a consiliilor

judetene pentru persoanele varstnice — Legea

16/2000)
Varstnicului (1

cu ocazia Zilei
octombrie),

Internationale a
pentru ajutor

nerambursabil. Acesti bani sunt distribuiti catre

diverse

asociati  de pensionari, inclusiv

C.A.R.P.-uri, de catre Consiliul National pentru
Persoanele Varstnice (C.N.P.V.). Alocarea se
face discretionar:

Conform legii 504/2002, primariile pot pune
la dispozitia asociatiilor de pensionari cladiri
si alte mijloace materiale. Aceasta facilitate
nu a fost des utilizata de catre C.A.R.P.-uri,
majoritatea avand sedii in proprietate.

Inainte de 1989 CARP-urile dispuneau de un
mic patrimoniu reprezentat de case de
odihna - au ramas in proprietatea lor si sunt
gestionate de catre C.A.R.P.-uri.

Asociatia C.A.R.P. "Omenia” din Bucuresti
este singura acreditata ca furnizor de servicii
sociale. Au obtinut subsidii pe legea 34/1998
doi ani consecutiv — 2007-2008 si 2008-
2009. In 2010 nu au mai reusit sa obtina
subsidii.

in 2006 au implementat un program Phare
vizind dezvoltarea de servicii sociale pentru
membri.

A fost depus un proiect pe axa 3.2 P.O.R,,
pentru realizarea unui centru de zi.

C.AR.P. Deva si CA.R.P. Barlad au
solicitat fonduri structurale pentru construirea
unor centre de zi, demers care sa fie finantat
atat din fonduri proprii, cat si cu sprijinul
Ministerului Muncii si al administratiilor
locale.

R4 TIA

b) Resurse private:

C.A.R.P.-urile ofera& membrilor

imprumuturi si servicii. Resursele principale
pentru a realiza imprumuturi si servicii sunt
reprezentate de:

a) cotizatia membrilor - pe baza acesteia se

realizeaza Tmprumutul cu dobéanzi mici (de la
0%)

b) contributia membrilor (1,5 - 4 lei). Acesta
contributie

se constituie Tn fondul de

fnmormantare, care nu se mai ramburseaza.

Serviciile sociale sunt subventionate (ex.:

frizeria; vom analiza datele lor financiare). Ele
nu sunt gandite sa aduca venituri.

Altfel spus, principala forta a unui

C.A.R.P. sta In numarul de membri - cu cét
sunt mai multi, cu atat forta financiara a
C.A.R.P.-ului e mai mare.

c) Resurse dinspre societatea civila:

Existd un parteneriat cu Fundatia United
Way, din 2007, pe diferite proiecte, care
sunt insa cofinantate (ex.: cel mai recent
proiect se numeste "Centrul de servicii Si
ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice”).

Au organizat in cadrul Federatiei programe
de asistenta sociala, in cadrul carora un
grup de consilieri se ocupa de strangerea
de fonduri din surse externe C.A.R.P.-ului.
Acesti consilieri merg si in tara, la diferite
C.A.R.P.-uri, pentru schimburi de experienta
cu partenerii zonali si pentru a fincuraja
practicile de strangere de fonduri.

Exista la nivel de Federatie o campanie —
"Dati un leu pentru pensionarii saraci”, care
va continua si in 2011.

La nivel de Federatie, s-au desfasurat
campanii sociale in 2007, 2009 si 2010,
pentru ajutorarea persoanelor varstnice din
zonele calamitate, din Romania si
Republica Moldova.

Nu au sponsorizari de la mari companii, dar
si-au fidelizat cateva companii care i
sprijina sistematic (vezi Vel Pitar si
distributia saptaménala gratuita de péaine
pentru membri).

Au donatii.

Colecteaza prin mecanismul 2%.

Au voluntari, pe care 1ii folosesc si in

OMENIA
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Yoyt centrele de zi.

eNu toti casierii locali sunt voluntari. Acest
aspect depinde de bugetul fiecarui C.A.R.P. in
parte si de nevoile fiecarei organizatii in parte.

Daca numarul de membri ai unei organizatii

este foarte mare, atunci sunt angajate
persoane cu functia de casier.

Membrii:

Federatia Nationala “OMENIA” a

C.A.R.P-urilor din Romania este formata din
139 de asociatii de tip C.A.R.P. si cumuleaza
un total de aproximativ 1.400.000 de membri.
Statisticile privind numarul de membri au fost
actualizate incepand cu 2008, an de an,
printr-un chestionar care a fost trimis spre
completare tuturor asociatilor membre ale
federatiei.

Intrucat o buna parte dintre C.A.R.P-
urile afiliate Federatiei nu dispun de resursele

tehnologice necesare pentru a fi trimis
chestionarul completat la sediul Federatiei
Nationale “OMENIA” Bucuresti pana in
momentul desfasurarii acestei cercetari,
analiza de fata se bazeaza doar pe

raspunsurile a 89 dintre asociatile C.A.R.P.
membre (Anexa 1).

Din totalul de membri pe care Federatia
sustine ca ii are, 563.347 de persoane fac
parte din cele 89 de C.A.R.P.-uri analizate.
Acestea sunt raspandite in 35 de judete ale
tarii, cu 493 de sucursale la nivel local. in
functie de numarul de membri ai fiecarei
asociatii in parte, precum si de pozitionarea
teritoriala a beneficiarilor (ex.: exista beneficiari
ai aceluiasi C.A.R.P. din mai multe sate
alaturate), exista posibilitatea ca un C.A.R.P.
sa detina mai multe sucursale.

Conform unei cercetari despre sectorul
neguvernamental, reprezentativa la nivel
national si realizata in 2010 de catre FDSC,
11,6% dintre respondenti sustin ca sunt
membri ai unor organizatii de tip C.A.R,, iar
1,9% fac parte dintr-o asociatie de pensionari.

Resurse umane

Din punct de vedere al resurselor
umane interne, in cele 89 de C.A.R.P.-uri
analizate exista un numar de 697 de salariati.

in cadrul acestei categorii includem:
reprezentantii birourilor financiar-contabil, ai
biroului de creditare, ai biroului de programe

Figura 1—Resurse umane

Economia sociala si pensionarii

sociale, ai biroului de administratie si logistica,
ai departamentului juridic, ai secretariatelor Si
ai casieriilor. Asociatiile analizate nu detin o
statistica pe categorii de salariati, ci doar
numarul total al celor angajati cu contract de
munca.

De asemenea, in cadrul celor 89 de
C.A.R.P.-uri studiate exista un numar de 860
de voluntari si reprezentanti. Acestia din urma
presteaza activitati similare celor de
voluntariat. Astfel, diferenta dintre cele doua
categorii este doar la nivel de titulatura,
diferentierile la nivel de atributii fiind minore
sau chiar inexistente.

900 IS
500 JOES
700 S
500
500 -
400 SN
300 T
200 S
100 18
0

Salariati Reprezentanti / Voluntari

I11.3 Servicii

A. AJUTOARE RAMBURSABILE
SI NERAMBURSABILE

Federatia Nationala “OMENIA" a
C.A.R.P-urilor din Romania, prin asociatiile
sale afiliate, ofera membrilor sai doua tipuri de
ajutoare:
1. Ajutoare rambursabile (imprumuturile)

Acestea constituie activitatea principala
de ajutor reciproc pe care asociatiile de tip
C.AR.P. o desfasoara. Imprumuturile sunt
acordate din fondul social constituit pe baza
depunerilor de cotizati de catre membrii.
Valoarea imprumuturilor oferite este
determinata de valoarea cotizatiei depuse de
fiecare membru, sau este cumulata cu cea a
contributiei.
2. Ajutoare nerambursabile

Ajutoarele nerambursabile au o
structura extrem de variata, in functie de
numarul de membri ai fiecarui C.A.R.P. in
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parte si de nevoile acestora, de posibilitatile
financiare ale asociatiei sau de mediul de
unde provin.
Astfel, ajutoarele nerambursabile se impart si
ele in doua categorii:
a. Ajutoare in suma fixa
-Ajutoare pentru tratament/spitalizare;
-Proteze dentare, aparate auditive, ochelari
de vedere etc.;
-Alimente;
-Medicamente;
-Produse igienico-sanitare;
-Subventionarea partiala sau
contravalorii pentru excursii,
bilete la spectacole;
-Ajutor de deces (se acorda familiei
decedatului, iar cuantumul se stabileste in
functie de vechimea in asociatie).

Figura 2. Ajutoare nerambursabile in sume fixe (Beneficiari)

totala a
pelerinaje,

H Alimente 3

Beneficiari

B Medicamente

M Proteze

B Tratament stomatologic |

B Tratament oftalmologic |

M Pelerinaje, excursii |

B Tratament statiune si
spitalizare
H Deces

Figura 3. Ajutoare nerambursabile in sume fixe (RON)
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oftalmologic

W Pelerinaje, excursii

Tratament statiune si
spitalizare

b. Ajutoare prin programele de asistenta
sociala
- Ajutoare din fonduri proprii

in cele 89 de C.A.R.P-uri studiate,
exista un numar de 22.759 de persoane
care au primit ajutoare din fondurile proprii ale
asociatiilor, beneficiind de suma de 1.564.117
RON.
- Ajutoare prin programe in parteneriat

Ziua Internationala a Pensionarului,
aniversata pe data de 1 octombrie a fiecarui an,
este momentul in care C.A.R.P.-urile primesc
ajutor din partea Guvernului Romaniei pentru
ajutorarea membrilor asociatiilor de pensionari.
Exista astfel 3.767 de beneficiari ai fondurilor
guvernamentale, cu o suma totala de 137.022
RON (in 2010).
- Proiecte comune de asistenfa sociala cu
institufii publice centrale si locale, sau cu
organizafii ne-guvernamentale

Din punct de vedere al colaborarilor cu
autoritatile locale sau cu organizatile ne-
guvernamentale, doar unsprezece C.A.R.P.-uri,
dintre cele analizate, au incheiat parteneriate cu
autoritatile locale - Directile de Asistenta
Sociala Judeteana, Agentia Comunitara de
Asistenta Sociala pentru Persoanele Varstnice,

Weqge®

Casa de Asigurari de Sanatate, Casa
Judeteana de Pensii, Consiliul Popular
Judetean, Politia de Proximitate, Politia,

Prefectura, Primarie, Sindicatul Pensionarilor.
Referitor la colaborarile cu organizatile ne-
guvernamentale, numai trei dintre C.A.R.P.-urile
studiate sunt in colaborare cu diverse ONG-uri -
Asociatia Cadrelor Militare in Rezerva si
Retragere, Asociatia Doamnelor Bucovinene,
Asociatia Nevazatorilor, Organizatia CARITAS.
- Programe cu sprijin de la organizatii din
alte tari

Printre asociatiile analizate, doar
C.A.R.P. Cugir mentioneaza colaborarea cu
organizatii din alte tari - Asociatia de Ajutorare a
Persoanelor Varstnice Anglia.

B. Servicii sociale si de petrecere a
timpului liber

Federatia Nationala “OMENIA” a
C.A.R.P-urilor din Romania detine mai multe
tipuri de centre, acestea fiind impartite teritorial
in functie de numarul de membri ai fiecarei
asociatii in parte si de necesitatile acestora:

- Club

Activitatile din cadrul clubului reprezinta
o modalitate de petrecere a timpului liber, prin

OMENIA
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organizarea de jocuri Si concursuri,
finalizate uneori cu premii in bani sau
excursii, conferinte, expozitii, seminarii.

- Biblioteca

in ceea ce priveste numarul de volume
puse la dispozitia pensionarilor, bibliotecile
variaza de la o asociatie la alta.

- Camin de batrani

Caminele de batrani sunt infiintate cu
scopul de a-i gazdui pe batranii care nu se pot
autogospodari, sunt lipsiti de sustinatori legali Si
nu au venituri proprii.

- Centru de zi

Activitatile principale din cadrul centrului
sunt constituite din participarea la cenacluri
literare, cercuri de pictura, cercuri ale seniorilor
ecologisti etc.

- Cantina sociala

- Casa de odihna

Referindu-ne la cele 89 de C.A.R.P.-uri
analizate, clubul (28 de sucursale) si biblioteca
(24 de sucursale) sunt centrele cele mai
frecventate. Din punct de vedere al
beneficiarilor, nu putem preciza o cifra exacta,
intrucat asociatiile nu detin o astfel de statistica.
Doar in ceea ce priveste casele de odihna, stim
ca exista un numar de 288 de beneficiari.

Figura 3. Numar de centre
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C. CABINETE MEDICALE

Cabinetele medicale din cadrul fiecarui
C.A.R.P. in parte variaza in functie de veniturile
acestora si de numarul de membri. Costurile
tratamentelor sunt acoperite total sau partiale de
catre C.A.R.P. Pentru persoanele cu dizabilitati
sau pentru cele aflate in imposibilitatea de a se

Economia sociala si pensionarii

deplasa, se pot face tratamente la domiciliu.

Exista astfel o paleta larga de cabinete
medicale la care pensionarii pot apela:

- Medicina generala

- Medicina de familie

Medicii acorda asistenta medicala:
consultatii, tratamente, trimiteri la doctori
specialisti pentru tratamente amanuntite.

- Medicina interna

- Stomatologie / tehnica dentara

Tratamentele oferite au tarife sub
pretul pietei, oferind de asemenea reduceri
pentru beneficiari. Unele dintre C.A.R.P.-uri
dispun si de laboratoare de tehnica dentara,
unde executa lucrari proteice fixe si mobile.

- Dermatologie

- Cardiologie

- Reumatologie

- Oftalmologie - in cadrul acestui
cabinet, consultatiile sunt in general gratuite,
pacientul urmand sa plateasca eventualele
tratamente sau ochelarii de vedere.

-O.R.L.

- Fizioterapie

- Reflexoterapie

La aceste cabinete, membrii C.A.R.P.
pot beneficia de sedinte de reflexoterapie,
aromoterapie Si masa;.
Figura 4. Numar de cabinete medicale

Cabinete

y,

Ca numar de cabinete, in cazul celor

89 de C.A.R.P. analizate, un numar
semnificativ existd doar in cazul celor de

medicina generald. Din punct de vedere al
beneficiarilor, se remarca un numar de
19.297 persoane in cazul cabinetelor de
mediciné generala, 5.424 in cazul cabinetelor
de stomatologie si 2.365 in cazul celor de
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oftalmologie.
Figura 5. Numar de beneficiari ai serviciilor medicale
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D. ATELIERE

in functie de disponibilitatea financiara
a fiecarui C.A.R.P. in parte, existda un numar
mai mare sau mai mic de ateliere la care
benefciarii pot apela. Serviciile prestate pot fi
executate la sediile C.A.R.P. sau la domiciliul
membrilor. Tarifele acestor servicii sunt
stabilite de catre Consiliul Director, cu
respectarea prevederilor legale.
Exista urmatoarele tipuri de ateliere:

- Tamplarie

Aici se executa, in general, cruci Si
sicrie pentru membrii C.A.R.P.

- Frizerie / Coafor

Saloanele sunt dotate corespunzator cu
amenajarile si dotarile necesare.

- Croitorie

- Cizmarie

- Electronica

- Instalatii sanitare - lucrarile aferente
acestui tip de atelier se executa de cele mai
multe ori la domiciliul beneficiarilor.

Figura 6. Numar de ateliere
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Cel mai reprezentativ dintre ateliere este
cel de frizerie/coafor, cu un numar de 33.0716
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Figura 7. Numar de beneficiari ai serviciilor atelierelor
s

de beneficiari. Urmeaza cel de cizmarie
— 5.178 beneficiari, si cel de croitorie —
1.081 persoane.
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E. ACTIVITATI CULTURALE S| EDUCATIVE

Activitatile culturale constau in primul
rand in organizarea de excursii Si pelerinaje, fie
in zonele limitrofe orasului de resedinta, fie in
regiuni mai indepartate. Costurile acestora sunt
suportate partial sau total de catre C.A.R.P.-uri.
In ceea ce priveste activitatile cultural-artistice,
membrii pot participa la cenacluri literare,
campionate de sah si table, scenete, recitaluri
etc.

Figura 8. Numar de activitati cultural-educative
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Activititi

¥ Excursii

Pelerinaje

M Activitati cultural-
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in cadrul celor 89 de C.A.R.P.-uri
analizate, exista un numar de 9.884 de
beneficiari ai excursiilor si 381 de beneficiari ai
pelerinajelor.  Activitatile cultural-artistice
(participari la teatru, concerte, recitaluri etc.) au
avut un numar de 3.093 de participanti.
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Figura 9. Numar de membri participanti la
activitati
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Sursa datelor pentru grafice a contituit-o informatiile
primite de la Federatia Nationala OMENIA in anul 2011.

F. PUNCTE DE DESFACERE
Alte servicii gsi comert cu amanuntul

C.A.R.P.-urile desfasoara de asemenea
activitati de comert cu amanuntul la preturi
avantajoase pentru membri, similare intrucatva
cu scopurile cooperativelor de consum.
Referindu-ne la punctele de desfacere,
C.A.R.P.-urile intreprind activitati in domeniul
farmaceutic (5), al centrelor funerare (10) si al
centrelor comerciale de tip Economat (7). in
cazul celor din urma, exista un numar de
2.799.269 de Dbeneficiari. Pentru celelalte
puncte de desfacere, C.A.R.P.-urile nu detin o
statistica a numarului de persoane care
beneficiaza de aceste servicii.

IV. CONCLUZII:

Studiul de caz prezentat mai sus a
aratat profilul corporatist al organizatiilor de tip
CARP - organizatii neguvernamentale cu dubla
inregistrare — pe legislatia cadru privind
asociatiile si fundatile OG 26/2000, dar avind
Si legislatie proprie privind activitatile mutuale,
functionind eficient in principal din cotizatiile
membrilor, interesate pana in prezent, aditional
activitatilor mutuale de Tmprumut si sprijin
financiar reciproc, in special de dezvoltarea de
servicii sociale pentru membri. Pornind de la
informatiile existente cu privire la structura si
functionarea structurilor asociative de tip CARP
in Romania, dar si de la informatiile cu privire la

Economia sociala si pensionarii

evolutia structurilor similare la nivel european
si international ne putem interoga cu privire la
viitorul organizatiilor mutuale si de ajutor
reciproc de tip C.A.R.P. in Romania.

Pentru a raspunde la acesta interogatie
trebuie sa ne uitam la trei elemente:

o Exista vreo dovada a eficacitatii, utilitatii si
viabilitatii sociale si economice a
organizatiilor mutuale?

- Exista o varietate de structuri asociative
pentru vérsta a treia in Romania, iar C.A.R.P.-
ul reprezinta un tip de astfel de organizatie
raspunzénd nevoilor de finanfare si servicii
pentru pensionari (in special cei cu venituri
mici). Necesitatea lor sociald este sustinuté/
dovedita si de numarul mare de aderend.

- Ne putem uita la aceste asociali ca la o
oportunitate pentru varstnici de a accesa
resurse actuale sau potenfiale pentru
satisfacerea unor nevoi. Aceste nevoi sunt
atadt de securitate financiara, dar Si de
socializare si servicii sociale. Acest lucru se
observa din tendinta asociaflilor C.A.R.P.
studiate de a-si diversifica si zona de servicii
sociale.

- Asociafiile mutuale de credit si ajutor
reciproc sunt active la nivel local, fac parte din
viala comunitatii si reprezinta o resursa pentru
comunitatea locala. Experienta asociafilor de
tip CARP. sau a celor din refeaua
F.D.A.AM. (intre cele doud structuri
federative existdand proiecte de colaborare
consistente) demonstreaza potentialul de
inovatie sociala pe care astfel de organizalfi il
au, rolul lor deosebit in a genera si sustine
solidaritate si dezvoltare locala.

«Care sunt limitele legislative in dezvoltarea
organizatiilor mutuale si de ajutor reciproc de
tip C AR.P.?

- Existenta a mai multor posibilitdi de
inregistrare si funclionare cu servicii de
imprumut, creditare si ajutor reciproc pentru
asociafiile de pensionari face ca identificarea
acestor structuri sa fie ceva mai dificila. Astfel,
la nivel nafional regadsim C.A.R.P.-uri cu
personalitate juridica sau fard personalitate
jJuridica, activand in cadrul unor asociafii de
pensionari sau nu.
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- Existd o anume incoerentid legislativa,
paralelism si suprapunere de funcfii si activitat
infre Legea 540/2002 si Legea 502/2004.
Legea 502/2004 nu rezolvad sau clarifica
neapdrat elemente legislative din 540/2002, ci
doar largeste posibilitdtile de actiune pentru
Asocialile de pensionari.

- Exita limitari evidente pe piata interna
(nationald)cu privire la posibilitatea extinderii,
evolutiei acestui tip de asociatie mutuala spre
zona asigurarilor generale si de sanétate, asa
cum se intimpld in multe &ri europene.
Aceste limitari vin in principal din incoerenfe
legislative, care fac ca aceste asociafi
mutuale sa fie listate ca posibil participant la
piata asigurarilor prin Legea Asigurarilor, dar
care nu au recunoscut acest tip de activitate
in propria lege de functionare.

e Care sunt deciziile de politica publica care ar
incuraja/sustine dezvoltarea organizatiilor
mutuale si de ajutor reciproc in Romania?
Dezvoltarea organizatilor mutuale si de
ajutor reciproc nu poate fi detasata de
contextul general al discutiilor cu privire la
domeniul economiei sociale. In dezvoltarea
cadrului de politica publica pentru entitatile
economiei sociale avem cel putin ftrei
categorii de dificultati.

- O prima categorie de dificultdli sunt cele care
tin de corecta infelegere a modului cum
functioneaza aceste organizafii hibride si de
valoarea sociald si economicd a acestora
(aceste organizalii produc bunuri Ssi servicii,
creeaza locuri de munca si dezvoltare
economicad, genereazd Iinovafie sociala,
Solidaritate si stabilitate). Acestea pot fi
depasite prin sustinerea studiilor de impact in
domeniu, prin dezvoltarea unui registru
nafional dedicat entitafilor economiei sociale
si de implementarea modelului CIRIEC de
conturi satelit.

- A doua categorie de dificultati fine de
infelegerea si acceptarea faptului ca pe piati
existd si alte tipuri de organizati in afara
organizafilor publice si organizalilor private
capitaliste, ca trebuie facuta distinctia dintre
structura de proprietate si tipul de activitate.
Aceste dificultafi pot sa fie depasite prin
deschiderea dialogului sistematic intre Guvern

Si pensionarii
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Si reprezentantii organizatiilor economiei “icggs¥
sociale, stabilirea unei structuri dedicate

care sa grupeze actori guvernamentali atat de
la nivelul Ministerului  Muncii, Familiei gi
Protectiei  Sociale, Ministerul — S&né&tatii,
Ministerului de Finante, Ministerului Economiei
si Ministerul  IMM-urilor, reprezentanti ai
organizafiilor ~cooperatiste si  organizatiilor
neguvernamentale, reprezentanti de structuri
federative si persoane din mediul academic. O
astfel de structura poate deschide calea unei
reflectii trans-sectoriale cu privire la utilitatea
sociala a domeniului economiei sociale, poate
coordona Si sustine comunicarea intre diversi
factori interesati, guvernamnetali Si
nonguvernamentali, publici si privaf.

- A treia dificultate este cea legata de limitarile
interne legate de intrarea asociafiilor mutuale
pe piata asiguraérilor. Pentru depéasirea acestui
tip de dificultate se pot gasi diverse solufii:

a) modificarea legii 540/2002 prin includerea
pe lista de activitdfi permise a activitatilor
specifice de asigurare Ssi reasigurare in regim
mutual;

b) operarea de modificari in Legea Asigurarilor
403/2004 prin care sa se specifice posibilitatea
de inregistrare si funcfionare separatd de
societati de asigurare de tip mutual.

Intr-o astfel de structurd, problematica
C.A.R.P-urilor, a rolului lor actual si potential in
oferirea de servicii diverse catre varstnici,
rolului pe care organizatiile mutuale il pot juca
in contextul reformei sitemului de asigurari
sociale (in special asigurari de sanatate) fsi
poate gasi solutile adecvate, in folosul
cetateanului roman.
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Cum sa auzim bine

heres! Colaborarea cu echipa Romsound a ajuns la
un nivel ridicat prin activitati si rezultate pozitive in toata Fed-
eratia Nationala “OMENIA”. Avem situatii concrete si suntem )

foarte multumiti ca am inceput si dezvoltat aceasta cooperare
in folosul persoanelor in varsta cu deficiente de auz si care au
nevoie de un aparat auditiv. romso Un

Trebuie sa remarcam modul operativ de implicare la
solicitarile noastre pentru a fi prezenti in locul si data pe care sa ne auzim mai bine
noi le-am solicitat, in localitatile unde functioneaza sucursale
zonale.

Pentru a intelege si mai bine Tn ce constau practic ser-
viciile oferite de Romsound, sa explicam anumiti termeni, mai
importanti, astfel:

>>>>CONTINUARE DIN NUMARUL TRECUT>>>>
Despre proteze si protezare auditiva

Fiecare persoana care observa ca, de un anumit timp,
nu mai aude "ca inainte" se adreseaza, ingrijorat, medicului de |
familie. Acesta va ridica prima data problema existentei unui _ - J =
dop de cerumen, lucru ce poate fi ugor elucidat cu ajutorul unui | . 5 &
otoscop, prin simpla examinare a conductului auditiv extern. Tn § 2 —Frr e "'
lipsa posibilitati efectuarii unei otoscopii in cabinetul de

medicina de familie, pacientul va fi indrumat catre medicul TESTEAZA 'l'l GRATU'T

specialist ORL. Acesta va putea stabili mult mai precis cauza

scaderii auzului dupa examenul local si efectuarea AUZULINTR UNUL DIN

audiogramei tonale liminare. Tot medicul ORL-ist este cel care

stabileste conduita terapeuticd ce trebuie urmata. Tn cazul in CABlNETELE DE

care se va recomanda protezare auditiva, pacientul va fi ¥
indrumat in cabinetul de audioprotezare. Tipul de proteza PROTEZARE AUDITIVA
auditiva va fi ales de catre pacient, in functie de sfatul
specialistului audioprotezist, de rezultatul investigatiilor, de
nevoile sociale si personale ale pacientului, dar si in functie de
posibilitatile sale materiale: http://www.romsound.ro/categorii/.
Protezele auditive sunt dispozitive care au suferit modificari de
forma si calitate constant de-a lungul timpului, pentru a
optimiza performantele auditive. La inceputul secolului XX au
fost concepute primele aparate auditive, de mari dimensiuni,
dar in zilele noastre acestea au capatat dimensiuni foarte mici,
de numai cétiva centimetri, in variante extrem de diferite,
retroauriculare si intraauriculare, cu un aspect estetic extrem
de placut, colorate in nuante variate, cu vaste posibilitati de
adaptare in functie de solicitarile fiecarei persoane. Este foarte
important de stiut ca orice aparat auditiv este un instrument
personalizat, reglat in functie de audiograma purtatorului si
adaptat printr-o oliva executatd dupa mulajul urechii. Proteza
auditiva nu constituie un bun transferabil de la persoana la
persoana. Aparatele auditive se pot achizitiona numai din
cabinetele de profil, in urma unui consult de specialitate. Ele

trebuie probate in prealabil, pentru a putea stabili tipul de

proteza auditiva care asigura un nivel maxim de confort

auditiv, o intelegere cat mai buna a vorbirii si prezintd un 08008 76678
aspect estetic potrivit purtatorului. Protezele auditive pot fi

achizitionate direct din cabinetul de protezare auditiva, plata

facandu-se integral, sau compensate prin Casa Judeteana de la 5 ani. Copiii beneficiazd de compensarea a doua
Asigurari de Sanatate, care ofera pacientilor asigurati (copii, aparate auditive. Protezele auditive beneficiaza de
salariati, pensionari) un ajutor de 929,40 RON, pentru garantie timp de 2 ani, service si reglaj periodic.

achizitionarea unei proteze auditive (pentru mai multe Romsound asigura service pentru aparatele
informatii in acest sens accesati: hiip://www.romsound.ro/ distribuite si post-garantie.

achizitionarea-unei-proteze/). Fiecare persoana asigurata iIN NUMARUL VIITOR >>>>>>
(salariati, pensionari, alte categorii de persoane asigurate) > pierderile de auz nu afecteazd numai generatia ..
poate primi o compensatie pentru un dispozitiv medical Roxana Dumitru —specialist Romsound '

(proteza auditiva, proteza de sold, proteza de picior etc) o data
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SFATUL MEDICULUI "f&umﬁ
NOUA LEGE A SANATATIE W/

o lege care sa promoveze echitatea sociala gi solidaritatea intre generatii

Schimbarile sistemului sanitar au impactul

cel mai puternic asupra pensionarilor,
deoarece acestia sunt cei mai mari
consumatori de servicii si tratamente

medicale. Conform statisticilor de specialitate,
persoanele de peste 60 de ani sufera in
medie de patru boli cronice care necesita
consultatii, tratamente si chiar interventii
medicale.

O lege a sanatatii trebuie sa precizeze clar
dreptul pensionarilor la ingrijiri medicale, n
conditile in care aceasta categorie sociala
este cu veniturile cele mai mici si nevoile
medicale cele mai mari.

Legea sanatatii trebuie sa garanteze

accesul liber la ingrijii medicale, fara
discriminari legate de varsta si posibilitati
financiare. Prin introducerea platilor

suplimentare pentru servicii medicale se poate
ajunge la situatii limita nefericite, in care
pensionarul fara bani, aflat intre viata si
moarte, sa fie condamnat la sfarsit pentru ca
nu are cu ce plati.

Sa nu uitam ca pensionarii de azi au
cotizat in toata perioada de activitate la fondul
social de sanatate, cu angajamentul din
partea statului sa asigure asistenta medicala
gratuita atunci cand vor avea nevoie, inclusiv
dupa pensionare. Schimbarea radicala in
acest moment a modului de asigurare a
asistentei medicale, conditionata de plati
suplimentare, reprezinta o grava incalcare a
contractului initial, garantat atunci de statul
roman.

Fata de cele prezentate mai sus,
consideram ca o noua lege de organizare a
sistemului sanitar trebuie sa precizeze clar
pentru pensionari unele principii de baza:

eAccesul neingradit la asistenta medicala,
pe toate palierele de organizare: medicina de
familie, ambulatoriu de specialitate, servicii de
urgenta, spitalizare, investigati medicale,
servicii de recuperare.

eDefinirea clara si fara echivoc a pachetului
de baza de servicii medicale de care
beneficiaza toti asiguratii prin plata asigurarilor
sociale de sanatate. Acest pachet sa acopere
toate situatiile si suferintele ce pot aparea, mai
cu seama la varstnici.

«Stabilirea unei liste de medicamente
compensate si gratuite care sa acopere nevoile
reale ale bolnavilor, iar eliberarea
medicamentelor sa nu fie restrictionata de
plafoane financiare nici in farmacii, nici la
medicii prescriptori.

eAccesul fara discriminare al varstnicilor in
spitale; varsta inaintatd sa nu reprezinte un
criteriu de excludere la internare sau de plasare
pe liste de asteptare.

eFacilitarea pentru pensionari a
tratamentelor de recuperare in statiuni
balneoclimaterice sau centre de recuperare.

eAsigurarea de dispozitive medicale, proteze
sau alte dispozitive ajutatoare de mers.

eDreptul la tratament paleativ pentru
varstnicii aflati in stari terminale ale unor boli
incurabile, chiar daca acestea reprezinta
internari lungi, costisitoare, dar care protejeaza
demnitatea umana chiar daca boala e fatala.

eAsigurarea de ingrijiri medicale la domiciliu
pentru varstnicii aflati in imposibilitatea de a se
deplasa.

in legaturd cu propunerea initiala a legii, de
introducere a asigurarilor private, pentru
pensionari se ridica urmatoarele probleme:

«Situatia financiara grea a pensionarilor,
multi tréind sub pragul saraciei, face imposibila
plata unei asigurari private care ar asigura mai
multe servicii medicale.

«O asigurare privata necesita la incheierea
ei, un control medical amanuntit astfel incat sa
se stabileasca starea de sanatate. Cu cat
persoana respectiva are mai multe boli, si
aceasta este situatia tuturor varstnicilor, cu atat
asigurarea e mai scumpa pentru ca este usor
de prevazut ca vor avea nevoie de servicii
medicale mai multe. Asadar, pretul unei
asigurari private de sanatate pentru pensionari
va fi in covarsitoarea parte a acestora, imposibil
de sustinut.

Anul 2012 a fost declarat anul european al
imbatrénirii active si al solidaritatii  ntre
generatii.

Speranta noastra este ca aceste principii sa-
si afle consacrarea in prevederi noii legi a
sanatatii.

Medic specialist geriatrie-gerontologie
Dr. Laura Eleni Nedelescu
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TRADITII

Martie

primele sarbatori ale primaverii

Martisorul

este un obicei minunat de a oferi in special
doamnelor si domnisoarelor sau copiilor la 1
Martie mici podoabe insotite de un snur alb si
rosu. Desi in prezent semnificatia lui straveche
s-a pierdut in mare masura, Martisorul continua
totusi sa fie larg raspandit in zilele noastre.

Descoperirile arheologice arata ca prima
Zi a primaverii se celebra inca de acum 8000 de
ani. Si pe vremea dacilor simbolurile primaverii
erau confectionate in timpul iernii si se purtau
doar dupa ziua de 1 Martie. Martisoarele erau
atunci pietricele albe si rosii insirate pe o ata.
Alte surse arata ca martisoarele constau in
monede care erau atarnate de fire subtiri de
l&na, negru cu alb. Tipul de moneda (aur, argint
sau bronz) indica statutul social. Acestea erau
purtate pentru a avea noroc Si pentru o vreme
buna. Dacii credeau ca aceste amulete aduc
fertilitate, frumusete si previn arsurile din cauza
soarelui. Acestea erau purtate pana cand
copacii incepeau sa infloreasca si apoi erau
atarnate de crengile lor.

Martie (Mart) este incarcat de riturile
inceputului, deoarece pana nu demult, marca
Anul Nou, si mai cu seama anul nou agricol.
Marte a fost la origini zeul primaverii, al

vegetatiei, ulterior = capatand  valente
razboinice. Tn legendele noastre, Marte este
un Mos hatru si capricios, care isi bate joc de
celelalte luni ale anului si de oameni, prin
schimbari neprevazute ale vremii. Calendarul
roman a avut initial 10 luni (de aici si numele
actual al lunilor, de ex. Septembrie: luna a 7-
a), si incepea la 1 Martie. Dupa reforma
calendaristica din timpul lui lulius Caesar,
data anului nou a fost mutata la 1 lanuarie.
Aceasta a atras si stramutarea multor
obiceiuri din primavara in ciclul sarbatorilor
de iarna de 12 zile (25 decembrie Craciun - 6
ianuarie Boboteaza). Plugusorul, care marca
scoaterea plugului si tragerea primei brazde,
este un exemplu edificator.

La sfarsitul secolului al XlX-lea,
Martisorul era primit de copii, fete si baieti,
fara deosebire, de la parinti in dimineata zilei
de 1 Martie, inainte de rasaritul soarelui.
Martisorul de care se agata o moneda
metalica de argint si, uneori, de aur, se purta
legat la mana, uneori prins in piept sau la
gat. El era scos, in raport de zona
etnografica, la o anumitd sarbatoare a
primaverii sau la inflorirea unor arbusti si
pomi fructiferi (maces, porumbar, trandafir,
paducel, visin, zarzar, cires etc.) si agatat pe
ramurile inflorite. Se credea ca purtatorii
Martisorului vor fi sanatosi si frumosi ca
florile, placuti si dragastosi, bogati si
norocosi, feriti de boli si de deochi. Aromanii
puneau Martisorul in ajunul zilei de 1 Martie,
in seara zilei de 28 sau 29 Februarie.

Dupa unele traditii, firul Martisorului,
funie de 365 sau 366 de zile, ar fi fost tors de
Baba Dochia in timp ce urca cu oile la munte.
Asemenea Ursitoarelor care torc firul vietii
copilului la nastere, Dochia toarce firul
primaverii, la nasterea anului agrar. De la
romani si aromani, obiceiul a fost preluat si
de alte popoare din centrul si sud-estul
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Europei.

in trecut, fetele trebuiau s& nu se lase
seduse de flacai cat timp purtau Martisorul.
Acest obicei este un simbol al consacrarii
sufletului acelei femei catre spiritualitate, catre
Constiinta Divina simbolizata de Soare.

Impletirea alb-rosie a snurului se
regaseste in steagul calusarilor, la bradul de
nunta, la podoabele junilor, la sambra oilor si
in multe alte obiceiuri stravechi. Firul rosu
semnifica focul, caldura Soarelui iar cel alb,
iarna care tocmai a trecut. Simbolistica
cromaticii alb-rosu este una arhetipala,
semnificand in alchimie unitatea contrariilor.
Privind dintr-o altfel de perspectiva, iarna care
a trecut a avut rolul ei tainic, de a oferi naturii
un ragaz de liniste, de interiorizare si de
pregatire pentru o noua etapa. Odata ce
aceasta pregatire a luat sfarsit, Soarele se
manifesta ca forta activa, dinamica prin care
potentialitatile acumulate sunt aduse la
manifestare, la implinire si la desavarsirea lor
spirituala.

Ziua
Femell

Traditia celebrarii femeii dateaza inca
din vremea grecilor. Pe atunci, inclusiv maretii
zei din Olimp aveau o zi in care sarbatoreau
pe zeita Rhea, zeita-mama a tuturor, asociata
deseori cu pamantul. Astfel, odata cu ei, si
pamantenii sarbatoreau femeia-mama,
creatoarea tuturor fiintelor vii si simbol al
renasterii perpetue. La popoarele latine, care
se reuneau in fata templului lui Juno, femeile
primeau cadouri. Aceasta traditie a celebrarii
mamelor a fost pastrata pana in secolul al
IV-lea i. Hr., data la care ritualul a fost
abandonat din cauza emergentei religiei. in
anii 1600, iIn Anglia se celebra o zi numita
"Sambata Mamelor", in a patra sambata a
postului Pastelui, pentru a cinsti mamele.

Astazi, ziua de 8 martie celebreaza

femeia la toate varstele, zadmbetul, “cras*
gingasia, generozitatea si daruirea ei, fiind
sarbatorita in majoritatea tarilor din Europa si
in SUA, in functie de simbolistica regasita in
fiecare popor.

Desi initial s-a impus ca o sarbatoare
politica si sociala, in semn al recunoasterii
contributiei femeilor la dezvoltarea societatii,
astazi Ziua Femeii este un prilej pentru ca
barbatii sa-si arate aprecierea fata de femeile
din viata lor.

Sarbatoarea a aparut in contextul
miscarilor sociale din secolul al XX-lea din
America de Nord si Europa, iar miscarea fem-
inista a ajutat la impunerea ei si in tarile slab
dezvoltate, ca o forma de revendicare a drep-
turilor femeilor.

in 1975, cu prilejul Anului International
al Femeii, Organizatia Natiunilor Unite (ONU) a
inceput sarbatorirea Zilei Internationale a
Femeii, la data de 8 martie.

In tarile Europei Occidentale, aceasts zi
este asociata cu lupta femeii moderne pentru
emancipare. in Anglia, de exemplu, ziua este
marcata de marsuri, intruniri, prin care este
rememorata lupta femeilor pentru obtinerea de
drepturi civile si politice, a sigurantei acestora
la locul de munca, a sanatatii. in tarile baltice,
in ziua de 8 martie se pune mai mult accent pe
Ziua Mamei. Copiii daruiesc mici cadouri si flori
mamelor. Tot in aceasta zi, barbatii ofera flori
femeilor care le sunt aproape, in semn de
multumire si respect.

Pana in decembrie 1989, in Roméania
se vorbea de ziua mamei, prilej cu care se
organizau spectacole dedicate mamelor. Dupa
revolutie, semnificatia de ziua mamei este
inlocuita cu aceea de ziua femeii.

Redactia

| OMENIA
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De Paste, crestinii de pretutindeni
sarbatoresc  Invierea Domnului. Aceasta
sarbatoare marcheaza si momentul in care
primavara isi reintra in drepturi. Popoarele
crestine sarbatoresc de sute de ani Sfintele
Pagste, insa aceasta sarbatoare 1isi are
radacinile in multe traditii si legende pagane.
Traditiile stravechi au asociat aceasta
sarbatoare cu imaginea iepurasului de Paste,
un simbol al fertilitatii, si cu oudle colorate in
nuante vii pentru a sugera razele soarelui de
primavara.

Exista o legatura interesanta si intre
Pagtele crestinilor gi sarbatoarea evreiasca
"Pesach". Aceasta sarbatoare este una foarte
importanta in calendarul iudaic si dureaza opt
zile, celebrand eliberarea israelitilor de sub
robia din Egipt.

Pentru catolici si protestanti aceasta
sarbatoare nu are o data fixa, putand avea loc
intre 22 martie si 25 aprilie. Pastele este stabilit
in prima duminica de dupa luna plina care
precede echinoctiul de primavara (21 martie).
Biserica ortodoxa, mai aproape din punct de
vedere geografic de Israel si foarte adanc
ancorata in traditi, sarbatoreste Pastele
concomitent cu Pesachul evreiesc.

2 == 1 |
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Ile pascale romanest

Pentru slujpa Invierii, credinciosii
pregatesc cosul pascal si isi manifesta
bucuria la actul invierii, dupd specificul
fiecarei zone. In traditia noastrd populars,
ouale vopsite au puteri miraculoase: te apara
de rele, vindeca bolile si protejeaza
gospodaria. Asadar, pe langa traditionalele
oua rosii, cozonac, miel si pasca, obiceiurile
pascale romanesti sunt imbogatite de

traditiile regionale.

in Transilvania, in ziua a doua a
Pestelui, fetele tinere sunt stropite cu parfum
de catre feciorii Tmbracati 1n haine
traditionale. Acestea, la randul lor, ofera
baietilor de baut si cateva mici daruri. Se
spune ca acele fete vor avea noroc tot anul,
iar barbatii care uitda de acest obicei, vor fi
urméariti de ghinion. In urma cu mai multi ani,
obiceiul era ca fetele sa fie stropite cu apa de
fantana.

in Bucovina, in noaptea de Paste,
exista obiceiul aprinderii ,focurilor de veghe”.
Pe dealuri din vecinatatea asezamintelor
sunt aprinse focuri puternice care ard toata
noaptea. In jurul lor, se aduna satenii care
povestesc ntdmplari din viata lui lisus, iar
baietii sar pe deasupra focului, pentru a
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indeparta duhurile rele. De asemenea, se
obisnuieste ca, in noaptea de inviere, fetele sa
mearga in clopotnita bisericii din sat si sa spele
clopotul cu ,apa neinceputa”. Apa neinceputa
este o metafora pentru apa scoasa din fantana
de catre o persoana care nu a vorbit deloc
pana cand apa a fost folosita la spalatul
clopotului. Tn zorii zilei de Paste, fetele se spala
cu aceasta apa pentru a fi frumoase i
atragatoare tot anul.

Tot aici, obiceiul stravechi roménesc al
incondeierii oualor este ridicat la rang de arta.
Motivele  folclorice  folosite  sunt cele
traditionale: spicul, soarele, frunza si crucea.

in Tara Motilor, in noaptea de Paste,
toaca de la biserica este dusa in cimitir, unde
trebuie s& fie pazita de catre feciorii din sat. In
situatia in care nu reusesc sa o pastreze in
siguranta si este furata, paznicii care au dat
gres vor oferi, a doua zi, 0 masa bogata. Cei
care au incercat sa fure toaca si nu au reusit,
vor fi gazdele ospatului.

in Banat, in dimineata zilei de Paste,
copiii se spala pe fata cu apa proaspata de la
fantédna, in care au fost puse un ou rosu si
cateva fire de iarba verde. Masa traditionala
care include ciolan de porc fiert, oua rosii,
friptura de miel si alte bunatati, se serveste
doar dupa ce bucatele au fost tamaiate.

Tot in Banat, dar si in Muntenia, exista
obiceiul ca tinerele fete sa pastreze in casa
lumanarea aprinsd in noaptea de inviere.
Ulterior, lumanarea respectiva este aprinsa
pentru cateva momente, atunci cand are loc un
eveniment fericit. Pentru cei care urmeaza
datina, se spune ca vor avea noroc in viata Si
vor fi apreciati de toata comunitatea.

in regiunea Sibiului, se obisnuieste ca
de Paste sa fie impodobit un pom de
dimensiuni reduse, un arbust, asemanator cu
cel de Craciun. Diferenta este ca in locul
globurilor se agata oua vopsite, golite de
continut. Pomul poate fi asezat intr-o vaza si
pastrat ca si podoaba a casei.

in Maramures, tradita spune c& in
prima zi de Paste, e bine ca prima persoana

Yeqge¥

care iti intrd Tn casa sé& fie un barbat. in
caz contrar, va fi discordie Tn casa in acel an.
Dimineata devreme, copiii merg la prieteni Si
la vecini s anunte Invierea Domnului, iar
gazda i intdmpina cu oua incondeiate.

in  nordul judetului Suceava,
gospodinele prepara diferite dulciuri speciale
cum ar fi ,Babele®, simbolul vietii cumpatate.
Prajitura este facuta din nuca, rahat si stafide,
asemenea cozonacului, doar ca aceasta
compozitie se toarna in forme speciale.
,Babele” — sunt duse la slujpa de inviere,
alaturi de bucatele traditionale din cosul
pascal.

Povestea lepurasului de Paste

Desi nu e
autohton,
iepurasul de
Paste a fost
primit cu
bratele
deschise de
toata lumea,
copii Si
adulti
. deopotriva.
@ Se pare ca
iepurasul de Paste 1isi are originea in
credintele precrestine ca un simbol al
renasterii intregii naturi in perioada primaverii.
Prezenta iepurelui in traditia pascala a fost
atestata pentru prima oara in Germania, in
anul 1500. Germanii sunt si cei care au
inventat dulciurile in forma de iepurasi, din
aluat si zahar, in anul 1800. in aceeasi
perioada, in Franta, au aparut primele oua din
ciocolata. In Statele Unite ale Americii, traditia
iepurasului de Paste care aduce cadouri
copiilor cuminti a fost adusa de emigrantii
germani. Acum, alaturi de mos Craciun,
iepurasul de Paste cel darnic este prezent in
toate tarile crestine.

Redactia
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CURIER ECONOMICO-FINANCIAR

RECOMANDARI
privind intocmirea si inaintarea situatiilor financiare anuale
la incheierea exercitiului 2011

La baza intocmirii gi Tnaintarii acestor situatii
stau prevederile Ordinului ministrului Finante-
lor Publice nr. 52 din 16 ianuarie 2012, impre-
una cu anexele, publicate in M.Of. al Romaniei
Partea |, din care prezentam unele aspecte
formale, dar care au un caracter obligatoriu
astfel:

1. Persoanele juridice fara scop patrimonial
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea contabili-
tatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare, intocmesc situatii finan-
ciare anuale la 31 decembrie in conformitate
cu Reglementarile contabile pentru persoanele
juridice fara scop patrimonial, aprobate prin
Ordinul ministrului Economiei si Finantelor nr.
1969/2007, utilizand programul de asistenta
elaborat de Ministerul Finantelor Publice
(M.F.P.) pentru acestea.

Situatiile financiare anuale cuprind:

-bilant;

-contul rezultatului exercitiului;

-anexe.

Organizatiile patronale si sindicale, pre-
cum si alte organizatii fara scop patrimonial,
care nu desfagoara activitati economice, cu
exceptia persoanelor juridice fara scop patri-
monial de utilitate publica, intocmesc situatii
financiare anuale simplificate care cuprind:

-bilant prescurtat;

-contul prescurtat al rezultatului exer-
citiului.

2. Situatile financiare anuale la 31 de-
cembrie 2011, se depun la unitatile teritoriale
ale M.F.P. pe suport magnetic, insotite de for-
mulare editate cu ajutorul programului de asis-
tentd, semnate si stampilate, conform legii,
precum si raportul administratorilor, raportul de
audit sau raportul comisiei de cenzori, dupa
caz si extras din Hotararea Adunarii Generale
care se refera la aprobarea situatiilor financi-
are anuale si repartizarea excedentului.

3. Potrivit legii contabilitatii, situatiile financi-
are anuale trebuie insotite de o declaratie
scrisa de asumare a raspunderii conducerii
persoanei juridice pentru intocmirea situatiilor
financiare anuale in conformitate cu Regle-

mentarile contabile aplicabile persoanelor ju-
ridice fara scop patrimonial.

4. Formatul electronic al situatiilor financiare
anuale se obtine prin folosirea programului
elaborat de M.F.P.

Programul de asistenta este pus la dis-
pozitia persoanelor juridice fara scop patrimo-
nial in mod gratuit de catre unitatile teritoriale
ale M.F.P. sau poate fi descarcat de pe
serverul de web al M.F.P., de la adresa
www.mfinante.ro

5. Termenul de depunere a situatiilor finan-
ciare anuale ale persoanelor juridice fara scop
patrimonial incheiate la 31 decembrie 2011, la
unitatile teritoriale ale M.F.P., este de 120 de
zile de la incheierea exercitiului financiar (30
aprilie).

6. Persoanele juridice fara scop patrimonial
vor completa codul privind activitatea desfasu-
rata, potrivit Clasificarii activitatilor din econo-
mia nationala - CAEN.

7. Situatiile financiare anuale sunt semnate
de persoanele in drept si cuprind numele si
prenumele, in clar, al acestora.

Randul corespunzator calitatii persoanei
care a intocmit situatiile financiare anuale se
completeaza astfel:

-director economic, contabil sef sau alta
persoana Tmputernicita sa Tindeplineasca
aceasta functie, potrivit legii;

-persoana fizica (expert contabil) sau
juridica (societate comercialda), autorizata
potrivit legii, membra a Corpului Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania.

8. Situatiile financiare anuale se semneaza
si de catre administratorul sau persoana care
are obligatia gestionarii entitatii.

9. La intocmirea rapoartelor administratorilor
si ale comisiilor de cenzori (audit) se va tine
seama si de prevederile SECTIUNII 10 din
Ordinul M.F.P. nr. 2055/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cenzor sef
Ec. Cicerone QOlivo
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V.M. ALBA IULIA

|. Este adevédrat ca Banca Nationald a
Roméniei nu mai garanteaza depozitele
C.A.R.P-urilor la banci?

R. In anul 2000 Romania s-a aliniat
legislatiei europene cu privire la schemele
de garantare a depozitelor in ceea ce
priveste plafonul de garantare si termenul de
platd al compensatiilor. In acest sens, in

relatile C.A.R.P-urilor cu institutiile
financiare bancare privind plasarea
disponibilitatiior in depozite si conturi

curente, este necesar ca pe langa masurile
asiguratorii cunoscute (fond de garantare,
plafoane banesti asiguratorii, plasare in mai
multe banci etc.) sa luati la cunostinta si de
prevederile O.G. nr. 131 din 28.12.2010
(titlul 1 si 1) si O.G. nr. 13 din 24.08.2011,
pag. 11, pct.5 (2).

in principiu, garantarea depozitelor
nu este obligatie a BNR, ci a Guvernului
Romaniei.

lLE. Teleorman

I. Care sunt conditile de studii pentru
presedintii c.a.r.p., contabilii sefi si cenzorii
sefi?

R. Asociatile Case de Ajutor Reciproc ale

Pensionarilor functioneaza in principal pe

baza urmatoarelor legi:

o Legea 540/2002 privind casele de ajutor
reciproc ale pensionarilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e O.G. 26/2000, aprobata prin Legea
246/2005 privind asociatiile si fundatiile, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e« Legea 502/2004 privind asociatiile de
pensionari;

e Legea 93/2009 privind institutiile financiare
nebancare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Privind conditile de studii, din
coroborarea prevederilor acestor legi rezulta
urmatoarele:

Pentru presedinti nu sunt prevazute

conditii referitoare la nivelul studiilor si

specialitatea. Legea 93/2009 privind ﬂ‘!ﬁﬂ@'
institutiile  financiare  nebancare, in
sectiunea a 6-a, Interdictii, art. 16, mentioneaza
ca “nu pot define calitatea de fondator, actionar,
conducator, administrator, membru al consiliului
de supraveghere, auditor financiar al unei
institutii financiare nebancare:

a) persoanele nominalizate in listele
prevazute la art. 23 si 27 din Legea nr. 535/2004
privind prevenirea si combaterea terorismului;

b) persoanele care se afla in una din
situafiile prevazute la art 6., alin(2), din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) persoanele condamnate in ultimii 5 ani
pentru savarsirea unei infractiuni prevazute de
prezenta lege.”

In concluzie, dac& nu identificati prevederi
aplicabile c.a.r.p-urilor in alte legi, conditile de
studii pentru presedinti pot fi prevazute in statutul
fiecarei asociatii c.a.r.p. Deja, o parte dintre
c.a.r.p-uri au prevazut in statutele proprii ca
presedintii sa aiba studii superioare. Federatia
nu si-a propus sa introduca reglementari in
domeniu.

Referitor la cenzorul sef, prevederile sunt
cele din Legea 246/2005 de aplicare a O.G.
26/2000 privind asociatiile si fundatiile.

Art 27"(3) din Legea 246/2005 prevede ca
‘cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie
contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile
legii”.

“‘Regulamentul privind accesul la profesia
de expert contabil si contabil autorizat® din 5
martie 2008, al Corpului expertilor contabili Si
contabililor autorizati din Roménia (CECCAR),
publicat in Monitorul Oficial nr. 187 din 11 martie
2008 prevede conditiile de studii pentru expertii
contabili si contabilii autorizali, respectiv
economice superioare pentru primii Si medii
pentru a doua categorie.

Art. 27(4) din acceasi lege prevede ca
“regulile generale de organizare si functionare a
comisiei de cenzori se aproba de adunarea
generald”.

Totodata, art. 27(2) lasa posibilitatea
numirii ca cenzor a unei persoane din afara
asociatiei.

In concluzie, unul din membrii comisiei de
cenzori trebuie sa fie contabil expert sau
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Vezes? autorizat, legea neobligdnd cenzorul
sef, in mod expres, sa aiba aceasta calitate.
Ceilalti membri ai comisiei de cenzori trebuie
sa aiba pregatire de specialitate.

Pentru functia de secretar
conditile de studii le stabileste Consiliul
Director si sunt in stransa corelatie cu atributiile
prevazute in fisa postului, pozitia in
organigrama, prevederile Regulamentului de
organizare si functionare. Functia de secretar
nu se mai regaseste in toate statele de
organizare ale c.a.r.p-urilor, fiind inlocuita cu
cea de Director executiv sau Director / Sef de
serviciu / Sef de birou administrativ, etc.

Legislatia de dupa anul 1990 nu mai
prevede, in mod expres, existenta acestei
functii, organizarea interna a asociatiilor c.a.r.p.
fiind un atribut al Adunarii Generale si/sau
Consiliului Director.

in conformitate cu Legea contabilitatii nr.
82/1991 (republicata), capitolul 11,
Organizarea si conducerea contabilitatii, art. 10
(2), contabilul sef trebuie sa aiba studii
economice superioare.

Apreciem ca statutele asociatiior c.a.r.p.
membre si regulamentele proprii pot cuprinde
prevederi concrete referitoare la conditile ce
trebuie indeplinite de persoanele incadrate in
functiile mentionate, fara a incalca prevederile
cadrului legal existent. Statutul unei asociatii
c.a.r.p. va fi modificat in conformitate cu cadrul
legislativ, aplicabilitate avand ultima lege
aparuta in domeniu.

A.G. Bucuresti

I. Cui se poate adresa pe scara ierarhica
pentru indrumérea gi asistenta contribuabililor,
o asociatie C.A.R.P. ca persoanda juridicd si
contribuabil?

R. Conform raspunsului primit de la
Agentia Nationalad pentru Administrare Fiscala,
in baza procedurii privind indrumarea si
asistenta contribuabililor de catre organele
fiscale nr. 1338 din 30 septembrie 2008, anexa
nr. 1, capitolul | art. 1(2), asociatiile C.A.R.P.
se vor adresa “administratiilor finantelor
publice, denumite 1n continuare AFP,
municipale, orasenesti, comunale si AFP ale
sectoarelor  municipiului ~ Bucuresti,  prin
serviciile / birourile / compartimentele cu
atributi  in domeniul  asistentei, potrivit

RASPUNDEM CITITORILOR

regulamentului de organizare gi functionare,
dupa caz’.

C.C. Bucuresti

I. Care sunt conditiile pentru a primi un
bilet de tratament balnear?

R. Biletele de tratament balnear se
repartizeaza si se elibereaza in baza criteriilor
emise de Casa Nationald de Pensii Publice,
criterii  concepute avandu-se in vedere
prevederile art. 122 alin. (5) din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si al art. 24 alin. (4) din Legea nr.
346/2002 privind asigurarea pentru accidente
de munca si boli profesionale, republicata.

Pot beneficia de tratament balnear,
persoanele care au calitatea de:

a) pensionar al sistemului unitar de pensii
publice;

b) asigurat al sistemului unitar de pensii
publice, care a realizat un stagiu de cotizare
de cel putin 6 luni in ultimele 12 luni anterioare
repartizarii biletului;

c) asigurat al sistemului de asigurare
pentru accidente de munca si Dol
profesionale;

d) beneficiar al prevederilor unor legi
speciale, care reglementeaza dreptul la un
bilet de tratament balnear prin sistemul unitar
de pensii publice.

De asemenea, persoanele solicitante
trebuie sa dovedeasca existenta unei afectiuni
medicale care sa necesite tratament balnear,
in conformitate cu prevederile legale si sa aiba
domiciliul sau resedinta in Romania.

Cererile se depun cu cel putin 40 de zile
anterioare primei luni din perioada pentru care
se solicita bilet. Prin cerere, solicitantul poate
opta pentru cel mult trei statiuni. Cererile se
completeaza numai pe formularul tip si se pot
transmite prin posta, fax, e-mail sau se pot

depune la casa teritoriala de pensii
competenta.
Biletele de tratament balnear sunt

distribuite Tn sistem informatic, prin calcularea
unui punctaj la fiecare cerere, ierarhizarea
cererilor In ordinea descrescatoare a
punctajelor si repartizarea in limita numarului
de locuri alocat fiecarui judet.

Secretar general Ec. Giorgica Badarau
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« Cine face intotdeauna ce vrea, face rareori

« Datoria unui tata este sa-1 deprinda pe fiul
sdu sd meargd de la sine pe calea cea
buna, si nu de frica cuiva.

Cand eroarea devine obsteascd, ea tine
loc de ceea ce-i drept.

Se poate intdmpla ca cineva sa se impace
cu faptul cad e mai prejos de noi in ce
priveste norocul sau chiar insusirile
sufletesti, dar nici unul nu va recunoaste
inferioritatea sa in privinta inteligentei, cu
atat mai putin un principe.

Acolo unde pacatuiesc cei in varsta, rau
invata cei tineri.

Cine vrea sa faca rau, gaseste intotdeauna
motiv.

In indeplinirea postului tdu pune-ti Tnainte
cele mai bune exemple, pentru ca imitatia
valoreaza cat o suma de precepte.

Fétarnicia este un omagiu pe care viciul il
aduce virtutii.

Un cleric darnic, un calugar fara
ipocrizie, un soldat omenos, un negustor
cinstit, un avocat onest, un teolog fara
incapdtanare, un curtean sincer, un
marinar politicos, un vandtor care nu
trancaneste, o femeie savantd si
suportabild, un prim ministru fara
prefacdtorie, un bogat amabil, un sarac
stimat, un zgarcit simpatic, in fine un
prieten adevarat: tot atatea idei desarte,
care nu exista decat in imaginatie.

Interiorul templului este locuit numai de
morti, care in timpul vietii lor nu
erau in el, si de unii vii, care, mai
toti, cand mor, sunt dati afara.

b N N
af "y

ceea ce trebuie.

Este oare cu putintd ca natura tuturor
oamenilor sa fie astfel, incat ei sa vada si
sd judece mai bine interesele altora decat
pe ale lor?

Multi care vor sd pard oameni foarte bine
chibzuiti, cand sunt opriti de cei care le
sunt mai apropiati si care le voiesc binele,
nu vor sa renunte la ceea ce au hotarat
odata, ci, spre a nu se da pe fatd ca au
parasit o parere gresitd, persevereaza in
ea, panda dau peste nenorocirile care
rezultd de acolo.
E mai de invidia  decéat
compatimirea.

preferat

Nu-i de ajuns sa hotdaram ce trebuie sa
facem sau sa nu facem, ci mai trebuie sa si
ramanem la ceea ce am hotarat.

Un mijloc infailibil de a nu fi invidiati
este de a fi fard merit.

Cea mai frumoasd intrebuintare a vietii
noastre este de a spori conformitatea
dintre inteligenta noastra si realitate.

Noi numim periculosi pe cei care au
spiritul format altfel decat al nostru, si
imorali pe aceia care nu au morala
noastrd. Noi numim sceptici pe aceia care
nu au propriile noastre iluzii, fard ca
macar sa ne preocupam daca au altele.

Multi socotesc imprumutul ca pe un lucru
gasit in drum si dau bataie de cap celor
care i-au ajutat.

Culese de Vasilica Falcuta
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Vorbe ... Vorbe ...

Pentru functionarii publici cu mai putina
experienta, mentiondm ca obligativitatea
de a servi orice cetitean, in mod
ireprosabil, nu poate fi, in acelasi timp,
si regula, si exceptie.

Visul meu este sa intdlnesc cat mai multe
persoane, pe ale cdror carti de vizitd sa
scrie simplu: om.

Nu exista un orgoliu mai mare §i mai
agresiv decat cel al falsilor modesti.

De obicei, 1i apreciem pe cei care ne
admirda pentru ca am ajuns sus, dar i
dispretuim pe cei care stiu cum am ajuns
acolo.

Nu am auzit de nici o persoanad care sa-si
fi pierdut reputatia proasta.

Relatia dintre durata timpului consumat
pentru a face o prostie si cea necesara
justificarii si indreptarii sale se numeste
ineficienta.

In lupta vietii, unii se dovedesc a fi
razboinici, altii se multumesc sa fie doar
revoltati.

Nu intotdeauna ceea ce afirmi te ajutd sa
te si afirmi.

In orice sistem birocratic, nu exista vreo
problema care sa nu poatd genera un
colectiv de lucru, pentru solutionarea sa.

Atunci cand nu ai nevoie de vreun
ajutor, se vor gasi foarte multi care sa ti-1
ofere.

A pizmui inseamna a vedea in curtea
vecinului i ceea ce el nu are.

Sunt si unele discursuri printre care te
poti strecura usor, fara sa te lovesti de
vreo idee.

Cei care nu sunt compatibili cu eficienta
ar trebui hraniti numai cu pestele prins
de ei pe apa sambetei.

Maturitatea este acea perioada
din viatd, care TIncepe in
momentul cand intelegem ca realitatea
deformeazd mult imaginatia noastra.

LT

Istoria face dreptate: odata cu trecerea
timpului, ea are puterea de a-i clasifica
drept figuranti pe cei care, nemeritat, au

fost niste figuri ale unui moment
oarecare.
Relatiile sociale sunt un angrenaj

complex, care, pentru a functiona, este
lubrifiat, uneori, cu diferite substante:
fatarnicii, viclenii, minciuni, barfe ...
Daca nu aveti nimic de comunicat, fiti
pregatit pentru a vorbi mai mult.

Cea mai mare tragedie este sd constati
ca nici macar intr-o drama personald nu
ai rolul principal.

Din punct de vedere sociologic,
televizorul imparte oamenii in doua
categorii: cei care privesc la el si cei
care apar acolo.

Cand cineva este prins cu mata in sac,
nu conteaza nici rasa animalului, nici
calitatea sacului.

Asumarea responsabilitdtii este acea
situatie care intervine atunci cand nu
mai existd o alta varianta de a da vina pe
altcineva.

Din cand in cand, in diferite angrenaje,
inclusiv sociale, 1s1 fac aparitia si unele
roti mai putin rotunde.

Evolutia este un drum anevoios, pe care
unii se multumesc doar sa-1 priveasca
sau se opresc dupd anumiti pasi, dar pe
care altii chiar il parcurg.

Arta de a fi prieten si arta de a avea
prieteni sunt doua lucruri diferite.

de M. D. Popa
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de onoare b 57 de case de ajutor reciproc ale pensionarilor. Le enumerdm in
Ing. Gheorghe = M ordinea prezentdrii, cu speranta cd §i celelalte asociatii c.a.r.p. vor

Chioaru b trimite materiale pentru a fi publicate in paginile revistei.
i I As. C.AR.P. “OMENIA" Bucuresti, C.A.R.P. Falticeni, C.A.R.P. Barlad,
: C.AR.P. “SPERANTA” Hunedoara, C.AR.P. Arad, C.AR.P. Curtea de
Ec[:)lz;ei::oi::é L‘"‘ Arges, CARP. “SPERANTA si OMENIE” Moinesti, C.ARR.P. Deva,
éédérgu C.AR.P. Rosiorii de Vede, CAR.P. Zalau, CARP. Hateg, CAR.P.

Oradea, C.A.R.P. Radauti, C.A.R.P. Vaslui, C.A.R.P. “OMENIA” Targoviste,
C.ARR.P. “ARMONIA” Valenii de Munte, C.A.R.P. Reghin, C.A.R.P. Roman,
C.AR.P. Pitesti, C.A.R.P. Buhusi, C.A.R.P. Timisoara, C.A.R.P. Suceava,

tel.0752.001.404

Dg(l)?ll_:"l:-Ji"CJ#IE C.AR.P. Cugir, CAR.P. Drobeta Turnu Severin, C.A.R.P. Galati, C.AR.P.
Z Céampulung Moldovenesc, C.A.R.P. Sulina, C.A.R.P. Petrila, C.A.R.P. Térgu

Redactor sef " Neamt, CAR.P. Beius, CARP. Lugoj CARP. Orastie, CARP.
Ec. llie Sighisoara, C.A.R.P. Baia Mare, C.AR.P. Vatra Domnei, C.AR.P. Turda,
Sopanda C.ARR.P. Ceahlau, C.A.R.P. Sighetu Marmatiei, C.A.R.P. Baile Herculane,
tel.0752.001.432 CARP. Brad, CARP. “SPERANTA" Pucioasa, C.A.RP. Campulung
Phser g Muscel, C.A.R.P. Motru, C.A.R.P. Ploiesti, C.A.R.P. lasi, C.A.R.P. Marghita,

. C.AR.P. Térgu Jiu, C.AR.P. Giurgiu, Asociatia “Ajutorul total’, C.A.R.P.
e Célérasi, CARP. Piatra Neamt, CARP. Odorheiu Secuiesc, C.ARP.

Ec. %‘I‘;:?“e Campina, C.A.R.P. Simeria, C.A.R.P. Simleu Silvaniei, C.A.R.P. Fagaras,

C.A.R.P. Alexandria, C.A.R.P. Ludus.

tel.0752.001.405 Asteptam cu mare interes §i monografiile caselor de ajutor

Redactor reciproc ale pensionarilor, afiliate sau neafiliate la federatia
Dr. Laura-Eleni noastrd, care nu au fost incd prezentate in paginile revistet.
Nedelescu

! Continudm operatiunea de colectare a informatiilor pentru
Redactor, corector " MONOGRAFIA asociatiilor CARP. Facem apel la toti actualii
Sociolog lonut conducdtori ai caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor sd ne
Ardeleanu . sprijine. Si nu uitati cd o fotografie face uneori cdt o mie de vorbe.
tel.0752.001.437 Trimiteti fotografiile in format electronic sau, dacd nu aveti

posibilitatea, cu scrisoare recomandatd iar dupd ce le vom scana, vd

Reporter, redactor ; 9
P ’ promitem cd vi le vom returna.

tehnoredrfl(?tcir, Cu deosebitd stimd,
Ing. Vasilica _ _
Falcuta Colegiul de redactie

tel. 0752.001.406 NORME DE COLABORARE CONTACT
Cititorii pot trimite pe adresa
redactiei texte si fotografii care COLEGIUL DE REDACTIE
Informatiile referitoare la geografia si se incadreaza in tematica Bucuresti, Sector 5,
istoria zonelor in care se afla sediile revistei. Str.Amurgului 53, cp 051983
asociatiilor c.a.r.p. au fost preluate de Raspunderea juridica pentru | H.mail: fn.omenia@yahoo.com
pe enciclopedii online. continutul articolelor apartine in

- : -mail: lat@fn- 1a.
exclusivitate autorilor, conform E-mail: secretariat@fn-omenia.ro
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“Odata cu trecerea anilor, desi ne cam lasa vederea, incepem sa vedem mai

bine cum stau lucrurile” M.D.Popa

- Sa ne luam

propriile maini A

Saincepemo cariera noua
Sa ne impartasim experientele

Sa ne facem prieteni noi
Sa traim viata din plin
Astfel ca viata sa fie frumoasa
la orice varsta!

E-mail: fn.omenia@yahoo.com E-mail: secretariat@fn-omenia.ro Website: www.fn-omenia.ro
Tel/fax: 021-423.17.49; 021-456.36.99;  Mobil: 0752.001.404; 0752.001.406
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