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Gandurile mele in prag de sdrbdatoare sunt pentru milioanele de pensionari, pe
care as vrea sd-i asigur cd _facem eforturi deosebite pentru a gdsi cele mai eficiente
metode de sensibilizare a clasei politice, indiferent de partidul din care face parte,
fatd de conditiile tot mai precare de trai a celor mai multi dintre vdrstnici.

Concomitent trebuie §i noi sd fim mai uniti, mai activi §i cu mai multd
initiativd, considerdnd cd in noi ingine std puterea sd schimbam lucrurile din rdu in
mai bine.

Vi doresc din tot sufletul multd sandtate §i sd avem multe bucurii impreund cu
cei dragi, sd fim activi si sd imbdtranim sandtogi!

La Multi Ani !

Ing. Gheorghe Chioaru
Presedintele Federatiei Nationale “OMENIA”
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Interviu
cu domnul inginer Gheorghe Chioaru,

W cag® i

presedintele Federatiei Nationale ,,OMENIA” a Caselor
de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor din Romania

Intrebare: Domnule presedinte,
sunteti o persoana foarte activa, cu o
prezenta demna de invidiat, la activitati
importante pentru soarta varstnicilor din
Roménia, la céarma Federatiei si,
bineinteles, sunteti in fruntea uneia
dintre cele mai mari organizatii
neguvernamentale din Romania. Sincer
va intreb, cum reusiti si ce va determina
sa depuneti atat de mult efort?

Réaspuns: Mi-am asumat toate
responsabilitatile pe care le am in
prezent si sunt congtient ca drumul ales
nu are sens de intoarcere, sunt pregatit
si mai apt ca niciodata si hotarat sa lupt
pentru dreptatea pensionarilor, a
persoanelor varstnice in general, sa fiu
exact in locul unde si-ar dori sa fiu cei
peste 1.400.000 de membri pe care i
reprezint. Se spune ca ,ce nu te
omoara, te intareste” si cred ca sunt in
masura sa va spun ca aceste vorbe din
popor sunt foarte adevarate si, va repet
ca, am devenit mult mai puternic si mai
hotarat sa lupt pentru cei aflati in
dificultate. Sunt adeptul declarat al unui
nou mod de viata pentru pensionari,
chiar al unei noi filozofii privind
imbatranirea, prin care combat vechea
tendinta de a considera pensionarea ca
un concediu prelungit. Eu ma declar in
favoarea conceptului de imbatranire
activa, potrivit caruia pensionarii,
varstnicii in general, trebuie sa fie
antrenati Tn diverse activitati, in

corelatie directa cu pregatirea si
experienta fiecaruia, combinat cu
dorintele si aspiratiile celor care nu vor
sa se transforme in niste obiecte
decorative sau inutile in peisajul social.
Nu stiu daca v-am raspuns exact la
intrebare, dar consider, fara falsa
modestie, ca efortul depus de mine nu
este suficient, ca sunt destule
obstacole si greutati de depasit in
actiunile de normalizare a vietii si
traiului pensionarilor.

Intrebare: Am trecut de prima
jumatate a anului 2011, an cu multe
semnificatii pentru persoanele in varsta
si cu evenimente importante pentru
Federatia Nationala “OMENIA".
Domnule presedinte, puteti sa ne
prezentati principalele actiuni
organizate si conduse de
dumnevoastra, si sub ce auspicii s-au
desfasurat acestea?

Réaspuns: Tmi este greu s& fac
acum o ierarhizare a actiunilor gi
evenimentelor pe care le-am initiat,
organizat, condus sau pur i simplu la
care am participat. In primul rand nu
trebuie sa uitam ca ne aflam in <Anul
International al Voluntariatului>, un
prilej deosebit pentru promovarea
solidaritatii umane si al cresterii
responsabilitatii persoanelor varstnice
manifestate prin gesturi care semnifica
o motivare de ordin personal pentru
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/&ﬂ@ ajutorarea semenilor, fara
asteptarea unor recompense
materiale sau financiare. Pot continua
cu promovarea conceptului de
economie sociala, cu toate eforturile
care se fac pentru reglementarea
acestor activitati de natura economica
si sociala, considerate o0 noua
economie, o economie pentru toti.
Este anul in care manifestarea cea
mai importanta si cunoscuta a ong-
urilor, ONGfest se va prezenta ca un
Targ al Economiei Sociale la care vom
participa si noi pentru a ne promova
experienta bogata in acest domeniu.

Prin urmare, sub aceste
generoase auspicii, in data de 8
aprilie 2011 au avut loc lucrarile
Congresului Federatiei
Nationale ,,OMENIA” a C.A.R.P.-urilor
din Romania, care s-au desfasurat
intr-o frumoasa sala din cladirea
Parlamentului Romaéaniei, pusa la
dispozitie de catre conducerea
Camerei Deputatilor. Am vorbit pe larg
despre acest important eveniment in
viata Federatiei, si nu as vrea decéat
sa scot in evidenta relansarea
campaniei sociale “Dati 1 leu pentru
pensionarii saraci’, prima campanie
sociala de o0 asemenea anvergura
pentru ajutorarea varstnicilor, dupa
anul 1989, lansata cu succes in anul
2010. Este interesant de observat
participarea masiva a celor saraci
care au afirmat ca doneaza efectiv un
leu din saracia lor deoarece se
gandesc ca pot fi alti oameni mai
saraci decat ei. Dincolo de faptul ca

Editorial

vom ajuta cateva mii de pensionari
saraci din toate C.A.R.P.-urile afiliate
Federatiei, ramane gestul de omenie i
solidaritate al semenilor nostri.

Intrebare: S& revenim un pic si sa
nu ne indepartam de cateva dintre
preocuparile de baza, actuale ale
Federatiei pe care o conduceti, si aici ma
refer la Economia Sociala. Puteti sa-mi
explicati cum sunt implicate Federatia,
c.a.r.p.-urile afiliate, in general asociatiile
de pensionari, in definirea conceptului de
economie sociala si in elaborarea unei
legislatii in acest domeniu care sa
reflecte cat mai obiectiv realitatile din
asociatiile de pensionari?

Réaspuns: Federatia Nationala
“‘OMENIA”, prin membrii sai, specialisti in
domeniile economic, social, juridic si
administrativ, a participat Ila
fundamentarea principiilor de baza ale
economiei sociale, facandu-se o
diferentiere clara fata de activitatile
economice bazate exclusiv pe capital.
Vreau sa scot in evidenta, si o voi face
ori de cate ori am prilejul, rolul deosebit
de important al economiei sociale pentru
incluziunea sociala a grupurilor
vulnerabile, mai ales prin crearea de
locuri de munca pentru persoanele
dezavantajate. Ca o concluzie pe care

vreau sa o retinem in privinta
demersurilor privind asezarea intr-un
cadru legal al activitatilor specifice

economiei sociale se refera la definitia
unanim recunoscuta la nivel european si
care corespunde organizatiilor constituite
in mod voluntar pe baze oficiale, cu
autonomie de decizie si libertate de
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Editorial

apartenenta, create pentru a satisface
cerintele membrilor lor pe piata prin
producerea de bunuri si furnizarea de
servicii, asigurare si suport financiar.

Intrebare: Lucrurile nu par deloc
simple, necesita implicare sgi
cunostinte de specialitate. Cum ati
organizat, de fapt cum ati implicat
membrii Federatiei in acest proiect de

promovare a economiei sociale fin
Romania?

Raspuns: Federatia Nationala
‘OMENIA” a Caselor de Ajutor

Reciproc ale Pensionarilor din
Romania a beneficiat de sprijinul
Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale prin invitarea si
participarea specialistilor nostri la
cercetarile sociologice organizate de
acest minister, la elaborarea si
dezvoltarea cadrului legislativ
national, la programele de master de
economie sociala, la cursurile de
antreprenoriat in Economia Social3, la
Targul de Economie Sociala de la
Timigoara, la diverse conferinte si
seminarii tematice.

Pornind de la instruirea teoretica
si uitandu-ma in curtea c.a.r.p-urilor
pot sa afirm ca acestea desfasoara
activitati economice si sociale pentru
deservirea membrilor pensionari,
constdnd in acordarea de ajutoare
financiare rambursabile n conditii
avantajoase, prestarea unor servicii gi
executarea unor lucrari, care sunt un
suport real pentru activitatile sociale
si dau o valoare deosebita asociatiilor.

Intrebare: Acum am o imagine

mai clara si vad legatura care se “cias?
creaza firesc intre voluntariat si
economia sociala, pe de o parte, si
imbatranirea activa pe de alta parte. Stiu
ca sunteti un adept infocat al acestui
concept, in acelasi timp sunteti un
exemplu pentru noi toti de a imbatrani
activ. Ce resort interior va determina sa
aveti aceasta atitudine dinamica si
revolutionara, intr-o societate in care
primeaza mai degraba inactivitatea ?

Raspuns: N-as vrea sa ma repet,
dar nici sa nu va amintesc, ca pentru

mine implicarea in conducerea
Asociatiei C.A.R.P. “OMENIA” si
Federatiei Nationale “OMENIA” a
reprezentat o mare si serioasa

provocare, O respingere categorica a
starii de pasivitate care, fals zic unii, ca
vine odata cu batranetea. E drept ca
datorita perseverentei mele am obtinut
multe rezultate pozitive care au facut din
Asociatia C.A.R.P. “OMENIA” un
complex de servicii financiare
nebancare, sociale si medicale, un punct
de referinta in Cartierul Rahova, nu doar
o adresa de strada, lumea cunoscand
mai bine OMENIA decat strada
Amurgului. Suntem 1in prezent o
organizatie puternica, de referinta pentru
multe din c.a.r.p-urile din tara si din
Bucuresti, si este clar ca rezultatele
obtinute sunt efectul curajului de a
indrazni sa gandesti mereu cu o mutare
inainte, exact ca la sah cand jucatorii
anticipeaza cel putin 2-3 mutari, altfel
ramaneam la nivelul de acum 10 ani, cu
cateva mii de membri si nu cu peste
31.000, cati suntem in prezent.
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Pot sa afirm ca am primit ca pe
ceva normal toate provocarile
privind modernizarea Federatiei,
imbunatatirea permanenta a
managementului, informatizarea
principalelor sectoare de activitate,
cresterea ponderii activitatilor sociale,
utilizarea internetului, functionarea
postului de televiziune online OmeniaTVv.
Am fost angrenati Tn majoritatea
activitatilor privind proiectul complex de
reglementare si promovare a economiei
sociale, Federatia Nationala “OMENIA”
avand un bine meritat rol consultativ in
elaborarea si dezvoltarea cadrului
legislativ national al economiei sociale.
Sunt foarte multe lucruri de facut, sunt
greutati si piedici de depasit, multe par
de netrecut, dar cand

ma uit in urma sunt §§; |
multumit ca am avut «:- :
curajul sa lupt si sa
inving, n-am avut timp
sa ma gandesc ca anii
trec, dar a depins de
mine ca ei sa treaca cu
folos, mai ales ca sunt
ocupat zilnic, de
dimineata pana seara.
Ma bucur mult de
initiativa Comisiei- |
Europene, care aﬂjﬁ B
propus ca anul 2012 sa fie desemnat
drept “Anul European pentru
imbatranire Activd”. Am convingerea
ca aceasta initiativa va insemna o
implicare mai larga a varstnicilor la viata
sociala, poate sa contribuie la crearea
de noi locuri de munca si de noi
oportunitati pentru numarul tot mai mare

]

L

Editorial

de persoane varstnice si incurajeaza
imbatranirea sanatoasa. Eu personal
voi impune pentru Federatie un
program bine structurat pentru anul
2012, ca sa putem marca asa cum se
cuvine si cu masuri concrete
semnificatia deosebita a imbatranirii
active. Trebuie sa realizam ca noi
varstnicii suntem o forta si depinde
numai de noi daca ne organizam,
daca stim sa luptam pentru drepturile
noastre, sa fim activi si cu initiative, nu
sa asteptam cu mana intinsa ca
cineva sa ne faca favoruri.

Intrebare: Domnule presedinte ne
apropiem de sarbatoarea draga noua,
1 Octombrie, Ziua Internationala a
Persoanelor Varstnice. Ce ganduri

yr—

—
e

- I
" " Pe

sa membrilor

aveti
Federatiei Nationale “OMENIA”, cat si
tuturor pensionarilor din Romania?

le transmiteti

Ré&spuns: in primul rand vreau sa-
i asigur pe toti membrii Federatiei
noastre ca vom Tindeplini toate
obiectivele strategice pentru perioada
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Editorial

2011-2015, vom continua strategia de
dezvoltare pentru perioada 2007-2011
care a creat cadrul organizatoric
propice desfasgurarii unor activitati
eficiente. Suntem hotarati sa
diversificam si sa dezvoltam
activitatile, sa organizam mai riguros
munca, sa relationam mai bine cu
institutiile statului, cu ONG-urile din
tara si din strainatate. In acest sens,
as vrea sa reamintesc cateva dintre
obiectivele pe care ni le-am propus
pentru anul 2011: accesarea de
fonduri nerambursabile din Fondul
Social European pentru Programele
de asistentd sociala a persoanelor
varstnice; accesarea de fonduri
guvernamentale pentru realizarea de
obiective sociale ca centre de zi,
cantine sociale, camine rezidentiale;
continuarea demersurilor pentru
preluarea din patrimoniul fostului
U.G.S.R. a unor spatii pentru odihna;
descentralizarea wunor activitati i
servicii din competenta organelor
administratiei centrale si locale, prin
trecerea la C.A.R.P.-uri sau in
parteneriat public-privat, a ajutoarelor
de deces si a biletelor de tratament;
participarea la imbunatatirea cadrului
legislativ, in mod deosebit a Legii nr.
16/2000 privind organizarea si
functionarea Consiliului Persoanelor
Varstnice, Legii nr. 540/2002 privind
Casele de Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor, sustinerea adaptarii
Legii persoanelor varstnice;
continuarea fintaririi structurii
organizatorice si dezvoltarii teritoriale
prin atragerea caselor de ajutor

reciproc ale pensionarilor yX%J
neafiliate, infiintarea de noi case

de ajutor reciproc ale pensionarilor si de
noi filiale si sucursale; infiintarea editurii
“Omenia”.

in Anul International al
Voluntariatului trebuie sa intampinam
sarbatoarea personelor varstnice cu
rezultate mai bune, sa dublam numarul
de voluntari participanti la actiuni si
evenimente in tot mai multe localitati,
ideea de voluntariat trebuie sa
cunoasca noi valente in Federatie.

Gandurile mele in prag de
sarbatoare sunt pentru milioanele de
pensionari, pe care as$ vrea sa-i asigur
ca facem eforturi deosebite pentru a
gasi cele mai eficiente metode de
sensibilizare a clasei politice, indiferent
de partidul din care face parte, fata de
conditiile tot mai precare de trai a celor
mai multi dintre varstnici. Concomitent
trebuie si noi sa fim mai uniti, mai activi
si cu mai multa initiativa, considerand
ca in noi insine sta puterea sa
schimbam lucrurile din rau in mai bine.

Va doresc din tot sufletul multa
sanatate si sa avem multe bucurii
impreuna cu cei dragi, sa fim activi si sa
imbatranim sanatosi!

in final, v4 amintesc tuturor ca
“Prin noi OMENIA exista”, iar
campania sociala “Dati 1 leu pentru
pensionarii saraci” demonstreaza pe
deplin acest lucru!

A consemnait,
Redactor revista Omenia,
Ec.Constantin Antochi
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ECONOMIA SOCIALA

material prezentat
in sedinta Comisiei Permanente a Consiliului National al Persoanelor Varstnice
din data de 28 iulie 2011

1. Geneza si evolutia conceptului de
Economie Sociala
Economia Sociala contemporana
este profund inradacinata in trecut, in
conceptele socio-filosofice care au apa-
rut in secolul al XlIX-lea, si care au su-
pravietuit pana in prezent, evoluand
constant. Aceste concepte fac trimitere
la ideile socialismului, liberalismului i
solidaritatii cregtine. Structura conceptu-
lui actual de Economie Sociala in jurul a
trei forme de organizatii — cooperative,
societati mutuale si asociatii (ulterior
s-au alaturat fundatiile si intreprinderile
sociale) — are ca fundament istoric lega-
tura cu asociatiile si cooperativele popu-
lare ce erau orientate catre activitati de
caritate (fundatii de caritate, fratii si spi-
tale). Apariatia clasei muncitoare a de-
terminat un nou impuls in consolidarea
acestora in secolul al XIX-lea.
2. Institutii specifice
Economiei Sociale
Economia Sociala, adesea aso-
ciata cu conceptul de “al treilea sector”
sau “sectorul nonprofit” se refera la o
gama larga de organizatii separate de
sectorul public, si care indeplinesc in
acelasi timp o misiune economica si una
sociala. Obiectivul final al acestor or-
ganizatii nu este distribuirea profitului, ci
reinvestirea acestuia pentru dezvoltarea
organizatiei.
in functie de cadrele legale na-
tionale, entitatile Economiei Sociale pot
adopta forme organizationale precum:

fundatii, asociatii, cooperative, intre-
prinderi sociale, etc.
3. Principiile de baza ale
Economiei Sociale
Desi entitatile Economiei Sociale
pot avea forme legale diverse, exista un
set de principii care stau la baza function-
arii acestora, diferentiindu-le de com-
paniile bazate exclusiv pe capital:

« Prioritate acordata individului si obiec-
tivelor sociale fata de capital,

«Calitatea de membru este voluntara si
deschisa;

«Controlul democratic al membrilor;

«Combinarea intereselor membrilor/
utilizatorilor si/sau a interesului general;

«Apararea si aplicarea principiului soli-
daritatii si al responsabilitatii;

«Sunt private, deci, nu fac parte din sau
nu sunt controlate de sectorul public; per-
sonalitate juridica de sine statatoare, de
drept privat;

«Majoritatea excedentelor sunt utilizate
pentru atingerea unor obiective de dezvol-
tare durabila si pentru prestarea unor ser-
vicii de interes pentru membri sau de in-
teres general; orice distribuire a profitului
sau excedentelor intre membrii utilizatori,
in cazul in care are loc, nu este
proportional cu aportul de capital sau cu
cotizatile platite de membri, ci cu
activitatile sau tranzactile acestora in
cadrul organizatiei.

4. Importanta Economiei Sociale
pentru incluziunea sociala
a grupurilor vulnerabile

6
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ECONOMIA SOCIALA

Organizatile Economiei Sociale con-
tribuie la:

«Crearea de locuri de munca pentru
persoanele dezavantajate si pensionari;

«Crearea de structuri de insertie care
acompaniaza persoanele pe termen
scurt sau mediu;

«Sustinerea si dezvoltarea unei viziuni
de ansamblu asupra interesului general
si a dezvoltarii durabile;

«Dezvoltarea unor programe locale si
comunitare complexe, putdnd oferi
raspunsuri adaptate nevoilor locale prin
identificarea grupurilor vulnerabile
(pensionari);

«Dezvoltarea de forme de microcredi-
tare cu dobanzi mici, de ajutor reciproc;

«Reducerea discriminarii si a percep-
tiilor negative privind anumite grupuri so-
ciale prin constientizarea faptului ca
acestea reprezinta resurse pentru so-
cietate, nu probleme;

«Cresterea varietatii de surse de veni-
turi  pentru actorii  din domeniu
(organizatii nonprofit, cooperative, etc);

«Promovarea principiilor solidaritatii si
ale implicarii individuale in procesul ce-
tateniei active;

«Stabilitatea si
economice;

«Promovarea prioritatilor Uniunii Euro-
pene si a obiectivelor strategice: coezi-
une sociala, ocupare deplina, lupta im-
potriva saraciei, democratie participativa,
o mai buna guvernare, dezvoltare dura-
bila.

5. Legislatia privind formele de organi-
zare specifice Economiei Sociale la nivel
european

O definitie acceptata a Economiei
Sociale in literatura de specialitate este:

pluralismul pietelor

Setul de intreprinderi par- G!EEE;
ticulare organizate pe baze oficiale, cu
autonomie de decizie si libertate de
apartenenta, create pentru a satisface
cerintele membrilor lor pe piata prin pro-
ducerea de bunuri si furnizarea de ser-
vicii, asigurare i suport financiar, in care
luarea deciziilor si orice distribuire a
profitului sau surplusului intre membri nu
este legata in mod direct de capital sau
de sumele cu care a contribuit fiecare
membru, dar fiecare dintre acestia avand
un vot. Economia sociald mai include gi
organizatiile particulare infiintate pe baze
oficiale, cu autonomie de decizie si liber-
tate de apartenenta, care produc servicii
nonpiata pentru gospodarii si ale caror
surplusuri, daca acestea exista, nu pot fi
insusite de agentii economici care le
creeazd, controleaza sau finanteaza.

in Franta, formele de organizare
specifice Economiei Sociale sunt: coop-
erativele, societatile mutuale, asociatiile
si fundatiile cu activitati in domenii pre-
cum agricultura, alimentatie, pescuit,
constructii, transport, asigurari de sana-
tate, educatie, cultura, sport, turism so-
cial, etc. Nu exista o definitie oficiala a
intreprinderilor sociale, cu toate acestea
existd numeroase intreprinderi sociale
care isi desfasoara activitatea in Franta.

in Regatul Unit al Marii Britanii,
printr-o definitie propusa de Departamen-
tul de Afaceri, Inovatii si Abilitati al guver-
nului din Regatul Unit al Marii Britanii, in-
treprinderile sociale sunt intreprinderile
cu obiective sociale ale caror excedente
sunt reinvestite in principal in acest scop,
in comunitatea de afaceri si nu catre
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wmed maximizarea profitului pentru ac-

tionari si proprietari. Intreprinder-
ile sociale “combina aptitudinile antre-
prenoriale ale sectorului privat cu o
puternica misiune sociala, care este o
caracteristica a economiei sociale ca in-
treg”.

Domeniile de interventie ale for-
melor de economie sociala sunt: educa-
tia, asistenta sociala, protectia copilului,
sportul, centrele comunitare, centrele de
zi pentru batrani, arta, cultura, sana-
tatea, etc. Formele juridice in care se
gasesc intreprinderile sociale sunt: so-
cietatile cu raspundere limitata de ga-
rantie, societatile de afaceri, coopera-
tivele, trusturile de dezvoltare, firmele
sociale, societatile de caritate si afacer-
ile comunitare.

in Spania nu exista o definitie oficiala
a Economiei Sociale, termenul fiind pre-
luat din limba franceza la mijlocul anilor
'80. Formele juridice in domeniul Econo-
miei Sociale in Spania sunt: asociatiile,
fundatiile si organizatiile nonprofit orien-
tate spre probleme de dezvoltare.
Domeniile de activitate sunt: prestarea
de servicii in agricultura, alimentatie,
pescuit, constructii, transport, sanatate,
educatie, cultura, sport si turism social,
etc.

In Italia, tara care a depasit 60 de mil-
ione de locuitori, conceptul de economie
sociala este cunoscut, insa nu atat de
larg utilizat pentru a pune sub aceeasi
umbrela cele patru forme ale acesteia.
Miscarea cooperatista are o lunga tradi-
tie si este considerata ca facand parte a
sistemului economic, chiar daca este
nonprofit. Asociatile mutuale nu sunt
bine dezvoltate, in timp ce asociatiile si
fundatiile sunt cel mai adesea percepute

ECONOMIA SOCIALA

ca parte a celui de-al treilea sector, decéat
ca parte a economiei sociale.

Cooperativele sociale sunt elementul
de legatura dintre miscarea cooperatista
unde acestea reprezinta organizatiile ce
promoveaza nu numai interesul mutual al
membrilor, dar si interesul general comun
si cel de-al treilea sector unde se aduce in
prim-plan abordarea specifica afacerilor in
atingerea obiectivelor sociale.

6. Economia sociala in Romania

in Romania se pot identifica urma-
toarele categorii de persoane juridice
specifice economiei sociale:

«Organizatii nonprofit care desfagoara
activitdti  economice, indiferent de
domeniul de activitate:

1. in interiorul lor;

2. prin societati comerciale;

Principalele caracteristici ale aso-
ciatilor sunt autonomia, independenta,
drept egal de vot, furnizarea serviciilor si
munca voluntara. Asociatiile sunt scutite
de la plata impozitului pe profit si pentru
veniturile din activitati economice realizate
pana la nivelul echivalentului in lei a
15.000 euro, intr-un an fiscal, dar nu mai
mult de 10% din veniturile totale scutite de
la plata impozitului pe profit. Asociatiile si
fundatile  pot  desfasura  activitati
economice cu conditia ca acestea sa aiba
caracter accesoriu si sa fie in strinsa lega-
tura cu scopul principal al persoanei ju-
ridice.

«Organizatii nonprofit organizate sub
forma C.A.R.:

1. ale pensionarilor; (Legea 540/2002)

2. ale salariatilor; (Legea 122/1996)

K
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Casele de ajutor reciproc ale pen-
sionarilor reprezinta o categorie de organi-
zatii nonprofit care functioneaza in baza
0.U.G. 26/2000 cu privire la asociatii Si
fundatii, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, si a unui act normativ cu caracter
special: Legea 540/2002 privind casele de
ajutor reciproc ale pensionarilor. Scopul
C.A.R.P. este sprijinirea si intrajutorarea
membrilor prin acordarea de imprumuturi i
prin activitati cu caracter social, cultural,
turistic si de alte tipuri. Membrii C.A.R.P.
pot fi persoane pensionare, beneficiarii de
ajutor social si membrii de familie ai aces-
tora. Prin modul de organizare $i obiec-
tivele stabilite prin lege, casele de ajutor
reciproc ale pensionarilor sunt una dintre
cele mai reprezentative forme specifice
ES, relevante pentru domeniu in general,
Si pentru persoanele vulnerabile. Ele se in-
cadreaza in categoriile recunoscute euro-
pean ca traditionale in ES. Reglementérile
roméanesti in vigoare asigura respectarea
tuturor caracteristicilor ES.

Casele de ajutor reciproc ale salariatilor
reprezinta o categorie de organizatii non-
profit care functioneaza in baza legislatiei
generale: OUG 26/2000 cu privire la aso-
ciatii si fundatii, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare a unui act normativ cu
caracter special: Legea 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc
pentru salariati si ai uniunilor acestora, re-
publicata. Scopul este de sprijinire si intra-
jutorare a membirilor prin acordarea de im-
prumuturi cu dobanda. C.A.R.S. respecta
toate caracteristicile ES, fiind alaturi de
C.A.R.P. una dintre cele mai reprezenta-
tive forme specifice ES recunoscute la
nivel european.

¥

Cooperative de credit — defi- “er?
nite de Ordonanta de urgenta 99/2006
sunt institutii de credit constituite ca
asociatii autonome de persoane fizice,
unite voluntar in scopul indeplinirii ne-
voilor gi aspiratiilor lor comune de ordin
economic, social si cultural, ale caror
activitate se desfasoara, cu precadere,
pe principiul intrajutorarii membrilor co-
operatori.

Societati cooperative de gradul 1 re-
glementate prin Legea 1/2005
(societati cooperative mestesugaresti,
de consum, de valorificare, agricole,
pescaresti, forestiere, de locuinte, etc).
Acestea sunt asociatii autonome de
persoane fizice si/sau juridice, dupa
caz, constituite pe baza consimtaman-
tului liber exprimat de acestea, cu
scopul promovarii intereselor
economice, sociale si culturale ale
membrilor cooperatori, fiind detinute in
comun si controlate democratic de ca-
tre membirii lor, in conformitate cu prin-
cipiile cooperatiste. in afara acestor
categorii, se intalnesc in unele acte
normative in vigoare si referiri la asa-
numitele intreprinderi sociale, dar care
nu au o definitie recunoscuta din punct
de vedere legal.

Legislatia roméneasca regle-
menteaza o serie de alte forme ce pot
fi asimilate ES, dar care nu respecta
integral principiile enuntate in Carta
Europeana a principiilor ES. In functie
de caracteristicile activitatilor de ES de-
fasurate, formele specifice pot fi cu-
prinse si in alte forme generale de or-
ganizare relevante pentru ES:

| OMENIA
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Yt o Unitatile protejate autorizate;
. Intreprinderile — microintreprinderile
(IMM);

« Societatile comerciale;

« Institutiile financiare nebancare (IFN);

Organizatiile sectorului nonprofit din
Romania si alte state ale lumii se afla intr-
un important proces de schimbare a para-
digmei care a fundamentat activitatea
acestora pentru o lunga perioada de timp.
Abordarea traditionala a sectorului non-
profit s-a dovedit ineficientd in conditiile
unor efecte dezastruoase generate de
criza economica globala in toate sec-
toarele vietii sociale. De aceea, multe or-
ganizatii nonguvernamentale au inceput
deja sa-si reconsidere misiunea si vizi-
unea, evaluand nevoile comunitatii pentru
a se adresa acesteia cu programe si ser-
vicii care sa aiba un impact cat mai mare.

Aceasta reconfigurare este necesara
pentru a putea oferi mai mult decat un
simplu raspuns la o problema sociala,
pentru a ajunge la cauza problemei si
pentru a crea instrumentele necesare
pentru sustenabilitate si flexibilitate finan-
ciara.

Economia sociala isi propune sa creeze
locuri de munca pentru grupurile vulner-
abile (persoane cu dizabilitati, someri,
etc), si structuri de insertie care sa acom-
panieze aceste categorii sociale pe ter-
men scurt si mediu, punand un accent de-
osebit pe dezvoltarea unor programe
comunitare complexe, si a unei viziuni de
ansamblu asupra interesului general si
dezvoltarii durabile.

Aceasta directie a fost lansata de catre
Uniunea Europeana prin Fondul Social
European. in Romania, Autoritatea de
Management din cadrul Ministerului Mun-
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cii, Familiei si Protectiei Sociale reprez-
inta institutia care gestioneaza fondurile
necesare dezvoltarii acestui sector prin
Programul Operational Sectorial Dez-
voltarea Resurselor Umane (Axa Periori-
tara 6 — Promovarea incluziunii sociale,
si cu precadere Axa 6.1 — Dezvoltarea
economiei sociale).

Existand o linie de finantare pentru
dezvoltarea Economiei Sociale si toto-
data un cadru de functionare, o serie de
organizatii nonguvernamentale si insti-
tutii publice din tara au aplicat la acest
program cu proiecte care vizau promo-
varea Economiei Sociale in randul so-
cietatii civile, crearea de parteneriate
publice-private, cercetari sociologice,
crearea unor intreprinderi sociale pentru
incluziunea sociala a grupurilor vulne-
rabile, etc.

De altfel, Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale este beneficiarul unui
astfel de proiect care are ca scop dez-
voltarea Economiei Sociale in Romania.
Prin proiectul “Economia sociala -
model inovator pentru promovarea ac-
tiva a persoanelor defavorizate”, derulat
in perioada noiembrie 2008 — octombrie
2011, MMFPS este partener alaturi de
ENSIE — Reteaua Europeana de intre-
prinderi de Insertie Sociala (Belgia),
Bernard Brunhes International (Franta),
Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca, Asociatia Integra
Romania, Directia Generald pentru
Asistenta Sociala si Protectia Copilului —
sector 1 Bucuresti, Directia de Asistenta
Comunitara Timisoara si Primaria Piatra
Neamt.

Principalele activitati ale proiectului
vizeaza:
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«Analiza situatiei actuale privind
domeniul Economiei Sociale, la nivel na-
tional si european, identificarea de bune
practici;

«Dezvoltarea cadrului legislativ na-
tional aplicabil Economiei Sociale;

.Infiintarea a patru centre de resurse
in domeniul Economiei Sociale pentru
sprijinirea initiativelor de Economie So-
ciala, care vor oferi actorilor interesati
informatii si asistenta pentru dezvoltarea
de activitati de tip Economie Sociala;

«Dezvoltarea unui program complex
de formare in domeniul Economiei So-
ciale, precum si promovarea modulului
de ES in curriculumul universitar;

«Dezvoltarea de retele transnationale
prin sprijinirea colaborarii dintre actorii
relevanti romani gi retelele europene de
profil (vizite de studiu in UE, sustinerea
proiectelor comune, incheierea de part-
eneriate);

«Campanii de informare adresate po-
tentialilor initiatori de activitati de ES
(grupuri vulnerabile) si parteneri ai aces-
tora;

«Dezvoltarea de intreprinderi sociale
pilot. Comunitatile locale sunt sprijinite
pentru a dezvolta activitati in ES, prin fi-
nantare nerambursabild (acordata prin
competitie) si consiliere de specialitate
pe parcursul infiintarii noilor intreprinderi.

7. Asociatiile de pensionari gi
Economia Sociala
Federatia Nationala “OMENIA” a
Caselor de Ajutor Reciproc ale Pension-
arilor din Romania a beneficiat de spri-
jinul M.M.F.P.S, participdnd la majori-
tatea activitatilor acestui proiect complex
menit sa deschida drumul acestui

domeniu in Romania. %EEEI

Astfel, Federatia Nationala “OMENIA” a
participat la cercetarile sociologice intre-
prinse, furnizand informatii relevante de-
spre structura si functionarea caselor de
ajutor reciproc ale pensionarilor. in
“raportul de cercetare privind economia
sociala in Romania din perspectiva euro-
peand comparatd”, realizat in cadrul
proiectului “Economia sociala — model
inovator pentru promovarea activa a per-
soanelor defavorizate”, casele de ajutor
reciproc ale pensionarilor sunt mention-
ate ca fiind organizatii specifice ES.

Aceasta recunoastere este un lucru
benefic pentru casele de ajutor reciproc
ale pensionarilor, dar si pentru alte or-
ganizatii nonguvernamentale de pension-
ari, deoarece si asociatiile si fundatiile pot
desfagura activitati economice, fie in inte-
riorul acestora, fie prin intermediul unor
societati comerciale.

Federatia Nationala “OMENIA” a avut
rol consultativ in elaborarea si dezvol-
tarea cadrului legislativ national al ES, pe
toata durata de desfasurare a acestei
componente (9 grupuri de lucru legisla-
tive organizate atat in Bucuresti cat si la
Timisoara si Sinaia). Aceste grupuri de
lucru au avut ca scop elaborarea unei
legislatii in domeniul ES prin consultarea
societatii civile gi a institutiilor publice; in
prezent, legea este in stadiu de proiect.

in anul universitar 2010-2011 a fost in-
trodus un program masteral de economie
sociala la zi (4 semestre), unde Federatia
Nationala “OMENIA” are un student. De
asemenea, la cursurile de antreprenoriat
in economia sociala care isi propun sa
formeze un numar de 700 de persoane in
perioada mai — septembrie 2011, au par-
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‘eaas™ ticipat un numar de 3 persoane din
Federatia Nationala “OMENIA”, urmand
ca in lunile urmatoare sa participe inca 4
persoane cu pregatire in domeniul eco-
nomic si al asistentei sociale. Sesiunile de
cursuri se desfasoara simultan la Brasov
si Timigoara, pe parcursul a 5 zile, cu
sustinerea unui examen final.

Componenta “Informare si Constienti-
zare” a insemnat pentru Federatia Na-
tionala “OMENIA”, participarea la Targul
de Economie Sociala de la Timigoara (13-
15 aprilie 2011). Targul a reunit 40 de ex-
pozanti - Tintreprinderi roménesti de
Economie Sociala, cooperative, institutii
de micro-finantare, furnizori de servicii so-
ciale si altele, organizatii active in produc-
tia si distributia de bunuri, cu si fara com-
ponente de incluziune sociala, in scopul
promovarii acestora. Simultan a avut loc
conferinta “Rolul parteneriatului in dezvol-
tarea economiei sociale”. Conferinta a
avut participare internationala si s-a adre-
sat initiatorilor i promotorilor de activitati
de Economie Sociala, precum si profe-
sionistilor din mediul public gi privat intere-
sati de oportunitatile de cooperare in
acest domeniu. Federatia Nationala
“OMENIA” a avut propriul stand cu pro-
duse lucrate manual de catre voluntarele
de la cercul de “maini indemanatice” din
cadrul Centrului de zi OMENIA, fiind o
oportunitate foarte buna de promovare a
activitatilor desfasurate.

Prin componenta care urmareste
dezvoltarea unor parteneriate in domeniul
ES, au fost organizate diferite vizite de
studiu atat in tara cat si in strainatate,
Federatia Nationala “OMENIA” par-
ticipand la doua dintre acestea, respectiv
vizitarea intreprinderilor sociale din

ECONOMIA SOCIALA

Spania si ltalia.
Ultima componenta a proiectului
‘Economia sociala — model inovator

pentru promovarea activa a persoanelor
defavorizate”, implementat de catre
MMFPS se refera la crearea unor intre-
prinderi sociale pilot prin fonduri neram-
bursabile. La competitia de idei de intre-
prinderi sociale lansata in anul 2011,
Federatia Nationala “OMENIA” a partici-
pat prin Casa de Ajutor Reciproc a Pen-
sionarilor Deva, membra a Federatiei,
si a castigat o finantare nerambursabila
in valoare de 20.000 de Euro pentru a
infiinta o astfel de intreprindere sociala,
unde lucreaza deja persoane
apartinand grupurilor vulnerabile. intre-
prinderea sociala pilot a fost inregistrata
conform solicitarii MMFPS ca societate
comerciala cu raspundere limitata si
reprezinta pasul facut de la etapa de
pregatire a resurselor umane, la
atragerea de fonduri europene si de im-
plementare efectiva a conceptului de
economie sociala.

Mentionam si alte initiative privind
diversificarea activitatilor de economie
sociala ale C.A.R.P.-urilor membre ale
Federatiei Nationale “OMENIA”:

|12
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« Casa Rezidentiala, Cantina sociala
— C.A.R.P. Arad;

« Centru social cu fonduri europene
— C.A.R.P. Deva;

« Modernizarea si dezvoltarea unui
centru de zi — C.A.R.P. “OMENIA”
Bucuresti;

« Centru de

prestari servicii

(reparatii) — C.A.R.P. Deva;

o Casa mortuara — C.A.R.P. Falti-
ceni, cu posibilitati de deservire a
intregului municipiu;

« Casa mortuara — C.A.R.P. Petrila;

« Case de odihna si recuperare —
C.AR.P.

“OMENIA”
T Y

Bucuresti,

E 4
: -

- | MR
ST o dinha OMENIA Pucioasa
C.AR.P. “SPERANTA” Pucioasa,
C.A.R.P. Timisoara.
8. Asociatiile de pensionari, membre
ale Federatiei Nationale “OMENIA”
Asa cum a fost mentionat la punc-
tul 7 al prezentului material, scopul
caselor de ajutor reciproc ale pension-
arilor este sprijinirea si intrajutorarea
membrilor prin acordarea de imprumu-
turi si prin activitati cu caracter social,
cultural, turistic si de alte tipuri. Degi
prestarile de servicii sunt organizate
sub forma unor centre reglementate de
Legea 540 / 2002, acestea, in totalitate
sau partial pot fi integrate conceptului
de economie sociala, si, in acest con-

ST

text, pot beneficia de facilitatile care
se vor crea prin Legea Economiei Sociale.

Trebuie mentionat ca inca din anul
1924, prin Legea nr. 21 (Marzescu) de
cand au luat fiinta casele de ajutor ale
pensionarilor din Romania, acestea au
desfagurat activitati de economie sociala.
Misiunea acestor organizatii a fost dintot-
deaua ajutorarea mutuala intre membrii
persoane varstnice carora societatea le-a
renegat dreptul de a avea o viata decenta,
iar faptul ca au rezistat atatea decenii nu
poate sa insemne decat ca, si-au servit
scopul cu multa indarjire si ca si-au de-
monstrat utilitatea.

Plecand de la definitia si principiile
Economiei Sociale, casele de ajutor recip-
roc ale pensionarilor desfagoara activitati
economice si sociale pentru deservirea
membrilor persoane varstnice. Activitatea
c.a.r.p. este reprezentata de acordarea de
credite avantajoase si prestarea unor ser-
vicii ca reparatii Tmbracaminte, fincal-
taminte, aparatura electrocasnica, insta-
latii electrice si sanitare, executarea unor
lucrari de lacatuserie, tamplarie, montarea
de apometre, confectionare de sicrie gi
accesorii funerare, salon de coafura si
frizerie, vanzareal/distribuirea de produse
alimentare prin magazine sociale, ateliere
de productie, articole lucrate manual
(felicitari, articole crosetate, picturi) si de
activitatile sociale care dau o valoare deo-
sebitad intregii organizatii. Activitatile so-
ciale difera de la o casa de ajutor reciproc
a pensionarilor la alta, insa in linii mari pot
fi urmatoarele: asistenta sociala si medi-
cala, activitati culturale, artistice, de so-
cializare, de agrement, excursii si peleri-
naje. Si nu trebuie uitat faptul ca aceste
organizatii ofera locuri de munca de
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Ve’ calitate pentru varstnici.

In prezent, interesul pentru struc-
turile asociative care dezvolta servicii so-
ciale si alte mecanisme de ajutorare, uti-
lizand forta de munca a celor dezavanta-
jati pe piata muncii (de exemplu varstnicii)
este din ce in ce mai mare, incurajarea
venind din partea structurilor statului, so-
cietatii civile si chiar a mediului afacerilor.

O altda modalitate de implicare a
pensionarilor in economia sociala o
reprezinta voluntariatul. In multe asociatii
de tip c.a.r.p, persoanele de varsta a treia
depun eforturi sustinute pentru a-i ajuta
pe acei varstnici care trec prin momente
dificile ale vietii lor. Motivatia voluntarilor
de varsta a treia este de cele mai multe
ori una personala, care urmareste ajuto-
rarea semenilor, fara asteptarea unor rec-
ompense banesti. Principiul solidaritatii i
al responsabilitatii (principii de baza ale
Economiei Sociale) sunt pe deplin respec-
tate atunci cand voluntarii de varsta a
treia fisi ajuta semenii intr-un mod
dezinteresat.

Indiferent ca ne referim la locurile de
munca remunerate pe care asociatiile de
tip c.a.r.p. le creeaza pentru persoanele
varstnice, sau la activitatile de voluntariat
pe care acestia le pot efectua, implicarea
varstnicilor la viata sociala este denumita
de catre Comisia Europeana “imbatranire
activa”. Comisia Europeana a propus ca
anul 2012 sa fie desemnat drept ,Anul
European pentru imbatranirea Activa’.
Aceasta initiativa urmareste sa contribuie
la crearea de locuri de munca si de noi
oportunitati pentru numarul tot mai mare
de persoane vastnice si sa incurajeze im-
batranirea sanatoasa.

Avem convingerea ca organizatiile de

ECONOMIA SOCIALA

pensionari pot si trebuie sa dezvolte for-
mele actuale specifice economiei so-
ciale, dar si alte forme noi (intreprinderi
sociale), iar expertiza de la nivelul
MMFPS care este benefica pentru noi,
poate fi utilizata cu succes si de alte or-
ganizatii de pensionari. De aceea, in
prezentul material au fost facute apreci-
eri la adresa asociatiilor de pensionari,
membre ale Federatiei Nationale
“‘OMENIA”, fara a subestima potentialul
altor organizatii de pensionari.

in momentul de fata, legislatia
privind casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor permite si chiar incura-
jeaza dezvoltarea activitatilor de econo-
mie sociala pentru aceste entitati. Atat
O.U.G. nr. 26/2000 aprobata prin Legea
246/2005 (specifica asociatiilor si fun-
datiilor) cat si legile 540/2002 si
502/2004 reglementeaza toate acele
servicii sociale prestate de catre casele
de ajutor reciproc ale pensionarilor, dar
si celelalte asociatii de pensionari in
beneficiul varstnicilor, de aceea, speram
ca aparitia noii legi a economiei sociale
sa completeze cadrul existent intr-un
mod favorabil dezvoltarii acestora.

Nu in ultimul rand, asa cum ne
indeamna un vechi proverb japonez, am
fost invatati sa pescuim prin pregatire gi
informare, ni s-a dat si undita prin fon-
durile puse la dispozitie, mai trebuie
doar sa pescuim!

Ing. Gheorghe Chioaru
Presedintele Federatiei Nationale “OMENIA”
Membru al Comisiei Permanente a
Consiliului National al Persoanelor Véarstnice
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informam periodic despre etapele si stadiul de colectare a donatiilor.

Campania sociala “Dati 1 leu pentru pensionarii saraci”

STADIUL COLECTARII DONA'!'IILOR
in campania sociala “Dati 1 leu pentru pensionarii saraci”
Asa cum prevede regulamentul de desfagurare a campaniei sociale “Dati 1 leu pentru pensionarii saraci!”, va

By i

Cagf®

Pana in prezent, 12.799 de donatori, persoane fizice si juridice au virat in conturile campaniei, direct sau
prin asociatiile c.a.r.p. colectoare, suma de 147.654,81 lei.

in tabelul de mai jos au fost inscrise asociatiile c.a.r.p. colectoare a donatiilor, in ordinea valorii sumelor
colectate, la data trimiterii revistei la tipografie. Aceste informatii vor fi actualizate saptamanal si prezentate pe site-ul
Federatiei Nationale “OMENIA” www.fn-omenia.ro.

Pentru a vizualiza lista tuturor persoanelor donatoare va rugam sa accesati pagina DONATII a site-ului

Federatiei.
Redactor Vasilica Falcuta
M. ASCOCIATIA CARP SUMA MR
crt COLECTOARE COLECTATA DOMNATORI
SOLD 3071,35

11AS. CARF "OMENIA" BUCURESTI 49.926,60 5804
2|CARF "SPERANTA S1 OMENIE" MOINESTI 32.474 56 3
J|CARP "ELENA CUZA" BARLAD 16.471,00 2340
4|CARF GALATI 5.881,00 145
S5|CARF "OMENIA" TARGOVISTE 6.000,00 443
6 |CARF PLOIESTI 4.177,00 2307
T|CARF ROMAN 4.000,00 a7
B|CARF FALTICENI 3.920,00 81
9(CARP ORADEA 2.500,00 1
10{CARF "ARMONIA" VALENII DE MUNTE 2.489 00 864
11|CARF GIURGIU 2.000,00 1
12|CABFP "SPERANTA" HUNEDOARA 1.918,00 3
13|CARF BAIA MARE 1.229,00 416
14|CARF BAILE HERCULANE 1.242 00 1
15|CARP VATREA DORNEI 1.100,00 1
16|CARP SUCEAVA 1.074,00 1
17|CARF "UNIREA" GAIESTI 1.000,00 1
18|CARF PITESTI 978,00 122
19|CARFP CUGIR 530,30 144
20|CARFP SIGHETU MARMATIE! 571,00 1
21|CARFP TARGU NEAMT 560,00 1
22|{CARF HATEG 450,00 1
23|CARP.CAPULUNG MUSCEL 400,00 1
24|1CARF CAMPINA 265,00 1
25|CARF MOTRU 330,00 1
26|CARP OTELU RUSU 200,00 1
27|CARF CARANSEBES 250,00 1
ZBMEIDENTIFICATI 250,00 1
289|{CARFP CEAHLAU 242,00 47
S0{CARF HARLAL 204,00 1
3M1|CARFP TOPOLOVENI 200,00 1
3Z2|CARF CHISINEU CRIS 110,00 1
J3[NMEIDENTIFICATI 100,00 1
A4 [MNEIDENTIFICATI 100,00 1
35 (CARFP SIMLEU SILVANIEI 30,00 1
SJG(MEIDENTIFICATI 6,00 1
AT|NEIDENTIFICATI 5,00 1
TOTAL 147.654.81 12.799
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Caémpina este un municipiu din
judetul Prahova, situat pe Valea Prahovei la
aceeasi distanta de Bucuresti si Brasov, la
intrarea in Muntii Carpati, intr-un loc placut,
recreativ, ce iese 1in evidenta prin
frumusetile sale naturale si prin clima sa,
fiind inconjurat de cele trei rauri: la nord
raul Campinita, la est raul Doftana, iar la
vest raul Prahova. In anul 2006 avea un
numar de 42.473 de locuitori.

Este atestata documentar la data de
8 ianuarie 1503 in registrele negustorilor
brasoveni, ce tranzitau Valea Prahovei, pe
drumul comercial si calea de comunicatie
intre Transilvania si  Muntenia, cand
mosneanul Mansul (ori Mancsul) a dus 425
livre de ceara de albine la Brasov. Existand
ca punct strategic pentru controlul
marfurilor a avut parte de o dezvoltare
infloritoare, avand nenumarate avantaje de
pe urma comertului intens (hanuri pentru

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

/
v

.,

calatori, targ de vite in fiecare zi de luni
incepand cu 1799) si a functionat ca
vama pana in 1840 sub denumirea de
vama a Prahovei. Dezvoltarea Campinei
a avut ca sursa si transhumanta ce a
adus mari beneficii, atat localitatii, cat si
vistieriei Tarii Romaéanesti. Apoi, cum
vama s-a mutat la Breaza, apoi la
Predeal, a urmat, fireste, o perioada de
stagnare in dezvoltarea localitatii pana la
inceperea exploatarii pacurii si titeiului,
cand asezarea incepe sa infloreasca din
nou.

Campinenii se ocupau cu
agricultura, negustoria, apicultura,
carausia si  extragerea pacurii i
petrolului. in 1886, la Campina se

construieste o rafinarie, in 1887 se sapa
prima sonda, in 1890 se constituie prima
schela petrolifera din tara, in 1895 se
intemeiaza aici prima schela petrolifera
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de petrol, Steaua Romana, iar in 1897
intrda  in functiune rafindria societatii
Steaua Roména, cea mai mare si mai
moderna din Europa. Tot in acest an,
1897, in premiera mondiala, se foloseste

curentul  electric  pentru  saparea
sondelor.
Edilii localitati s-au preocupat

permanent de sporirea confortului urban
al oamenilor, s-au amenajat bai minerale
in jurul izvoarelor saline si sulfuroase
(1857), s-au pavat strazile si s-au instalat
pe ele felinare cu gaz (1861), s-a
introdus apa curenta (1902), s-a
amenajat o piata comerciala si o gradina
publica, s-a construit un cazinou si un
restaurant, precum si spatii de cazare, s-
a infiintat prima scoala de maistri sondori
si rafinori din tara si din lume (1904), se
introduce iluminatul public si casnic
(1908); in 1864 devine oras, odata cu
sosirea primilor straini, interesati de
exploatarea petrolului.

Din istoria ultimilor 100 de ani,
trebuie mentionate daunele materiale si
pierderile de vieti omenesti provocate de
cutremurul din 1940, precum si
concentrarea de forte militare aduse de
Axa pentru pazirea zonei petrolifere,
militarizarea uzinelor si transformarea in
spital militar a liceului de fete Ilulia
Hasdeu.

Micul orasel provincial a prosperat
atat prin asezarea sa mirifica in zona
subcarpatica, cu locuri linistite si blande
ce au atras nenumarati vizitatori, cat si
prin exploatarea zacamintelor petrolifere,
transformandu-se treptat intr-un puternic
centru industrial petrolifer si metalurgic,
ajungand astazi una din cele mai
frumoase si prospere asezari din
Romania.

De clima blanda si de frumusetile
neasemuite din Campina si imprejurimi
s-au bucurat numeroase personalitati
culturale care si-au legat viata si opera

de aceste minunate meleaguri, “eres”
precum: Cezar Boliac, Dimitrie
Bolintineanu, George Cosbuc, Eugen
Jebeleanu, Geo Bogza, iar marele filolog si
scriitor, savantul Bogdan Petriceicu
Hasdeu, pictorul Nicolae Grigorescu, dr.
chimist Constantin Istrati si lon Heliade
Radulescu gi-au avut aici resedinta.

Trebuie mentionat ca in Campina, in
anul 1974, autoritatle au demarat un
proiect-pilot pentru constructia de case
solare, avand in vedere ca zona este a
doua din tara, dupa Constanta, ca numar
de zile insorite pe an.

Prin Decret guvernamental, in anul
1994, Campina a devenit municipiu.

in prezent, orasul este cunoscut ca
avand o viata culturald intensa si un nivel
intelectual ridicat al oamenilor.

in Campina si in imprejurimi sunt

atatea locuri minunate, cu rezonanta

istorica pe care vizitatorul trebuie neaparat
sa le vada cu prilejul trecerii prin acest
mirific colt de tara, incat este dificil de a
recomanda un loc sau altul in detrimentul
altuia. Nu putem trece cu vederea Castelul

| Loy

s . mé*.l..“

lulia Hagdeu, creatia lui Bogdan Petriceicu
Hasdeu, construit in memoria fiicei sale,
lulia, numit si Castelul Magului de la
Campina, Casa municipala de cultura Geo

Bogza infiintata de Sfatul popular al

| OMENIA
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‘s oragului Campina in 1964 ce detine
cea mai mare sala de spectacole din judet
(770 de locuri), Casa Tineretului, infiintata

de Primaria Campina in 1982, Biblioteca

municipala dr. C. I. lIstrati,
fondata Tn anul 1949,
Biblioteca franceza,

Biblioteca Grupului Scolar
Céampina, Biserica romano-
catolica Sfantul Anton de @& '\
Padova, Muzeul Nicolae &8 F:0]

Grigorescu, amenajat in & eag.l."- .
fosta locuinta a pictorului. ==

De o deosebita frumusete se prezinta
astazi si cladirea actualului sediu al
Primariei Campina, cunoscutd  sub

denumirea de "Casa cu Grifoni", construita
in anii 1901-1902. Din anul 2002 cladirea a

din anul 2004 in aceasta se desfasoara
activitatea Primariei Campina.

Conditile  minunate oferite  de
Campina si imprejurimi au atras de-a lungul
timpului oameni din toata tara care le-au
vizitat si apreciat deopotriva. Astazi, zona
de agrement din Cartierul Voila, denumita
Fantana cu ciresi, traseele: Muscel — Voila
— Sotrile; Vaii Doftanei; Campina - Baile
Telega; Campina — Brebu; Céampina -
Poiana Campina - Schitul Poiana sunt
numai cateva din atractiile zonei.

in Campina functioneazd Colegiul
National Nicolae Grigorescu, Grupul Scolar
Energetic, Grupul S$colar Industrial de
Petrol, Grupul Scolar Forestier, Scoala de
Politie si alte institutii de invatamant.

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor (C.A.R.P.) Céampina are
sediul in municipiul Cémpina, judetul
Prahova, strada Castanilor nr. 4, tel.
0244337931, fax 0244336491 si a aderat
la Federatia Nationala a C.A.R.P.-urilor
din Romaénia in anul 1999. Sediul este
proprietatea C.A.R.P., fiind achizitionat in
anul 1957.

Presedintele Casei este domnul
Corneliu Caloian, nascut la data de
11.04.1934 in comuna Niculesti, judetul
Buzdu. A fost ales in functie in mai 2006
si reales in mai 2010. Din Consiliu
Director mai fac parte doamnele Mariana
Negrea si Alexandrina Ciupala, precum gi
domnii Nicolae lordache si Teodor
Pertache. Contabilul sef al Asociatiei este
doamna Mariana Ghiliciuc, iar
presedintele Comisiei de Cenzori este
doamna Ana Grigorescu.

la sfarsitul anului trecut, si un fond social
de 20.256.881 lei, C.A.R.P. Campina se
prezinta ca una din cele mai puternice
Case din Federatia noastra, in continua
dezvoltare, cu un potential ridicat pentru
cresterea ei cantitativa si calitativa.

Are membri  din municipiul
Campina, din orasele Azuga, Baicoi,
Busteni, Comarnic, Sinaia si Filipesti, din
comunele  Banesti, Brebu, Cornu,
Cocorastii  Mislii, Filipestii de Padure,
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Floresti, Magureni, Poiana Campina,
Poiana Tapului, Provita, Scorteni, Telega
si Valea Doftanei, precum si din satele
Bustenari, Bobolia, Bordeni, Calinesti,
Cocorastii Caplii, Draganeasa, Goruna,
Margineni-Sat Miner, Mislea, Pietriceaua,
Secaria, Sotrile, Talea, Tesila, Traisteni gi
Urleta. Activitatile specifice in aceste
localitati sunt asigurate de catre 20
casieri incasatori, personal angajat cu
carte de munca. Acestia actioneaza
pentru inscriecrea de noi membri,
intocmesc documentele pentru solicitarea
de imprumuturi rambursabile dar si alte
sarcini stabilite prin fisa postului. Pentru
ridicarea Tmprumuturilor, solicitantii se

prezinta la sediul Casei, iar in unele
situatii sumele aprobate sunt trimise la
membri prin mandat pogtal.

Prin efort propriu, C.A.R.P.
Campina a reusit sa deschida un cabinet
de medicina generala deservit de un
medic angajat cu carte de munca.
Cabinetul este foarte frecventat de
membrii Casei, numai in anul 2010
acestuia trecandu-i pragul peste 2.300 de
persoane care au beneficiat de consultatii
si recomandari de specialitate.

O preocupare constanta a Casei a
fost aceea de a asigura memobrilor sai la
cerere imprumuturi rambursabile in
functie de valoarea pensiei si fondul
social pe care il au in cont, cu o dobanda
fixa de 11% pe 1 an si de 16,5% pe 2 ani.

De asemenea, presedintele ‘e’
Casei, impreuna cu membrii Consiliului
Director au aprobat acordarea de ajutoare
nerambursabile pentru membrii cu
probleme deosebite sau in situatii de
deces. Astfel, pe parcursul anului 2010,
C.A.RR.P. Campina a acordat ajutoare
nerambursabile la 135 de persoane in
valoare de 25.208 lei, din care: 1.200 lei la
13 persoane pentru efectuarea de
tratamente stomatologice; 690 lei la 22 de
persoane pentru efectuarea de tratamente
oftalmologice; 1.375 lei la 21 de persoane
pentru tratamente in diferite statiuni balneo-
climaterice din tara, precum si 12.093 lei
pentru 29 de persoane decedate.

Conducerea Casei s-a preocupat de
organizarea de activitati de asistenta
sociala si medicala pentru membrii sai.
Astfel, in prezent exista si functioneaza un
program de parteneriat al Casei cu Primaria
Campina la care participa 17 membri,
persoane varstnice.

Colaboreaza in conditii foarte bune
cu Primaria Campina, cu primarii din
localitatile unde fisi are membri, cu
autoritatile locale.

C.A.R.P. Campina are o biblioteca
bine dotatd, cu un numar insemnat de
volume, de unde membrii sai pot
imprumuta cartile de care au nevoie.

Periodic, cu prilejul diferitelor
evenimente, conducerea Casei
organizeaza activitati culturale si de
socializare in folosul membrilor sai si a
famililor acestora unde participa un
numeros public. C.A.R.P. Campina are in
dotare un microbuz cu care membrii Casei
efectueaza frecvent excursii in tara, la
diferite obiective turistice, cu achitarea unor
preturi foarte mici.

A consemnat,
Ec. llie Sopanda
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Hunedoara. Numele deriva de Ila
denumirea initiala de Sanmaria (Sfanta
Maria). Orasul este asezat in partea de
vest a Romaniei, in lunca Muregului, la
confluenta acestuia cu raul Strei, intre
muntii Apuseni si Retezat. Situat la 16 km
vest de municipiul Orastie si 10 km est de
municipiul Deva, este un important nod de
cale ferata, cu legaturi exceptionale din
punct de vedere al cailor de acces rutiere.
Tinutul este aproape de vechea capitala a
Daciei din muntii Orastiei, Sarmigesetuza.
Turistii care vin in orasul Simeria au
posibilitatea de a vizita Arboretumul -
Parcul Dendrologic Simeria. in prezent,
orasul are o populatie de 13.895 de
locuitori.

intre anii 1862-1869, pe Valea
Muresului s-a construit prima cale ferata
din  Transilvania: Arad-Alba-lulia, cu
ramificatile Simeria-Petrosani si Simeria-
Hunedoara. Amplasarea atelierului pentru
reparat locomotive si vagoane, precum Si

Simeria este un oras din judetul

Lu NS

a unei gari de calatori a dat nastere in
acest loc Coloniei Simeria, unde locuiau
muncitori romani, germani, maghiari,
slovaci, polonezi, italieni si sarbo-croati.
in jurul coloniei se infiripd localitatea
Simeria, care, dupa 1885, capata
caracter permanent. incet, incet aici se
ridica edificiile unor insitutii importante
pentru o astfel de asezare: locuinte
pentru  functionari, posta, spitalul
feroviar, scoala elementara, gradinita.
Dupa Primul Razboi Mondial si Marea
Unire de la 1 Decembrie 1918, in
Simeria se ridica biserica ortodoxa, apar
filiale ale bancilor, cladirile baii
comunale, a primariei si se Tinalta
monumentul din centrul orasului, in
cinstea eroilor localitati. Odata cu
sfarsitul celui de-al Doilea Razboi
Mondial, in Simeria se refac atelierele
de locomotive si vagoane, se dezvolta
industria de prelucrare a marmurei, cea
de pregatire a fierului vechi pentru
otelarile Hunedoarei, se infiinteaza o
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fabrica de industrializare a laptelui, se
dezvolta agricultura, pomicultura,
cresterea animalelor. n anul 1952,
Simeria a fost declarata oras, ingloband si

localitatile  limitrofe  Simeria  Veche,
Carpinis, Santandrei, Saulesti, Uroi,
Barcea Mare.
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In aceastd zond cu o puternica
amprenta istorica se afla Casa de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor Simeria. Aceasta
este o0 asociatie neguvernamentala,
apolitica, nonprofit, functionadnd in baza
O0.G. 26/2000 si a Legii 540/2002.
Tnfiin’gaté la data de 15.11.1993, prin
desprinderea in acelasi an de C.A.R.P.
Deva, asociatia  sprijina  memobrii
pensionari intr-un mod activ, reusind sa le
ofere acestora o gama larga de servicii.

Pre edlntele C A R. P Simeria

Si pentru ca activitatea principala a
caselor de ajutor reciproc a pensionarilor
0 reprezinta acordarea de ajutoare
financiare rambursabile, C.A.R.P. Simeria
ofera celor peste 1600 de membri, credite

avantajoase care sa le asigure
anumite nevoi curente, greu de acoperit
doar din pensie.

Consiliul Director C.A.R.P. Simeria

Personalul Casei de  Ajutor
Reciproc a Pensionarilor Simeria, care a
ajuns in anul 2011 la 4 angajati, se
preocupa de bunul mers al organizatiei
in prezent, 1insa cu perspective
importante de viitor. Presedintele Casei
este domnul Mircea Bozdog, in functie
de la data de 01.11.2010.

Din Consiliul Director fac parte

doamna Lucia Mirestean —
vicepresedinte, Mihai Lupascu -
consilier, Liviu Popa - consilier sgi

Vladimir Stefan — consilier.

" R.P. Simeria

Functia de Contabil Sef este
detinuta de doamna Emilia-ludita Irimie,
iar Presedinta Comisiei de Cenzori este
doamna Daniela Bozdog.

| OMENIA
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ﬂ%’; Cei peste 1600 de memobri
provin din 3 orase precum Simeria, Deva,
Calan si din mediul rural, din sate si
comune invecinate: Rapoltu Mare, Harau,
Bacia, Gurasada, Carpinis, Bampotoc,
Boiu, Folt, Uroi, Chimindia, Petreni, Batiz,
Timpa, Simeria Veche, si altele. Pentru
acoperirea numarului mare de localitati,
exista 3 casieri zonali care faciliteaza
accesul varstnicilor din mediul rural.

Asa cum aminteam anterior,
activitatea principala a caselor de ajutor
reciproc o constituie oferirea de ajutoare
financiare rambursabile, insa ajutoarele
nerambursabile nu se afla pe un plan
secund, din contra, completeaza misiunea
si viziunea asociatiei de sprijinire i
protectie sociala fata de memobrii
persoane varstnice. Lasand cifrele sa
vorbeasca de la sine, mentionam ca in
anul 2010 au fost acordate ajutoare
financiare nerambursabile catre 53 de
varstnici cu probleme deosebite,
totalizand 2420 de lei, si 8 varstnici care
au beneficiat de ajutor pentru tratament in
statiune. Pentru familile celor 56 de
membri decedati, C.A.R.P. Simeria a
acordat in anul 2010 ajutoare de
inmormantare in valoare de 17.803 lei.

. . e P = s e Y
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Angajati C.A.R.P. Simeria

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

Deoarece spatiul destinat
desfasurarii tuturor activitatilor C.A.R.P.
Simeria a fost insuficient pana de
curand, serviciile sociale nu s-au putut
dezvolta in cadrul asociatiei. Cu toate
acestea, premisele dezvoltarii acestor
servicii au fost create ca urmare a
deciziei actualei conduceri de extindere
si modernizare a sediului.

Pentru a compensa intr-o
oarecare masura acest neajuns,
C.A.R.P. Simeria a fTincheiat
parteneriate cu diferiti factori locali,
ONG-uri, institutii publice, dar si agenti
economici. Aceasta apropiere a
C.A.R.P. Simeria fata de comunitatea
unde Tsi desfasoara activitatea, se
datoreaza in buna parte domnului
presedinte Mircea Bozdog, care, prin
functia de consilier pe care o detine in
cadrul Consiliului judetean Hunedoara,
isi folosesgte experienta acumulata intr-
un mod favorabil dezvoltarii si incheierii
de parteneriate.

Cele mai notabile parteneriate
incheiate intre C.A.R.P. Simeria si alli
actori relevanti ai comunitatii sunt:
Asociatia Culturala Sigismund Toduta,
Crucea Rosie Simeria, Primaria si
Consiliul Local Simeria, Asociatia Hans
Spalinger.

Actiunile comune intre Crucea
Rosie — filiala Simeria si C.A.R.P.
Simeria sunt organizate pe diverse
tematici, si de cele mai multe ori nu
lipsesc testarile de tensiune si glicemie
pentru pensionari.

C.A.R.P. Simeria colaboreaza cu
Asociatia Hans Spalinger pentru
organizarea unui Centru de zi pentru
persoane varstnice al Primariei. In
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acelasi demers, atat Primaria Simeria,
cat si Consiliul Local sunt parteneri
activi.

Foarte importante pentru
activitatea Casei au fost si colaborarile
cu agentii economici, C.A.R.P. Simeria
fiind sponsorizata cu materiale de
constructii destinate extinderii si
modernizarii sediului de catre S.C.
Marmosim S.A. si financiar de catre
Aprotera S.A.

De-a lungul anilor, C.A.R.P.
Simeria a pus un accent deosebit pe
implicarea pensionarilor in activitatile
cultural-artistice. Prin aceste activitati
diverse, asociatia si-a castigat renumele
in comunitate ca fiind un organizator de
evenimente de buna calitate, inedite,
interesante, cu accent pe ftraditiile
folclorice locale. Cu aceiasi parteneri
amintiti, sunt organizate de foarte multi
ani programe artistice pentru memobrii
de varsta a treia, intitulate ,Seara de
romante si umor”.

Excursiile gi pelerinajele din tara
si din strainatate sunt evenimente
organizate periodic, Asociatia facand
eforturi sustinute pentru a subventiona
cat mai mult din costurile deplasarii, si a
da astfel ocazia pensionarilor sa vada
poate pentru prima data in viata
frumoasele locuri ale tarii si ale Europei.
Recent, s-au organizat excursii la
manastirile din Maramures, dar si din
Moldova, precum Sucevita, Neamt,
Moldovita, si din Oltenia, Tismana, etc.
In afara tarii, au fost organizate excursii
in Franta, Austria, lItalia, Monaco,
Slovenia, etc.

in anul 2011, Casa de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor Simeria se afla

Intrare €.A.R.P. Simeria

extindere  si
recenta a
noului sediu din Strada Piata Unirii, BI.
BS, parter, o investitie de aproape 2

in  plin proces de
modernizare. Inaugurarea

miliarde de lei vechi, se inscrie in
strategia de dezvoltare a asociatiei.
Conducerea actuala, prin  domnul
presedinte Mircea Bozdog, doreste ca
asociatia sa cunoasca un avant in ceea
ce priveste numarul de membri si de
sucursale, si in special de servicii socio-
medicale pentru varstnici. In acest scop,
C.A.R.P. Simeria intentioneaza sa
foloseasca fondurile puse la dispozitie
pentru organizatiile societatii civile, dar si
sa-si intensifice contactele cu alte
organizatii nationale si internationale.

Redactor lonut Ardeleanu
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Simleu Silvaniei

== I J
(in  maghiara
Szilagysomlyd, in traducere "Simleu
Salajului", iar in germana
Schomlenmarkt) este orag in judetul
Salaj, situat in partea de vest a acestuia,
la o distanta de numai 29 km de
municipiul Zalau, in depresiunea
Simleului, sub Magura Simleului, in
bazinul hidrografic al Crasnei, langa
vechea asezare Dacidava. Se intinde pe
o suprafatd de 62,26 km? luand fn
calcul si localitatile rurale componente,
Bic, Cehei si Pusta.

Din punct de vedere istoric,
localitatea a fost atestata in anul 1251
printr-un act emis la Alba lulia sub prima
sa denumire de Vathasomlyowa. In 1429

EH

devine targ cunoscuta sub denumirea
de Oppidum Somllyo, iar in 1854 ca
Szilagy-Somlyoé. Sapaturile
arheologice efectuate pe teritoriul
administrativ al orasului au adus la
suprafata numeroase materiale ce au
apartinut civilizatiei metanasta jazyg,
lar doua tezaure cu piese din aur
realizate in secolul al V-lea se afla
expuse in muzeele din Viena si
Budapesta.

Pe perioada istoriei medievale a
Simleului, familia Bathory, familie
princiara si-a pus o importanta
amprenta, in special dupa casatoria lui
Bathory Laszlo cu Medgyesaljai Anna,
in anul 1351. in anul 1660 armatele
turcesti au incendiat orasul Simleu, in
anul 1848, generalul losif Bem a
inceput de aici actiunile militare pentru
ocuparea oraselor Jibou, Dej si Cluj,
iar dupa 1817 devine un centru
important al intelectualitatii roméanesti,
cu contributia nemijlocita a marelui
carturar Simion Barnutiu. In 1916, in

|24

Nr. 3(11) anul 3 |



Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor Q"_.ﬁ'f“\« 3

Simleu Silvaniei s-a construit localul
gimnaziului romano-catolic, iar 3 ani
mai tarziu, in 1919 s-a deschis

primul liceu roméanesc din Sala;.

Ca obiective turistice, in
Simleu Silvaniei putem vizita:
Ruinele Cetatii Bathory. Cetatea
aflata astazi, din pacate, in ruina a
fost alcatuita din doua incinte
fortificate, din care se mai pastreaza
pavilionul portii cu doua nivele, doua
turnuri, un bastion si o parte din
zidurile de aparare; Biserica
romano-catolica; Sinagoga,
construita in 1876 si transformata in
anul 2005 in primul muzeu al
holocaustului din Romania; Biserica
reformata, precum si alte puncte
interesante pe harta orasului.

De asemenea, trebuie
remarcata zona bogata de elemente
ce amintesc cu prisosinta de

existenta pe aceste meleaguri a "o
inaintasilor nostri. Orasul este asezat la
poalele dealului Magura, unde in epoca
dacica se inalta cetatea Dacidava, in jurul
careia locuiau dacii liberi, iar in Evul Mediu
aici a fost construita o fortificatie din lemn gi

pamant, probabil intre 1315-1317.

La 3 km de oras se afla Manastirea
Bic, loc de pelerinaj si un atractiv punct
turistic, unic in regiune iar la 5 km se afla
Strandul termal Broscaria. Trecatorul prin
aceasta zona trebuie sa zaboveasca aici si
pentru a admira panorama peisagistica ce
se vede de pe inaltimile Magurii Simleului,
precum si lacul Cehei, una din cele mai
frumoase si interesante rezervatii naturale
din judetul Salaj.

Orasul este, de asemenea, cunoscut
prin celebra fabrica de champagne, ale
carei galerii subterane se intind pe o
distanta de 3,5 km, dar si ca un vechi
centru de cultura, renumit prin calitatea
scolilor si dascalilor sai.

Orasul Simleu Silvaniei, important
centru economic al judetului Salaj este
reprezentat de industria prelucrarii lemnului,
industria textila si industria alimentara. Nu
trebuie uitata calitatea sampaniei produsa
aici deoarece ea a dus faima orasului in
tara si in strainatate.

Personalitati asociate orasului Simleu
Silvaniei: luliu Maniu, dr. loan Puscas, lon
Ghetie, Alexandru Jula, Dumitru Costalas.

Dintre cetatenii de onoare ai orasului
putem aminti pe: prof. univ. dr. loan Puscas,
luliu Vaida, Constantin Nicolae Takacs, ing.
loan Cristian Bilt, dirijorul si compozitorul
Marius Cuteanu, dr. Stefan Veress, prof.
Fodor Laszlo, dr. loan Ossian.

Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor Simleu Silvaniei are sediul in
Simleu Silvaniei, strada Argesului, numarul

OMENIA
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:ﬂ&,@ 5, telefon 0260-674.790. Ea a luat
fiinta la data de 27 noiembrie 1955 si a
aderat la Federatia Nationala ,Omenia” a
C.A.R.P-urilor din Roménia la data de
01.01.1998. Functioneaza pe baza Legii
540/2002 si a O.G. 26/2000 aprobata
prin Legea 246/2005.

C.A.R.P. Simleu Silvaniei este o
asociatie civica, persoana juridica de
drept privat, neguvernamentala,
nonprofit i apolitica, cu scop de caritate,
de intrajutorare mutuala si de asistenta
sociala; este autonoma prin structura sa
de asociatie cu statut si organe de
conducere proprii.

......

imleu Silvaniei

Presedintele C.A.R.P.

Presedintele Casei este domnul
loan Ciorna, nascut la data de
03.09.1926 in localitatea Saca, judetul
Bihor, in functie din anul 1992.

Din Consiliul Director mai fac parte
domnii Florian Mocan, loan Pop, Lazar
Baciu si loan Mos. Contabilul sef este
doamna Viorica Bandici, licentiata in
contabilitate si informatica de gestiune,
iar presedintele Comisiei de Cenzori este
domnul Pavel Maghiar.

C.ARR.P. Simleu Silvaniei Tsi
desfasoara in prezent activitatea in
orasul Simleu Silvaniei si in 16 comune
(Bobota, Boghis, Camar, Carastelec,
Chiesd, Crasna, Ip, Halmasd, Maieriste,

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

Nusfalau, Pericei, Plopis, Sag,
Sarmasag, Valcau, Varsolt). Legatura
Casei cu cele 16 comune este realizata
prin delegati incasatori care intocmesc
documentele pentru primirea de noi
membri, preiau solicitari de
imprumuturi si  efectueaza platile.
Pentru aceasta ei primesc o
indemnizatie lunara.

C.A.R.P. Simleu Silvaniei este o
organizatie puternica cu peste 3.000
de membri, in continua crestere
numerica si un fond social de aproape
604.000 de lei si reprezinta pentru
acestia un sprijin de nadejde, sigur gi
statornic prin mijloacele intrajutorare
mutuala folosite, dintre care
mentionam cateva repere realizate de
Asociatie in anul 2010:

- imprumuturi rambursabile, la
1352 de membri, in valoare de
1.829.850 lei;

- ajutoare banesti ocazionale
nerambursabile, acordate pentru 263
de membri aflati in situatii mai dificile
din punct de vedere material sau al
sanatatii, in valoare de 7.870 de lei;

- ajutoare banesti pentru
tratament, pentru 9 membri in valoare
de 270 de lei, constand 1in
compensarea partiala a costului
biletelor de tratament in statiuni

@ F:F
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balneo-climaterice,
membrii
Pensii;

- ajutoare banesti in caz de
deces, acordate in 61 de situatii, dupa
caz, persoanei stabilite de titular,
mostenitorilor legali sau persoanei
care face dovada ca a suportat
cheltuielile de inmormantare in valoare
de 20.160 de lei.

Membri Casei dispun de un club
si o biblioteca unde se organizeaza
frecvent diverse activitati in folosul
oamenilor.

Conducerea Casei se preocupa
in mod constant de organizarea si
desfagurarea de activitati culturale si
recreative pentru membrii sai. Astfel,
au fost organizate 3 excursii cu 120 de
participanti, s-au derulat in conditii
foarte bune activitatile planificate
pentru aniversarea a 50 de ani de la
infiintarea Asociatiei, se desfagoara
anual cu rezultate foarte bune actiunile
organizate de Ziua Internationala a
Persoanelor Varstnice unde participa
un public numeros.

Presedintele Casei, domnul loan
Ciorna apreciaza ca rezultatele foarte
bune obtinute nu ar fi fost posibile fara
contributia deosebita a naintagilor sai
la dezvoltarea Asociatiei, cresterea
numerica si calitativa a membrilor sai,
ajutorarea lor in situatii dificile.
Mentioneaza cu mult respect munca
plina de daruire a fogtilor presedinti:
Dumitru Ignat, loan Vaida, Teodor
Fodorean, loan Sabau, Laurentiu
Achim si Gheorghe Muresan, a
secretarilor: Victor Pop si Leontin
Cozma si a responsabilului de club,
Teodor Nicorici.

procurate de
respectivi de la Casa de

De reale avantaje si facilitati Verae?
se bucura membrii asociatiei in urma
incheierii de catre C.A.R.P. Simleu
Silvaniei a unor colaborari/parteneriate
cu alte organizatii, institutii sau asociatii
in scopul realizarii obiectivelor, asa cum
sunt: Crucea Rosie; Sindicatul
Pensionarilor din orag; Fundatia Silvania
— Tratamente; parteneriat cu Audio dr.
Homone Nicoleta, la care participa peste
40 de persoane.

C.A.R.P. Simleu Silvaniei
colaboreaza in bune conditii cu toate
organele si autoritatile locale (Primaria
orasului si primariile din zona,
judecatoria, spitalul, scolile),
respectandu-se autonomia si caracterul
apolitic prevazut de Legea 540/2002 si
de propriul Statut.

Membrii Consiliului Director, ai
Comisiei de Cenzori, sefii
compartimentelor secretariat-
administrativ si financiar-contabil,
salariatii C.A.R.P. Simleu Silvaniei sunt
ca o adevarata familie, actioneaza unitar
in scopul imbunatatirii modalitatilor de
ajutorare si intrajutorare a membrilor,
pentru gasirea S$i promovarea a noi
mijloace de sprijinire a varstnicilor.

in drumul dumneavoastrd prin
judetul Salaj, presedintele Casei va
invita sa treceti si prin orasul Simleu
Silvaniei si sa vizitati sediul Asociatiei
din orag. Cu siguranta veti gasi aici un
climat bun de munca, oameni minunati
cu care sa faceti un interesant schimb
de experienta pentru organizarea de
activitati menite sa aduca un strop de
bucurie in inimile varstnicilor si sa-i ajute
la nevoie.

A consemnat,
Ec. llie Sopanda

| OMENIA
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Ajutoare si imprumuturi record la
C.A.R.P. “ARMONIA” Valenii de Munte

2.726.500 de lei noi reprezinta suma cu
care s-au Tmprumutat la C.A.R.P. “Armonia”
membrii i membrii asimilati ai celor 32 de su-
cursale arondate Casei din Valenii de Munte
in luna iunie anul curent, numarul imprumu-
turilor crescand cu peste 100 de contracte,
comparativ cu luna anterioara. Pentru cei
1484 membri care au contractat Tmprumuturi,
pe primul plan se situeaza grija fatd de procu-
rarea medicamentelor, apoi achitarea fac-
turilor si a datoriilor, achizitionarea de com-
bustibil pentru perioada rece a anului (lemne)
si putinii bani care le mai raman se duc pe
mancare. Este o perioada foarte nefavorabila
pentru cei cu pensii mici si foarte mici.
Sumele imprumutate cu valoarea cea mai
mica au fost de 300 de lei, iar valoarea cea
mai mare fiind de 10.000 de lei, acestea din
urma putand fi numarate pe degete ca urmare
a imposibilitatii de rambursare in cele maxi-
mum 24 de rate ce se pot aproba, cat si lipsei
girantilor.

Saracia si disperarea la care au ajuns
cei din generatia a treia este din ce in ce mai
mare, neavand o alta sursa de supravietuire,
pensionarii vin gi se inscriu la asociatiile
C.A.R.P., unde, pe langa imprumuturi, benefi-
ciaza si de alte ajutoare si servicii.

Bundoara, la C.A.R.P. “Armonia”
Valenii de Munte, celor peste 23.000 de mem-
bri li se asigura imprumuturi cu dobanda re-
dusa (3,5 % anual pentru cei care solicita im-
prumut in limita fondului social, iar celor care
solicita imprumut de pana la 4 ori fondul social
acumulat, dar maxim 10.000 de, dobanda per-
ceputa este de 7 % anual.

Celor cu pensii de pana la 500 de lei li
se acorda un ajutor ocazional nerambursabil
in valoare de 100 de lei, odata la 2 ani, iar ce-
lor suferinzi de ciroza, TBC, neoplasm, etc. si
pentru pierdere organe vitale (mana, picior),

precum si celor care se trateaza in statiuni
balneo-climaterice, sau celor care isi pun
proteze oculare sau dentare, Casa le acorda
ajutoare exceptionale si compensatorii, ale
caror sume se situeaza intre 150-300 de lei.

Asa saraci cum sunt pensionarii, aces-
tia contribuie cu sume modice la Campania
sociala “Dati 1 leu pentru pensionarii saraci”
etapa a ll-a si, in cateva luni, 862 de pen-
sionari, si nu numai, au contribuit la acest
fond cu suma de 2.489 lei, suma ce va fi
repartizata la 1 Octombrie, de ziua per-
soanelor varstnice, confratilor lor cei mai
saraci.

Asociatia organizeaza anual excursii
si pelerinaje de 1-3 zile pentru toate sucur-
salele, subventia pentru o excursie fiind de
2.250 lei. Anul trecut au fost organizate 36 de
excursii, Tnsumand 63 de zile, beneficiarii
acestora, in numar de 1.593 de membri, bu-
curandu-se de frumusetile zonelor vizitate si
a obiectivelor vazute.

Pe langa acordarea de consultata ju-
ridica gratuita la sediul Casei, prin domnul
avocat Nila Puskin, vicepresedinte al aso-
ciatiei, toti membrii Casei, la sfargit de an,
primesc bonificatii la fondul social acumulat,
de panala 10 %.

Pentru cei care din pacate ne para-
sesc, trecand in lumea vesnica, asociatia
acorda urmasilor acestora un ajutor de de-
ces, in functie de vechimea cotizarii, suma
care poate ajunge pana la 1.266 lei.

Indemnul meu este de a va alatura
celor multi, unde oricand gasiti ajutor, o
vorba buna sau un sfat...

Ec. Constantin SAVULESCU

Presedintele C.A.R.P. “ARMONIA”
Vélenii de Munte
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C.A.R.P. “SPERANTA” Hunedoara isi diversifica
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permanent activitatile de prestari servicii si socio-medicale

Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
“SPERANTA” Hunedoara a fost amplu prezen-
tatda in numarul de debut al revistei OMENIA.
Atunci am aflat ca asociatia a fost fondata in
anul 1959, pornind la drum cu doar cativa
membiri si ajungand la sfarsitul anului 2010, la
peste 10.700 de membri.

Pe langa acordarea de ajutoare financi-
are rambursabile, la solicitarea memobrilor, aso-
ciatia si-a creat si dezvoltat servicii integrate de
asistenta socio-medicala si de prestari servicii.
Vi le prezentam succint, insotite de imagini
care demonstreaza ca spusele sunt reale.

Centrul Medical Social al C.AR.P.
“SPERANTA” Hunedoara, dat in folosinta in
2009, este o unitate moderna, care incorpo-
reaza specialitatile fizioterapie, kinetoterapie si
recuperare.

Fitncacy

Magazinul social al C.A.R.P.
“SPERANTA”" Hunedoara reprezinta un suport
real al membrilor in achizitionarea produselor
alimentare la preturi modice si poate prelua,
fara costuri suplimentare, initiativa unor parla-

mentari privind cosul alimentar al pension-
arilor. Pentru membrii din zonele rurale, pro-
dusele magazinului

masgina asociatiei.
TT—— R

sunt transportate cu

Tarifele modice ale serviciilor de frizerie
si coafura, determina o activitate continua in
salonul, la care incepand cu anul acesta se
desfagoara si servicii de manichiura si pedichi-
ura, toate, inclusiv pe baza de abonament.

Cu microbuzul propriu se asigura trans-
portul membrilor in excursii, pelerinaje si la
tratamente.

La Clubul asociatiei functioneaza Cena-
clul Literar si de Jurnalism “Victor Isac”, Cercul
Sahistilor, Cercul Filatelic, Cercul de Numis-
matica, Clubul Femina, Cercul de Terapii
Naturiste, cu scopul pastrarii spiritului tanar.

In ultimul buletin informativ al C.A.R.P.
“SPERANTA" Hunedoara este prezentata ini-
tiativa Federatiei privind campania sociala
“Dati 1 leu pentru pensionarii saraci”, ca gest
de solidaritate umana intre asociatiile C.A.R.P.
si intre membrii acestora, pentru sprijinul celor
mai nevoiasi.

Redactor Vasilica Félcuta

OMENIA
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“ Bunicii C.A.R.P. Cugir

1

Silvia Nutiu (87 ani) SEIAY -

- ; N&scutd la 26.04.1924, cu 35  Maria Berian (86 ani)

Petru Gabor (86 ani) 3¢ 4 vechime in productia de Nascuta la 12.06.1925, cu 36
Nascut la 24.01.1925, cu 44 de masini de cusut, pensie de var- de ani vechime in productia
ani vechime in productia de ma- st de 851 lei plus 120 de lei speciald, pensionard din
sini de cusut, pensie de 944 lei si pensie urmas de veteran si 30 anul 1975 cu 695 lei pensie
23 de ani vechime la C.AR.P. de ani vechime la C.A.RR.P. de urmas si 15 ani vechime
Cugir Cugir la C.A.R.P. Cugir

Initiativa “Bunicii C.A.R.P. Cugir”, inceputa anul trecut, continua gi in acest an cu vizitarea
la domiciliu a celor mai varstnici membrii de catre Presedintele C.A.R.P, domnul Vistian Blaga si
Contabila Sefa, doamna Maria Barabant, care le-au urat sénatate multa, fericire gi batranete mai
usoara in continuare. De asemenea, le-a fost facuta cate o fotografie pentru revista “Omenia” ur-
mand ca de 1 Octombrie, Ziua Internationald a Persoanelor Varstnice, sa le fie inmanate cate o
diploma aniversara si 0 suma modica in bani, ca ajutor nerambursabil.

La Multi Ani si Multe Bucurii !

Floarea Tomuta (88 ani) y : |
R Nascuta la 06.10.1923, cu 35 Maria Ursu (86 ani)
Paraschiva Grozavescu | ge ani vechime in productia Nascuts la 29.06.1925, cu 36

(88ani) speciala, pensie de 1220 lei, ge anj vechime in p’roductia
Nascuta 26.02.1923, cu pensie | 35 de ani vechime la C.A.R.P. speciald, pensie de 1060 lei si
de urmas de 502 lei si 13 ani’ Cugir si 18 ani membré in 37 de ani vechime la C.A.R.P.
vechime la C.A.R.P. Cugir Consiliul Director. Cugir
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Cum sa auzim bine

Coloborarea cu echipa Romsound a ajuns la un

nivel ridicat prin activitati si rezultate pozitive in toata Fed-
eratia Nationala “OMENIA”. Avem situatii concrete si
suntem foarte multumiti cd am inceput si dezvoltat )
aceasta cooperare in folosul persoanelor in varsta cu defi-

ciente de auz gi care au nevoie de un aparat auditiv.

Trebuie s& remarcam modul operativ de implicare romso Und
la solicitarile noastre pentru a fi prezenti in locul si data pe
care noi le-am solicitat, in Bucuresti sau in localitatile limi- sa ne auzim mai bine
trofe, unde functioneaza sucursale zonale.

Pentru a intelege si mai bine Tn ce constau practic
serviciile oferite de Romsound sa explicam unii termeni,
mai importanti, astfel:

Dificultati de comunicare

Cea mai comuna plangere din partea cuiva ce
experimenteaza o pierdere de auz este aceea ca "Aud,
dar nu inteleg". Aceasta se intdmpla pentru ca pierderea
de auz duce la trei tipuri de dificultate in comunicare.

1. Dificultate Tn auzul vorbirii pe ton scazut
(pierdere a senzitivitatii). Majoritatea oamenilor considera
ca pierderea de auz este o simpla reducere in intensitate [
a sunetului - ceva ce face ca vorbirea si alte sunete sa fie
dificil de auzit la niveluri de tarie a sunetului "normale”.
Cand cineva pierde senzitivitatea fata de sunetele scazute

ca intensitate, aceste sunete trebuie amplificate pentru a TESTEAZA-TI GRATUIT
le face suficient de tari pentru a fi auzite. Simpla crestere .

a volumului (la televizor) sau vorbitul putin mai tare pot fi AUZUL INTR'UNUL DIN
suficiente pentru a compensa o pierdere usoara a sen-

Zitivitati. CABINETELE DE

2. Dificultati in auzul consoanelor (pierdere la A
frecventele Tnalte). Persoanele cu pierdere de auz in pROTEZARE AUDITIVA
domeniul frecventelor Thalte au, de obicei, probleme in a
auzi si a Tintelege consoanele nesonore (surde), la
frecventele nalte, precum t,s,p,f,h. Cand apare aceasta
situatie, devine dificil s& se distinga intre cuvinte precum
cap, cat... Aceasta poate fi un impediment mare in urmari-
rea unei conversatii gi poate rezulta, uneori, in raspunsuri
inadecvate la intrebari.

3. Dificultate Tn a intelege vorbirea in zgomot
(pierderea concentrarii). Anumite persoane ce nu par a
avea probleme in a intelege vorbirea in situatii mai linistite
si fata in fata, experimenteaza dintr-o data probleme mult
mai mari atunci cand este prezent zgomotul de fond.

Zgomotul poate sa nu para atat de puternic pe cat
nivelul vorbirii, dar poate, in continuare, "masca" sau
acoperi sunetele vorbirii de care aveti nevoie pentru a
intelege. O persoana cu auz normal poate, in general, sa
separe vorbirea de zgomotul de fond. Dar pentru cineva
cu pierdere de auz, muzica din fundal, alte persoane ce
vorbesc in restaurant sau chiar zgomotul unei magini pot
face dificila distingerea vorbirii de alte sunete. De obicei, o
persoana cu pierdere de auz experimenteaza toate aceste
probleme in diverse grade. Depinzand de natura si de
severitatea pierderii de auz, anumite persoane au dificul-
tati numai in anumite situatii, in timp ce altele au probleme
sa auda si sa inteleaga aproape tot timpul. _

Desi poate parea ca cineva practica "ascultarea > Aydiograma tonala
selectiva" (aude numai ceea ce doreste sa auda), o

pierdere de auz ugoara sau de frecventa ridicata poate fi
adevaratul vinovat.

.
o RIED":
LITL

sy vda Al

> Despre proteze si protezare auditiva ...........
> Pierderile de auz nu afecteaza numai generatia ......

IN NUMERELE VIITOARE >>>>>>> Roxana Dumitru - Romsound

OMENIA 31



Continuam aducerea in atentia personalu-
lui de specialitate a unor acte normative enun-
tate din numarul anterior, cu prezentarea OR-
DONANTEI DE URGENTA nr. 37/13.04.2011,
pentru modificarea si completarea Legii con-
tabilitatii nr. 82/1991.

B. Principalele modificari care se refera la
activitatea financiar-contabila in general, pre-
cum si la cele specifice asociatiilor C.A.R.P. si
care, dupa parerea noastra trebuie cunoscute
si aplicate, sunt urmatoarele:

Nr.* 1+6 - Institutiile publice, asociatiile si
celelalte persoane juridice cu si fara scop pa-
trimonial au obligatia sa organizeze gi sa con-
duca contabilitatea in partida dubla si sa in-
tocmeasca situatii financiare anuale.

Nr. 8 - Persoanele juridice au obligatia sa
efectueze inventarierea generala a elemente-
lor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii detinute la inceputul activitatii, cel putin
o data in cursul exercitiului financiar, precum
si In cazul fuziunii, divizarii sau lichidarii, si in
alte situatii prevazute de lege.

Nr. 10 - Documentele oficiale de prezen-
tare a activitati economico-financiare a per-
soanelor juridice sunt situatiile financiare anu-
ale, intocmite potrivit reglementarilor contabile
in vigoare.

Nr. 11 - Raspunderea pentru organizarea
si conducerea contabilitatii la persoanele ju-
ridice revine administratorului, ordonatorului
de credite sau altei persoane care are obliga-
tia gestionarii entitatii respective.

Nr. 19 - Persoanele juridice care utilizeaza
sisteme informatice de prelucrare automata a
datelor, au obligatia sa asigure prelucrarea
datelor finregistrate in contabilitate, in con-
formitate cu reglementarile contabile aplica-

Nr.* = nr. crt. din OUG nr. 37/13.04.2011
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bile, controlul si pastrarea acestora pe supor-
turi tehnice timp de 10 ani.

Nr. 21 - in caz de pierdere, sustragere a
documenelor financiar-contabile se vor lua
masuri de reconstituire a acestora, potrivit re-
glementarilor emise in acest sens, in termen
de maxim 30 de zile de la constatare, iar in
caz de forta majora, in termen de 90 de zile
de la constatarea incetarii acesteia.

Nr. 24 - Persoanele juridice fara scop pa-
trimonial Tntocmesc situatii financiare anuale,
care se compun din bilant si contul rezultatelor
exercitiului.

Nr.30 - Persoanele juridice fara scop patri-
monial depun un exemplar al situatiilor financi-
are anuale la unitatile teritoriale al Ministerului
Finantelor Publice in termen de 120 de zile de
la incheierea exercitiului financiar.

Nr.35 - In tot cuprinsul Legii contabilitatii
nr. 82/1991, republicata, sintagmele “auditor
financiar” si “audit financiar” se inlocuiesc cu
sintagmele “auditor statutar” si “audit statutar”.

Pentru intelegerea corecta a sensului
acestor modificari, este necesar ca personalul
de specialitate sa apeleze si la textul din actul
normativ la care se refera, respectiv Legea
contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

C. Ultimul act normativ pe care il supunem
atentiei dumneavoastra este Legea nr. 40 din
31.03.2011, care se refera la actualizarea
Codului Muncii, din cuprinsul caruia am selec-
tat principalele prevederi care privesc con-
tractele de munca, astfel:

Art.10 - Contractul individual de munca
este contractul in temeiul caruia o persoana
fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze
munca, pentru si sub autoritatea unui angaja-
tor, persoana fizica sau juridica, in schimbul
unei remunerari, denumita salariu.
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Art.12(1) - Contractul individual de munca
se incheie pe durata nedeterminata. Prin
exceptie, contractul individual de munca se
poate incheia si pe durata determinata, in
conditiile expres prevazute la CAP IV art. 80
(1) - (5), art. 81 a), ¢), d1, d3 si art. 83, 85 si
86.

Art.16(1) - Contractul individual de munca
se incheie prin consimtamantul partilor, de
catre angajator, in forma scrisa.

(3)- Angajatorul este obligat ca, anterior
inceperii activitatii, sa Tnmaneze salariatului
un exemplar din contractul individual de
munca, precum si fisa postului.

Art. 17(4) - Orice modificare a uneia din-
tre elementele prevazute in contract impune
incheierea unui act aditional.

Art. 20(2) - TIn cuprinsul contractului pot fi
stipulate, in afara clauzelor prevazute in for-
mular, si alte clauze, ca de exemplu: clauza
de confidentialitate, formarea profesionala,
neconcurenta, etc.

Art. 27(1) si (2) - Orice persoana poate fi
angajata in munca in baza unui certificat
medical. Nerespectarea atrage nulitatea
contractului.

Art. 34(1) - Fiecare angajator are obliga-
tia de a infiinta un registru general de evi-
denta salariatilor. Detalii in legatura cu in-
tocmirea si completarea, precum si proce-
dura de transmitere in format electronic sunt
reglementate prin norme.

Art. 41(1) - Contractul individual de
munca poate fi modificat numai cu acordul
partilor, sau unilateral (exceptie), in condi-
tiile art.41(3), respectiv prevederile art. 42-
48.

Art. 49 (11) - Suspendarea contractului
individual de munca poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul uni-
lateral al uneia dintre parti, in conditiile
prevederilor acestui articol, a art. 50, art. 51
(din initiativa salariatului) si art. 52 (din initia-
tiva angajatorului), precum si a art. 53 si 54.

Art.55 - Contractul individual de munca
poate inceta astfel:

a) de drept, b) ca urmare a acordului par-
tilor, c) ca urmare a vointei unilaterale a

uneia dintre parti in conditile limitative %EEEI
prevazute in sectiunile 1 (incetarea de drept), 2
(concedierea), 3 (concedierea pentru motive
care tin de persoana salariatului), 4
(concedierea pentru motive care nu tin de per-
soana salariatului) si 5 (concedierea colectiva).

Art.73(1) - Persoanele concediate in temeiul
art. 6, lit.c) (probleme de sanatate), lit. d) (nu
corespunde profesional), al art. 65 (desfiintarea
locului de munca), si art. 66 (concedieri colec-
tive), beneficiaza de dreptul la un preaviz care
nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

Art.74(11) - Decizia de concediere se comu-
nica salariatului in scris si isi produce efectele
de la data comunicarii salariatului.

Art.79(1) - Demisia este actul unilateral de
vointd a salariatului care, printr-o notificare
scrisa, comunica angajatorului incetarea con-
tractului individual de munca, dupa implinirea
unui termen de preaviz. Detalii la punctele (2)-
(8).

Contractul individual de munca pe perioada
determinata se incheie in forma scrisa cu preci-

zarea expresa a duratei pentru care se incheie,
in conditiile art. 80-86.

Contractul individual de munca
cu timp partial
Art.101 - Salariatul cu fractiune de norma este
salariatul al carui numar de ore normale de lu-
cru, calculate saptamanal sau ca medie lunara,
este inferior numarului de ore normale de lucru
al unui salariat cu norma intreaga comparabil.

Art.101(1) - Angajatorul poate incadra
salariati cu fractiune de norma prin contracte in-
dividuale de munca pe perioada nedeterminata
sau pe durata determinata, denumite contracte
individuale de munca cu timp partial.

(2) - Contractul individual de munca cu timp
partial se incheie numai in forma scrisa.

Art.102(1) - Contractul individual de munca cu
timp partial de munca cuprinde, in afara elemen-
telor prevazute la art. 17 alin. (2), urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului
de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica progra-
mul de lucru;
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‘east® C) interdictia de a efectua ore supli-
mentare, cu exceptia unor lucrari urgente,

fortd majora etc.

(2) - In situatia in care ntr-un contract indi-
vidual de munca cu timp partial nu sunt preci-
zate elementele prevazute la (1), contractul se
considera incheiat pentru norma intreaga.

Art. 103(2) - Drepturile salariale se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru programul normal de
lucru.

Art. 104(2) - Angajatorul este obligat sa in-
formeze la timp cu privire la aparitia unor lo-
curi de munca cu fractiune de norma sau cu
norma intreaga, printr-un anunt afisat la sediu.

(3) - Angajatorul asigura, in masura in care
este posibil, accesul la locuri de munca cu
fractiune de norma la toate nivelurile.

Deoarece unele intrebari primite de redac-
tie fac referiri la diferite aspecte privind re-
tribuirea muncii, precum si la modalitatea ex-
ercitarii unor activitati cu caracter ocazional,
desfasurate de zilieri, am selectat si articolele
respective, pe care le prezentam in incheierea
documentarului legislativ.

Art.155 - Salariul cuprinde salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile, precum si alte adao-
suri.

Art. 156 - Salariile se platesc inaintea ori-
caror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art. 157 (2) - Salariul individual se sta-
bileste prin negocieri individuale intre angaja-
tor si salariat.

Art. 158 (1) - Salariul este confidential.

Salariul de baza minim brut pe tara ga-
rantat in plata se stabileste prin hotarare
de guvern.

Art. 159 (2) - Angajatorul nu poate negocia
si stabili salarii de baza prin contractul indivi-
dual de munca sub salariul brut lunar pe
tara.

(3) - Angajatorul este obligat sa garanteze
in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de baza minim brut pe tara.

Art. 161 (1) - Salariul se plateste in lei, cel
putin o data pe luna, la data stabilita in con-
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tractul individual de munca sau in regulamen-
tul intern.

Art.162 (1) - Salariul se plateste direct titu-
larului sau persoanei imputernicite de acesta.

Art. 163 (1) - Plata salariului se dovedeste
prin semnatura pe statele de plata, precum si
prin alte documente justificative.

(2) - Statele de plata se arhiveaza si pas-
treaza ca n cazul actelor contabile, in condi-
tiile prevazute de lege.

Art.164 (1) - Nici o retinere din salariu nu
poate fi operata, in afara cazurilor si in condi-
tiile prevazute de lege.

(4) - Retinerile din salariu cumulate nu pot
depasi, in fiecare luna, jumatate din salariul
net.

Art. 166 (1) - Drepturile salariale se prescriu
in termen de 3 ani de la data la care drepturile
respective erau datorate.

* % %

Referitor la exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional, Legea nr. 52 din
15.04.2011, prevede la art. 11 ca acestea se
pot presta in urmatoarele domenii: agricultura,
vanatoare si pescuit, silvicultura exclusiv ex-
ploatari forestiere, piscicultura si acvacultura,
pomicultura si viticultura, apicultura, zo-
otehnie, spectacole, productii cinematografice
si audiovizuale, publicitate, activitati cu carac-
ter cultural, manipulari de marfuri, activitati de
intretinere si curatenie.

Aprobarea Normelor metodologice de apli-
care a Legii nr. 52/2011 privind exercitatea
unor activitati cu caracter ocazional desfagu-
rate de zilieri sunt redactate in Ordinul
MMFPS nr. 1439 din 29.04.2011.

Cenzor sef — Ec. Cicerone Olivo
Cenzor — Ec. Veronica Nitu
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ACCIDENTUL VASCULAR CEREBRAL

Accidentul vascular cerebral (AVC) este
una din complicatiile cele mai de temut ce in-
tervin adesea in evolutia afectiunilor cerebrale
la varsta a treia si poate duce la sechele fizice
si psihice permanente sau chiar deces.

De aceea, este important ca pacientul
varstnic sa stie ce este aceasta afectiune si
cum poate fi prevenita aparitia sa.

Un accident vascular cerebral apare
atunci cand un vas de sange (o artera) care
furnizeaza sange la nivelul unei zone a creieru-
lui se sparge (AVC hemoragic) sau este blocat
de un cheag sangvin (AVC ischemic). in ca-
teva minute, celulele nervoase din acea zona
sunt afectate si ele pot muri in cateva ore. Ca
rezultat, acea parte a corpului care este contro-
lata de zona afectata a creierului nu mai poate
functiona adecvat.

In cazul in care apar simptome ale unui
AVC, este necesar un tratament de urgenta,
exact ca si in cazurile de infarct miocardic. in
cazul in care tratamentul medical este inceput
cat mai curand dupa aparitia simptomelor, cu
atat mai putine celule nervoase vor fi afectate
permanent.

Cauzele
accidentului vascular cerebral ischemic

AVC ischemic este cauzat de un cheag
de sange care blocheaza circulatia sangvina a
creierului. Cheagul de sange se poate dezvolta
intr-o artera ingustata care iriga creierul sau
poate ajunge in arterele din circulatia cerebrala
dupa ce a plecat de la nivelul inimii sau din
orice alta regiune a organismului.

Cel mai frecvent, cheagurile sangvine
apar ca rezultat al aterosclerozei cu rigidizarea
peretilor vaselor sangvine din cauza nivelului
crescut de colesterol, hipertensiunii arteriale si
altor factori asociati: diabet zaharat, tulburari de
ritm cardiac (fibrilatie), tulburari de coagulare.

Cauzele
accidentului vascular cerebral hemoragic
AVC hemoragic este cauzat de o
sangerare in interiorul creierului (numita
hemoragie intracerebrald) sau in spatiul din ju-
rul creierului (numita hemoragie subarahnoidi-

ana). Sangerarea in interiorul creierului poate
fi rezultatul unei valori crescute pe un timp
indelungat a tensiunii arteriale sau ruperea
unei anomalii vasculare (anevrism).

Unii factori de risc pentru un accident
vascular cerebral pot fi modificati, altii nu. Anu-
mite afectiuni pot creste riscul de AVC. in ca-
zul in care aceste afectiuni pot fi tinute sub
control, riscul de AVC poate scadea.

Factorii de risc
care pot fi controlati
etensiunea arteriala <crescuta
(hipertensiunea) este al doilea factor de risc ca
importantd dupa varsta si poate fi tinuta sub
control cu tratament adecvat permanent si
regim fara sare;

e diabetul zaharat: aproximativ un sfert din
persoanele cu diabet decedeaza prin AVC,
prezenta diabetului creste de 2 ori riscul de
accident vascular cerebral din cauza afectarii
circulatiei care apare in aceasta boala; un con-
trol eficient al glicemiei scade riscul de AVC,;

e nivelul crescut de colesterol din sange
poate fi controlat cu tratament zilnic medica-
mentos si regim alimentar fara grasimi ani-
male;

« alte afectiuni cardiace, precum fibrilatia atri-
ala, endocardita, afectiuni ale valvelor cardi-
ace ce necesita medicatie adecvata si control
medical periodic la specialist;

« fumatul, inclusiv fumatul pasiv;

« lipsa activitatii fizice;

« Obezitatea;

« consumul crescut de alcool.

Factorii de risc
care nu pot fi modificati

e varsta: riscul de a face accident vascular
cerebral se dubleaza cu fiecare decada dupa
55 ani, astfel ca minim 66 de procente din
toate persoanele cu AVC au varsta de 65 de
ani sau mai mult.

e sexul: accidentul vascular cerebral este
mai frecvent la barbati decat la femei pana la
varsta de 75 ani, dar dupa aceasta varsta fe-
meile sunt mai afectate; la toate varstele, mai
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* multe femei decat barbati decedeaza
din cauza unui AVC.

e istoricul familial: riscul de AVC este mai
mare daca un parinte, un frate sau o sora a
avut un accident vascular cerebral sau un acci-
dent ischemic tranzitor.

« prezenta in trecut a unui alt accident vas-
cular cerebral sau a unui accident ischemic
tranzitor.

Prezenta de simptome ale accidentu-
lui vascular cerebral impune un consult
medical de urgenta, preferabil direct la spital.

Accidentul vascular cerebral debuteaza
brusc cu:

« stari de amorteala, slabiciune sau paralizie
a fetei, bratului sau piciorului, de obicei pe o
singura parte a corpului.

otulburari de vedere la un ochi sau la ambii:
vedere neclara, incetogata, cu pete, vedere
dubla sau pierderea vederii.

econfuzie, tulburari de vorbire sau de
intelegere a cuvintelor celorlalti.
otulburari de mers, ameteala, pierderea

echilibrului sau a coordonarii.

« dureri de cap severe.

Simptomele depind de asemenea de lo-
calizarea ischemiei / cheagului sangvin sau a
hemoragiei, si de marimea regiunii afectate:

e in AVC ischemic (cauzat de un cheag ce a
blocat un vas sangvin) apar de obicei in ju-
matatea corpului de partea opusa zonei din
creier in care este cheagul; de exemplu, un
AVC in partea dreapta a creierului da simp-
tome in partea stadnga a corpului;

e in AVC hemoragic (cauzat de o sangerare
in creier) apar simptome legate de tensiunea
crescuta in creier, cum ar fi dureri de cap se-
vere, greturi gi varsaturi, "intepenirea" géatului,
ameteli, convulsii, iritabilitate, confuzie si posibil
inconstienta;

« simptomele unui AVC pot progresa in curs
de cateva minute, ore sau zile, adesea in mod
treptat: o slabiciune usoara poate evolua spre o
incapacitate de a migca bratul si piciorul de pe
o parte a corpul.

Accidentul ischemic tranzitor (AIT)
are simptome asemanatoare celor din acciden-
tul vascular cerebral, cu exceptia urmatoarelor:

epierderea vederii este de obicei descrisa ca
0 senzatie, ca o umbra, scaderea vederii unui
ochi;
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otipic, simptomele accidentului ischemic
tranzitor dispar dupa 10 pana la 20 de minute,
dar ele pot persista pana la 24 ore.

Deoarece nu se poate preciza daca
simptomele se datoreaza unui AVC sau unui
AlT, este nevoie de un tratament de urgenta
in ambele situatii.

Daca in cursul timpului apar mai multe
accidente vasculare cerebrale de mici dimen-
siuni, persoana respectiva poate prezenta o
modificare treptata a gandirii, comportamentu-
lui, echilibrului sau a miscarii, instalandu-se
dementa multi-infarct.

Nu sunt intotdeauna usor de recunos-
cut simptomele unui AVC mic. Ele pot fi
atribuite gresit varstei mai inaintate sau pot fi
confundate cu simptomele provocate de alte
afectiuni gi care pot fi asemanatoare.

Dupa un accident vascular cerebral pot
aparea complicatii care pun viata in pericol.

Administrarea precoce a unui trata-
ment poate scadea numarul celulelor din
creier care ar putea fi lezate permanent, di-
minuand amploarea dizabilitatii.

Cea mai mare sansa de recuperare a
abilitatilor este in timpul primelor luni de dupa
un accident vascular cerebral. Recuperarea
anumitor abilitati, precum vorbirea, se face
lent, daca se face. Aproximativ jumatate din
toate persoanele care fac un accident vascu-
lar cerebral vor avea o perioada indelungata
de timp wunele dificultati in vorbire, 1in
intelegere si in luarea deciziilor. De asemenea
ei pot avea tulburari ale comportamentului,
care le afecteaza relatile cu membrii familiei
sau cu prietenii.

Dintre persoanele care au pentru prima
datd un AVC sau un AIT, 14 procente vor
avea un alt AVC sau un AIT in cursul urmato-
rului an.

In cazul in care accidentul vascular
cerebral este provocat de un cheag de sange,
este critica asigurarea ingrijirilor medicale din
partea unui doctor in camera de garda, intr-un
spital. Daca se face consultul medical in
primele 3 ore, pacientul poate primi uneori o
medicatie care dizolva cheagul, dar acest me-
dicament trebuie administrat in primele 3 ore
de la aparitia simptomelor.

Prima masura va fi sa se determine
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daca AVC este ischemic sau hemoragic. Doc-
torul va trebui de asemenea, sa ia in conside-
rare si alte afectiuni care pot da simptome
asemanatoare unui AVC si sa vada daca ex-
ista complicatii.

Primul si cel mai important test care tre-
buie efectuat dupa un accident vascular cere-
bral este tomografia computerizata (CT) cere-
brala, aceasta poate identifica existenta unei
sangerari. Acest test va pune diagnosticul de
AVC ischemic sau de AVC hemoragic. De
asemenea se poate face rezonanta magnetica
nucleara (RMN) cu scopul determinarii extin-
derii leziunii cerebrale; el poate ajuta la
prezicerea recuperarii.

Tratament

Tratamentul prompt al accidentului vas-
cular cerebral si al problemelor medicale aso-
ciate cu acesta, cum ar fi tensiunea arteriala
crescuta si presiunea intracraniana crescuta,
poate minimaliza lezarea creierului si poate
imbunatati sansele de supravietuire; ince-
perea unui program de reabilitare cat mai
curand posibil dupa un AVC creste sansele de
recuperare a unora din abilitatile fizice care au
fost pierdute.

Tratamentul initial este centrat pe resta-
bilirea circulatiei sanguine (in AVC ischemic)
sau pe controlarea hemoragiei (in AVC
hemoragic).

Dupa ce s-a administrat tratamentul de
urgenta iar starea generala a pacientului s-a
stabilizat, tratamentul are ca scop recuperarea
si prevenirea aparitiei unui alt accident vascu-
lar cerebral.

Se poate recomanda administrarea de
aspirina sau alt medicament antiagregant pla-
chetar sau medicatie anticoagulanta, dupa
caz, pentru a se preveni un alt AVC. Poate fi
nevoie de asemenea de medicamente precum
statine, pentru scaderea colesterolului sau de
medicamente pentru controlarea tensiunii ar-
teriale.

O procedura relativ noua, care consta
in montarea de stenturi in artera carotida este
o altd optiune pentru persoanele care au un
risc crescut de AVC. In timpul acestei proce-
duri, un chirurg de chirurgie vasculara in-
sereaza un tub de metal numit "stent" in interi-
orul arterei carotide, cu scopul cresterii fluxului

sanguin in ariile cu vascularizatia blo- gﬂf
cata.

Recuperarea dupa un accident vas-
cular cerebral este o parte de importanta
critica pentru o vindecare reusita. Jumatate
din persoanele care au avut un AVC pierd o
parte din independenta lor, iar 20 de procente
devin complet dependenti de altii, care sa-i
ingrijeasca. Reabilitarea precoce, inceputa cat
mai curand posibil dupa un accident vascular
cerebral, ajuta la diminuarea dependentei de
ceilalti. Recuperarea pierderii functiilor are loc
cel mai rapid in primele 3 luni de dupa un
AVC.

Cum prevenim?

Pentru unele persoane, prevenirea ac-
cidentului vascular cerebral poate incepe
dupa ce au avut un AIT - care este un semnal
de alarma ca un AVC ar putea sa apara in
curand. Consultarea cu promptitudine a unui
doctor ar putea ajuta la prevenirea unui acci-
dent vascular cerebral.

Este imperios necesara solicitarea unui
ajutor medical de urgenta in cazul in care
apar simptome de AIT, care sunt asemana-
toare celor ale unui accident vascular cerebral
dar sunt doar temporare, disparand in 10 mi-
nute pana la 24 de ore.

Multe AVC-uri pot fi prevenite prin con-
trolul factorilor de risc si prin tratarea altor
conditii medicale care pot duce la aparitia unui
accident vascular cerebral.

Daca la pacientul respectiv s-a spus ca
are o rigidizare / Tingrosare a arterelor
(ateroscleroza), poate fi nevoie sa ia o as-
pirind pe zi si / sau medicamente care sa
scada colesterolul. Administrarea unei tablete
de aspirina zilnic poate reduce riscul de apari-
tie a unui accident vascular cerebral la o per-
soana care a mai avut deja un AVC ischemic.

Alte metode de control a factorilor de
risc includ controale medicale regulate:

- tinerea sub control a tensiunii arteriale
crescute; acest lucru este important mai ales
la persoanele care au diabet zaharat;

- viata mai activa, activitatea fizica scade
semnificativ riscul de accident vascular cere-
bral, in parte datorita reducerii a doi dintre cei
mai mari factori de risc pentru AVC: tensiunea
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neage? arteriald crescuta si afectiunile cardi-
ace; cu cat o persoana e mai activa din
punct de vedere fizic, cu atat se reduce mai
mult riscul de AVC.
- controlul nivelului crescut de colesterol, a
afectiunilor cardiace (in special fibrilatia atri-
ala), a diabetului si a afectiunilor care afec-
teaza vasele de sange, cum ar fi boala artere-
lor coronare.
- fara fumat / renuntarea la fumat; consumul
zilnic de tigari creste riscul de AVC de doua
ori $i jumatate.
- administrarea de medicamente pentru sca-
derea colesterolului, numite statine, la per-
soanele cu niveluri mari de colesterol sau la
cele care au avut un infarct miocardic, un AIT
sau un accident vascular cerebral.
Alte modalitati de reducere a riscului de
AVC includ:
- administrarea de aspirina, daca a existat un
infarct miocardic.
- administrarea de anticoagulante la indicatia
doctorului, daca persoana are fibrilatie atriala
sau a avut un infarct miocardic cu alte compli-
catii .
- mentinerea unei greutati optime; suprapon-
deralii au un risc mare de dezvoltare a tensi-
unii arteriale crescute, a unor probleme cardi-
ace si a diabetului, care sunt factori de risc
pentru AIT si AVC.
- consumarea unei diete sanatoase, echili-
brate, care are un continut scazut in coles-
terol, in grasimi saturate si sare; alimentele
bogate in grasimi saturate si in colesterol pot
inrautati ingrogarea si rigidizarea arterelor;
cresterea consumului de fructe si de vegetale
duce la marirea aportului de potasiu si de vita-
mine din grupul B, C, E si riboflavina; adauga-
rea de cereale cat mai putin prelucrate scade
riscul de AVC ischemic; de asemenea consu-
mul de peste cel putin o data pe luna, reduce
riscul de AVC,;
- limitarea consumului de alcool; consumul de
alcool scazut pana la moderat (la un pahar pe
saptamana) poate scadea riscul de AVC
ischemic; consumul excesiv (mai mult de 2
pahare pe zi) creste acest risc.

MULTA SANATATE!

Dr. Laura Eleni Nedelescu
Medic specialist geriatrie-gerontologie

REPERE TURISTICE

BAILE HERCULANE

Asezarea era cunoscuta Tnca de pe vremea
regilor Daciei. Datoritd apelor termominerale de aici,
asezarea a cunoscut o mai mare dezvoltare dupa
cucerirea Daciei de catre romani, perioada in-care s-au
facut si primele exploatari pentru folosirea’ pe o scara
larga a izvoarelor.

Primele izvoare ffE!OSI
lis (izvoarele Hercules si Hygie
fragmenteler~de conducte, de | .
votive (inscriptii-sapate in piatra prin care cei vindecati
multumeau zeilor). Cuceritorii_ romani care au construit
castrul Ad Mediam (Mehadia) pe drumul Tierna (Orsova)
sunt si cei care le-au denumit AD AQUAS HERCULI
SACRAS (apele sfinte ale lui Hercule).

Istoricii presupun ca fondatorul statiunii a fost
insusi Impdratul roman Traian (102-117 e.n), presu-
punere ce se bazeaza pe numarul mare de monede cu
chipul lui Traian pe avers si pe cel a lui Hercules
(patronul tmparatului). In anii urmétori (sec. II-lll e.n.),
statiunea a devenit locul de intélnire al democratiei ro-
mane, dar a fost parasitd dupa retragerea aureliana din
perioada Imparatului roman Aurelian (271 e.n.), cand
ocupatia s-a retras din Dacia la sud de Dunare, statiunea
intrand intr-un lung proces de degradare. in secolul al
XVIll-lea, dupa pacea de la Passarovitz (1718), izvoarele
au fost redescoperite de catre austrieci, acestia au
restaurat statiunea, construind céateva bai, dar din
pacate, Tn anul 1737, turcii (care erau in razboi cu aus-
triecii) au ars statiunea ca masura de re-presalii. Tot in
anul 1737, austriecii au inceput reconstructia statiunii,
punand bazele unor noi bai, acesta fiind considerat anul
de la care incepe istoria moderna a Bailor Herculane.

Cei care au construit majoritatea edificiilor din
centrul vechi au fost granicerii banateni. In veacul urma-
tor, statiunea a cunoscut o faimé deosebita atat datorita
proprietatilor apelor termominerale de aici, cat si datorita
personalitatilor vremii de prim rang, atat politice cat si
culturale care au vizitat-o: Impératul Franz losef cu sotia
sa, Impéréateasa Elisabeta (Sissi), Imparatul Francisc | cu
sotia sa Charlotte, regele Alexandru | al Serbiei, regele
Carol | al Romaniei si poetii Petorfi Sandor, Vasile Alec-
sandri, George Cosbuc, Lucian Blaga, scriitori precum
Hans Christian Andersen, Nicolae Balcescu, Alexandru
Xenopol, loan Slavici, Nicolae lorga, dar si alte person-
alitati care si-au gasit inspiratia in aceste locuri memora-
bile. Statiunea Baile Herculane a primit titlul de perla a
Imperiului Austriac.

Din punct de vedere geografic, statiunea este
situata intr-o depresiune ingusta pe Valea Cernei. Desi
este asezata la numai 165-170 m altitudine, aerul de aici
prezinta un grad mare de ionizare negativa, specific
marilor Tnaltimi, fara a avea inséd temperaturile scézute
care insotesc altitudinile inalte.

u fost Thermae Hercu-
ia de azi), fapt atestat de
i-romane si de tabule

Nr. 3(11) anul 3



REPERE TURISTICE

o statiune de vis

Apele  termominerale de aici ajung la
suprafata cu o temperaturda de 35-60 de grade
Celsius si cu un bogat continut de substante min-
erale, ca rezultat al actiunii dizolvante asupra ro-
cilor pe care le strabat in drumul de ridicare la su-
prafata. Mirosul caracteristic de sulf tradeaza
peste tot aceste izvoare termominerale. lzvoarele
termominerale a caror apa este folosita in trata-
mentul din aceasta statiune sunt impartite in patru
grupe de izvoare termominerale: lzvoare cloro-
sodice, bicarbonate, slab sulfuroase (Sapte Iz-
voare Calde); lzvoare clorosodice, calcice
(Hercules | si Hygieia); Izvoare clorosodice bro-
moiodurate slab sulfuroase (Apollo | si Il, Hebe);
Izvoare clorosodice bromoiodurate sulfuroase
(Diana I-V, Traian, Decebal).

Apele termominerale de la Baile Hercu-
lane au efecte pozitive in ameliorarea si chiar vin-
decarea multor tipuri de afectiuni, printre care
amintim: afectiuni reumatismale ale aparatului lo-
comotor (reumatism articular acut, poliartrita reu-
matoida, spondilita anchilozanta, reumatism de-
generativ — gonartroza, coxartroza, reumatism
articular cu caracter degenerativ la nivelul mem-
brelor inferioare si superioare, afectiuni reumatis-
male ale coloanei vertebrale — spondiloza si disco-
patiile cervicale, suferintele abarticulare, sciatica
vertebrala, nevralgia intercostala, afectiunile post
traumatice ale aparatului locomotor si coloanei
vetebrale), boli de piele, afectiuni ale ochilor (catar
conjunctival, blefarite alergice, etc), afectiuni ale
aparatului respirator (sinuzite cronice, faringite
laringite cronice), afectiuni ale aparatului cardio-
vascular, afectiuni ale aparatului genital feminin,
boli ale sistemului nervos, boli de nutritie, etc.

Existenta neintreruptda de doua milenii a
statiunii Baile Herculane a fost favorizata de
eficacitatea miraculoasa a izvoarelor termale, fiind
socotite un ,dar al zeilor” dar si de pitoreasca
asezare a statiunii intr-o vale adapostitd de munti,
de o frumusete aparte. Metodele de tratament de
la cura balneara clasica la diverse metode de fizio
si electroterapie, masaje, acupunctura, etc. au
conferit acestei statiuni un Tnalt grad de
atractivitate. Totodata, in statiune existd multiple
mijloace de recreere si divertisment, restaurante,
baruri, terase de vara, bazine de Tnot cu apa
termala, sauna, masaj, biliard, etc. - precum si
posibilitdtile de drumetie si excursii pe Valea
Cernei, toate acestea constituind o atractie in plus
pentru vizitatorii orasului statiune balneara Baile
Herculane.

Redactia

Informatii preluate din pliantul de promovare
editat de AROL TRADE SRL ORADEA

CUVINTE CARE ZIDESC

Biserica 1i acorda Fecioarei Maria un cult de
supravenerare fata de cinstirea data sfintilor. Ea este
mai cinstitd decat heruvimii i mai maritd fara de
asemanare decat serafimii. Sf. Grigore Palama,
numind-o /lume noué si Rai cuvéantéator, spune ca
Maica Domnului reprezinta limita intre cele create si
cele necreate.

In calendarul bisericesc, parintii Bisericii de
Rasarit se intrec in a inchina cele mai inaltatoare
laude Preasfintei Nascatoare de Dumnezeu. Ei au
suprapus moartea (Adormirea) si nasterea Fecioarei
Maria. Inversand evenimentele care deschid si inchid
viata Sfintei, mai intdi moartea (15 august) si apoi
nasterea (8 septembrie). Biserica crestina a preluat
de fapt modelul preistoric, dar a generat o noua
lume: moare mai intai reprezentarea mitica ajunsa la
varsta senectutii, Santamarie Mare (15 august), si
apoi se naste Santamarie Mica (8 septembrie).
Romanii intdmpina cu mai mare bucurie celebrarea
mortii, S&ntamaria Mare.

Civilizatia Bizantului era una in intregime ma-
teriala. Prin capitala sa, Constantinopol, intreg Im-
periul era dedicat Maicii Domnului. In vara anului
1295, impératul Andronic Il a proclamat printr-un
edict imperial intreaga luna august, drept luna Maicii
Domnului. Substanta edictului este o lunga celebrare
a harurilor dumnezeiesti si binefacerilor vremelnice
pe care le datoreaza crestinii, Fecioarei Maria.

Adormirea Maicii Domnului comemoreaza,
asadar, moartea, invierea si slavirea Maicii Domnu-
lui. Sarbatoarea marturiseste ca Maica Domnului a
fost luatd de Dumnezeu in Imparéatia cereasca a lui
Hristos, in deplinatatea vietii ei sufletesti si trupesti.
Adormirea Maicii Domnului se praznuieste dupa un
post de doua saptamani. Sarbatoarea aceasta este
una dintre cele mai indragite praznice ale popoarelor
ortodoxe de pretutindeni.

Obiceiuri la Sfanta Maria Mare

in graiul romanesc, luna august se numea in
unele regiuni Augustru, Maselarie, Gustar sau Se-
cerar. Fiind o perioada a anului incarcatda cu nu-
meroase si importante activitati care se cereau a fi
indeplinite la timp (secerisul, intretinerea culturilor,
coasa a doua a fanului), luna august are un numar
relativ. mic de sarbatori (Ziua Ursului, Macaveii,
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fic,,ﬂ,??ﬁf' Probejenie, Santamarie Mare, Santion
de Toamna). Pana la 14 august, credinciosii tin
Postul Adormirii Maicii Domnului.

In fiecare an, la 15 august, se sl&veste
momentul in care Nascatoarea de Dumnezeu
si-a dat sufletul in mainile Fiului Sau, lisus.

Daca la Sfanta Marie Mare infloresc
trandafirii, traditia spune ca va fi toamna lunga.
La sate, femeile care descanta vor “lega” ciocul
pasarilor ca acestea sa nu distruga recoltele de
struguri. De asemenea, aceasta este invocata
la finalul descantecelor pentru ca altfel se
spune ca nu au efect: “Descantecul de la mine
si leacul de la Maica Domnului”, spun batranele
de la sate.

Aceasta mare sarbatoare trebuie tinuta
cu sufletul deschis, cu precadere de catre cei
care isi doresc casatorie, vindecare de o boala,
si de catre mamele care vor o nastere usoara
si copii sanatosi. Conform traditiei, pentru ca
fetelor nemaritate sa le apara sortitul in pragul
casei, trebuie sa ascunda la san o planta nu-
mita navalnic, sa tina candela aprinsa si sa
puna in dreptul icoanei flori proaspat culese,
considerate bune de leac si de dragoste. lar
daca acestea se roaga cu credinta si incre-
dere, atat pentru ele cat si pentru altii, ruga le
va fi ascultata.

O treapta spre credinta

Am in fata volumul de versuri “Principii ale vietii cregtine”
aparut la Editura Garamond sub semnatura distinsu-
lui nostru coleg si prieten, lon Grigorie, autor liric cu sufletul

si mintea intru credinta in Dumnezeu.

Sentimentele firegti, in momentele de creatie, sunt in
legatura cu divinitatea, sunt pasi siguri catre speranta si
credinta in Dumnezeu, iar paginile sunt acaparate cu sin-
ceritate de trairile cele mai curate exprimate in cuvinte.

Ca fiecare fiinta umana cu credintd in Dumnezeu si
dorinta de supunere prin cuvantul Domnului, autorul con-
struieste imagini cu daruire si inspiratie, ne indeamna sa-L
iubim pe Dumnezeu, sa fim buni si intelegatori cu semenii

CUVINTE CARE ZIDESC

in credinta populara romaneasca, anu-
mite lucruri sunt total interzise in aceasta zi,
daca nu vrei ca fapta ta sa atraga tristetea Maicii
Domnului. Nu se sta pe masa, nu se merge
fnapoi si nu se arunca parul tuns. In caz contrar,
se spune ca Maica Domnului va plange.

In ziua de 15 august, in anumite zone ale
tarii, femeile impart celor nevoiagi faguri de
miere, prune si apa, cu o lumanare aprinsa, pen-
tru ca Maica Domnului sa mijloceasca pe langa
Cel de Sus intru iertarea pacatelor celor decedati
si izbavirea sufletelor acestora.

in anumite zone ale tarii, gestul de a
prinde focul in vatra atrage dupa sine boala si
nenorocul, iar barbatii nu au voie sa isi dea jos
caciula sau sa se scalde in apele curgatoare. De
asemenea, incepand cu aceasta sarbatoare, se
da startul semanarilor de toamna, se coboara in
sat stanele de oi, iar batranii satului rostesc
descantece pentru bunastarea recoltelor de stru-
guri. Acum incep sa plece randunelele.

Ziua de 15 august este declarata printr-o
hotarare de guvern din anul 2009, zi nelucra-
toare oficiala.

Redactia
Informatii culese din revista LUMEA RELIGIILOR

lon Grigorie

Principii ale vietii cretine

Versuri

nostri mai ales cu cei aflati in suferinta si in nevoie.
Recomand cu caldura lectura versurilor scrise cu multa credinta si iubire de oameni si

de Dumnezeu.

Redactor Constantin Antochi
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Vorbe ... Vorbe ... .

+\/a rog sa nu uitati ca, maine, calitatea
trecutului nostru va depinde si de cum
ne traim ziua de azi.

«Orice libertate este un drept funda-
mental, de care nu trebuie sa abuzezi,
ca sa nu ajungi la abuz.

«Rezultatele libertatii tale, de a te com-
para cu cine vrei tu, sunt invers propor-
tionale cu rezultatele libertatii celor din
jurul tau, de a te compara cu cine stiu ei.

«Nu exista sunete mai placute pentru
urechea unui om, asa cum sunt cele ale
laudelor care i se aduc. Nici nu mai con-
teaza cat de balbait sau afon e autorul
lor.

.in dorinta de a face bine exist&, imper-
ceptibil, multa putere.

«Oamenii a caror educatie nu este per-
petua sunt predispusi la o boala speci-
fica: suficienta.

«Orice strategie, din orice domeniu si
oricat de geniala ar fi, este inutila daca
nu este si materializata inainte de a-i ex-
pira termenul de garantie.

«Se gtie ca obignuinta este a doua
natura. Dar ar fi ideal daca obignuinta
respectiva ar fi si o deprindere buna.

«Primul si cel mai important pas catre
eroism, in intelesul de a savarsi fapte
mari, este acela de a fi util.

«Fiecare om are la indeména cel putin
o mare posibilitate de a face un bine:
acela de a nu face un rau.

«Adevarul e ca nu stim, intotdeauna,
cum sa ne folosim de tacere, in mod
constructiv.

«Conjuncturile si interesele pot pune
usor stampila de necesar si pe lucruri

ITTL

care nu sunt utile.

«Dorinta de a fi pe placul celor din jur
ascunde, uneori, teama de a fi noi
insine.

«Nu putem vorbi despre optimism,
decét la cei care au inteles ca, in viata, o
putem lua intotdeauna de la capat, daca
este nevoie.

«Cunoasterea, ca element de pro-
prietate, este unul din putinele elemente
pentru care nu poate exista acuzatia de
obtinere ilicita.

«Daca n-ai la indeména o alta modali-
tate de a te apara in fata celui care se
poarta rautacios cu tine, mimeaza ca egti
fericit. Si intrigantul va fi intrigat.

«Cand exceptia incepe sa devina
regula, este timpul ca principiile sa fie
reciclate.

«Cand, intr-o anumita conjunctura, nu-
mai tu esti cel care trebuie sa faca ceva,
acest lucru va fi sustinut frenetic de toti
ceilalti.

«Orice teorie este si ramane noua3,
pana cand se va gasi cineva care sa-i
demonstreze inutilitatea, Tinlocuind-o,
binenteles, cu o noua teorie.

.In toate domeniile de activitate umané
exista aceiagi situatie ca in muzica: sunt
multi interpreti, dar putini artisti.

«Nu-i suficient sa te lauzi cu efortul pe
care il depui, daca treci sub tacere cali-
tatea rezultatelor obtinute.

«Responsabilitatea sociala trebuie per-
ceputa si ca un mesaj de continuitate,
avand in vedere faptul ca in multe din
gandurile noastre de azi se afla germenii
viitorului.

de M. D. Popa
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I. Cu privire la organizarea statutara si
juridica a Uniunii Generale a Sindicatelor
din Romania

1. Evolutia social-istorica a migcarii
sindicale din Roméania evidentiaza ca in pe-
rioada 1945-1991 miscarea sindicala din
Romaénia s-a organizat in baza Legii nr.
52/1945 si a Conventiei Organizatiei Interna-
tionale a Muncii nr. 87/1948 privind dreptul si
libertatea sindicala, ratificata de catre Guver-
nul Romaniei.

2. Statutar, organizarea si functio-
narea sindicatelor din Romania s-a structurat
la nivel national prin existenta unei singure
confederatii, respectiv Confederatia Gene-
rala a Muncii (CGM) care indiferent de denu-
mirea adoptata de catre congrese, in pe-
rioada 1945-2011 a perpetuat succesiv si
calitatea de persoana juridica si prin denu-
mirea de UGSR data la Congresul din 1966.
Calitatea de persoana juridica exercitata fara
intrerupere de catre CGM-UGSR a fost re-
cunoscuta in permanenta de catre puterea
politica si de stat, fapt dovedit de acte nor-
mative adoptate de catre Guvern impreuna
cu UGSR in domeniul economic, social, cul-
tural, educativ, sportiv si legislatia muncii,
concretizate prin Hotarari ale Consiliului de
Minigtri, Decrete ale Marii Adunari Nationale,
ale Consiliului de Stat si Prezidentiale.

3.CGM-UGSR a organizat, adminis-
trat si controlat bugetul de asigurari sociale
timp de 25 de ani, a elaborat Codul Muncii in

\

anii 1950, 1972 si 1977, a reprezentat (fara
indemnizatii) sindicatele in toate structurile de
conducere ale ministerelor, in Consiliul Su-
prem al Dezvoltarii Economico-Sociale, Con-
siliul Organizarii Economico-Sociale, in Gu-
vern si Consiliul de Stat, a incheiat anual con-
tractul Colectiv de Munca. in perioada 1972-
1981, Presedintele UGSR exercita, prin cumul
si functia de Ministru al Muncii.

In calitate de persoana juridicd, UGSR
a infiintat ansamblul de cantece si dansuri
‘Rapsodia Romana”, ziarul “Munca”, editura
“‘CCS”. UGSR-CGM a infiintat case de cultura,
statiuni balneo-climaterice, asociatii si cluburi
sportive, a construit stadioane, sali de sport,
crese si gradinite pentru copii, a construit ce-
trul propiu de pregatire al activului sindical,
sedii proprii in judete, municipii gi orage, apar-
tamente etc.

La 1 iuanuarie 1990, in calitate de per-
soana juridica CGM-UGSR, conform Legii nr.
52/1945 privind sindicatele poseda si adminis-
tra in conditiile legii, in perioada 1945-1990,
patrimoniul realizat de catre un efectiv de 7,5
milioane de membri din care in prezent, 4,8
milioane sunt pensionari.

4.Situatia organizatorica, statutara si
juridica a UGSR, in decembrie 1989 relava
ca: in conformitate cu chemarea catre tara
lansata Tn Consiliul Frontului Salvarii Nation-
ale in decembrie 1989, la sediul UGSR s-a
constituit Comitetul National pentru Organiza-
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rea Sindicatelor Libere al UGSR, care a
elaborat si difuzat in toata tara Platforma
Program ce a stat la baza reorganizarii activi-
tatii si conducerii sindicatelor din Romania.

UGSR a fost singura structura sociala
care nu a fost dizolvata sau desfiintata. Sindi-
catele au constituit un capitol distinct in Plat-
forma Program a FSN prin care se regle-
menta locul si rolul sindicatelor in asa zisa
democratie sociala care in fapt, nu a fost re-
spectata si aplicata de guvernele postdecem-
briste, pana in anul 2010.

5.In contextul transformérilor social-
politice si economice incepute in decembrie
1989, miscarea sindicala unitara din
Romania CGM-UGSR, s-a angajat pentru
realizarea principiilor democratice si a reor-
ganizat, la 25 decembrie1989, conducerea
intregii structuri sindicale. Consiliul Central al
UGSR a fost destituit si in baza Platformei
Program adoptata la 25 decembrie 1989 a
fost aleasa o noua conducere si anume
Comitetul National pentru Organizarea Sindi-
catelor Libere UGSR.

6.La 25 decembrie 1989, in acelasi
cadru organizatoric, a fost adoptat si Regula-
mentul de Organizare si Functionare al
Comitetului National al UGSR, care a fost
depus la CNSN si CPUN. Aceasta masura
democratica a fost recunoscuta si legitimata
de catre autoritatea politica si guvern, astfel
ca in toate unitatile economico-sociale, in
ministere si unitati din Romania, la cererea
Comitetului National al UGSR a incetat or-
ganizarea si functionarea consililor FSN.
Prin noua conducere, Platforma Program si
Regulamentul de Organizare a Comitetului
National, care a devenit parte integranta a
Statutului, UGSR a continuat realizarea
scopului misiunii sindicale din Romania, re-
spectiv promovarea si apararea intereselor
profesionale, economice si sociale ale mem-
brilor sai, corespunzator prevederilor Consti-
tutiei si a legislatiei in domeniu. Am prezentat
succint toate aceste date pentru a va informa
ca persoana juridica CMG-UGSR nu a fost

dizolvata sau autodizolvata, nu este “cge#
radiata din Registrul special al Persoanelor
Juridice si functioneaza in prezent in con-
formitate cu prevederile Conventiei O.1.M. nr.
87/1948, care reglementeaza dreptul si liber-
tatea sindicala, Legea nr. 54/2003 privind
sindicatele si a Statutului propriu, iar actual-
mente, in conformitate cu Legea dialogului
social nr. 62/2011 adoptata de Parlament.

7.Folosirea unor sintagme ideologice
si politice in aprecierea sau analizarea struc-
turilor sindicale, se plaseaza in afara drep-
turilor si libertatilor sindicale gi nu poate pro-
duce efecte juridice in dauna Conventiei
O.I.M. nr. 87/1948 privind libertatea sindicala
si apararea dreptului sindical, ratificata de
Romania prin Decretul 213/1957.

8. Miscarea sindicala a fost si trebuie
sa fie apolitica prin scop si actiune, asa cum
stabileste actuala lege a dialogului social iar
pluralismul sindical este determinat de divizi-
unea muncii si diversitatea profesionala, care
contureaza interese economice, sociale si
profesionale specifice ramurilor de activitate
existente in structura economica si sociala la
un moment dat si nicidecum sa fie afiliate la
structuri sau ideologii politice.

Il. Cu privire la patrimoniul UGSR

1. Istoric, statutar si organizatoric, patrimoniul
CGM-UGSR nu a avut nici o legatura cu regi-
mul comunist, fapt pentru care Consiliul Na-
tional al UGSR a revendicat prin Platforma
Program la CFSN si CPUN, recuperarea in
totalitate a acestuia, inclusiv al aceluia care,
in mod abuziv, a fost preluat de catre regimul
comunist.

Dand patrimoniului conotatie politica si
asociindu-l la ideologia politica, confederatii
sindicale ca de exemplu CNSLR Fratia, CNS
Cartel Alfa, BNS, CSDR doresc sa justifice si
sa acopere abuzul administrarii ilegale si a
jafului asupra patrimoniului CGM-UGSR cu o
lege prin care sa fie exonerate de raspunde-
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‘%E rea penala pentru instrainarea si ad-
ministrarea fara temei legal a patrimoniului
UGSR.

2. In stransa legatura cu aceste con-
siderente, subliniez ca patrimoniul UGSR
totaliza in disponibilitati bancare la 31 de-
cembrie 1989, 4,7 miliarde lei. In afard de
sumele in lei, in contul curent al UGSR mai
erau evidentiate aproximativ 2,7 miliarde de
dolari, precum si patrimoniul imobiliar admin-
istrat de catre C.C. al UGSR.

3. Confederatile nou constituite cu
ajutorul CNOSLR (CNSLR Fratia, Cartel
Alfa, BNS, CSDR), fara temei legal au pre-
vazut in statutele proprii ca sunt detinatorii
patrimoniului UGSR, in care scop au
incheiat tot felul de acorduri si protocoale
prin care sa acopere jaful si falsurile folosite
pentru dobandirea patrimoniului, recurgand
pana la elaborarea in data de 4 iulie1990 a
unui proces-verbal, in fals, pentru a motiva
preluarea nelegala si abuziva a patrimoniului
UGSR. SIND ROMANIA este cel mai
elocvent exemplu al folosirii respectivului
proces-verbal pentru fraudarea patrimoniu-
lui. Fara documente de propietate, “SIND” se
divide - pentru interesele proprii ale unor
lideri sindicali - in patru societati comerciale.
Multe locatii sunt deteriorate. Profitul obtinut
de catre confederatile mai sus mentionate
din exploatarea ilegala a patrimoniului
UGSR nu a fost reinvestit pentru investitii,
reparatii capitale, intretinerea acestor edificii
sau imbunatatirea calitatii serviciilor. Acesta
a fost insusit de catre cele patru confederatii
si ulterior pus la dispozitia liderilor confe-
deratiilor prin incalcarea grava a legislatiei
actuale.

4. Tn structura patrimoniului, situatii cu
totul necorespunzatoare se constata in
modul de exploatare a caselor de cultura si a
cluburilor, care in cea mai mare parte nu-si
mai exercita functia de realizare a actului de
cultura. Unele dintre acestea au fost deja
vandute (IMGB, clubul muncitoresc al URE-
MOAS, clubul muncitoresc Sacele, casele
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de cultura ale sindicatelor din Pagcani, Toplita
si Bistrita, strandul UGSR din Floreasca, casa
de oaspeti din str. Johan Strauss nr. 1 Bucu-
resti).

In procesul de fraudare a patrimoniului
se inscrie si vinderea celor 300 de aparta-
mente, 40 de garaje, 45 de turisme, 2 auto-
buze, vasul de croaziera “Solidaritatea”, Cen-
trul National de Pregatire a Cadrelor I.C.
Frimu din incinta Academiei “Stefan Gheor-
ghiu”, sediul din Bucuresti al UGSR situat la
nr. 25 pe bulevardul Regina Elsabeta, aflat de
peste 6 ani in litigiu cu lichidatorul bancii
Nova, care a cumparat 74% din cladire.

5.Cele patru confederaiii au obligatia
sa faca dovada juridica a punerilor in posesie
sau a transferarii legale catre acestea, pentru
administrare, a patrimoniului UGSR de catre
Congres sau Consiliul National al UGSR,
Comitetul sau Biroul Executiv al acestuia, fiind
singurele foruri statutare competente in acest
caz.

infiintarea societatii “Fracom” din fon-
durile UGSR si apoi falimentarea acesteia, a
societatii “Agricola Romalex” din Zimnicea,
care ajunge prin falimentare in propietatea
fostului presedinte CNSRL Fratia, Pavel To-
doran, falimentarea Ansamblului folcloric
‘Rapsodia Romana” si a 40 de ansambluri
judetene ale caselor de cultura gi instrainarea
patrimoniului, desfiintarea cluburilor si aso-
ciatiilor sportive ale UGSR, posesoare ale
unui important patrimoniu material si financiar,
sunt numai cateva exemple de isusire abuziva
si apoi instrainare a patrimoniului UGSR.

6.Confederatiile sindicale
‘reprezentative” trebuie sa explice Directiei
Nationale Anticoruptie, Corpului de Control al
Guvernului Romaniei si Miscarii Sindicale Na-
tionale, cine a deblocat conturile in lei si in
valuta si pe ce baza legala, cine a primit banii,
cine a vandut hotelul “Europa” din Eforie-
Nord, cu peste 300 de apartamente, cluburile
sindicatelor, unele case de culturd, sute de
hectare din suprafetele stadioanelor, dotarile
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ansamblurilor artistice, cluburile si sediile aso-
ciatiilor sportive din structura UGSR.

Presedintii confederatiilor sindicale sunt
persoane reprezentative cu mandate tempo-
rare si nu au investitura statutara sa dispuna
asupra dreptului de proprietate si sa pretinda
calititi de actionar. in numele organizatiei sin-
dicale, invocarea reprezentativitatii este va-
labila in desemnarea reprezentantilor confe-
deratiei in cadrul dialogului social, in institutiile
tripartite si negocierea Contractului Colectiv
National de Munca dar nu-gi extinde efectele
juridice si asupra patrimoniului sindical.

Reprezentativitatea exprima raportul
de functionalitate a relatiilor in democratia
politica a puterii si nicidecum nu este un
atribut economic in relatia de proprietate
sau de patrimoniu cu structurile adminis-
tratiei de stat sau ale societatii civile.

7. Patrimoniul CGM-UGSR este de
esenta sociala si apartine juridic celor care
[-au creat, respectiv cei 7,5 milioane membri
cotizanti ai MISCARII SINDICALE UNITARE
(UGSR) la sfarsitul anului 1989.

8. Analiza starii de fapt mentionate, in
conformitate cu legislatia nationala in vigoare
si potrivit concluziilor rezultate din studierea
procesului verbal din 4 iulie 1990 incheiat intre
CNOPSL si CNSLR, cu prilejul predarii primirii
patrimoniului fostului CC al UGSR - actiune
care in fapt nu s-a efectuat de catre UGSR
sau organele sale statutare de conducere -
conduce la concluziile din Rezolutia DNA din 2
mai 2011 ca respectivul proces-verbal are un
caracter fals, fiind realizat prin contrafacerea
subscrierii. Mentionam ca acesta a fost folosit
si a influentat luarea unor decizii si de catre
unele institutii ale statului, ca de exemplu Gu-
vernul Roméniei, care fiind indus in eroare de
falsul proces-verbal a adoptat hotarari care au
stat la baza preluarii si instrainarii unor impor-
tante mijloace financiare si active.

In acest context, in mod repetat, nemo-
tivat, nefondat si nelegal, din cauza respecti-
vului proces-verbal, unele instante judeca-

toresti de la Tribunalul si Curtea de ﬁ‘!ﬁﬂ@‘
Apel Bucuresti, au adoptat decizii subiective,
menite sa lezeze persoana juridica si conti-
nuitatea statutara a CGM-UGSR in conditiile
in care documentele probatorii (rezultate din
ansamblul constitutional si legislativ al
Romaniei, documente ale institutiilor statului
si in primul rédnd prevederile Conventiei
O.ILM. nr. 87, ratificata si de Guvernul
Romaniei) dovedesc indubitabil existenta
istorica, statutara si juridica, activitatea fara
intrerupere a UGSR, precum si calitatea de
propietar legal al patrimoniului sindical reali-
zat de cei 7,5 milioane de membri de sindi-
cat, reali, existenti la 1 ianuarie 1990.

Concluzionand si sintetizand relatiile
social-istorice statutare, organizatorice si ju-
ridice, indiferent de regimurile si ideologiile
politice, UGSR a fost si este o entitate socio-
profesionald componenta a societatii civile,
care si-a dobandit personalitatea juridica in
baza dispozitiilor Legii nr. 52/1945. incepand
cu acea data si pana in anul 1966, entitatea
a functionat continuu gi neintrerupt sub de-
numirea de Confederatia Generala a Muncii,
infiintata potrivit sentintei civile nr. 43/1945 a
Tribunalului lifov, fiind inregistrata in Regis-
trul Special de Confederatii si Uniuni la nr.
7/1945. La congresul din 16-19 mai 1966, la
cererea si in baza Hotararii adoptata de
aceasta instanta suprema statutara, CGM fTsi
schimba denumirea in UGSR.

Comitetul Executiv al UGSR

Presedinte Stefan Calinescu
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REGULAMENT INTERN DE FUNCTIONARE

A CONSILIULUI DIRECTOR

(REGULAMENT CADRU ORIENTATIV)

DISPOZITII GENERALE
Art.1.(1) Adunarea Generala a
Reprezentantilor a ales Consiliul Director in
conformitate cu prevederile Legii 246/2005, si ale
Statutul asociatiei c.a.r.p.

(2) Prezentul Regulament Intern de Functionare
a Consiliului Director, denumit in continuare
Regulament, reglementeaza punerea in aplicare a
prevederilor cu privire la activitatea Consiliul
Director.

Art.2. Consiliul Director este un organism
decizional si Tsi desfasoara activitatea cu
respectarea urmatoarelor principii:

o principiul legalitatii;

« principiul confidentialitatii;
¢ principiul impartialitatii;

e principiul cooperarii;

e principiul responsabilitatii.

ALEGEREA, ATRIBUTIILE, ORGANIZAREA $lI
FUNCTIONAREA CONSILIULUI DIRECTOR

Art.3. Criterii pentru alegerea membrilor Consiliului
Director:

a) sa fie pensionari cu decizii definitive;

b) sa aiba o vechime de cel putin ....... ani in
asociatie;

c) sa aiba cel putin studii medii;

d) sa fie exemplu de moralitate in asociatie gi
comunitate;

e) sa nu aiba afectiuni neuropsihice;

f) sa fi desfasurat activitati sociale, culturale sau
artistice in cadrul asociatiei;

g) sa aiba adeziunea a minimum ...... de
membri, cu vechime de cel putin 1 an.

Atributiile Consiliului Director
Art.4. Atributii generale:

a) aduce la Tindeplinire Hotararile Adunarii
Generale a Reprezentantilor;

b) prezinta anual Adunarii Generale a
Reprezentantilor, pentru a fi supuse dezbaterii si
aprobarii, urmatoarele documente:

eraportul de activitate pentru anul anterior;

e executia bugetara pentru anul anterior;

e situatiile financiare anuale;
eproiectul bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anul urmator;
eproiectul planului de actiuni pentru 1 an
(extras din Strategia Asociatiei pe 4 ani);
c¢) incheie acte juridice in numele si pe seama
asociatiei;

d) aproba afilierea asociatiei c.a.r.p. la asociatii
si organisme de profil, nationale si internationale,
precum si reprezentarea asociatiei in aceste
organisme;

€) aproba organigrama si politica de personal a
asociatiei, stabilind numarul de posturi si salariile
personalului incadrat in munca, indemnizatiile
lunare ale organelor alese;

f) stabileste si actualizeaza cuantumul
cotizatiilor, contributiilor anuale, al taxelor de
inscriere, si al tarifelor la prestarile de servicii;

g) stabileste cuantumul imprumuturilor, perioada
de rambursare, dobanda si penalizarile de
intarziere;

h) stabileste valoarea ajutoarelor de deces si a
ajutoarelor nerambursabile;

i) aproba casarea bunurilor mobile si a
obiectelor de inventar care au indeplinit normele
de folosinta;

j) ia masuri de recuperare a pagubelor
constatate Tn dauna asociatiei gi hotaraste
decaderile din drepturi si excluderile de membri;

k) hotaraste infiintarea si dizolvarea de filiale si
sucursale;

[) aproba regulamentele de organizare si
functionare a Consiliului Director,
departamentelor, serviciilor, a filialelor si

sucursalelor, precum si toate celelalte reguli,
norme si proceduri de lucru;

m) aproba acordarea calitati de membru,
membru simpatizant;

n) elaboreaza propuneri de modificare si
completare ale Statutului, pe care le supune
aprobarii Adunarii Generale a Reprezentantilor;

0) convoaca si organizeaza Adunarea Generala
a Reprezentantilor;

p) decide sau propune, dupa caz, aplicarea de
sanctiuni disciplinare, inclusiv excluderea, cu
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respectarea  prevederilor Statutului si  ale
Regulamentului de organizare gi functionare;

r) nominalizeaza membrii de onoare gi
partenerii de onoare, si 1i supune aprobarii
Adunarii Generale a Reprezentantilor;

s) indeplinegte orice alte atributii prevazute de
Statut sau stabilite de Adunarea Generala a
Reprezentantilor.

Art.5. Atributii de organizare si functionare:
a) promoveaza activitatea asociatiei;

b) reprezinta interesele membrilor asociatiei gi
adopta strategii Tn acest sens;

c)apara si promoveaza interesele membrilor
asociatiei;

d) adopta hotarari in toate problemele privind
asociatia, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si ale statutului asociatiei;

e) identifica  si aproba  sau
sponsorizarile, donatile si legatele
asociatiei;

accepta
facute

f) aproba cereri si programe de finantare pe
baza de proiecte;

g) avizeaza gi
asociatiei;

verifica evidenta membrilor

h) colaboreaza cu organizatii similare din tara si
din strainatate;

i) intocmeste planul de activitati anuale, bugetul
de venituri si cheltuieli, si le prezinta spre aprobare
Adunarii Generale a Reprezentantilor;

j) stabileste natura si regimul documentelor si
informatiilor referitoare la activitatea sa.

Art.6. Atributii de control:

a) analizeaza  activitatea  structurilor  din
organigrama asociatiei si formuleaza propuneri
pentru Adunarea Generala a Reprezentantilor;

b)ia masuri pentru respectarea prevederilor
continute de Regulamentul de organizare si
functionare, Regulamentul de ordine interioara si
aplica normele privind raspunderea disciplinara n
cazul nerespectarii acestora;

c) primeste sesizarile in legatura cu savarsirea
unei abateri de catre membrii asociatiei c.a.r.p.;

d) emite decizii de sanctionare a salariatilor gi
membrilor, Tn baza propunerilor facute de
Presedinte, Comisia de cenzori sau Comisia de
cercetare /cercetare administrativa.

Art.7.  Atributile  Presedintelui, %W

membrilor Consiliului Director si ale
Secretarului / Consilierului desemnat

(1) Atributiile presedintelui:

a) reprezinta Asociatia si Consiliul in relatiile cu
persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, pe baza mandatului incredintat de
Consiliul Director;

b) asigura conducerea curentd a Asociatiei,
duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale a
Reprezentantilor si Consiliului Director;

c) aproba documentele care angajeaza bunurile
materiale si fondurile banesti ale Asociatiei;

d) aduce la indeplinire masurile adoptate de
Consiliul Director pentru indreptarea neajunsurilor
constatate de Comisia de cenzori si organele de
control;

e) incheie conventii, acorduri si contracte in
numele Consiliului Director, cu autorizarea
prealabila a acestuia;

f) convoaca si conduce sedintele Consiliului
Director;

g) in exercitarea atributiilor sale, presedintele
emite decizii, In conformitate cu hotararile
adoptate in sedintele Consiliului Director;

h) indeplineste orice alte atributii prevazute de
Lege si de hotararile Consiliului Director.

(2) Atributiile membrilor Consiliului Director:
a) Atributii generale

e intocmesc 1n proiect metodologii, norme
interne, proceduri, planuri, programe, sinoptice,
documentare pentru realizarea sarcinilor ce
rezultéd din atributiunile generale, de organizare,
functionare si control ale Consiliului Director;

e participa la pregatirea si desfasurarea
sedintelor, adunarilor, instruirilor, controalelor,
cercetarilor disciplinare, cercetarilor administrative,
simpozioanelor, schimburilor de experienta,
meselor rotunde conform sarcinilor repartizate prin
planul anual si lunar de activitati;

eparticipa la cursuri de pregatire, simpozioane,
schimburi de experienta, mese rotunde organizate
de institutii si ONG-uri pe baza hotaréarii Consiliului
Director.

b) Atributii specifice Tn functie de domeniul de
activitate pe care il coordoneaza:

e acordarea  ajutoarelor  rambursabile = si
nerambursabile;
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Yesas® o prestarile de servicii;
« asistenta sociala si medicala;
¢ activitatea cultural-artistica si turistica;
« juridic;
e cOMunicare,
sesizarilor.

c) Atributii temporare

relatii  publice, solutionarea

in absenta unui membru, pe o perioada mai
mare de timp, Consiliul Director desemneaza alt
membru pentru a-i indeplini atributiunile.

(3) Atributiile Secretarului / Consilierului

desemnat

a) urmareste indeplinirea sarcinilor din planul
de activitati anual si duce la indeplinire deciziile
Consiliului Director;

b) primeste si ia in evidentd corespondenta
adresata Consiliului Director;

c) asigura suportul tehnic necesar desfasurarii
activitatilor specifice Consiliului Director;

d) redacteaza, inregistreaza, arhiveaza si tine
evidenta documentelor Consiliului Director;

e) pune la dispozitia mijloacelor de informare Tn
masa, a diferitelor institutii, organizatii sau a
cetatenilor, in mod oportun si complet, informatiile
solicitate in masura in care acestea au fost
aprobate de catre Consiliul Director, ca fiind
publice.

Art.8. Organizarea si functionarea Consiliului
Director

(1) Consiliul Director este format din 3-5-7
membri (numar impar), alesi prin vot secret sau
deschis, conform prevederilor din Statutul
asociatiei c.a.r.p., de catre Adunarea Generala a
Reprezentantilor (AGR). Alegerea membrilor
Consiliului se face conform Procedurii adoptate
prin Decizie a Consiliului Director si care trebuie
adusa la cunostinta tuturor membrilor asociatiei
c.a.r.p., prin publicare intr-unul dintre principalele
cotidiene, pe site-ul asociatiei si in locuri vizibile la
sediul central si la sediile secundare ale asociatiei,
cu minim 30 de zile inainte de organizarea de
alegeri.

(2) Conform procedurii de la alin.(1) se poate
alege si un numar impar de membri supleanti ai
Consiliului, potrivit prevederilor din Statutul
asociatiei c.a.r.p.

(3) Fac parte din Consiliu numai membrii
asociatiei c.a.r.p. care sunt pensionari.

(4) Mandatul de membru al Consiliului este
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personal si nu poate fi transmis, in cursul
exercitarii sale, altor persoane.

(5) Consiliul Tsi exercitd mandatul pana la data
validarii membrilor unui nou Consiliu.

(6) Activitatea Consiliului este coordonata de un
presedinte ales prin vot secret sau deschis de
catre Adunarea Generala a Reprezentantilor
pentru un mandat de 4 ani (5 ani).

(7) Activitatea de secretariat a Consiliului va fi
desfasurata de un consilier, desemnat de Consiliul
Director, sau de un secretar salariat.

(8) Consiliul Tsi desfasoara activitatea in
conformitate cu Strategia de dezvoltare a
asociatiei pe termen mediu (un mandat), a
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generalda a Reprezentantilor si cu
prevederile aplicabile ale Statutului Asociatiei
Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor.

(9) Calitatea de membru al Consiliului Director
inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntare scrisa;
b) prin deces;

c) prin fincetarea calitati de membru al

asociatiei;

d) prin revocare de catre Adunarea Generala a
Reprezentantilor.

(10) Incetarea calitati de membru se constata
prin  hotarare a  Adunarii Generale a
Reprezentantilor sau, dupa caz, prin decizie a
Consiliului Director.

(11) Pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin,
pentru realizarea scopului si  obiectivelor
asociatiei, Consiliul initiaza protocoale de
colaborare si parteneriate cu institutiile publice, cu
organele de specialitate ale administratiei publice
centrale, cu institutiile administratiei publice locale,
organizatile neguvernamentale, cu alte persoane
juridice, precum si cu persoanele fizice, in
conditiile legii.

(12) Presedintele reprezinta Consiliul in relatiile
cu tertii pentru aplicarea deciziilor Consiliului.

(13) Presedintele conduce sedintele Consiliului.

(14) Presedintele poate delega exercitarea unor
atributii din competenta sa si poate incredinta
mandatul de reprezentare unui vicepresedinte sau
unuia dintre membri, in conditiile legii.

(15) Daca presedintele este in imposibilitate
temporara de a-si exercita functia, Consiliul
deleaga unul dintre membrii sai pentru a indeplini
atributiile, partial sau in totalitate.
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(16) Mandatul inceteaza 1in
urmatoarele situatii:

a) prin renuntare scrisa;

b) prin deces;

c) prin Tincetarea calitatii

Consiliului;

d) prin revocare, la propunerea Consiliului

Director, de catre Adunarea Generalda a

Reprezentantilor cu 2/3 din  numarul

participantilor cu drept de vot.

(17) In cazul devenirii vacante a functiei de
Presedinte, prin renuntarea, revocarea,
imposibilitatea de exercitare a functiei sau deces,
Consiliul alege in termen de 15 zile un nlocuitor
dintre membrii sai, pana la prima sedinta a
Adunarii Generale a Reprezentantilor, dar nu mai
mult decéat durata ramasa a mandatului persoanei
inlocuite; persoana numita sa Tnlocuiasca
presedintele are obligatia de a convoca Adunarea
Generala a Reprezentantilor in cel mai scurt timp,
in vederea desfasurarii de alegeri pentru functia
de presedinte.

(18) Activitatea Consiliului Director se
desfasoara pe baza planului anual de activitati
aprobat prin hotarare a Consiliului.

presedintelui

de membru al

(19) Consiliul Director, prin grija secretarului
sau a consilierului desemnat, tine un registru al
sedintelor si hotararilor Consiliului; la fiecare
sedinta secretarul sau un membru al Consiliului,
desemnat in acest scop, intocmeste un proces
verbal care va cuprinde:

a) ordinea de zi;

b) deciziile adoptate;

c) responsabilii gi/sau imputernicitii precum gi

termenele pentru punerea 1in aplicare a

deciziilor adoptate;

d) numarul de voturi intrunit;

e) opiniile separate;

f) semnaturile tuturor membrilor prezenti.

(20) Consiliul Director se poate intruni
saptamanal, bisaptamanal, lunar, sau ori de cate
ori este nevoie.

(21) Pentru validitatea hotaréarilor este necesara
prezenta majoritatii simple din numarul membrilor
Consiliului Director iar hotararile vor fi luate cu
votul majoritatii membrilor prezenti, daca Statutul
nu prevede altfel; la paritate de voturi, votul
presedintelui este hotarator.

(22) Procedura prealabila tinerii
ordinare este urmatoarea:

sedintelor

a) cu cel putin 4-5 zile, inainte de data tinerii
sedintei, proiectele materialelor ce urmeaza a fi

supuse dezbaterilor precum si ordinea de %"
zi preliminara se transmit membrilor Consiliului

Director, prin orice mijloace care asigura
confirmarea primirii ei;

b) membrii Consiliului au obligatia de a analiza
materialele, de a formula si transmite in scris
observatiile asupra acestora, cu cel putin 2 zile
inainte de data sedintei;

c) sedintele ordinare se convoaca verbal, Tn
scris sau pe e-mail cu cel putin 7 zile Thainte de
data fixata pentru tinerea lor (in practicad s-a
instituit obiceiul ca la sfarsitul ultimei gsedinte
desfagurate sa se anunte data urmatoarei sedinte
si ordinea de zi a acesteia);

d) convocarea va cuprinde data si locul unde se
va tine sedinta si ordinea de zi a acesteia;

e) la cererea oricarui membru al Consiliului
Director, ordinea de zi poate fi suplimentata, cu
alte puncte, daca membrii prezenti la sedinta
aproba completarea cu votul majoritatii simple.

(23) Procedura prealabila tinerii
extraordinare este urmatoarea:

sedintelor

a) cu cel putin 2 zile, inainte de data tinerii
sedintei, proiectele materialelor ce urmeaza a fi
supuse dezbaterilor precum si ordinea de zi
preliminara se transmit membrilor Consiliului
Director, prin orice mijloace care asigura
confirmarea primirii ei;

b) membrii Consiliului au obligatia de a analiza
materialele, de a formula si transmite in scris
observatile asupra acestora, cu cel putin 1 zi
inainte de data gedintei;

c) sedintele extraordinare se convoaca in scris
sau pe e-mail;

d) convocarea va cuprinde data si locul unde se
va tine sedinta si ordinea de zi a acesteia;

e) la cererea oricarui membru al Consiliului
Director ordinea de zi poate fi suplimentata, cu
alte puncte, daca membrii prezenti la sedinta
aproba completarea cu votul majoritatii simple;

(24) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul
Director, adopta decizii cu votul majoritatii
membrilor prezenti la sedinta; in mod exceptional,
Consiliul Director poate hotari exprimarea votului
prin alte modalitati (in scris); opiniile diferite se
motiveaza si se consemneaza separat in procesul
verbal.

(25) Membrul Consiliului care intr-o anumita
problema analizata de Consiliu este interesat
personal, sau prin rude si afini pana la gradul IV
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\9‘%: inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare

si nici la vot; membrul Consiliului care
incalca dispozitile prezentului articol este
raspunzator de daunele cauzate asociatiei daca
fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea
ceruta;

(26) La lucrarile Consiliului Director pot fi
invitate sa participe si alte persoane, fara drept de
vot, cum ar fi: contabilul sef, comisia de cenzori
sau cenzorul sef, directorul economic, directorul
administrativ, directorul de programe, etc., daca
majoritatea membrilor prezenti, este de acord.

APLICAREA NORMELOR DE RASPUNDERE
DISCIPLINARA / ADMINISTRATIVA

Art.9. Dispozitii generale

(1) Protectia onoarei si prestigiului asociatiei,
precum si respectarea normelor de reglementare
a activitatii asociatiei, sunt in sarcina Consiliului
Director.

(2) Consiliul Director va urmari si va impune
respectarea obligatiilor asumate prin prezentul
Regulament, Statut si Regulamentul de organizare
si functionare a asociatiei c.a.r.p.

(3) Tn exercitarea atributiilor sale, Consiliul
Director se poate sesiza din oficiu cu privire la
neindeplinirea obligatiilor membrilor asociatiei.

(4) Raspunderea disciplinara a oricarui membru
al asociatiei nu exclude raspunderea civila, penala
sau administrativa.

(5) Actiunea disciplinara poate fi exercitata in
termen de cel mult un an de la data savarsirii
abaterii.

(6) Repetarea unei abateri disciplinare
constituie o circumstantd agravanta care va fi
luata in considerare la aplicarea sanctiunii.

(7) Consiliul Director tine evidenta sanctiunilor
disciplinare aplicate fiecarui membru al sau si al
asociatiei c.a.r.p.

(8) Consiliul Director numeste Comisia de
cercetare a abaterilor, savarsite de membrii
asociatiei, care va aplica Regulile de procedura
stabilite de asociatia c.a.r.p.

Art.10. Sanctiuni

(1) Consiliul Director va
urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris pentru membrii asociatiei

nesalariati;

b) cele prevazute in Codul

membrii salariati;

c) excluderea din asociatie.

putea aplica

Muncii pentru

(2) Nerespectarea Statutului sau a prezentului
Regulament, denigrarea imaginii asociatiei sau
uzurparea atributiilor asociatiei, reprezinta — in
functie de gravitatea abaterii — motiv de excludere
din asociatie.

(3) Consiliul Director va putea suspenda
cercetarea sesizarii cand ambele parti o cer.

(4) Petentul poate oricand sa renunte la
cercetarea sesizarii fie verbal, in sedinta Comisiei
de cercetare, fie prin cerere scrisa.

(5) Orice sesizare disciplinara se perima de
drept daca a ramas in nelucrare timp de un an, din
vina petentului.

(6) Perimarea se constata din oficiu sau la
cererea partii interesate.

Membrul sanctionat, cu avertisment scris,
se reabiliteaza de drept in termen de un an de la
terminarea executarii sanctiunii aplicate.

(7) Raspunderea civila a membrilor asociatiei
poate fi angajata, in conditiile legii civile, pentru
cauzarea de prejudicii prin incalcarea obligatiilor
asumate.

Art.10. REMUNERAREA MEMBRILOR
CONSILIULUI DIRECTOR. ASIGURAREA
SUPORTULUI LOGISTIC AL ACTIVITA]‘II

(1) Pentru indeplinirea obligatiilor ce decurg din
prezentul Regulament, membrii Consiliului Director
in baza hotarérii  Adunarii  Generale a
Reprezentantilor si a deciziei emise de
presedintele asociatiei primesc:

a) o remuneratie sub forma unei indemnizatii
lunare brute;

b) o remuneratie suplimentara sub forma de
prime lunare / trimestriale / anuale, in functie de
volumul, calitatea lucrarilor executate si fondurile
atrase din sponsorizari, donatii, etc.;

c) decontarea cheltuielilor efectuate in cazul
deplasarilor interne si internationale in interesul
asociatiei, in limitele aprobate, pe baza de
documente justificative;

d) decontarea cheltuielilor efectuate cu telefonul
mobil/telefon mobil si conexiune la internet, in
timpul deplasarilor in tara si in strainatate;

e) spatiu de desfagurare a sedintelor dotat cu
mobilier functional, facilitdti de comunicare interna
si externa (telefon, fax, calculator, legatura la
internet);

f) un laptop / PC si suportul tehnic necesar
pentru utilizare in scopul indeplinirii atributiunilor;

2) Plata remuneratiei si a remuneratiei
suplimentare se efectueaza la termenele stabilite
pentru salariatii asociatiei.
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3) Plata si cuantumul fiecarei sume se aproba n
sedinta Consiliului Director.

4) Din remuneratia bruta platita, in conformitate cu
prevederile pct. (1), se retin direct de catre asociatie si
se vireaza impozitele, taxele si contributia cu retinere
la sursa, in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale.

Art.11. CLAUZA DE PASTRARE A
INFORMATIILOR CONFIDENTIALE

(1) Membrii Consiliului Director au obligatia de a
pastra confidentialitatea tuturor operatiunilor, actelor,
faptelor sau informatiilor licite despre care iau
cunostinta in perioada desfasurarii activitatii.

(2) Membrii Consiliului Director sunt obligati sa
adopte masurile necesare pentru a preintdmpina orice
posibila divulgare a informatiilor confidentiale sau
divulgarea oricaror documente si informatii despre
care stiu ca sunt confidentiale sau care pot produce
prejudicii asociatiei.

(3) Obligatia de pastrare a confidentialitatii
informatiilor supravietuieste datei luarii la cunostinta a
prezentului Regulament si se extinde la o perioada de
maximum doi ani de la Tincetarea mandatului,
indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

Art. 12. PROGRAMUL DE LUCRU AL
MEMBRILOR CONSILIULUI DIRECTOR

(1) Se aproba in prima sedinta a Consiliului
Director, dupa Adunarea Generala a Reprezentantilor
in care a fost ales.

[ Varianta 1

Prin rotatie in intervalul dintre sedinte (asigura
permanenta)

Varianta 2

2-3 zile pe saptamana

Varianta 3

Cate 2-4 ore pe zi

Varianta 4

Program de 8 ore/zi, (adoptat deja la asociatiile
c.a.r.p. mari). ]

Art.13 DISPOZITII FINALE

(1) Fisele posturilor pentru functiile prevazute in
organigrama Consiliului Director, vor fi aprobate prin
decizie a Consiliului.

(2) Mandatul membrilor Consiliului Director se
exercita de la data depunerii declaratiei de acceptare
a functiei (luarii la cunostinta sub semnatura) cu
asumarea obligatiei de a respecta prevederile
Regulamentului in vigoare.

(3) Dispozitile prezentului devin

aplicabile de la data adoptarii lui.

Regulament

Art. 14. Aprobat in sedinta Consiliului Director al
Asociatiei C.A.R.P. ......din data de..............

bt

(')
Bibliografie: Weppel

0.G. 26/2000 aprobata prin Legea 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la asociatii si fundatii;

Legea 540/2002 privind casele de ajutor re-
ciproc ale pensionarilor;

Legea 502/2004 privind asociatiile de pen-
sionari;

Legea 93/2009 privind institutile financiare
nebancare;

Manualul Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc
a Pensionarilor, editia |, Bucuresti, 2010;

Managementul Asociatiei Casa de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor, editia |, Bucuresti,
2011;

Site-urile asociatiilor gi fundatiilor.

Presedintele Federatiei Nationale ,,OMENIA”
a C.A.R.P-urilor din Romania
Ing.Gheorghe Chioaru
Secretar general
Ec.Giorgica Badarau
NOTA: Regulamentul este supus dezbaterii.

Orice propunere constructiva va fi fructificata.

In numerele urmatoare ale revistei
dorim sa supunem dezbaterii:

. Regulamentul de functionare a Co-
misiei de Cenzori;

. Contractul de mandat (de adminis-
trare);

. Atributiile consilierului, membru al

Consiliului Director;

. Atributiile cenzorului, membru al Co-
misiei de Cenzori;

. Atributiile administratorului retelei de
calculatoare;

Asteptam cu interes toate punctele
de vedere.

Redactia
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Raspundem cititorilor

1. 1.R. - Vaslui

Contributia anuala a  asociatiilor
membre, la bugetul Federatiei, se abroba in
Consiliul National (anual) sau in Congresul
National (la 4 ani). Congresul National din
08.04.2011 a aprobat in unanimitate, pentru
anul 2011, o contributie de 0,30 lei /
membru / an.

Asociatile C.A.R.P. care au virat o
contributie egala cu cea din anul 2010 vor
vira diferenta, in bugetul Federatiei, in
semestrul al ll-lea / 2011.

2. R.M. — Ramnicu Valcea

|. Este obligatoriu Regulamentul intern
de functionare al Consiliului Director sau al
Consilului de Administratie ?

R. In conformitate cu prevederile art. 20
- 24 din Legea 246/2005 organul executiv de
conducere al asociatiei casa de ajutor
reciproc a pensionarilor este Consiliul
Director.

Denumirea de ,consiliul de adminis-
tratie” sau ,consiliul de conducere” nu mai
corespunde organizarii si legislatiei actuale.

Regulile generale privind organizarea
si functionarea Consiliului Director se
stabilesc prin Statut. Consiliul Director isi
poate elabora un regulament intern de
functionare.

Complexitatea s$i permanenta
activitatilor din asociatiile c.a.r.p. au scos in
evidenta necesitatea elaborarii unui
regulement intern de functionare a Consiliului
Director.

Unele asociati c.a.r.p. au inclus
prevederile acestuia, intr-o forma restransa,
in regulamentul de organizare si functionare
al asociatiei.

Regulamentul intern de functionare al
Consiliului  Director este ,sustinut” de
atributiile membrilor consiliului sau, dupa caz,
de fisa postului.

3. A.M. — lalomita

I. De ce Federatia nu infiinfeaza un corp
al executorilor ?

R. In baza ordinului nr. 1661/c fgﬂ@\}
din 27.06.2007, al Ministrului Justitiei, '

s-a aprobat Statutul Corpului Executorilor
pentru Institutile Financiare Nebancare. La
art. 1(2) se prevede ,corpul executorilor se
poate infiinta si pentru persoane juridice
asimilate institutiilor financiare nebancare,
potrivit art. 4 lit. a) din acceasi ordonanta
(O.G. 28/2006 — n.r.), cum sunt casele de
ajutor reciproc, casele de amanet si

persoanele juridice fara scop patrimonial”.

Statutul Corpului Executorilor pentru
Institutile Financiare Nebancare a fost
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea |, nr. 512/31.07.2007.

Cu privire la titlul excutoriu al
contractului de credit, casele de ajutor
reciproc ale pensionarilor, beneficiaza de
prevederile Legii 540/2002, art. 14 si ale legii
93/2009, art. 52(1), (2), coroborate cu cele ale
0.U.G. nr. 42/06.05.2009 art. 1.

Federatia Nationala ,OMENIA” a
Caselor de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor
din Romania nu si-a propus in perioada 2011-
2015 crearea unui corp propriu al executorilor,
deoarece nu s-ar justifica din punctul de
vedere al volumului de activitate si nici din
punct de vedere financiar.

4. M.R. — Buzau

I. Afi publicat in revista articole
referitoare la economia sociald. Care este
cadrul legislativ pentru dezvoltarea economiei
sociale in Roménia ?

R. O lege privind economia sociala nu
exista, decéat in proiect.

Obiective care se inscriu in ,economia
sociala”, domeniu distinct de cel al statului sau
cel privat, se regasesc in activitatea unor
agenti economici dar si al unor ONG-uri.
Apreciem ca activitatile pe care le desfagoara
asociatile case de ajutor reciproc ale
pensionarilor, in baza Legii 540/2002, prin
centrele de prestari servicii, pentru membrii
asociati, pot fi asimilate economiei sociale.
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“Odata cu trecerea anilor, desi ne cam lasa vederea, incepem sa vedem mai
bine cum stau lucrurile”. M.D.Popa

FEDERATIA NATIONALA “OMENIA”

o ;i A CASELOR DE AJUTOR RECIPROC ALE PENSIONARILOR
Opr ek DIN ROMANIA

Campanie sociala etapa a doua - 2011

Dati 1 leu pentru pensionarii saraci!

EXTRAS DIN REGULAMENTUL CAMPANIEI SOCIALE

Scopul campaniei: Strangerea de fonduri pentru ajutorarea pensionarilor aflati in risc social, cu probleme grave de sanatate,
neinstitutionalizati si fara ajutor din partea familiei.

Organizator: Federatia Nationala OMENIA a Caselor de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor din Romania

Perioada de desfasurare: Etapa a ll-a — 08.04.2011 - 30.12.2011

Regulament: in vederea unei distribuiri corecte si transparente a sumelor colectate in cadrul campaniei sociale “Dati 1 leu pentru
pensionarii saraci’, se stabilesc urmatoarele reguli:

1.1. Beneficiaza de ajutoare financiare nerambursabile, in suma fixd de 50 lei, pensionarii afectati de criza economica tot mai
accentuatd, care au o pensie mai mica sau cel mult egala cu valoarea de 600 lei si care: - sufera de afectiuni medicale constatate de
medicii de specialitate pentru tratarea cdrora le sunt prescrise retete a caror valoare lunara este mai mare de 50 lei; - nu sunt
institutionalizati; - locuiesc singuri sau nu au alte surse de venit.

1.2. Beneficiaza de ajutoare financiare nerambursabile, in suma de pana la 200,00 lei, pensionarii afectati de calamitati naturale.

Pentru stabilirea nominala a persoanelor care indeplinesc conditiile pentru a beneficia de ajutoarele financiare, la nivelul fiecarei
asociatii de pensionari din cadrul Federatiei Nationale OMENIA a C.A.R.P.-urilor din Romania se constituie o comisie de analiza
formata din minimum 3 persoane. Aceasta comisie, care poate include si reprezentanti ai societatii civile sau ai autoritatilor locale, va
analiza individual fisa de ancheta sociala a fiecarui pensionar care solicita, pe baza de documente, ajutorul financiar nerambursabil.

2. Ajutorul financiar nerambursabil se poate acorda o singura data, cu ocazia zilei de 1 Octombrie - Ziua Persoanelor Varstnice sau in

ajunul Craciunului.

3. Ajutorul financiar nerambursabil se acorda in valoare neta, fara alte retineri sau diminudri.

4, Lista nominala cu pensionarii ce urmeaza sa beneficieze de ajutoare financiare nerambursabile, in cadrul campaniei sociale «Dati 1

leu pentru pensionarii saraci» va fi intocmita conform modelului stabilit de Federatie si va fi afisata in locuri usor accesibile si vizibila

permanent. Un exemplar, semnat de membrii comisiei de analiza va fi transmis pe adresa Federatiei Nationale OMENIA a Caselor de

Ajutor Reciproc a Pensionarilor din Romania in vederea afisarii pe site-ul www.fn-omenia.ro.

5. Distribuirea fondurilor colectate de Federatia Nationala OMENIA, in cadrul campaniei sociale «Dati 1 leu pentru pensionarii saraci»,
catre asociatiile de pensionari, se va efectua proportional cu numarul de membri pensionari;

6. Donatiile se pot depune in conturile deschise special pentru campanie si direct la casieria Federatiei Nationale OMENIA sau cele ale
Caselor de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor din intreaga tara.

7. Donatorii pot accesa site-ul Federatiei Nationale OMENIA pentru a vizualiza rapoartele financiare periodice. Cu acordul donatorilor,
gestul lor profund umanitar va fi facut public in mass media.

8. Rezultatele campaniei sociale «Dati 1 leu pentru pensionarii saraci !» precum si modul in care sumele colectate sunt utilizate vor fi
prezentate prin conferinte de presa organizate in lunile aprilie 2011, octombrie 2011 si ianuarie 2012 si puse la dispozitia publicului prin
afisarea pe site-ul Federatiei Nationale OMENIA.

9. Comitetul Director al Federatiei Nationale OMENIA impreund cu Presedintele, Consiliul Director si Comisia de Cenzori din fiecare
asociatie teritoriald poarta intreaga raspundere cu privire la modul de organizare, desfasurare si control a procesului de distribuire a
ajutoarelor financiare mentionate mai sus.

Donatiile se vor depune in conturile deschise special in acest scop la bancile

RAIFFEISEN BANK Agentia Obregia, Bucuresti ALPHA BANK Agentia I.C.Bratianu, Bucuresti
LEI RO38 RZBR 0000 0600 1263 9100 LEI RO75 BUCU 2241 2120 4409 ORON
EURO RO11 RZBR 0000 0600 1263 9101 EURO RO68 BUCU 2241 2120 4409 1EUR
USD RO97 RZBR 0000 0600 1263 9105 USD RO65 BUCU 2241 2120 4409 2USD

Regulamentul si detaliile campaniei sunt afisate pe site-ul
www.fn-omenia.ro al Federatiei Nationale “OMENIA”

E-mail: fn.omenia@yahoo.com E-mail: secretariat@fn-omenia.ro Website: www.fn-omenia.ro
Tel/fax: 021-423.17.49; 021-456.36.99;  Mobil: 0752.001.404; 0752.001.406
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