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Interviu .
cu domnul inginer Gheorghe Chioar

(o)

o w

presedintele Federatiei Nationale "OMENIA™

a Caselor de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor
din Romania

Intrebare: Domnule presedinte, va
revedem la munca, in mijlocul pension-
arilor, desi, dupa accidentul suferit inca
nu v-ati refacut. Ce v-a determinat?

Raspuns: Intr-adevar am revenit la
munca. Munca ma face sa imi revin mult
mai repede si sa uit de durerile groaznice
pe care le simt, mai ales noaptea. Din
cauza infirmitatii produse de accidentul
nedrept si nefericit prin care am trecut,
ma aflu in imposibilitatea de a-mi ajuta
sotia, copiii si nepotii aga cum faceam
pana de curand.

Din acest punct de vedere am o in-
satisfactie, dar am devenit mai puternic gi
ma voi dedica cu mai multa indarjire in
slujba varstnicilor, in special a celor care
au probleme sociale stringente.

Vreau sa uit acel moment nefast, in
care o tanara teribilista, o beizadea, m-a
accidentat dar nu pot sa nu ma gandesc
la faptul ca dupa ce va termina facultatea
de drept va deveni procuror, judecator
sau chiar ofiter de politie si va fi pusa in
situatia de a interpreta legea, de a da
sentinte sau a aplica prevederile legii.
Chiar daca prin interpretari juridice va fi
sanctionata sau pedepsita mai usor, fapta
0 va urmari toata viata si sper ca va da
dovada de discernamantul necesar Si
simtul dreptatii nu-i va fi afectat.

. Domnule presedinte, unul dintre
colegii dumneavoastra, care va cunoaste
inca din primii ani de activitate profe-
sionala spunea céa aveti un spirit de lupta-
tor, care v-a marcat foarte mult cariera

profesionala. Ati dori s& dati cateva
detalii?

R. Perseverenta, dorinta de a
face ceva mai bun mi-a marcat cariera
profesionala. In primii ani dupa termi-
narea facultatii am avut functii de con-
ducere pe linia intretinerii si repararii
tehnicii de blindate, automobile si trac-
toare. Ulterior am fost promovat intr-o
intreprindere industriala de productie.
in aceste functii cred cad m-am facut
remarcat datorita pregatirii dar mai
ales temeinicei organizari a intregii
activitati.

Ulterior mi-am desfasurat activi-
tatea in conducerea unui minister,
primind atributii in domeniul planificarii
inzes-trarii unde nu era nevoie doar
de cunostinte teoretice temeinice si de
o buna organizare a activitatii, ci si de
0 viziune mai larga asupra ansamblu-
lui.

Cunostintele in domeniul tehnic
puteau fi pe deplin fructificate numai
daca erau insotite si de cele in
domeniul economic. in ultimii ani am
lucrat intr-un domeniu mai amplu, in-
terdisciplinar si cu sarcini care vizau
mai multe ministere si mii de agenti
economici.

. Domnule presedinte, ce a in-
semnat pentru dumneavoastrd pen-
Sionarea?

R. Daca pentru multi din genera-
tia mea, pensionarea a insemnat
inceputul “concediului cel lung”, pen-
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%ﬂ@ tru mine a constituit inceputul

unei noi “profesii’, desigur ba-
zata pe cunostintele acumulate in
peste 35 de ani de cariera profe-
sionala.

Dupa 3 ani in care am lucrat ca
director comercial la un agent eco-
nomic privat, am inceput activitatea ca
presedinte al Asociatiei Casa de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor “OMENIA”.
in 11 ani In aceasta functie am reusit
sa am mai multe satisfactii, chiar
decat intr-o perioada similara din
tinerete, sub aspectul ca am fost initia-
torul, organizatorul si primul raspunza-
tor pentru intreaga activitate.

Asociatia Casa de Ajutor Recip-
roc a Pensionarilor “OMENIA” si-a
triplat numarul de membri in acesti ani
iar valoarea patrimoniului a crescut de
peste 9 ori.

Daca fac o retrospectiva, acum
11 ani nu aveam sediu, mijloace de
transport, tehnica de calcul, ci numai
18 salariati intr-o cladire inchiriata.

Astazi avem sediu principal,
doua sedii secundare, 1 microbuz, 3
autoutilitare, 40 de calculatoare si
copiatoare performante.

Am derulat programe de asis-
tenta sociala cu fonduri proprii dar si
fonduri PHARE, impreuna cu ONG-uri
precum Fundatia Principesa Marga-
reta a Romaniei, United Way Romania
si impreuna cu Ministerul Muncii, Fa-
miliei si Protectiei Sociale.

Acum avem peste 100 de
salariati si ne-am extins sprijinul pen-
tru persoanele varstnice din intreaga
capitala si judetele limitrofe.

Ne-am reorganizat in intregime
activitatea, creand, alaturi de Departa-

Editorial

mentul Ajutoare Rambursabile si Neram-
bursabile, noi departamente precum cel
de Asistenta Sociala si Prestari Servicii.
Ponderea timpului petrecut si a person-
alului implicat in activitati sociale a de-
venit de 4 ori mai mare decéat cea din
domeniul creditarii.

Lucram cu salariati incadrati cu 2, 4,
6 sau 8 ore, proveniti in marea majoritate
din pensionari, dar si cu un numar impor-
tant de voluntari.

in concluzie, managementul unei
astfel de asociatii precum “OMENIA” a
devenit mult mai complex si performant
decat la orice intreprindere cu un numar
similar de salariati.

Strategiile de dezvoltare pe termen
scurt si mediu, pe care le-am implementat
dupa ce am ajuns presedinte si care
mirau pe unii dintre omologii mei, din aso-
ciatii similare, si-au dovedit pe deplin utili-
tatea.

I. intr-un interviu acordat unui post
de televiziune spuneati ca activitatea, ca
presedinte al Federatiei Nationale
“OMENIA” a fost pentru dumneavoastra o
noua provocare. Ce a adus nou aceasta
functie?

R. incepand cu anul 2002 am facut
parte din Biroul Permanent al Federatiei
Nationale a C.A.R.P-urilor din Romania.
Mi-am dat seama inca de la inceput ca,
desi din Biroul Permanent faceau parte
oameni intelepti, cu experienta de viata si
chiar pregatire, se gestiona prezentul dar
nu se configura viitorul. Ori o asociatie
sau federatie de pensionari construieste
viitorul membirilor ei.

Am fincercat sa vin cu idei noi, dar
nu numai ca am nemultumit pe cativa
colegi ci am declansat si reactii negative.
Au fost destui si din cei care au inteles

| 2

Nr. 4 (8) anul 2 |



Editorial

dorinta mea de nou, de progres si mi-
au propus sa candidez pentru functia
de presedinte pentru a depasi blocajul
de ordin functional in care se intrase.

Am pregatit un pr0|ect de mana-_

gement si l-am| =
difuzat in fed-
eratie, tuturor fili-
alelor, cu gandul
de a intra in
competitie.  Nu
am avut con-
curent.  Grupul
de initiativa a or-
ganizat Congre-
sul Extraordinar ¢
din 2007 si am
fost ales presed-
inte. Acum a

inceput marea
provocare.
Am  venit

cu prima Strate-
gie de dezvol-
tare a Federatiei
pe 4 ani si cu programe anuale de acti-
une.

Am urmarit cu perseverenta inde-
plinirea lor pornind de la organizarea
muncii conducerii, la intarirea struc-
turala n teritoriu a Federatiei, pana la
colaborarea pe verticala si orizontala in
domeniu.

Am creat un grup de consilieri
voluntari, am repartizat din nou sar-
cinile pentru membrii Biroului Perma-
nent si ai Comitetului Director.

Mi-am dat seama ca pentru dez-
voltarea organizationala este nevoie de
atragerea de fonduri din diferite surse,
inclusiv europene. Pentru atingerea
acestui scop trebuia sa ne facem

cunoscuti, iar munca noastra sa
devina vizibila si altor organizatii.

Si asa am ajuns pentru inceput sa
modificam statutul, sa ne stabilim sigla,
emblema,

numele Federatiei, sa ne
_zwfacem drapel, sa
“avem din ce in
ce mai multe
aparitii la pos-
turile de televizi-
*_ une si radio, sa

= in cat
- mai multe publi-
catii, sa partici-
-~ pam la festi-
™ valuri, ateliere de
lucru, schimburi
de experienta,
conferinte nation-
_ ale si internation-
ale.

Dar si asa era
prea putin, si, in
anul 2009 am
inceptut editarea revistei OMENIA, pub-
licatie trimestriala a Federatiei, iar in
anul 2010 am infiintat postul online
OMENIA TV si un centru de conferinte
online.

Pentru uniformizarea practicilor in
asociatiile case de ajutor reciproc ale
pensionarilor, impreuna cu o echipa ini-
moasa am editat un ghid de bune prac-
tici, “Manualul asociatiei casa de ajutor
reciproc a pensionarilor”.

Pentru ca ati folosit termenul de
‘provocare”, pot afirma ca raspandirea
si In Romania a conceptului de econo-
mie sociala si a activitatilor tip intre-
prindere sociala reprezinta pentru mine
si Federatie o alta provocare. In Europa
civilizata, asociatiile au o traditie in des-
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fagurarea unor astfel de activitati.
Casele de Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor sunt singurele asociatii
de pensionari care in ultimii 20 de ani
au dezvoltat acest gen de activitati, nu-
mai ca nu le-au denumit in acest mod,
neexistand un cadru legislativ adecvat,
dar care speram ca va aparea curand.

Accesarea de fonduri europene
pentru construirea de catre asociatiile
noastre a unor obiective suport pentru
asistenta sociala, gen centre de zi,
camine de batrani si cantine sociale a
fost de asemenea un obiectiv prioritar
in activitatea conducerii Federatiei. in
prezent sunt in derulare astfel de
proiecte atat in Ardeal cat si in Mun-
tenia si Moldova.

I. Domnule presedinte, acum in
pragul sarbéatorilor de iarna, la sfarsit
de an, ce sentimente incercati?

R. Sfarsitul anului ma gaseste cu
sentimentul datoriei implinite pana in
acest moment dar si cu cel al obligatiei
care imi revine sa continui ceea ce am
inceput, astfel:

La nivelul Federatiei, sa con-
tinuam dezvoltarea structurala, in teri-
toriu. Tn anul 2007 aveam acoperire in
4800 de localitati, in 2010 avem 8341
de localitati iar in urmatorii 4 ani trebuie
sa depasim 10.000 de municipii, orase,
comune si sate.

Ne dorim totodata ca numarul
membrilor nostri, a celor care pro-
moveaza principiile solidaritatii si intra-
jutorarii reciproce sa depasgeasca
1.500.000 de memobri.

In luna martie vrem s& punem pe
masa de lucru a tuturor conducerilor
asociatilor membre in Federatie un
nou instrument de lucru

Editorial

“Managementul asociatilor case de
ajutor reciproc ale pensionarilor” in for-
mat tiparit dar si pe suport electronic.

La Congresul Federatiei din luna
aprilie vrem sa propunem o strategie si
mai curajoasa pentru o perioada de 4
ani.

La Asociatia Casa de Ajutor Re-
ciproc a Pensionarilor “OMENIA” Bu-
curesti sunt mult mai multe proiecte si
probleme de rezolvat, “prioritar intre pri-
oritati” fiind modernizarea si dezvol-
tarea Centrului de zi OMENIA.

Folosesc acest moment al in-
terviului pentru a aminti tuturor ca
“Prin noi OMENIA exista!” si cam-
pania sociala “Dati 1 leu pentru pen-
sionarii saraci!” a demonstrat acest
lucru.

Analizand reusitele de pana in
prezent, speram ca si in anul 2011 sa
fiti alaturi de noi, cu promisiunea ca
si noi vom veni in intampinarea so-
licitarilor, nevoilor si asteptarilor
dumneavoastra, cel putin la fel de
bine ca si pana acum.

Totodata va adresez dum-
neavoastra, celor peste 1.400.000 de
membri ai Federatiei, tuturor citito-
rilor revistei OMENIA, urari de sana-
tate, bucurii si prosperitate, alaturi
de traditionalul “La multi ani!”.

A consemnat,
Directorul
revistei
OMENIA,
Ec. Giorgica
Badarau
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Prahova este cel mai populat
judet din Roméania desi este doar al 33-
lea din tara ca suprafata. De aseme-
nea, este unul dintre cele mai urbani-
zate judete ale tarii, cu doua municipii
Si alte 12 orase. Principalul centru ur-
ban este municipiul Ploiesti, resedinta
judetului, oras cunoscut pentru indus-
tria de prelucrare a petrolului, care se
Si extrage in zonele deluroase ale
judetului, in preajma oraselor Boldesti-
Scaeni si Urlati. Judetul este cunoscut
Si pentru regiunea turistica Valea Pra-
hovei, aflata in partea de nord-vest si
pentru zona viticola Dealul Mare, cu
podgoriile de la Tohani si Valea Calu-
gareasca.

Prima pagina de istorie a Casei
de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
Ploiesti s-a scris in anul 1952, la
initiativa  unui  grup restrans de
pensionari, din motive lesne de inteles.
La inceput, numarul membrilor a fost
de circa 500, ei activand intr-un spatiu

oAy
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restrans, pus la dispozitie de Casa de
Pensii a fostei regiuni Ploiesti. in scurt
timp insa, numarul membrilor a crescut
considerabil, implicit volumul de munca,
astfel ca se simtea nevoia stringenta a
unui nou spatiu. Acest lucru nu a fost
posibil decat dupa 20 de ani, respectiv
pe 6 octombrie 1972. Cu aprobarea
Adunarii Generale - presedinte Mircea
Petrescu si lon Davidescu, contabil sef
(ambii decedati actualmente) - s-a reusit
cumpararea unui spatiu corespunzator,

de la o persoana fizica, pe sir.
Maramures nr.19, in plin centru al
Ploiestiului, unde C.AR.P. isi

desfasoara activitatea si astazi.

Revenind la prezent, cu mandrie
mentionez faptul ca Asociatia noastra a
ajuns sa aiba un numar de 44139 de
membri, dintre care 23649 in resedinta
judetului, restul fiind membri ai celor 34
de sucursale din Prahova, Asociatia
noastra fiind, practic, cea mai mare din
tara, cu un fond social, inregistrat la
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}%‘2 30.09.2010, de 30.731.709 lei.
La aceste cifre s-a ajuns 1in

urma unei activitati conforme cu
statutul aprobat de  Adunarea
Generala, care stipuleaza clar

neimplicarea politica a Asociatiei,
singura noastra politica fiind grija
manifestata fata de membrii C.A.R.P,,
multi dintre acestia avand grave
probleme de sanatate si dificultati
financiare.

Ca urmare a acestei situatii, in
primele 9 luni din 2010, Asociatia a
acordat un numar important de
ajutoare, dupa cum urmeaza: 405
ajutoare banesti nerambursabile in
valoare de 47.520 de lei; 575 cota
parte din biletele de tratament, in
valoare de 23.000 de lei si 1242
ajutoare banesti pentru decese, in
valoare de 980.000 de lei.

Pentru a se evita eventualele
discutii referitoare la acordarea celor
405 ajutoare banesti nerambursabile,
membrii consiliului director au facut

anchete sociale, in urma carora s-au
stabilit clar persoanele indreptatite sa
primeasca acest ajutor.

De aceea, consideram ca este
normala evidentierea celor care, timp
de 4 ore zilnic, au realizat aceste
anchete: Gheorghe Paduroiu -

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

vicepresedinte, Nicolae Stefan — jurist,
Stefan  lonescu, Corneliu Chiritescu,
Nicolae Costache, lon Stan, Mihai
Constantin, dr. Gabriela Braescu.

Dupa umila mea parere, marele
castig in activitatea C.A.R.P. Ploiesti il
constituie faptul ca in Consiliul Director au
fost cooptati oameni cu pregatire
superioara, respectiv economisti, juristi,
medici, sociologi, tehnicieni etc.

Acelasi lucru se poate spune Si
despre componenta comisiei de cenzori,

unde au fost alesi economisti cu
experienta, precum Viorel Vasiliu - cu o
vechime de peste 16 ani in functia de
cenzor, Gheorghe lonita, Chiric Exare,
Gheorghe Dinita.

De remarcat faptul ca programul de
lucru, 4 ore zilnic, reuseste sa cuprinda
spre verificare toate gestiunile mentionate
in planul trimestrial de control, asfel incat
procesele verbale de verificare intocmite
lunar, cu ocazia verificarilor, sa cuprinda
constatari proprii, bazate pe date si fapte
exacte, expuse clar, concis, precis Si
documentat. De altfel, prioritar in
activitatea comisiei de cenzori a fost
prevenirea unor deficiente cu consecinte
financiar-gestionare. Acolo unde s-au
constatat insa asfel de abateri, consiliul
director le-a analizat, in gedintele
saptaménale, actiondnd cu maxima
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Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

exigenta si aplicand sanctiuni conform
Codului Muncii, ajungandu-se pana la
desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca. Acest lucru s-a
intamplat luand in calcul cauzele,
gravitatea faptei, imprejurarile in care a
fost savarsita fapta, gradul de vinovatie
a salariatului si dupa o cercetare
prealabild a faptei. In acest context,
merita facuta cunoscuta colaborarea
perfecta Tintre cenzori si compar-
timentul financiar-contabil.

Profesionalismul

contabililor care conduc evidenta
tehnico-operativa si contabila la
Ploiesti, respectiv Aurora Tanase,

Tudorita lonita, Gabriela Necula, Marga
Aldea, Victorita Marin, Luiza Enescu si
Gabriela Sima au facut ca Asociatia
C.A.R.P. Ploiesti sa nu inregistreze
debitori insolvabili, iar ratele scadente
la imprumuturi sa se afle sub control
permanent.

ala de lucru a casierilor si contabililor

in acest sens se evidentiaza si
activitatea persoanelor care detin
activitatea contabila la cele 34 de
sucursale unde, prin competenta lor, s-
a reusit intronarea unei discipline
financiar-gestionare 1in deplina
concordanta cu prevederile Legii nr.
82/1991 republicata. Contabilele
evidentiate sunt: Luminita Niculescu,
Alina Fenichiu, Elena Bob, Veronica

Voinea, Mihaela
Carmen Nistrea.

Manea si

Membrii in elegar‘a sala

Ancorata la realitatile ce decurg
din criza economica actuala, C.A.R.P.
Ploiesti a procedat la efectuarea unei
analize economice serioase a
Asociatiei, cu scopul de a diminua
problemele financiare ale membrilor sai.

Astfel, Tn perioada 1 ianuarie - 30
septembrie 2010, s-au acordat un
numar de 16.095 Timprumuturi, Tin
aceeasi zi cand au fost solicitate, in
valoare de 29.006.500 lei, cu o dobanda
medie anuala intre 7,5% - 8,5%,
dobanda fiind calculata la sold.
Procentul de incasare al imprumuturilor
este de 84%, neinregistrandu-se
debitori insolvabili din imprumuturi.

Membrii in eleganta sala a ghiseelor

Tot la acest capitol, merita
evidentiata si contributia semnificativa a
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Federatiei Nationale ,OMENIA”
a C.A.R.P-urilor din Romania,
care a alocat Asociatiei noastre suma

R STTL

de 8.600 lei, cu ocazia Zilei
Internationale a Persoanelor
Varstnice, aceasta suma fiind

repartizata membrilor cu pensii foarte
mici.

In luna iunie 2010, Virgil
Manolache, presedintele CARP
Ploiesti, a solicitat si i s-a aprobat
incetarea mandatului sau pe motiv de
sanatate. Ca urmare, Consiliul

Director a numit, pana la validarea sa
de catre Adunarea Generala, un nou
presedinte, in persoana lui Stefan
Pascu, care pana la aceasta numire
ocupase functia de presedinte al
comisiei de cenzori.

Noul presedinte - cu o
experienta de peste 40 de ani in
functii economice de conducere - a
venit in fata consiliului director cu o
strategie ce se impunea, constand in:

-consolidarea economica a
CARP, printr-o gospodarire mai
judicioasa a mijloacelor banesti
existente;

-evitarea unor cheltuieli inutile i
neoportune;

-luarea unor masuri de reducere

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

in timp a cheltuielilor, cum ar fi inlocuirea
sobelor de teracota cu centrala termica;

-crearea unor conditii
corespunzatoare desfagurarii  activitatii
salariatilor (ex. dotarea cu mobilier nou);

-realizarea unei publicitati eficiente n
presa scrisa si radio-tv locale si chiar
centrale, privind importanta CARP in
societate;

-solicitarea de sponsorizari din partea
unor institutii cu care C.A.R.P. Ploiesti are
relati  de colaborare, 1in vederea
satisfacerii unor nevoi financiare urgente
ale memobrrilor sai;

-informatizarea evidentei contabile si
accesul la internet.

Toate obiectivele mentionate si-au
gasit rezolvarea in timp record, mai putin
ultimul punct, care se afla in curs de
rezolvare.

Pe langa aceste obiective, consiliul
director si-a propus ca, trimestrial, sa
efectueze unele schimburi de experienta
intre asociatile ce compun filiala
judeteana C.A.R.P. Prahova, respectiv
asociatile C.A.R.P. Valenii de Munte,
Campina, Mizil, Breaza. Putem spune ca,
prin aceste schimburi de experienta, s-a
reusit, in mare parte, ca la nivelul filialei
judetene a C.A.R.P. Prahova sa se
vorbeasca aceeasi limba in domeniul

[
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Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor {)
LITL

economico-financiar. Nu se putea altfel si 60% din costul excursiei, in
daca ne raportam la profesionalismul si  functie de pensia fiecaruia. Au fost
competenta presedintilor, contabililor- vizitate, Tn general, manastiri din
sefi si comisilor de cenzori care Moldova, Maramures, Oltenia,
conduc aceste asociatii. Muntenia, precum si foarte multe muzee
Un rol important in acest sens I-a si alte obiective de interes turistic.
avut si manualul C.A.R.P-urilor din
Romania, editat de colectivul
Federatiei Nationale ,OMENIA” sub
coordonarea presedintelui Gheorghe
Chioaru.

Sarbatorirea la CARP a unei nunti de aur

De asemenea, pensionarii nostri
s-au bucurat de mai multe spectacole
artistice, cu participarea unor actori
consacrati, solisti de muzica ugoara si
populara.

Un rol important in organizarea

Pe langa activitatea economica, tuturor acestor activitati - culturale si

Asociatia noastra si-a planificat si  turistice - |-a avut Nelu Stan, membru

realizat 19 excursii, cu participarea a in Consiliul Director, cunoscut om de

circa 1000 de pensionari, sub genericul  cultura si interpret de muzica usoara si
“Cultura pe roti”, la fiecare excursie  populara.

fiind prezent §| un cadru medical. Toate cele bune va ureazs

Stefan PASCU,
presedinte al C.A.R.P. Ploiesti

De remarcat faptul ca Asociatia a
contribuit cu reduceri cuprinse intre 20 pre§mmﬂmrou| de lucru
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Legendara urbe, asezata pe
cele 7 coline, Cetatuia, Galata,
Copou, Bucium, Sorogari, Repedea,
Breazu, municipiul IASI este al doilea
oras ca marime din Romania, un
puternic centru urban si regsedinta de
judet.

Venind din istorie, in anul 2008
municipiul si-a aniversat scurgerea a
600 ani de la atestarea documentara,
timp in care in perioada anilor 1564-
1859 a fost capitala a Moldovei, iar
dupa unirea Principatelor Moldovei si
Valahiei, intre 1859-1862 a devenit
capitala de facto a celor doua
principate.

Impodobit cu numeroase vestigii
ale trecutului, lasul ofera la fiecare
pas importante obiective istorice si
puncte de interes cum sunt: Palatul
Culturii, Catedrala MITROPOLITANA,
Palatul Roznoveanu, Biserica Trei
lerarhi, Teatrul National Vasile
Alecsandri si muzeul teatrului, Piata
Unirii cu bulevardul Stefan cel Mare si
Sfant, Colegiul National, Universitatea

Biblioteca
Creanga,

Cuza,
Bojdeuca lui
Muzeul Eminescu, Casa Pogor si a Otiliei
Cazimir, Parcul Copou cu secularul tei,
Gradina Botanica si multe altele.

Alexandru loan

Universitara,

Casa de Ajutor
Pensionarilor IASl - asociatie
neguvernamentala, apolitica, nonprofit,
este constituita in baza O.G. 26/2000 si a
Legii 540/2002, devenind persoana
juridica prin Sentinta Civila nr. 1043/1997,
inscrisa la nr. 474/1997 din Registrul

Reciproc a

asociatiilor si  fundatiilor, tinut de
Judecatoria lasi.
“Stramosul” C.A.R-ului de

Pensionari din orasul celor sapte coline a
fost societatea SOLIDARA a pensionarilor
publici, care impreuna cu societatea
CARITATEA CRESTINA (desfiintate
printr-un decret comunist in anul 1951)
faceau munca de ajutorare a celor aflati in
nevoie, in speta a pensionarilor.

Asociatia functioneaza in municipiul
lasi inca din anul 1953, fiind constituita la
initiativa unor pensionari inimosi, pentru
sprijinul persoanelor varstnice.

|10

Nr. 4 (8) anul 2 |



Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

De atunci si pana in prezent,
asociatia desfasoara activitati de
intrajutorare a membrilor prin
acordarea de ajutoare nerambursabile
in bani, alimente sau materiale pentru
situatii deosebite, ajutoare de tratament
si pentru achizitionare de medicamente
sau proteze, reduceri la tarifele de
prestari servicii prin atelierele proprii,
organizarea de excursii cu tarif redus,
acordarea de ajutoare de deces.

Activitatea de baza a fost si
ramane aceea de acordare a
imprumuturilor rambursabile in conditii
avantajoase pentru memobirii sai, tinand
cont de posibilitatile acestora, de
greutatile cu care se confrunta in viata
de zi cu zi.

In acest sens, asociatia folosegte
un numar de 15 angajati, selectati si
pregatiti pentru servirea prompta a
membrilor.

De asemenea, cei sapte membri
ai Consiliului Director, Gheorghe
Toader, Paulina Stanciuc, Vasile
Manole, Lucia Preotescu, Vasile
Manolache, Cristina Stanciu, sub
directa indrumare a presedintei Elena
Ungureanu, se implica permanent in
activitatile casei prin efectuarea
anchetelor sociale, vizite la domiciliul

membrilor greu deplasabili, organizarea
de actiuni menite sa vina mereu in
sprijinul membrilor aflati in nevoie.

Sistemul informatic si aplicatiile de
ultima generatie folosite, permit
prelucrarea si gestionarea eficienta a
fondurilor casei in conformitate cu
prevederile legale in domeniu,
solicitarile membrilor fiind rezolvate cu
promptitudine.

intreaga activitate financiar
contabila a casei este riguros verificata
de membrii Comisiei de Cenzori, Maria
Gutu, Neculai Astratine sub indrumarea
doamnei Elena Balasanu, profesionisti
cu experienta, care isi asuma cu
responsabilitate atributiile.

T ————

N

Membrii Comisiei de Cenzori a C.A.R.P. IASI

Pentru activitatea de deservire a
celor peste 13.700 de pensionari
membri, casa are la dispozitie un spatiu
propietate, in suprafata de aproximativ

| OMENIA
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Wi 350 mp, construit din fonduri

proprii in perioada anilor ‘80,
care din pacate nu mai corespunde
nici ca suprafata, nici ca dotari
nevoilor acestora.

De curand sediul a intrat intr-un
proces complex de reparatii si
modernizare, menit sa asigure conditii
optime membrilor gi salariatilor. Astfel,
a fost reparat si modernizat grupul
sanitar, s-a amenajat un spatiu nou,
modern, in care functioneaza frizeria,
s-a micgorat spatiul destinat
Consiliului Director in favoarea
infiintarii unui birou specializat pentru
intocmirea contractelor de imprumut,
s-a infiintat inca o casierie si un birou
de relatii cu publicul pentru
descongestionarea holului central si
fluidizarea activitatilor directe cu
membrii.

In spiritul gospodaririi atente a
resurselor si reducerii cheltuielilor cu
utilitatile s-a reusit finalizarea
operatiunii de reabilitare termica a

sediului, prin inlocuirea tamplariei
vechi, degradate cu tamplarie cu
geam termopan, aplicarea

termosistemului la exterior si montajul
sistemului propriu de incalzire.

Declansarea crizei si efectele pe
care le-a avut aceasta in peisajul
economic iesean a condus la
cresterea numarului de membri si in
acelasi timp la cresterea numarului
solicitantilor de imprumuturi. Astfel, in
primul trimestru al anului 2010,
imprumuturile acordate au crescut ca
valoare cu 110% fata de aceeasi
perioada a anului 2008 si cu 40% fata
de primul semestru al anului 2009.
Aspectul acesta este imbucurator pe
de o parte, iar pe de alta parte a

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

obligat conducerea casei sa ia masuri
concrete pentru evitarea blocajelor si
onorarea solicitarilor. La data de 30

octombrie 2010 numarul contractelor de
imprumut onorate a crescut cu 290 de
unitati fata de aceeasi perioada a anului
trecut, cu o valoare de 1.500.000 lei.

Contabila sefa a C.A.R.P. IASI

Cresterea numarului de membri a
determinat cresterea fondului social si a
contributiilor la fondul mutual pentru
ajutorul de deces. Din pacate multi dintre
membrii casei decedeaza, iar casa nu
poate concura in privinta prestarii
serviciilor funerare cu firmele specializate
din municipiu. Astfel, pe langa ajutorul de
deces acordat, urmasii membrilor casei
beneficiaza de reduceri la serviciile
funerare prestate de societatile cu care s-
au incheiat conventii de colaborare.

in  sprijinul  membrilor care au
domiciliul in localitatile din judet, anul
acesta s-a demarat, de doar trei luni,
extinderea activitatilor casei intr-un numar
de 12 centre de comuna. Rezultatele sunt
timide, tindnd seama de contextul
economic si social in care ne situam, dar
sunt promitatoare.

Pentru activitatea de socializare a
membrilor avem la dispozitie un club cu

|12
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circa 80 de locuri, care a devenit
neincapator, dotat de putin timp cu
mobilier nou, biblioteca cu circa 15.000
de volume de literatura diversa, mese
de sah, colectii de ziare si reviste,
statie de amplificare, televizor etc. in
club se organizeaza frecvent
manifestari artistice, seri de socializare
la care participa constant peste 100 de
membri. Campionatul de sah, ajuns la
a Vll-a editie, a reunit memobrii
pasionati ai sportului mintii, participantii
fiind rasplatiti cu premii in bani, cupe i
diplome.

Cele cinci excursii de o zi si patru
a cate doua zile, organizate anul

acesta au permis unui numar de
aproximativ 400 de membri sa viziteze
cele mai frumoase locuri din judetele
Moldovei si din cele invecinate,
cheltuielile de transport fiind suportate
in proportie de 50% din fondurile
asociatiei.

Pe linia asigurarii asistentei
medicale, s-a optat pentru colaborarea
cu cateva centre medicale prin care se
asigura gratuit membrilor casei,
accesul la serviciile acestora: analize
de laborator, ecografie generala,
fizioterapie, oftalmologie si optica
medicala, audiometrie.

Obiectivele propuse pe termen
mediu si lung ne determina sa privim

cu atentie mai mare la nevoile (fm.ﬂ)
efective ale memobrilor si sa diversificam
activitatile de intrajutorare.

Alte asociatii similare, membre ale
Federatiei au dezvoltat pe langa unitati
specializate de prestari servicii,
magazine de tip economat, cabinete
medicale, pensiuni si locuri pentru
petrecerea timpului liber etc.

Ne dorim ca in viitorul nu prea
indepartat sa putem dezvolta si pentru
membrii C.A.R.P. lasi posibilitatea de a
accesa serviciile medicale la domiciliu,
servicii sociale si gospodaresti pentru
cei care nu se pot deplasa sau sunt fara
sprijin i chiar infiintarea unui centru de
Zi. Pentru acest deziderat, vom avea
nevoie de inca un spatiu in care sa
putem reloca activitatile clubului, iar
pentru achizitionarea lui ne-ar fi de folos
accesul la un program de finantare de
tipul celor nerambursabile.

Pas cu pas vom reusi sa realizam
ceea ce ne-am propus, in asa fel incat
toti membrii C.A.R.P. lasi sa fie mandri
ca fac parte din aceasta asociatie.

in numele Consiliului Director,
Presedinta C.A.R.P. IASI
Ec. Elena Ungureanu
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Marghita, situat pe malul drept
al raului Bargau este atestat
documentar din 1216, a devenit oras
in 1967 iar din 23 decembrie 2003
este municipiu si are acum aproape
19000 de locuitori, romani si maghiari
in proportii aproximativ egale si 9%
alte nationalitati.

Economia zonei a fost sustinuta
pana in anii 90 de campurile petroliere
iar acum de industria pielariei,
fncaltamintei si a textilelor,
predominand colaborarile cu firme din
Uniunea Europeana.

Anul 1960 poate fi considerat un
an de rascruce in viata pensionarilor
din localitatea Marghita, comuna si
centru administrativ teritorial al fostului
raion Marghita din regiunea Crisana,
deoarece in perioada 26 iunie 1960 -
13 noiembrie 1960, la initiativa unui
grup de 60 de pensionari a fost
constituita Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor MARGHITA, in conditiile
prevederilor legale din acele vremuri.

in perioada sus amintita, au avut
loc mai multe intruniri, astfel ca la 13
noiembrie 1960, adunarea generala
consfinteste hotararea luata de cei 60
de pensionari la 28 iunie 1960 de a
functiona in vechiul targ agricol

Marghit, iar Casa de Ajutor Reciproc a

Pensionarilor Marghita, cu activitate
specifica potrivit statutului cadru doban-
deste personalitate juridica in conditiile
Decretului 204/1951 si a Decretului
31/1954 - in subordinea Sectiei de
Prevederi Sociale a Raionului Marghita.

Activitatea C.A.R.P-ului Marghita a
continuat si  dupa reorganizarea
administrativ teritoriala din 1968, numarul
de membri crescand de la 60 in anul
1960, la 2663 in decembrie 1965, la 4975
in decembrie 1985, pana la 5328 in
decembrie 1989.

Dupa evenimentele din anul 1989,
din cauza situatiei socio-economice i
deselor schimbari in starea finaciara a
membrilor, numarul acestora a scazut
continuu, astfel ca in 2005 numarul
membrilor activi a fost de 2239 iar fondul
cotizatiilor de numai 238.087 lei.

Momentul anului 2005 poate fi
considerat inceputul unei noi cresteri in
activitatea C.A.R.P. Marghita, astfel ca
bilantul anului 2009 consemneaza 2638
de membri cu un fond social de 728.749
lei, iar la sfarsitul lunii octombrie 2010, in
evidente sunt peste 2860 de membri cu
un fod social de peste 892.000 de lei.

Sarbatoarea semicentenarului de
functionare a C.A.R.P. Marghita,
desfasurata in ziua de 14 octombrie 2010,
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a prilejuit Consiliului Director ocazia sa
invite la festivitate si 50 de delegati ai
memobrilor.

Prezenti la festivitate, primarul
municipiului, domnul Dorel Talpos si
viceprimarul, domnul Zoltan Pocsaly au
oferit asociatiei, Placheta omagiala la
50 de ani de activitate neintrerupta.

Cu aceasta ocazie, domnul Emil
Veres, presedinte al C.A.R.P. Oradea,
presedinte al filialei judetene a
Federatiei Nationale “OMENIA” a
C.A.R.P-urilor din Roméania si
vicepresedinte al Federatiei a inméanat
diplome la aniversarea a 20 de ani de
la infiintarea acesteia. La festivitate a
fost prezentda si delegatia C.A.R.P.
Beius, condusa de domnul presedinte
loan Berinde.

Domnul loan Pop, presedintele
C.A.R.P. Marghita, domnul loan $anta,
presedinte in perioada octombrie 1998
— mai 2005 si acum membru supleant
in Consiliul Director, domnul Gheorghe

Jurj, membru in Consiliul Director,
domnul lonel Chereji, membru in
Consiliul Director, doamna luliana

Nasta, cea mai veche incasatoare la
C.A.R.P. Marghita, reprezentanta a
membrilor din localitatea Chiribis si
doamna Angela Ciordas, secretara
asociatiei, au primit diplome de onoare,

Consiliul Director, cenzorul si salariati

ey 1L ‘BE . (01—
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de excelenta sau aniversare.

Tot in cadrul festivitati au fost
inmanate diplome aniversare insotite de
premii de fidelitate la 136 de membri
care au vechime neintrerupta mai mare
de 25 de ani in C.A.R.P. Marghita.

Astfel, 76 de membri cu vechime
intre 25 si 30 de ani au fost premiati cu
cate 30 de lei, 36 de membri cu
vechime intre 30 si 35 de ani cu cate 40
de lei si 24 de membri cu vechime peste
35 de ani cu cate 50 de lei.

Intre cei prezenti si premiati n
acest cadru festiv a fost doamna Maria
Durus, in varsta de 93 de ani, cu peste
35 de ani ca membru, doamna Maria
Munteanu cu vechime de peste 35 de
ani, sotii Ghizela si Carol Orban cu
peste 31 de ani vechime, domnul loan
Santa cu peste 30 de ani vechime si
domnul Teodor Let, cu peste 27 de ani
vechime.

Au fost de asemenea distribuite
diplome si premii in toate cele 16
localitati de domiciliu ale membirilor,
intre care si orasele Sacuieni si Valea
lui Mihai.

Festivitatea s-a incheiat cu un
schimb de experienta intre consiliile
directoare ale celor trei C.A.R.P-uri,
Marghita, Oradea si Beius. Temele
schimbului de experienta s-au axat pe
modalitatile de ajutorare a membirilor aflati
in dificultate dar si pe cele referitoare la
actiuni in comun pe plan socio-cultural ce
se pot desfasura in folosul tuturor
membrilor.

Multi ani cu sanatate, va ureaza
presedintele loan Pop
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Targu iu este resedinta judetului

Gorj, oras situat in sudul Muntilor
Carpati, pe malul raului Jiu. Pe teritoriul
municipiului Targu Jiu sunt amplasate
Si alte opt localitati: Slobozia, Barsesti,
Polata, Ursati, Dragoeni, lezureni,
Preajpa Mare, Romanesti si jumatate
din comuna Turcinesti.

Orasul isi ia numele de la raul Jiu
care-l strabate, formand trei terase ce
constituie suprafata administrativa a
localitatii de astazi.

Orasul este mentionat pentru
prima oara in anul 1406 sub numele de
“Jiul", intr-o porunca data manastirii
Tismana de catre voievodul Mircea cel
Batran. Tot in secolul al XV-lea,
localitatea apare pentru prima data in
documente avand calitatea de targ. Cu
timpul, in izvoarele istorice apar si
mentiuni ce indica o cristalizare a vietii

orasenesti. Ca organizare municipala,
orasul este pomenit de un document
din anul 1611 dat de Radu Mihnea,
avand la  conducerea treburilor
orasenesti un jude si 12 pargari. In

secolele XVI-XVII, istoria orasului
consemneaza unele lupte ale
locuitorilor sai cu vecinii, pentru

hotarnicirea proprietatii Targu Jiului.

In secolul al XVll-lea Targu Jiu
devine resedinta a Gorjului. ElI a
adapostit adesea, in vremuri de
restriste, pe unii domnitori ai tarii cum
ar fi; Mihai Viteazul, Matei Basarab,
Constantin Brancoveanu.

In prima jumétate a secolului al

XIX-lea orasul este martorul unor
evenimente insemnate. Astfel, in 1821
Tudor Vladimirescu gaseste aici
elemente favorabile marilor sale

planuri, pe care le va sustine cateva
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zile mai tarziu pe Campia Padesului. in
anul 1848, locuitorii orasului, in
prezenta reprezentantilor guvernului
provizoriu, demonstreaza Timpotriva
Regulamentului organic pe care il ard
pe Dealul Prejbei.

Un episod aparte, in istoria
bataliilor de pe Jiu din toamna anului
1916, il constituie lupta de la Podul
Jiului unde batranii, femeile, cercetasii

si copiii  Gorjului au oprit navala
vrajmasa, aparandu-Si cu vitejie
caminele.

Din randul populatiei gorjene s-a
ridicat si tanara eroina Ecaterina
Teodoroiu, originara din Vadeni, azi
cartier al orasului, care si-a dat viata
pentru apararea pamantului stramosesc
in timpul luptelor de la Marasesti din
1917. Pentru cinstirea memoriei
acesteia, precum si a celorlalli eroi
gorjeni, in anul 1937 a fost realizat, sub
conducerea sculptorului Constantin
Brancusi, ansamblul monumental
devenit celebru pe toate meridianele
globului.

Orasul Targu Jiu se prezinta azi
ca un orag cochet, curat, cu constructii

vechi si noi, cu oameni harnici,
priceputi, talentati, ambitiosi, cu multa
initiativa. Cu proiecte in derulare si
obiective indraznete, autoritatile locale
privesc viitorul cu optimism si au toate
motivele sa creada ca orasul lor va
continua sa creasca.

Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor Targu Jiu (C.A.R.P. Targu

Jiu) a luat fiinta in anul 1954 gi a e
functionat in mai multe locatii. Astazi ea
se bucura de un spatiu proprietate al ei
si de o cladire noua, conceputa sa
asigure desfasurarea in bune conditii a
activitatilor  specifice, in  deplina
securitate si la un inalt standard. De
remarcat ca vechea cladire se afla in
proces de renovare, redistribuirea
spatiilor in vederea amplasarii aici a
frizeriei, atelierului de tamplarie,
cabinetului stomatologic si cel medical,
si a altor utilitati.

C.A.R.P. Térgu Jiu, asociatie
menita sa ajute membrii sai in
ameliorarea starii sociale prin
acordarea de imprumuturi rambursabile
si nerambursabile, de sume fixe
urmasgilor celor decedati, a celor care
merg sa-gi aline suferintele in statiuni
balneoclimaterice sau 1n spitale,
organizarea de activitati culturale si
distractive, se bucura de un real
respect in randul pensionarilor din
localitate. Este condusa de un Consiliu
Director ales in anul 2004 si
functioneaza respectand legile tarii si
hotararile proprii.

Sedinta a Consiliul_gj,ﬁ_D‘rrector la CARP TARGU JIU #
Presedintele C.A.R.P. Targu Jiu

este domnul Nicolae Dragomir,
persoana cu multa experienta de viata,
respectat de colaboratori, excelent
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?m} organizator, cu reale calitati de
conducator.

Nicolae B

A fost ales in functie la adunarea
generala din 2004. Vorbeste cu mandrie
de realizarile Casei si nu uita sa
aminteasca faptul ca nu putea sa
infaptuiasca nimic din ce au acum fara

ajutorul membrilor Consiliului Director,
alaturi de care a depasit toate greutatile
inerente  unui asemenea demers
indraznet.

A inceput cu reorganizarea
Consiliului si repartizarea concreta a
sarcinilor, instituirea serviciului zilnic la
sediul Casei pentru a rezolva unele
probleme care apar, a da relati
competente celor care bat la poarta ei si
a rezolva alte probleme organizatorice.

Cea mai mare realizare o apreciaza
ca fiind construirea noului sediu, cu o
sala de primire generoasa unde membrii
Asociatiei se simt in deplina siguranta
atunci cand depun sau retrag diferite
sume de bani, solicita diverse lamuriri, Si
a birourilor de lucru moderne, dotate cu
calculatoare pentru a facilita evidenta

gomir—Presedintele CARP Targu Jiu

INVITATII NOSTRI — Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

membrilor. Banii necesari au fost
economisiti din fonduri proprii, fara
nici o sponsorizare.

Din C.AR.P. fac parte
pensionari gi foarte putini membri de
familie ai acestora.

Imprumuturile de pana la 700
lei si cele in limita fondului se aproba
si se acorda zilnic de presedinte, iar
cele peste 700 lei se aproba de
Consiliul director pe 10, 20 si 30 ale
fiecarei luni, si se acorda dupa maxim
10 zile.

Presedintele asociatiei este
bucuros sa afirme ca oamenii care-i
trec pragul sunt din ce in ce mai
multumiti de atentia care li se acorda,
ca relatile dintre lucratorii Casei si
membrii C.A.R.P. sunt civilizate, ca s-
a instituit un climat de munca
sanatos, ca exista un respect reciproc
din ambele parti. Urmare a acestui
fapt numarul membrilor a crescut de
la 6.000 in urma cu 30 ani, la 14.897
la data de 11.11.2010.

Dar toate acestea nu ar fi fost
posibile fara armonia care exista intre
cei cu care lucreaza, spiritul de
echipa care domneste in C.A.R.P.

Sa-i lasam insa pe principalii
colaboratori ai presedintelui sa se
prezinte si sa-si prezinte succint
activitatea.

Doamna lulia Cioplea, contabil
sef, cea mai veche persoana in
Consiliu Director al Casei, din 1978,
prietena a sute de pensionari, gi-a
finalizat studiile in urma cu doi ani,
fiind studenta in acelasi timp cu cele
doua fiice ale sale; mare microbista
de fotbal arata ca la inceput, vreo 2
ani a indeplinit functia de contabil,
apoi a fost contabil-sef pana azi.

‘De-a lungul timpului am obtinut
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realizari

importante, dar cele mai
remarcabile le-am obtinut, indiscutabil,
alaturi de colegii actuali. A crescut
cuantumul imprumuturilor acordate si
am scazut procentul de dobanda.
Astfel, acordam imprumuturi pana la
6.000 lei de persoana cu dobanda de
la 4-9% in functie de fondul avut si de
numdrul de rate solicitat. In 2009 am
acordat 8,5 milioane lei, iar anul acesta
am depdasit padna acum 9 milioane lei.
Pensionarii apeleaza la C.A.R.P. pentru
cad Iimprumuturile se obtin foarte
repede. Membrii C.A.R.P. care merg cu
bilete de tratament in statiuni
balneoclimaterice primesc o suma fixa
de 50 lei, urmasii celor decedati
primesc 220-900 lei ca ajutor de deces,
suma variabild in functie de vechime,
precum si 110 lei pentru cumpdrarea
unui sicriu adus de la Aiud. in atelierul
propriu executam sicrie de marimi
atipice.

Avem si cateva cazuri sociale,
varstnici cu pensii foarte mici, céarora le
acordam céate 50 lei/an, cateva cu
probleme medicale grave la care le
acordam 350-400 lei, dupa o prealabila
ancheta socialad efectuatd de memobrii
Consiliului Director.

Am introdus o retea de ﬂ@)
calculatoare cu evidenta membrilor si a
fondurilor, ceea ce usureaza foarte mult
activitatea celor 3 contabili si a celor 3
casietri.

Casa are si 2 colaboratori, domnul
Nicolae Stiribat si domnul lon Tudoroaia
care isi desfasoara activitatea in
Pestisani, respectiv in Turceni, carora le
acordam 6% din sumele colectate.

Disponibilitatile in lei le tinem la
banca, intr-un cont cu dobanda
preferentiala.

Ne confruntam si cu unele
probleme céarora nu le-am gasit
rezolvarea pana in prezent. Avem 2
cabinete stomatologice, dotate cu tot ce
este necesar, care sunt inchise de ceva
vreme. Investitia s-a ridicat la
aproximativ. 100.000 lei si a fost
realizata pentru a deservi cei aproape
15.000 de pensionari, membri ai Caseli,
insa, o perioada de timp, niciun medic
nu a vrut sa lucreze aici.

N

insa, aceasta

In aceste zile,
problema a fost rezolvata, in perioada

imediat urmatoare vor fi semnate
contractele cu medicii respectivi,
urménd ca cele doua cabinete sa
devina functionale in jurul datei de 15
noiembrie 2010. Ele vor functiona zilnic,
iar medicul stomatolog va lucra gratuit
pentru pensionari intre orele 8.00-10.30,
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e @xecutand gratuit  extractii,
tratand carii si alte lucrari dentare
simple, in baza unei programéari, cel
mult o daté pe luna, urméand ca apoi sé
efectueze consultatii contra cost pentru
alti pacienti. Pentru cd am pus la
dispozitie spatiul gi aparatura
necesara, medicul stomatolog va lucra
gratuit, cateva ore, pentru membrii
CARP, avand posibilitatea ca apoi sa
efectueze consultatii contra cost pentru
alti pacienti.

Cabinetul de medicind generala
va functiona zilnic intre orele 8.00-
11.30, urmand a se efectua consultatii
Si analize medicale gratuite in fiecare
ZI.

De asemenea, criza financiara ne
afecteaza si pe noi. Din aceasta cauza,
conducerea se vede nevoitd sa
onoreze cererile de imprumut, probabil
pana la inceputul anului 2011 cu o
intarziere de aproximativ o luna. Sunt
multe cereri gi, din cauza crizei,
oamenii nu mai pot plati la timp
datoriile, astfel ca nu avem bani sa
onoram cererile imediat.

Totodata, Casa trebuie sa fie
pregatita pentru a onora solicitarile de
imprumut mai mari, in special toamna,
in apropierea sezonului rece, céand
oamenii au nevoie de bani pentru a-si
procura lemne sau carbune pentru foc,
sau pentru a-si monta convectoare; in
aceasta perioada cei mai multi dintre
varstnici solicita imprumuturi cuprinse
intre 1.000 si 2.000 lei.

Tin o permanenta legéatura cu
ziarele locale, unde prezint frecvent
activitatea Casei, realizarile gi
greutatile intampinate.”

Domnul Gabriel Safta,
vicepresedinte al Consiliului Director,
ales in 2004, avand ca raspundere

INVITATII NOSTRI — Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

principala
problemele de
investitii si  cele
administrative.

“Apreciez
faptul ca am facut
0 echipa buna cu
care am reusit sa

realizam  lucruri
bune si  utile|
Casei.

Avem o foarte buna colaborare in
sta-bilirea obiectivelor, ne consideram o
familie si acest lucru ne ajuté foarte
mult in munca. Propunerile din
rapoartele de activitate si-au gasit
rezolvarea, s-au inlaturat unele
deficiente. La noi nu se ia nici o
hotarare fara o consultare prealabila si
de comun acord cu conducerea
executivda. Noul sediu, cabinetele,
numarul din ce in ce mai mare al
membrilor Casei, ajutoarele
rambursabile si cele nerambursabile
sunt dovada vie a faptelor noastre. Am
redus foarte mult numarul debitorilor.”

Doamna Maria Tascau, membra
a Consiliului Director din 2004. “Am
incercat si am reusit ca impreuna cu
colegii s& respectam legile in vigoare si
instructiunile proprii. Ne-am impartit
sarcinile in aga fel incéat toti membrii
Consiliului  sa participe efectiv la
realizarea obiectivelor adoptate. Am o
foarte buna
colaborare cu Casa
de Pensii Gorjf
unde am |ucrat
panad acum ca
director adjunct si
Wam ca sarcina
@principaléa
urmarirea
debitorilor, pe cei
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care nu-gi onoreaza la timp
imprumuturile. Sarcina este usurata de
faptul ca peste 90% din imprumuturi se
acordd din contributia adusa, iar
cazurile de rau platnici sunt foarte
rare.”

Domnul lon Becheru, membru
in Consiliul Director din 1973, decanul
de varstad al Consiliului. “in C.A.R.P
Targu Jiu  sunt
oamenii cei mai
sdraci din cei
sdraci si pentru ei
Casa constituie un s
sprijin de nadejde
pentru ca le
a c¢c o r d a
imprumuturi
pentru rezolvarea
problemelor
personale.

Actualul Consiliu Director
cuprinde oameni deosebiti, intelepti,
colaboreazéa bine intre ei. Mentionez
faptul ca presedintele nostru ne
infelege intotdeauna i ne acorda tot
sprijinul pentru rezolvarea sarcinilor ce
ne revin in conditi bune gi foarte
bune”.

Domnul Vasile Balan,
administrator si secretar al Consiliului
Director. Este angajat al Casei din
1995 si raspunde de toata activitatea
administrativa si secretariat a Casei.

“‘“Doresc o
sa accentuez ' ‘
contributia
actualului
Consiliu  la;
bunul mers al|
activitatii, s
faptul ca4 am ‘r
avut impreuna™=Js
cele mai mari

realizéri de cand sunt salariat. “eise
Dovada: realizarea noului sediu si
dobéndirea proprietétii celui vechi.
Suntem ca o familie, ne ajutam reciproc,
ne sprijinim pentru realizarea sarcinilor
pe care le avem de indeplinit’.

Domnul Dumitru
presedintele .. .
Comisiei de cenzori. "i'
Sunt presedinte de « .« %
3 ani si am o foarte
buna colaborare cu
Consiliul  Director.
Pe baza experientei
capatate multi ani in
banca, imi desfasor
cu rezultate foarte 1
bune activitatea in C.A.R.P. Targu Jiu,
pe baza atributiilor prevazute in figa
postului. Fac propuneri, iar Consiliul
Director este foarte receptiv la ele si
stabilim masuri corespunzéatoare pentru
imbunatatirea muncii. Apreciez ca aici
este un climat bun de munca, activitatea
este mai buna de la o zi la alta, nu sunt
probleme deosebite, iar rezultatele se
vad.

Ma despart cu greu de acesti oameni
minunati, nu Tnainte de a vizita si spatiile
Casei, insotit de presedintele acesteia.
Peste tot domneste curatenia, ordinea si
respectul pentru OM.

Cititorule, daca intr-o zi pasii te vor
purta prin frumosul oras Targu Jiu, nu
pregeta sa vizitezi, pe langa neasemuitele
frumuseti naturale si obiectivele culturale
din orag, si C.A.R.P. Targu Jiu, situat pe
strada Siret, numarul 22 si sa stai de vorba
cu cei care-i conduc destinele. Te vei simti
mult mai bine sufleteste avand ca parteneri
de discutie oameni adevarati.

Nu degeaba se spune ca nu-i roman
cum e olteanul, nici oltean cum e gorjanul.

A consemnat,
Ec. llie Sopanda

Urlan,
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* ADUNAREA GENERALA

GHID
PENTRU PREGATIREA SI DESFASURAREA
ADUNARILOR GENERALE
LA ASOCIATIILE CASA DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR

I. Atributii

Adunarea Generala este organul de
conducere al Asociatiei C.A.R. Pensionari,
se intruneste o data pe an si are drept de
control asupra Consiliului Director si Co-
misiei de Cenzori, conform prevederilor
art. 21(4) din O.G. nr. 26/2000 si art. 14(4)
din Legea nr. 502/2004.

Adunarea Generala are urmatoarele
atributiuni:

a) stabileste strategia si obiectivele
generale ale asociatiei;

b) aproba bugetul de venituri si chel-
tuieli si bilantul contabil,

c) alege si revoca membrii Consiliului
Director;

d) alege si revoca membrii Comisiei de
Cenzori;

e) aproba modificarea actului constitutiv
si al statutului;

f) imputerniceste Consiliul Director pen-
tru infiintarea de filiale si sucursale in teri-
toriu;

g) hotaraste dizolvarea si lichidarea
asociatiei,

h) orice alte atributiuni prevazute de
lege sau in statut.

Conform prevederilor art. 24 (2) litera a)
din O.G. nr. 26/2000 si art. 15(3) litera a)
din Legea nr. 502/2004, Consiliul Director
prezintda Adunarii Generale raportul de ac-
tivitate si executia bugetului de venituri si
cheltuieli.

in baza prevederilor art. 27(3) litera b),
Comisia de Cenzori intocmeste rapoarte si
le prezinta Adunarii Generale.

Il. Pregatirea Adunarii Generale (A.G.)
Adunarea Generala este alcatuita din to-
talitatea membrilor asociatiei.

Avand in vedere numarul de membri ai
asociatiei, varsta inaintata si starea de
sanatate a unor membri, lipsa unor spatii
mari pentru desfagurarea adunarii, alti fac-
tori obiectivi care fac imposibila partici-
parea tuturor membrilor la Adunarea Gen-
erala, s-a dezvoltat practica organizarii i
desfasurarii  Adunarii Generale a
Reprezentantilor (delegatilor) - (A.G.R.).

A.G.R. se constituie din reprezentantii
alesi/desemnati de membri, pe localitati,
cartiere si zone, in baza unor norme de
reprezentare.

in situatia in care in statutul asociatiei nu
sunt prevederi concrete, pentru pregatirea
si desfasurarea A.G.R., Consiliul Director
va emite o decizie, care va fi supusa vali-
darii Adunarii Generale, valabila pentru
adunarile generale viitoare si care va cu-
prinde:

«Cine se ocupa de pregatirea si desfa-
surarea A.G.R. (ex. Consiliul Director,
Comitetul de organizare etc);

ocriteriile de alegere/desemnare a dele-
gatilor care pot participa la A.G.R.:

- vechimea ca membru in asociatie;
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-modul de Tindeplinire a obligatiilor
statutare;

- activitatea desfasurata pentru pro-
movarea imaginii Asociatiei C.A.R.P. si de

R4 TIA

ari, mass-media etc.;

- in situatia ca sunt prezenti, la punc-
tele de pe ordinea de zi dedicate alegerilor,
participa numai reprezentantii Federatiei

atragere de noi membri:

- implicarea in activitatea de asistenta
sociala, medicala, culturala, artistica etc;

«norma de reprezentare (ex.1 delegat
la 100, 200, 300, 400 de membri);

estructura pe sexe a adunarii reprezen-
tantilor;

«conditiile si criteriile pentru memobrii
Consiliului Director si ai Comisiei de Cen-
zori:

-conditii profesionale prevazute de
art. 27 din Legea nr. 246/2005; art. 16 din
Legea nr. 93/2009, art.15(2) din Legea nr.
502/2004;

-conditi de vechime in asociatie
(ex. pentru membrii Consiliului Director
minim 5 ani, pentru presedinte minim 7
ani);

-implicarea in activitatea de intraju-
torare in cadrul asociatiei sub orice forme;

-criterii morale (exemplu de con-
duita in comunitate si asociatie, implicarea
in activitatea obsteasca a localitatii, pres-
tigiul dobéandit prin activitatile desfagurate
in cadrul asociatiei);

sinformarea membrilor asociatiei cu
privire la data, locul si ordinea de zi a Adu-
narii Generale:

-se face de regula cu 15-30 de zile
inainte de data desfasurarii la locuri
vizibile din sediul Asociatiei C.A.R.P.; de
asemenea A.G.R. poate fi anuntata si prin
mass-media;

eparticiparea invitatilor, reprezentanti ai
Federatiei Nationale “OMENIA”, ai autori-
tatilor locale, ai altor asociatii de pension-

Nationale “OMENIA”, ca for superior.

emodul in care delegatii desemnati pot
consulta documentele de la ordinea de zi,
strategia de dezvoltare, darea de seama,
executia bugetara pe anul expirat, bugetul
de venituri si cheltuieli, raportul comisiei de
cenzori, pana la desfasurarea Adunarii
Generale;

«conditii privind legalitatea desfasurarii
adunarii generale referitoare la numarul de
memobri:

-Adunarea Generala a Reprezentan-
tilor este legal constituita daca sunt
prezenti 2/3 din totalul reprezentantilor
alesi sau convocati;

-membrii Consiliului Director si ai Co-
misiei de Cenzori in functie sunt reprezen-
tanti/delegati convocati.

«Alegerea Comisiei de validare care va
prezenta un raport ce va fi supus aprobarii
Adunarii  Generale a Reprezentanti-
lor/Delegatilor.

«Consiliul Director va verifica daca sunt
respectate criterile de desemnare a
reprezentantilor/delegatilor.

lll. Desfasurarea Adunarii Generale

Pentru desfasurarea democratica a
lucrarilor Adunarii Generale, vor fi alese ur-
matoarele organisme de lucru:

-prezidiul format dintr-un numar im-
par de membri (3-5-7-9 persoane);

-secretariatul pentru redactarea
procesului verbal format din 1-3 persoane;

-comisia pentru redactarea hotararii
(2-3 persoane).

| OMENIA

23|



Yeaas® Algoritmul desfasurarii
Adunarii Generale
Presedintele deschide lucrarile, arata
care au fost acele persoane convocate si

invitate, scopul Adunarii Generale.
Se propun si se aleg organele de lucru.

Se prezinta si se supune la vot ordinea
de zi.

Se prezinta si se supune votului raportul
comisiei de validare.

Se prezinta documentele de la ordinea
de zi.

Se fac inscrieri pentru dezbateri si intre-
bari.

Se da cuvantul membrilor inscrisi si invi-
tatilor.

Se dau raspunsuri la intrebari de catre
presedinte, membrii Consiliului Director,
membrii Comisiei de Cenzori.

Se supune votului fiecare document
prezentat.

Adunarile generale pentru alegeri

Se prezinta normele de reprezentare si
numarul celor care trebuie alesi in Consi-
liul Director si in Comisia de Cenzori.

Se prezinta conditiile si criteriile pe care
trebuie sa le indeplineasca candidatii.

Se supune aprobarii procedura de vot
(cu buletine de vot sau prin ridicarea
mainii).

Se alege Comisia de numarare a vo-
turilor si se supune aprobarii.

Se prezinta candidaturile depuse sau se
fac propuneri din partea delegatilor.

Alegerea Consiliului Director

Presedintele prezidiului prezinta com-
ponenta numerica si pe functii, informeaza
Adunarea Generala daca cei propusi inde-
plinesc conditile prevazute de Legea nr.

ORGANIZATORICE

246/2005, Legea nr. 93/2009 si criteriile
aprobate intr-o adunare generala ante-
rioara sau intr-o Sedinta a Consiliului Di-
rector si aduse la cunostinta membirilor.
Modalitati de desfasurare (variante)

a) Se supun votului individual candida-
turile pentru membrii Consiliului Director.

Se considera alesi candidatii care
intrunesc conditiile si criteriile aprobate si
au obtinut cel mai mare numar de voturi.

Consiliul Director se retrage si isi alege
presedintele.

b) Se supune votului candidatura pentru
presedinte.

Candidatul ales face propuneri pentru
celelalte functii din cadrul Consiliului Direc-
tor, asumandu-si in acest fel raspunderea
pentru echipa cu care va lucra.

Alegerea Comisiei de Cenzori

Presedintele prezidiului prezinta compo-
nenta numerica si pe functii si conditiile pe
care trebuie sa le indeplineasca membrii
Comisiei de Cenzori, conform art. 27 din
Legea nr. 246/2005, art.16 din Legea nr.
93/2009 si criteriile aprobate.

Modalitati de desfagurare

a) Se supun votului individual candida-
turile propuse, care indeplinesc conditiile
legale si criteriile aprobate.

Comisia aleasa se retrage si isi alege
seful (presedintele).

b) Se supun votului individual pe functii,
candidatii care indeplinesc conditiile legale
si criteriile stabilite.

Se prezinta rezultatul alegerilor.

Se prezinta hotararea/hotararile adop-
tate in Adunarea Generala de catre Co-
misia de redactare a hotararii si se su-
pune/supun la vot.
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Se declara inchise lucrarile Adunarii
Generale de catre presedintele prezidiului.

Hotararile Adunarii Generale se adopta
cu jumatate plus unu din numarul de voturi
al celor prezenti la adunare.

Hotararile luate de Adunarea Generala,
in conformitate cu prevederile legii si ale
statutului propriu sunt obligatorii pentru toti
membrii asociatiei inclusiv pentru membrii
care au votat impotriva sau nu au luat
parte la adunare.

Hotararile Adunarii Generale vor fi
aduse la cunostinta tuturor membrilor aso-
ciatiei gi vor fi respectate de catre acegtia.

Hotararile Adunarii Generale pot fi ata-
cate in justitie de catre oricare dintre
membrii Asociatiei C.A.R.P., in termen de
15 zile de la data cand a luat cunostinta,
conform prevederilor art. 23 din O.G. nr.
26/2000.

Consiliul Director asigura punerea in
aplicare a hotararilor Adunarii Generale
conform prevederilor art. 24(1) din O.G.
nr. 26/2000 si art. 15 (1) din Legea nr.
502/2004.

inscrierea modificarilor la statut

in Registrul Special al asociatiilor

La solicitarea presedintelui Asociatiei
C.A.R.P., modificarile la statut aprobate
de Adunarea Generala se vor inscrie n
Registrul Special al asociatiilor si fun-
datiilor aflat la grefa judecatoriei pe terito-
riul de competenta in care se afla aso-
ciatia.

Cererea de inscriere va fi insotita de ur-
matoarele documente:

-procesul verbal al Adunarii Generale
a Asociatiei C.A.R.P., cu incheierea de a-
testare data de avocat;

-tabel nominal cu reprezentan-

tii/delegatii care au participat la Adu- “ciesf
narea Generala si semnaturile lor;

-statutul Asociatiei C.A.R.P. actualizat
cu modificarile efectuate, cu incheiere de
autentificare data de avocat;

-procesul verbal cu propunerile de
modificare si completare a statutului, sem-
nat de toti membrii Consiliului Director, a-
testat de acelasi avocat.

in cadrul sedintei din camera de consiliu
a judecatoriei, instanta admite cererea for-
mulata de asociatie si dispune inscrierea
modificarilor in Registrul Special al instan-
tei. Hotararea instantei se comunica in
scris Asociatiei C.A.R.P.

Intrucat modificarile sunt opozabile nu-
mai dupa ce acestea au fost inscrise in
Registrul Special al instantei, este impor-
tant ca cererea insotita de documentele
mai sus mentionate sa fie depuse in timp
util la judecatorie.

inscrierea modificarilor in Registrul de

Evidenta al Bancii Nationale a Romaniei

Dupa Adunarea Generala in care au
avut loc alegeri pentru Consiliul Director,
Asociatia C.A.R.P. comunica Bancii Na-
tionale a Romaéniei, Directia Reglementare
si Autorizare, modificarile aparute pentru
inscrierea in Registrul de Evidenta.

Comunicarea referitoare la modificarile
in situatia conducatorilor Asociatiei
C.A.R.P. (institutiei financiare nebancare)
va fi insotitd de documentatia prevazuta la
art. 21, literele a, b, ¢, din Regulamentul
privind institutiile financiare nebancare si
motivarea deciziei de schimbare din functie
a conducatorilor anteriori.

Ing. Gheorghe Chioaru - presedinte
Ec. loan Eana—vicepresedinte
Federatia Nationala “OMENIA”
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SERVICIILE SOCIALE

WS R . . R .. .
“ease® gi rolul lor in asigurarea retelei de suport pentru persoanele varstnice in Federatia

Nationala “OMENIA” a Caselor de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor din Romania

Asistenta sociala furnizata de Casele de
Ajutor Reciproc ale Pensionarilor (C.A.R.P-uri)
se adreseaza membrilor proprii, dezavantajati
social, celor care nu pot munci, celor singuri Si
celor cu probleme grave de sanatate.

Ajutorul acordat acestora se intinde pe o pe-
rioada limitata de timp, pana cand cei aflati in
dificultate identifica resursele sociale, psi-
hologice, economice pentru a duce o viata inde-
pendenta.

Asistenta sociala in CA.R.P-uri se bazeaza
pe principiile ajutorarii reciproce si solidaritatii.

Serviciile sociale oferite de cele 153 C.A.R.P.
membre afiliate sunt deosebit de variate, in
stransa legatura cu fondurile la dispozitie, infra-
structura existenta, gradul de saracie a popula-
tiei varstnice, nivelul de informare si chiar
gradul de cultura.

Nivelul de informare/accesibilitate al per-
soanelor varstnice membre ale C.A.R.P-urilor
este din ce in ce mai ridicat, acestia venind la
sediul asociatiilor de céateva ori pe luna pentru
a-si achita obligatiile, dar si a se documenta. Un
pas deosebit de important in documentarea
membrilor l-am facut incepand cu anul 2009
prin editarea revistei OMENIA, a site-ului
www.fn-omenia.ro, a site-urilor C.A.R.P-urilor si
in anul 2010 prin infiintarea postului de televizi-
une pe internet OMENIA TV, a sistemului pro-
priu de videoconferinte pe internet, a cercurilor
de informatica si de internet pentru varstnici in
cadrul Centrului de zi OMENIA din Bucuresti si
a bibliotecii virtuale finantate de Fundatia Bill
Gates la C.A.R.P. Zalau.

Prin aceste masuri informam si tinerii, care la
randul lor ajuta batranii familiei.

Pentru preluarea varstnicilor si includerea in
sistemul de asistenta sociala, C.A.R.P-urile au
infiintat departamente de asistenta sociala,
servicii sau birouri cu personal calificat, asistenti
sociali superiori, sociologi, psihologi. Personalul
calificat poate ajuta varstnicul sa decida in
cunostinta de cauza, daca vrea sa participe sau
daca doreste o indrumare spre anumite servicii.

Putem aprecia ca evaluarile initiale, finale,
interventiile in criza, evaluarile functionale sunt
facute acum de personal calificat.

Asistenta sociala economica a memobrilor a

fost acordata atat la domiciliul acestora cat si
la sediul asociatiilor.

Asistenta sociala economica la domi-
ciliu a fost realizata de C.A.R.P-uri prin: -
programele derulate impreuna cu Ministerul
Muncii, Tn baza Legii nr. 34/1998; - programe
cu fonduri PHARE care au inclus gi asistenta
medicala, in afara de produsele alimentare,
igienico-sanitare si medicamente, asistatii
beneficiind de deplasarea la domiciliu a cate
unui medic, asistent medical, asistent social
si lucrator social; - programe in comun cu alte
ONG-uri, precum Fundatia Principesa Marga-
reta a Romaniei si Fundatia United Way
Romania; - prestarea unor servicii de reparatii
a cladirilor, gardurilor, instalatiilor electrice si
sanitare, gratuit sau la preturi modice.

Asistenta sociala economica la sediul
C.A.R.P-urilor imbraca forme variate de
manifestare: - Tmprumuturi cu dobanda 0%
sau 1%; - ajutoare nerambursabile in bani,
alimente, medicamente etc; - ajutoare neram-
bursabile pentru compensarea biletelor de
tratament; - ajutoare nerambursabile pentru
proteze dentare si auditive, achizitia de oche-
lari de vedere; - acordarea de péine gratuit3; -
prestari de servicii gratuite sau la pret redus
prin saloane de coafura-frizerie, ateliere de
lacatuserie, tamplarie, croitorie, cizmarie,
electronica, instalatii sanitare si electrice; -
excursii gi pelerinaje gratuite/subventionate -
magazine sociale care practica adaos comer-
cial 0%; - cantine sociale; - farmacii naturiste.

Prin asistenta sociala economica, desi
afectate de criza, C.A.R.P-urile au acordat si
acorda in continuare ajutoare din fonduri pro-
prii, cu sprijinul unor societati comerciale gi
oameni bogati, al unor ONG-uri gi chiar al
partidelor politice.

Asistenta sociala psihologica, morala,
juridica si educativa sunt complementare
asistentei social economice. Aceste forme se
desfasoara in C.A.R.P-uri prin cabinetele de
consiliere psihosociala, cabinetele de consul-
tatii juridice acordate in mod gratuit, precum
si in centrele de zi, in centrele rezidentiale
sau cluburile pensionarilor. In acestea din
urma, pentru socializare s-au infiintat biblio-
teci, sali de lectura, cercuri de literatura,
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sculptura, pictura, maini indemanatice, inter-
net, informatica, seniorii ecologisti si se des-
fasoara concursuri de jocuri de sah, table,
remy.

Cu sprijinul Asociatiei Nationale pentru Pro-
tectia Consumatorilor, Promovarea Progra-
melor si a Strategiilor din Romania, incepand
din anul 2008 s-a pornit o campanie in toata
Federatia de informare a varstnicilor ca si con-
sumatori de bunuri si servicii, diseminandu-se
informatiile prin materiale publicitare. Astfel,
peste 5.000.000 de flayere si carduri prin care
s-au transmis diverse mesaje au ajuns la
membrii nogtri in cei doi ani si jumatate de la
lansare.

Asistenta sociala economica, psihologica si
educativa a fost in mod fericit completata de
asistenta medicala acordata prin cabinetele
medicale de medicina de familie, medicina
generala, geriatrie-gerontologie, stomatologie,
oftalmologie, fizioterapie si kinetoterapie, care
au primit spatiu si dotari din partea asociatiilor.

Formele de asistenta sociala practicate de
C.A.R.P-uri au contribuit in mod hotarator la
remotivarea  membrilor nostri  persoane
varstnice la participarea la viata sociala, de im-
plicare prin executarea unor servicii pentru
semeni, cu program de lucru redus si, aspect
mai nou, de participare ca voluntar in actiuni
sociale.

in viitor asociatiile de pensionari vor trebui
sa se implice mai profund in sprijinirea varstni-
cilor afati in risc social si cu probleme de sana-
tate.

Sistemul rezidential de stat va rezolva in
mica masura problemele varstnicilor. Sistemul
rezidential al ONGe-urilor este inca insuficient
dezvoltat. Federatia Nationala “OMENIA” are o
casa rezidentiala la Arad si un camin de
batrani in constructie la Béarlad, deoarece s-a
pus accent pe asistenta sociala individuala, la
domiciliu si dezvoltarea unor case de odihna la
Covasna, Pucioasa, Buzias, Zalau, Slanic Pra-

hova etc.

Aplicarea pentru realizarea unor servicii so-
ciale de lunga durata nu a stat pana in prezent
in atentia C.A.R.P-urilor deoarece nu au o
putere financiara capabila sa sustina astfel de
obiective iar sprijinul autoritatilor locale in ma-
joritatea zonelor tarii este scazut.

Serviciile de suport tip centre de zi, cantine

sociale gi cluburi sunt mult mai aproape ‘/OIJEW\)
de posibilitatile C.A.R.P-urilor de re- "
alizare si in acest sens Asociatia C.A.R.P.
‘OMENIA” Bucuresti si Asociatia C.A.R.P.
Deva au aplicat pentru obtinerea de fonduri
europene destinate centrelor de zi in anii 2009
si 2010, iar C.A.R.P. Zalau pentru biblioteca
virtuala.

in domeniul asistentei sociale ne-am pro-
pus prin strategia de dezvoltare pentru pe-
rioada 2007-2011 si proiectul de strategie
2011-2015 urmatoarele obiective:

cresterea gradului de informare a mem-
brilor cu oferta C.A.R.P-urilor membre in
domeniul asistentei sociale prin: - dezvoltarea
grilei de programe a postului OMENIA TV; -
schimbarea  structurii  revistei OMENIA
incepand cu ianuarie 2012; - editarea in 2011
a lucrarii “Managementul asociatiilor de pen-
sionari”; - realizarea de emisiuni la posturile de
radio si televiziune cu expunere nationala cu
varstnici si pentru varstnici; - dezvoltarea re-
latiilor cu presa pentru prezentarea sis-
tematica, obiectiva, responsabila si insotita de
respect deplin a problematicii varstnicilor;

participarea la crearea bazelor de date la
nivel comunitar si national privind varstnicii sin-
guri, aflati in risc social gi cu probleme de
sanatate;

indrumarea C.A.R.P-urilor pentru a_trece
de la organigramele din anii 1950-1960 la_or-
ganigrame care sa reflecte evolutia societatii
romanesti, nevoile actuale si racordate la Eu-
ropa civilizata;

extinderea codului de conduita al consiliilor
directoare, codului etic, cartei drepturilor bene-
ficiarilor la nivelul intregii Federatii;

dezvoltarera colaborarii cu ONG-uri din
tara si straine pentru atragerea de fonduri in
scopul diversificarii serviciilor sociale;

sprijinirea C.A.R.P-urilor pentru accesarea
de fonduri europene in scopul construirii de
noi obiective sociale;

atragerea persoanelor varstnice la activitati
sociale lucrative ca furnizori / prestatori de
servicii salariati si voluntari;

dezvoltarea unor noi elemente de econo-
mie sociala dupa modelul celor existente in
asociatiile gi fundatiile din tarile Uniunii Euro-
pene.

Ec. Giorgica Badarau
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Economia Sociala contemporana este
profund inradacinata in trecut, in conceptele
socio-filosofice care au aparut in secolul al
XIX-lea, s¢i care au supravietuit pana in
prezent, evoluand constant. Aceste concepte
fac trimitere la ideile socialismului, libera-
lismului si solidaritatii crestine.

Economia Sociala, adesea asociata cu
concepte precum “al treilea sector” sau
“sectorul nonprofit” se refera la o gama
larga de organizatii separate de sectorul
public, si care indeplinesc in acelasi timp o
misiune economica si una sociala. Obiectivul
final al acestor organizatii nu este distribuirea

profitului, ci reinvestirea acestuia pentru
dezvoltarea organizatiei si consolidarea
activitatilor.

in functie de cadrele legale nationale,
entitatile Economiei Sociale pot adopta forme
organizationale precum: fundatii, asociatii,
cooperative traditionale gi sociale, etc.

Indiferent de existenta definitiilor diferite pe
care le poate avea Economia sociala sau de
formele care se gasesc de la o tara la alta, ce
aduce impreuna actori relevanti este chiar
rolul acestora de a ajuta la dezvoltarea
coeziunii sociale in zone in care autoritatile
publice si piata economica traditionala au o
capacitate limitata de succes.

Organizatiile Economiei Sociale opereaza
de cele mai multe ori la nivel local, avand
radacini puternice Tn comunitatile locale
deoarece depind de acestea, dar in acelasi
timp contribuie la dezvoltarea unor retele
formale si informale de oameni, cunostinte si
resurse.

Experienta Europei Centrale si Sud-Estice
arata ca politicile de tranzitie catre piata
economica au trecut cu vederea rolul
Economiei Sociale in domenii cheie de
incluziune sociala precum locurile de munca
pentru categoriile vulnerabile si nu numai,
servicile sociale si medicale. In timp ce
politicile de democratizare au incurajat
dezvoltarea societatii civile prin crearea de
fundatii filantropice sau alte asocieri
voluntare, un numar mare de tari din regiunea
amintita Tncearca sa includa potentialul

ASISTENTA SOCIALA
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organizatiilor Economiei Sociale prin e

elaborarea unor cadre legale de functionare
care sa promoveze capacitatea acestui sector
de a produce bunuri si servicii indreptate catre
incluziunea sociala la nivel local.

Nevoia de a dezvolta cadre legale de
functionare pentru o implicare mai puternica a
organizatiilor Economiei Sociale este incu-
rajata si de tendinta catre descentralizare
impreuna cu oportunitatile oferite de integra-
rea europeana.

Care sunt principiile care stau la baza
Economiei Sociale si cum se diferentiaza de o
organizatie obignuita?

Desi entitatile Economiei Sociale pot avea
forme legale diverse, exista un set de principii
care stau la baza functionarii acestora,
diferentiindu-le de companiile bazate exclusiv
pe capital:

eprioritatea acordata individului si obiecti-
velor sociale fata de capital;

eCalitatea de membru este voluntara si
deschisa;

«controlul democratic al membirilor;

ecombinarea intereselor membrilor/utiliza-
torilor si/sau a interesului general;

eapararea si aplicarea principiului solidari-
tatii si responsabilitatii;

egestiunea autonoma si independenta fata
de autoritatile publice: personalitate juridica
de sine statatoare, de drept privat;

emajoritatea excedentelor sa fie utilizate
pentru atingerea unor obiective de dezvoltare
durabila si pentru prestarea unor servicii de
interes pentru membri sau de interes general.

In Romania se pot identifica urmétoarele
categorii de persoane juridice specifice
Economiei Sociale:

1.0rganizatii nonprofit care desfagoara
activitati economice, indiferent de domeniul de
activitate:

-in interiorul lor
-prin societati comerciale

2.0rganizatii nonprofit organizate sub
forma C.A.R.

-ale pensionarilor
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-ale salariatilor
3.Cooperative de credit

4.Societati cooperative de gradul 1
reglementate prin Legea 1/2005 (societati
cooperative mesgtesugaresti, de consum, de
valorificare, agricole, pescaresti, forestiere, de
locuinte, etc)

Totodata, exista o serie de organizatii care
au o forma de organizare asemanatoare celor
din Economia Sociala, fara ca acestea sa
respecte toate cele 7 principii. Acestea sunt
unitatile protejate autorizate, IMM-urile, PFA,
etc.

La nivel international existda o multitudine
de organizatii care sunt considerate forme ale
Economiei Sociale: societati amicale,
cooperative sociale gi de productie, coopera-
tive/intreprinderi/afaceri comunitare, coope-
rative de vecinatate, trusturi de dezvoltare
locala, afaceri/intreprinderi/firme sociale.

Literatura de specialitate evidentiaza
importanta Economiei Sociale ca o solutie
pentru combaterea saraciei si a incluziunii

sociale. Astfel, organizatile Economiei
Sociale contribuie la:
- crearea de locuri de munca pentru

persoanele dezavantajate;

- crearea de structuri de insertie care
acompaniaza persoanele pe termen scurt sau
mediu;

- sustinerea si dezvoltarea unei viziuni de
ansamblu asupra interesului general si a
dezvoltarii durabile;

- dezvoltarea unor programe locale si
comunitare complexe, putand oferi raspunsuri
adaptate nevoilor locale prin identificarea
grupurilor vulnerabile,

-dezvoltarea de forme de microcreditare, de
ajutor reciproc;

- reducerea discriminarii $i a perceptiilor
negative privind anumite grupuri sociale prin
constientizarea faptului ca acestea reprezinta
resurse pentru societate, nu probleme;

- cresterea varietati de surse de venituri
pentru actorii  din domeniu (organizatii
nonprofit, cooperative, etc);

- promovarea principiilor solidaritatii si ale
implicarii individuale in procesul cetateniei
active;

- stabilitatea si pluralismul pietelor economice;

- promovarea prioritatilor Uniunii ° MEWE

Europene si a obiectivelor strategice:

coeziune sociala, ocupare deplina, lupta

impotriva saraciei, democratie participativa, o

mai buna guver-nare, dezvoltare durabila.
Intreprinderile sociale

Cum creezi o lume n care saracia nu exista?

Laureatul Premiului Nobel pentru Pace,
Mohammad Yunus, este unul dintre liderii
marcanti ai Economiei Sociale. Acesta
introduce conceptul de “Afacere Sociald”
pentru a descrie cum putem utiliza beneficiile
pietei libere pentru a reduce problema saraciei
si a inegalitatilor.

in anul 1976, ca tanar profesor de
economie la Universitatea Chittagong din
Bangladesh, Mohammad Yunus a imprumutat
din propriul sau buzunar suma de 27 de dolari
unei femei care confectiona manual cosulete
din bambus. Tn scurt tlmp femeia a realizat
profit si a reusit sa-si extinda mica afacere.

Ideea acordarii unor sume mici persoa-
nelor sarace s-a transformat ulterior in crearea
unei banci a saracilor, Grameen Bank, care
promoveaza dezvoltarea omului inaintea maxi-
mizarii profitului.

Aceasta idee a fost alimentatd de con-
vingerile sale ca acordarea de credite
reprezinta inainte de toate un act care tine de
drepturile omului. Obiectivul sau a fost sa ajute
oamenii saraci sa scape de saracie oferindu-le
credite convenabile si invatandu-i céateva
principii financiare pentru a se ajuta singuri Si
a-si castiga independenta.

Ca organizatii ale Economiei Sociale,
“afacerile sociale” nu sunt prin excelenta
organizatii de caritate. Acestea deruleaza
activitati economice insa cu scopuri sociale
prin  maximizarea impactului pozitiv asupra
societatii, Tnsa castigand suficient cat sa-si
asigure costurile de functionare, si, daca este
posibil, sa genereze profit care sa fie utilizat in
dezvoltarea organizatiei.

Profesorul Mohammad Yunus
considera ca principiile unei “afaceri sociale”
reprezinta o oportunitate de depasire a formei
actuale in care se gaseste capitalismul pentru
a satisface si nevoile sociale. Capitalismul
traditional poate aduce cu sine rezultate
limitate deoarece se centreaza cu precadere
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maximizarea profitului. Desi este de
mult timp o sursa de prosperitate, progres
industrial, tehnologic i social in Statele Unite
ale Americii si Europa de Vest, multe alte tari
sunt lasate in urma, nereusind sa-si ridice
standardele de viata. In timp ce pietele libere
aduc beneficii, aceste castiguri au neglijat o
buna parte a populatiei lumii, in special saracii.
Cu toate acestea, in ultimi ani au fost
dezvoltate instrumente puternice pentru a
imbunatati viata celor lasati in urma si pentru a
reduce decalajele.

“Sa luam exemplul microcreditarii. Este
un instrument puternic pentru combaterea
sdrdciei care oferd oamenilor cu venituri
minime Sansa S& genereze venituri mai mari
pentru familiile lor. Prin aceste imprumuturi
mici pe care le ofer& Banca Grameen, cu o
rata de inapoiere de aproape 100%, debitorii
reugesc s&-si dezvolte abilitati antreprenoriale.
Microcreditarea e doar un exemplu de
abordare a unei afaceri care sa aline
problemele si sdrdcia cu care se confrunta
anumite categorii de oameni, mergadnd mai
departe cu géndul ca o afacere trebuie sa
insemne doar obtinerea de profit pentru
detinatorul afacerii. Trebuie s&-i dém o latura
umana sistemului capitalist. ~Organizatiile
filantropice traditionale reusesc s& genereze
castiguri sociale dar acestea nu au programe
conturate sub forma unor modele de afaceri
sustenabile. In cazul activitatilor filantropice, un
dolar poate fi folosit o singura data, spre
deosebire de acelasi dolar folosit intr-o afacere
sustenabila care se poate “recicla’.

Federatia Nationala “OMENIA”

lanseaza o provocare in urmatoarele numere
ale revistei pentru promovarea acestui concept
in randul Caselor de Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor afiliate dar gi societatii civile, in
genere.

Vom continua
prezentarea conceptului cu
exemple concrete din Europa
si in special din Romania.

Sociolog

lonut Ardeleanu

ASISTENTA SOCIALA

ASISTENTA SOCIALA
in asociatiile
case de ajutor reciproc ale pensionarilor

Ancheta sociala
ca instrument de lucru

Inceputurile asistentei sociale Tsi gas-
esc radacinile in aspecte legate de religie,
respectiv in dictoanele “ajuta-ti aproapele”
sau “daruind vei dobandi’. Biserica a fost
mereu implicata in diverse activitati sociale,
mizand intotdeauna pe compasiunea eno-
riagilor ei. Oamenii bolnavi gi napastuiti de
soarta isi gaseau sprijin in asa numitele
“bolnite”, unde erau ingrijiti si li se oferea
mancare pentru o perioada scurta de timp.

In prezent, asistenta sociala desem-
neaza un ansamblu de institutii, programe,
masuri si activitati profesionalizate. Serviciile
de intrajutorare a persoanelor, grupurilor,
comunitatilor cu probleme speciale, sunt
temporar in dificultate, din cauza unor motive
economice, socio-culturale, biologice sau
psihologice si, prin urmare, nu pot asigura un
trai normal, decent de viata si pentru
categoriile pe care le vizeaza.

Ca si programe specializate, serviciile
sociale se raporteaza la activitati organizate,
deoarece tehnicile de interventie sociala si
metodele de identificare a necesitatilor
beneficiarilor depind foarte mult de modul in
care societatea intervine in viata lor. Prin
intermediul acestor considerente, cei 1in
dificultate pot obtine conditii minime pentru a
avea un trai decent si, ulterior, pot sa-si
dezvolte propriile competente pentru a
supravietui in comunitate.

Ajutorul acordat in cadrul asistentei
sociale are in vedere, de obicei, o perioada
limitata de timp, deoarece persoanele aflate
in dificultate trebuie sa-si gaseasca singure
resursele sociale, psihologice si economice,
pentru a avea o viata normala, autosuficienta
si independenta.

Serviciile de asistenta sociald pot fi
furnizate intr-un cadru institutional
(organizatie), de catre institutii publice sau
organizatii neguvernamentale ori de sisteme
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combinate ale acestora. H. Goldstein
apreciaza ca obiectivul central al oricarui
serviciu social este cunoagterea si invatarea
sociala, procese care se realizeaza pe baza
unei relatii directe intre "beneficiar" si
asistentul social.

Etapele wunui proces de asistenta
eficient trebuie sa raspunda nevoilor tintite ale
beneficiarilor, indiferent de varsta, deoarece
modul in care potentialii asistati au acces la
servicii, le influenteaza perceptia asupra
organizatiei (formarea primei impresii), ca Si
stabilirea relatiilor cu aceasta.

Printre organizatile neguvernamentale
implicate Tn acordarea serviciilor de asistenta
sociala persoanelor varstnice in Romania,
cele mai active si cu cea mai puternica retea
teritoriala atat in mediul urban cat si in mediul
rural sunt asociatiile case de ajutor reciproc
ale pensionarilor. Acestea insumeaza peste
1.400.000 de membri din care aproximativ
1.100.000 de membri se pot califica in
categoria posibililor asistati sociali.

Accesul incepe odata cu investigarea
ofertei de servicii si se incheie cu deschiderea
unui dosar de caz. In spatiul dintre aceste
etape, (initiala si finald) se situeaza
interactiunea dintre beneficiar gi asociatie,
dintre asociatie si familie, gi/sau alti ofertanti
de servicii sociale, poate chiar si dintre
asociatie si comunitate.

Elementele care influenteaza procesul
de deservire a persoanelor varstnice tin
deopotriva de misiunea asociatiei, de abilita-
tile profesionale ale asistentului social si a
celorlalti profesionigti de a stabili relatia de
ajutor, de procesul de evaluare, si dupa caz,
de interventia in criza, de cunoagterea
resurselor si adecvarea lor la nevoi.

Serviciile sociale ajuta indivizii gi
familile acestora sa aduca o schimbare in
viata lor, sa depaseasca problemele cu care
se confrunta. Natura problemelor potentialilor
beneficiari si schimbarile pe care ei le cauta,
pot face dificla sau chiar imposibila
solicitarea ajutorului, deoarece pentru multi,
dar in special pentru cei varstnici, a cere
ajutor echivaleaza cu recunoagsterea propriei
incapacitati si abdicarea de la o conditie

A A

umana demna. Pentru altii insa, bariera “eres?
o constituie lipsa de informare cu privire la
misiunea diferitelor asociatii. Aceste dificultati
pot fi depasite prin initierea, in cadrul comu-
nitatii, a serviciilor furnizoare de informatii si
prin  dezvoltarea propriilor sisteme de
informare.

Astfel, Federatia Nationala “OMENIA" a
CARP-urilor din Romaénia, incepand cu anul
2008, a initiat un sistem de informare propriu
din care fac parte: revista OMENIA, postul de
televiziune pe internet OMENIA Tv, publicatii
proprii ale CARP-urilor membre, site-uri ale
Federatiei si ale unor CARP-uri, materiale
publicitare, etc.

1. Preluarea beneficiarului

Procesul initierii unei relatii de ajutor cu
un potential beneficiar intr-un sistem de
servicii, implica exercitarea unor cunostinte si
abilitati profesionale, mai ales din partea
asistentului social, deoarece acesta este liantul
dintre beneficiar si serviciile furnizate de
asociatie.

Activitatile asociate acestui proces
sunt: primirea si evaluarea cererii de servicii,
primirea formularelor, stabilirea eligibilitatii,
deschiderea unui dosar cu informatii despre
beneficiar, certificarea si autorizarea membrilor
pentru obtinerea serviciilor. Acest proces poate
sa includa si o scurtd evaluare a circum-
stantelor in care survine solicitarea sau
intocmirea unui referat pentru redirectionarea
spre o alta organizatie.

Preluarea beneficiarului cere din partea
asistentului social o disponibilitate speciala si
empatie, deoarece este vorba de un serviciu
activ in care profesionistul trebuie sa intre in
contact cu fiecare persoana.

2. Relatia de ajutor

Ajutorul poate fi definit ca acea relatie in
cadrul careia o persoana sau un grup de
persoane faciliteaza, altei persoane sau altui
grup de persoane, schimbarea sau rezolvarea
uneia sau mai multor probleme.

Cultura romaneasca se intemeiaza pe
respectul drepturilor individuale si pe asuma-
rea personala a responsabilitatilor si, prin
urmare, oamenii au tendinta de a considera ca
la originea problemelor lor se afla cauze de
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(@)
WoWi¢ factura personala pentru care se si
culpabilizeaza, de multe ori, fara a lua
in considerare si cauzele de ordin familial sau
social si, in consecinta, cauta sa nu implice
familia in procesele de schimbare. Constienti
de dificultatile de ordin psihologic ale recurgerii
la ajutor, asistentii sociali trebuie sa abordeze
cu mult tact construirea relatiei cu persoana
varstnica si totodata trebuie sa recunoasca si
sa faca explicite limitele profesionale ale
implicarii in schimbarea dorita.

Aptitudinile  profesionale care pot
stimula stabilirea unei bune relationari intre un
potential beneficiar i asistentul social sunt
printre altele ascultarea activa, centrata pe cel
care vorbeste, empatia, caldura si autenti-
citatea. Se favorizeaza astfel exprimarea senti-
mentelor si dezvaluirea problemelor care il
macina pe beneficiar.

Asistentul transmite persoanei care
apeleaza la el, sentimentul de securitate
ascultandu-i povestea fara a avea o atitudine
critica, prin interventii ce denota o preocupare
pozitiva si prin exprimarea disponibilitatii de a
se angaja in asistarea sa. Autenticitatea se
exprima prin raspunsuri ce indica sinceritatea
si respectul asistentului pentru preocuparile
varstnicului. Recunoasterea propriei neputinte
precum gi dorinta de a face ceva pentru a
imbunatati lucrurile sunt esentiale pentru
stabilirea unei relatii de ajutor si schimbare.

Asistentul social si potentialul beneficiar
trebuie sa faca fata unor dificultati subtile,
uneori neexprimate, astfel incat, sa fie posibila
identificarea problemei, a limitelor, puterilor,
capacitatilor, gi resurselor de care dispune
asociatia si asistentul social. Astfel de precizéri
sunt necesare pentru ca varstnicul sa poata
decide, in cunostintd de cauzda, dacéa vrea séa
participe sau daca doreste o indrumare spre
alte servicii.

Comunicarea directa, cuvantul rostit,
constituie modalitatea prin care beneficiarul si
asistentul incep identificarea problemei si a
oportunitatilor de schimbare, altfel spus,
initiaza relatia de ajutor.

De aceea, ancheta sociala dobandeste
calitatea de metoda fundamentald de lucru,
prin care profesionistul obtine informatii
esentiale, referitoare la starea de sanatate si la
situatia familiala, 1asandu-i in acelagi timp celui

ASISTENTA SOCIALA

care doreste sa fie integrat in cadrul serviciilor
sociale, libertatea de exprimare a faptelor,
evenimentelor si trairilor asociate acestora. in
cazul asistentului social, principala provocare a
unui interviu la domiciliu este aceea de “a
urmari gi conduce” discutia pentru a obtine
informatiile necesare realizarii demersurilor in
vederea acceptarii unui ajutor extern.

Pe langa toate acestea, asistentul este
dator ca in timpul desfasurarii anchetei sociale
(si nu numai) sa identifice si sa depaseasca
barierele de comunicare, fie ca este vorba de
bariere verbale, nonverbale, sau tin de dife-
rentele etnice si culturale. Trebuie spus ca o
mare parte a comunicarii este nonverbala si un
bun profesionist nu aude numai vorbele ci
observa si mesajele transmise de limbajul
paraverbal.

3. Evaluarea initiala

Scopul principal al procesului de
admitere este stabilirea unei legaturi cat mai
adecvate intre asteptarile posibilului beneficiar
Si cea mai apropiata sursa de ajutor.

In cazul persoanelor varstnice este
nevoie de angajarea asistentului social intr-o
relatie de durata, care sa debuteze prin
strdngerea de informatii care sa constituie
(ulterior) o evaluare complexa. Informatiile
necesare unei bune caracterizari a unui caz,
se inscriu in urmatoarele categorii: informatii
de indentificare a varstnicului, informatii
esentiale despre problema in discutie, despre
resursele, capacitatiile si competentele benefi-
ciarului si ale familiei sale de a face fata
situatiei si un scurt istoric socio-medical al
potentialului beneficiar, astfel incat sa se
poata identifica repere pentru actiunile viitoare.

Sarcina asistentului social este de a
obtine date referitoare la resursele individuale
si familiale, la ansamblul contextelor care pot
contribui la definirea problemei, cat si infor-
matii care pot oferi o orientare asupra modului
in care varstnicul Tsi percepe propria problema
si ce schimbari anticipeaza. Important este ca
asistentul social sa nu ia in considerare numai
ajutorul specific solicitat explicit de beneficiar,
deoarece acesta exprima de cele mai multe ori
doar limitele actuale sau obignuite in care
acesta isi vede rezolvarea problemei si poate
sa nu fie cea mai buna solutie.
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Istoria cazului trebuie sa fie
cunoscuta  asistentului  social  pentru
clarificarea problemei prezentate si pentru
incadrarea acesteia intr-un sistem de
asistenta. Istoria cazului presupune referiri
la termeni temporali, descrierea
antecedentelor si implicatiilor problemei
care l-au determinat pe varstnic sa apeleze
la asociatie, precum gsi referiri la eforturile
anterioare de a face fata situatiei.

4. Finalizarea evaluarii

Dupa obtinerea aspectelor referitoare
la identificarea si Tntelegerea perceptiei
varstnicului asupra schimbarilor, asistentul
social intocmegte o recomandare, in functie
de criterile de eligibilitate ale asociatiei.
Aceasta evaluare initiala urmareste sa
raspunda adecvat problemelor specifice.

Din experienta asociatiilor case de
ajutor reciproc ale pensionarilor, a reiesit
faptul ca o parte din acestea au desemnat
membri ai Consiliului Director cu pregatire in
domeniu pentru efectuarea anchetelor
sociale, deci persoane varstnice, dar in
ultimii ani, cele mai dezvoltate utilizeaza in
acest scop specialisti, cei drept mai tineri.
Unele asociatii case de ajutor reciproc ale
pensionarilor au creat structuri care au
preluat asistenta sociala ca departament
distinct, serviciu sau birou.

Aceste departamente permit o mai
buna relationare cu structurile de asistenta
sociala ale administratiei locale sau ale
comunitatii.

Un lucru este cert. Pentru a obtine
rezultate foarte bune si membrii — persoane
varstnice sa fie multumiti, trebuie sa
recurgem la personal specializat.

Pentru a informa corect si a desfa-
sura o activitate conform standardelor
nationale, aliniate la cele europene,
obligatoriu trebuie sa utilizam ancheta
sociala ca instrument de lucru. Acest
instrument, in diferite forme, se utilizeaza de
peste 100 de ani in Romania. Incercarile de
inlaturare sau inlocuire a acestuia, imping in
derizoriu o activitate in care trebuie sa se
dea dovada de corectitudine, si in care

valorile etice primeaza. b Yo

Apreciem ca intr-o asociatie casa de
ajutor reciproc a pensionarilor, din respect
pentru membri, nu putem acorda un ajutor
nerambursabil sau include un véarstnic intr-un
program de asistenta sociala, fie el cu fonduri
proprii, fara utilizarea acestui instrument.

in urmatoarele randuri va prezint o posibild
structura a unei anchete sociale

I. Date de identificare a beneficiarului (nume si
prenume; locul si data nasterii; CNP; domiciliu legal - cel
din BI/CI, domiciliu in fapt — unde locuieste mai concret;
starea civila; studii; ocupatia)

Il. Date despre familie (despre sot/sotie) — in cazul
persoanei vaduve, se trec informatii despre unul dintre
copii/alte rude/vecini (se specifica aceleasi date de
identificare ca in cazul beneficiarului) si date despre alte
persoane care locuiesc cu beneficiarul (nume si
prenume, varsta, stare civild, ocupatie)

lil. Istoricul social al beneficiarului (informatii cu privire
la starea de sanatate a beneficiarului, cateva referiri cu
privire la modul in care se descurca beneficiarul cu pensia
— ex. cat cheltuieste pe medicamente)

IV. Situatia materiala / financiara (aspecte legate de
locuinta: este proprietate personala?; locuieste cu chirie?;
cate camere sunt?; exista electricitate?; apa curenta?;
incalzire: pe lemne/gaze?; are telefon?); important este
sa se mentioneze si daca beneficiarul mai are sau nu
terenuri sau alte bunuri/proprietati.

V. La capitolul VENITURI trebuie sa se tina cont atat de
PENSIA beneficiarului cat si de veniturile celorlalti
membrii ai familiei. Este posibil ca beneficiarul sa mai aiba
fie o pensie de invaliditate (handicap), fie pensie de
veteran si, de multe ori nu o declara.

VL. Informatii suplimentare despre cazul beneficiarului
trebuiesc stranse de la cei din familia lui, dar mai ales
din comunitate (vecini, administratori, medici de
familie, etc.)

VII. Dupa ce este completata ancheta sociala, la domiciliul
beneficiarului si de fatd cu acesta, se va discuta despre
prevederile legale privind falsul in declaratii si beneficiarul
va trebui s semneze pentru a certifica realitatea datelor
inscrise.

VIIl. La sférsitul vizitei la domiciliu, se vor scrie cateva
CONCLUZII si RECOMANDARI - beneficiarul este
eligibil / nu este eligibil sa fie luat in evidenta pentru un
ajutor nerambursabil. o

Ulterior, se vor anexa copii dupa
BI/CI, taloane de pensie, certificate si
adeverinte medicale, etc.

Asistent social

Simona Cristina Capitanescu
Centrul de zi “Omenia” Bucuregti

OMENIA




L

e

r’

(#) SFATURI DE CRIZA!!

Motto: Masurati de trei ori si taiati o data!

in primul si in primul rand va rog, va
implor s& nu apelati la camatari, sub nici
o forma!!! Niciodata, indiferent ca e sau nu
e criza.

In aceste vremuri cu multa tristete, din
ce in ce mai multi romani se indreapta
spre casele de amanet, in speranta ca
mai scot un banut pana va aparea in viata
personala a fiecaruia vreo oportunitate sau
pana cand, pe plan general, va fi mai bine.
Si atunci, in acel ipotetic moment mai bun,
isi vor putea, spera ei, scoate aurul sau ce
altceva au mai amanetat. Sa fim bine
intelesi, aceste vremuri trec, dar vor veni
altele posibil si mai grele! intr-o economie
normala, cand cererea scade (de exemplu
pe timp de crizd), evident ca scad si
preturile. La noi insa, din cauza guvernarii
actuale, acestea vor continua sa creasca
in urma deciziilor nefaste de marire a
taxelor. Apoi, ca sa fie si mai rau,
guvernarea stralucita face tot ce-i sta in
putere sa scada in acelasi timp i
veniturile populatiei. Totul face parte dintr-
un experiment social trist, pe care il
vedem, il respiram zi de zi.

in aceste conditii, varianta casa de
amanet este de evitat intr-un mod
categoric. Deoarece pretul oferit pe
obiectul amanetat este mic in comparatie
cu cel real, in schimb trebuie ca,
saptaménal sau lunar (in functie de cum
specifica contractul), sa tot cotizezi o
dobanda, altfel 1l pierzi. Dar de pierdut, in
majoritatea cazurilor, tot il pierzi. Si daca
tragi linie, ce constati? Ca ai dat in cateva
saptamani sau luni o gramada de bani,
astfel incat, daca faci socoteala, ai reusit
sa “vinzi” respectivul obiect pe o suma de
nimic.

Din nefericire, afacerea merge deoarece
lumea e mult prea atasata de material iar
de bijuterii sau lucruri de valoare cu atat
mai mult.

Asadar, daca intampinati dificultati, este
mai bine sa vindeti. Oricat de mic ar fi
pretul, acesta va fi cu mult mai mare decéat
daca il pierdeti la amanet. Sau veniti la
CARP-ul din orasul dumneavoastra si
imprumutati banii de care aveti nevoie. Nu
aveti bani de cotizatie? Vindeti un obiect
iar cu banii obtinuti puteti sa deveniti
membru CARP si sa imprumutati o suma
dubl& sau tripla. Tn felul acesta va tineti la
distanta de camatari.

Sa trecem la banci, unde afacerea
se bazeaza pe mecanismul de indatorare
asociat cu criza si care afunda si mai tare
omul. Deci, din cauza crizei, la majoritatea
firmelor particulare se améana plata
salariului, astfel ca angajatul isi ia card de
credit, din acela prin care poti lua mai
multe salarii, astfel ca omul deja si-a ridicat
sabia lui Damocles la cap pentru ca in caz
ca firma intra in criza de lichiditati sau da
faliment iar el are de platit facturi, intra el
insusi in faliment. Asa ca un sfat pentru cei
care sunt in situatia asta: NU VA
INDATORATI PRIN CARDUL DE CREDIT!
Altfel veti intra in hora asta si nu veti mai
putea iesi asa usor, efectul de domino al
Greciei va atinge si Romania si NU veti mai
avea cu ce plati datorile decat cu
pierderea caselor.

Ceea ce vedem pe strada, reflecta
foarte bine ceea ce mai reprezinta actual-
mente ,economia” romaneasca: se plimba
niste bani. Atat. Dar se plimba in conditiile
in care noi aproape ca nu mai producem
nimic. Nici produse agricole, nici piulite, nici
farase ... nimic.

De ce sunt multe farmacii? Poate
pentru ca romanul este din ce in ce mai
bolnav. Si are si de ce, pentru ca mananca
“porcarii”, respira mizerii, este stresat. Nu
mai are credinta in Dumnezeu si isi pune
increderea in pilule. Siia o pastila pentru o
afectiune la un organ, dar au grija colosii
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Puncte de vedere

din industria farmaceutica ca din cauza
acelei pastile sa-i fie zdruncinate si alte
organe. Si din cauza emulgatorilor din
alimentatie, acele organe deja zdrunci-
nate, incep sa scartaie. $i ia romanul alte
pilule, ce si ele isi fac datoria de a
zdruncina alte organe si tot asa ... Dar nu
e doar acest aspect. Cum hrana nu-i
asigura necesarul de vitamine si minerale,
ia romanul si efervescente, care si ele
sunt produse de aceiasi colosi, si ca atare
iar i se zdruncina niste organe. Desigur,
in ecuatie trebuie luati in calcul si medicii,
ce parca n-au auzit si de ceaiuri, profilaxie
sau orice altceva nechimic. Sau daca au
auzit de profilaxie, pentru ei asta
inseamna vaccin.

De ce sunt multe banci? in primul rand
trebuie sa intelegem ca de fapt nu sunt
multe banci, ci multe puncte de lucru ale
catorva banci, care si ele au la varf aceiasi
stapani. lar SISTEMUL a avut grija demult
ca bancile sa nu mai fie locul in care sa-ti
depui banii castigati, ci acela de unde te
imprumuti sau manevrezi cardul. Altfel
spus, locurile unde camataria mondiala
pune jugul pe tine ...Asa ca va recomand,
cu caldura, sa treceti pragul CARP-urilor
din orasul dumneavoastra unde va puteti
imprumuta fara comisioane, fara taxe ci
doar cu o dobanda modica, fixata pentru
toata perioada rambursarii.

De ce sunt multe locatii cu jocuri de
noroc? Pentru ca romanul nu are si tot
spera sa aiba, dar nu-si pune nadejdea in
bunul Dumnezeu. Apoi, pentru ca acolo se
spala bani ...Nu intrati, ispita este foarte
mare iar riscul sa ramai fara casa este
foarte usor de realizat.

Loto s-a dublat, nu prin castiguri ci doar
frecventa saptaménala, joi si dumunica
puteti participa si sa nu castigati nimic ...
singurul castig ar fi sa nu jucati.

Considerati 10 lei pe saptaména si
ajungeti la o economie de ... 520 lei pe AN
daca nu jucati si puteti merge linistiti la o

cura balneara de 8 zile! Sau veniti la
CARP lunar, depuneti 30-40 lei
lunar si ai avantajul ca acumulezi o
cotizatie in baza careia poti face oricand un
imprumut, ai asigurat un  ajutor
nerambursabil de inmormantare pentru ca
urmasii sa suporte mai usor momentul
despartirii.

In ceea ce priveste promotiile de la
supermarketuri, nu fiti lacomi si cumparati
2 tigai la pret de una, fie ca nu aveti
neaparat nevoie si le puneti la pastrare, fie
ca pretul este facut pentru 2 tigai dar pe
tine te ameteste cu iluzia ca tu pacalesti
magazinul si nu el pe tine! Aveti niste
banuti, pastrati-i pentru zile mai grele si
pentru nevoi cu adevarat necesare Si
urgente. Este un spectacol groaznic sa
vezi cum multi véarstnici se calca pe
picioare, se inghesuie ca sa prinda o
fripteoza la jumatate de pret pe care este
posibil sa nu o foloseasca, sau folosirea ei
sa nu fie indicata pentru varsta lor.

Datorii mari la intretinere? Rau si
greu, dar nu asteptati sa va fie vanduta
proprietatea la licitatie!!! Ramaneti pe
drumuri, suma primita la licitatie este foarte
mica si abia acopera datoria la intretinere
iar cu restul de bani nu mai poti sta nici cu
chirie. Sfatul meu este sa va analizati
situatia financiara si daca nu puteti suporta
intretinerea locuintei este mai bine sa o
vindeti dumneavoastra si sa va luati o
locuinta mai mica, mai ieftina, chiar la tara
unde intretinerea este mai ieftina. Aveti
datorii mai mici, veniti la CARP si faceti un

mic Tmprumut, dar nu . .
Y

lasati NICIODATA s&

Hoqge¥

creasca datoria, pentru ;
ca riscati sa pierdeti S8
CASA.

Culese

si adaugite de
ec.Constantin Antochi
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Analiza debitorilor in curs de urmarire
(cazuri deosebite)

Acest segment din  cadrul
“Debitorilor in curs de urmarire” contine
cel mai inalt risc deoarece exista posi-
bilitatea reala, ca unele sume sa fie re-
cuperate numai partial, intr-un termen
lung (zeci de ani) sau sa nu mai poata fi
recuperate, devenind pagube.

Deoarece cauzele sunt multiple
(disparitia debitorului prin deces sau
sustragere de la plata, lipsa unor bunuri
care sa poata fi sechestrate, insolvabili-
tatea girantilor sau veniturile limitate ale
acestora care nu permit decét recuperari
de sume modice etc.) analiza acestora
constituie o preocupare permanenta a
tuturor institutiilor de creditare.

In acest context, putem aminti re-
centele actiuni ale BNR prin care s-au
introdus o serie de masuri si restrictii
majore in acordarea creditelor, ca ur-
mare Tn principal a efectelor crizei cu
repercursiuni evidente asupra diminuarii
veniturilor debitorilor, avand drept scop
declarat tinerea sub control a riscului
de credit in limite acceptabile, prin toate
mijloacele.

Din studiile de specialitate rezulta
ca acesta problema se regaseste la

toate institutile de creditare diferenta
constand numai in dimensiunile pagu-
belor si mai ales in posibilitatea recu-
perarii lor.

Confirmand regula, nici Asociatia
C.A.R.P. analizata nu este scutita de
acest balast de “cazuri deosebite” si
recomandarea noastra este ca lunar,
in sedintele Consiliului Director sa se
analizeze punctual situatiile intocmite
de catre compartimentul contabilitate
Si sa se ia masurile corespunzatoare.

in continuare ne propunem sa
prezentam si alte elemente rezultate
din studiu, care impreuna cu cele exis-
tente, sa confere acestei analize un
plus de calitate.

Pentru exemplificare, in anexa
nr. 5 se prezinta valorile acestui seg-
ment in anii 2009 si 2010 (luna iulie).

SITUATIA Anexanr. 5
sumelor ramase de recuperat la la debitorii in curs de urmarire (cazuri deosebite)

2009 Anul 2010 Media
INDICATORI ~ {UM ITAJSJO[N]D] 200

=
=

Sold debitori in curs
de urmarire

el

Sold debitor
cazuri deosebite

el

Ponderea cazurilor
deosehite

2093 |46.254|221.016
19,06 [39.427]|206.882|—
19,79 [39.738|200.804 | ™M
2248 |40.932|182.081
21,56 |40.196|186.468 | >
22,22 |39.606|178.249
21,64 [39.656|183.228
2550 |46.563|182.613
21,75 [40.874|188.618

%

Datele din tabelul anterior sunt
reprezentate si grafic.
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Evolutia ponderii valorii pagubei probabile
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Ponderea medie a acestui seg-
ment in totalul sumelor ramase de re-
cuperat a reprezentat in anul 2009
46.254 lei (20,93%) iar in anul 2010
(ilanuarie-iulie) 40.874 lei (21,75%)
avand valori cuprinse intre 19%
(ilanuarie) si 25% (iulie) datorita intrarii
in aceasta zona si a altor valori.

Soldurile medii ale sumelor
ramase de recuperat pe primele 7 luni
ale anului 2010 (totale cat si cele
apartinand cazurilor deosebite) sunt
mai mici comparativ cu anul 2009 cu
32.398 lei (221.016lei - 188.618 lei),
respectiv 5.380 lei (46.254 lei — 40.874
lei) ceea ce va constitui un fapt pozitiv
daca prin adoptarea si altor masuri pre-
ventive (in special la acordarea impru-
muturilor mari) se va putea mentine
pana la sfarsitul anului.

Cele doua observatii sunt intere-
sante pentru analiza, dar nu ne ofera
posibilitatea raportarii la un indicator (o
suma fixa) care sa ne redea marimea
pagubei maxime posibile si sa ne per-
mita studierea in dinamica (in timp) a
acestuia.

Analizand rezultatele diverselor
comparatii care sa corespunda cerintei
enuntate s-a ajuns la concluzia ca
acestea ar putea fi un coeficient care
sa rezulte din raportul soldului sumei
de recuperat (debitori cazuri deosebite)

si soldul sumei totale Tmprumu- ° @!EE?
tate.

Notiunile si notatiile pe care con-
venim sa le folosim sunt urmatoarele:

Soldul sumei de recuperat (debitori ca-
zuri deosebite) SRD

Soldul total al sumei imprumutate SlI

Coeficientul pagubei maxime probabile
CP

= (SRD : SI) x 100

Rezultatul reprezinta valoarea
pagubei maxime probabile (la care ne
putem astepta) la 100 de lei iTmprumu-
tati.

Introducand datele din anii 2009 si
2010 (media pe lunile ianuarie-iulie) in
formula, obtinem urmatoarele valori:

CP (2009) = (46.254 : 2.001.905) x 100 = 2,31 lei
CP (2010) = (40.744 : 2.341.823) x 100 = 1,74 lei.

Valorile  coeficientului  pagubei
maxime probabile (CP) in anul 2010,
respectiv 1,74 lei la 100 de lei imprumu-
tati rezulta din tabelul de mai jos.

Valorile coeficientului pagubei maxime probabile (CP) in anul 2010

. Anul 2010 Media
INDICATORI UM | simbol
T FIM[A[M][I [T [A[SJON]D]| 20
Soldul sumei d_e ] NMEIERIEEEIR <
recuperat (debitori lei |SRD| < ~| @] —| @] | © ~
. (=23 (=23 Q (=] D (=23 w (=]
cazuri deosebite) ol o | F| o] & < <
(=] o (v} M~ o w0 [=2] ©
. I B e e Y Y ol
Soldul total al sumei = | @l vl o v w «©
el st gl 8l el gl sl 8 e 3
imprumutate ol =2 gl 8 9 & & =
o~ o~ o~ o™ o™ o™ o~ o~
Coeficientul pagubei ei| cp ﬁ, % g "@ % 'ﬁ R F{
maxime probabile B R R R e -
)

acestor valori precum gi
concluziile studiului vor
fi prezentate Tn numarul
urmator.

Cenzor sef
al Federatiei Natlonale
“OMENIA”

| OMENIA




WA

%

Sfaturi utile
Y | < G HID P AC T I«

‘de utilizare a banilor europeni in folosul varstnicilor

“Cautam bani pentru proiecte, si nu proiecte pentru bani”

- continuare din numarul trecut -

in eligibilitatea Solicitantului / solicitan-
tului si fiecaruia dintre parteneri, dupa caz se
analizeaza si situatiile urmatoarele.

-Este in stare de insolventa.

-A suferit condamnari definitive din cauza
unei conduite profesionale indreptate im-
potriva legii, decizie formulatd de o autoritate
de judecata ce are forta de res judicata.

-A comis in conduita lui profesionala
greseli grave, demonstrate prin orice mijloace
pe care autoritatea contractanta le poate do-
vedi.

-Nu si-a indeplinit obligatiile cu privire la
plata contributiilor la asigurarile sociale sau
plata taxelor in conformitate cu prevederile
legale.

-A fost subiectul unei judecati de tip res
Jjudicata pentru frauda, coruptie, implicarea in
organizatii criminale sau in alte activitati ile-
gale, in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatii Europene.

-In urma altei proceduri de achizitie sau in
urma unei proceduri de acordare a unei finan-
tari nerambursabile, din bugetul comunitar, a
fost gasit vinovat de incalcare grava a con-
tractului datorita nerespectarii obligatiilor con-
tractuale.

In continuare, se va folosi termenul de
“solicitant” pentru ambele situatii.

Eligibilitate a Solicitantului inseamna si
sa dovedesca calitatea de proprietar / ad-
ministrator sau ca are in concesiune sau co-
modat imobilul care face obiectul proiectului
pe o durata in conformitate cu prevederile art.
57 paragraful 1 din Regulamentul Consiliului
nr.1083 / 2006 care stabileste reglementarile
generale privind Fondul European de Dezvol-
tare Regionala, Fondul Social European si
Fondul de Coeziune.

Concesiunea / comodatul se vor dovedi
pentru o perioada care sa acopere durata de
la depunerea cererii de finantare pana la fi-
nalizarea celui de-al 5-lea an dupa implemen-
tarea proiectului. Aceasta durata include
evaluarea si selectia cererii de finantare, du-

rata de implementare a proiectului si 5 ani dups
finalizarea implementarii proiectului.

IMPORTANT!! in cazul concesiunii si al
comodatului, solicitantul trebuie sa faca dovada
dreptului de a face investitii asupra imobilului, pe
o0 perioada egala cu cea pentru care se face
dovada concesiunii / comodatului. Dovada poate
fi facuta prin prezentarea unei copii a contractu-
lui de concesiune / comodat din care sa rezulte
acest lucru sau printr-o declaratie autentificata a
proprietarului cladirii cu privire la acceptarea
efectuarii lucrarilor prevazute prin proiect asupra
respectivei cladiri.

Imobilul asupra caruia se va realiza investi-
tia trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile
urmatoare la data depunerii Cererii de finantare.

-Este liber de orice sarcini.

-Nu face obiectul unor litigii in curs de solu-
tionare la instantele judecatoresti cu privire la
situatia juridica.

-Nu face obiectul revendicarilor potrivit unor
legi speciale in materie sau dreptului comun.

Eligibilitate inseamna si ca Solicitantul / so-
licitantul Tmpreuna cu partenerii, in cazul par-
teneriatelor are capacitatea de a asigura re-
surse umane suficiente cat si resurse materiale
necesare implementarii proiectului.

in cazul in care echipa de proiect care va
asigura managementul proiectului a fost sta-
bilita, Solicitantul va prezenta componenta
echipei, rolul si atributile Tn managementul
proiectului si va anexa la formularul Cererii de
finantare CV-urile membrilor echipei de proiect
si fisele de post aferente fiecarui membru.

In situatia In care solicitantul va contracta
servicii de management al proiectului, acesta va
prezenta in cererea de finantare -cerintele
minime pe care le va cere prin caietul de sarcini
de achizitionare a serviciilor de management al
proiectului, activitatile de management al proiec-
tului ce vor face obiectul contractului de servicii
de management al proiectului, modul in care so-
licitantul si persoanele angajate ale acestuia vor
verifica / monitoriza activitatea contractorului
care va furniza servicii de management al
proiectului.
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Si nu in ultimul rand eligibilitate inseamna
ca Solicitantul face dovada capacitatii de
finantare. Solicitantul va dovedi prin cererea
de finantare, capacitate financiara de a
asigura contributia proprie la valoarea chel-
tuielilor eligibile (minim 2% din valoarea chel-
tuielilor eligibile) si acoperirea cheltuielilor
neeligibile ale proiectului, inclusiv a chel-
tuielilor conexe, in conditiile rambursarii / de-
contarii ulterioare a cheltuielilor din instru-
mente structurale. Solicitantul va anexa la for-
mularul Cererii de finantare Declaratia de an-
gajament si Hotararea Consiliului_Director /
Adunarii Generale a Asociatilor de aprobare a
proiectului si a cheltuielilor legate de proiect.

Ultima dovada de eligibilitate a solicitan-
tului este ca Furnizorul de servicii sociale
are o vechime de cel putin un an de la infi-
intare, la data depunerii cererii de finan-
tare. Noi, asociatiile case de ajutor reciproc
ale pensionarilor indeplinim cu brio aceasta
norma.

ELIGIBILITATEA PROIECTELOR

Proiectul propus in Cererea de finan-
tare poate fi considerat eligibil in cadrul POR,
adica poate fi finantat din fonduri structurale
(FEDR) si / sau de la bugetul de stat, daca
indeplineste cumulative criteriile urmatoarele.

1.Proiectul se incadreaza in categoriile
de operatiuni ale domeniului de interventie
3.2 al Axei prioritare 3 a POR, respectiv:

-reabilitarea, modernizarea si echiparea
cladirilor pentru centre sociale multifunction-
ale;

-reabilitarea, modernizarea si echiparea
cladirilor pentru centre sociale rezidentiale.

Activitatile orientative, eligibile

-Modernizarea/extinderea cladirilor centre-
lor sociale — spatii de cazare, cantine, grupuri
sanitare etc.

-Modernizarea/extinderea cladirilor pentru
infiintarea de noi centre sociale.

-Modernizarea utilitatilor generale si speci-
fice ale centrelor sociale.

-Crearea / modernizarea facilitatilor de ac-
ces pentru persoane cu dizabilitati.

-Amenajarea unor ateliere de lucru in ca-
drul centrelor sociale.

-Dotarea cu echipamente adaptate ﬂ‘!ﬁﬂ@'
nevoilor beneficiarilor de servicii oferite

de centrele sociale, inclusiv echipamente pentru
persoane cu dizabilitati.

2.Valoarea totala a proiectului este cuprinsa
intre minim 350.000 lei si maxim 3.500.000 lei
(echivalentul aproximativ a 100.000 — 1.000.000
Euro). Valoarea totala a proiectului reprezinta
suma cheltuielilor eligibile si neeligibile, inclusiv
valoarea TVA aferenta.

3.Proiectul respecta legislatia in domeniul
egalitatii de sanse, protectiei mediului, eficientei
energetice, ajutorului de stat si achizitiilor pub-
lice.

4 Activitatile propuse prin proiect nu au fost
finantate din fonduri comunitare in ultimii 5 ani
si nu beneficiaza de fonduri publice din alte
surse de finantare.

5.Durata de implementare a activitatilor
proiectului (perioada cuprinsa intre data sem-
narii contractului de finantare si data finalizarii
ultimei activitati prevazute in cadrul proiectului)
nu depaseste data de 31.07.2015.

CRITERIILE DE SELECTIE
vizeaza aspectele (subcriteriile) urmatoarele.

1. Contributia proiectului la realizarea obiec-
tivelor POR:

-Relevanta proiectului pentru obiectivele axei
prioritare si ale domeniului de interventie
(fTmbunatatirea caracteristicilor imobilului, de-
pasirea standardelor minime pentru infrastruc-
tura serviciilor sociale);

-Masura in care proiectul contribuie la rein-
sertia socialda sau incluziunea sociala prin
crearea de ateliere de lucru sau spatii sociale;

-Importanta  proiectului  pentru  regiune
(raportul beneficii — costuri).

2. Calitatea, maturitatea si sustenabilitatea
proiectului:

-Gradul de pregatire/maturitate a proiectului
(a diferitelor faze ale proiectului);

-Calitatea metodologiei de implementare a
proiectului;

-Coerenta  documentatiei
tehnico-economica);

-Relevanta solutiei tehnice pentru proiect;

-Necesitatea cofinantarii din fonduri neram-
bursabile;

(documentatia

OMENIA
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‘Q‘,@E -Continutul bugetului proiectului;
-Implementarea masurilor de promovare a
egalitati de sanse si a dezvoltarii durabile
(protectia mediului si eficienta energetica);

-Capacitatea solicitantului si a partenerilor
de a monitoriza implementarea proiectului;

-Sustenabilitatea proiectului dupa inceta-
rea finantarii nerambursabile.

CHELTUIELI ELIGIBILE

O cheltuiala poate fi cosiderata drept chel-
tuiala eligibila pentru cofinantare in cadrul
POR, daca indeplineste cumulativ citeriile
urmatoare.

-Este efectiv platita intre 1 ianuarie 2007 si
31 decembrie 2015.

-Este insotita de facturi.

-Este in conformitate cu prevederile Con-
tractului de finantare.

-Este conforma cu prevederile legislatiei
nationale si comunitare, in special in ceea ce
priveste regimul achizitiilor publice, prin re-
spectarea normelor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea con-
tractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucrari publice si a contrac-
telor de concesiune de servicii, precum si a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 94 /
26.09.2007 pentru modificarea si comple-
tarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
34 /2006 .

-Este mentionata in lista cheltuielilor eligi-
bile.

LISTA CHELTUIELILOR ELIGIBILE

a) Achizitia terenului. Cheltuielile pentru
achizitia terenurilor sau expropiere sunt con-
siderate in limita a 10% din valoarea totala
eligibila a proiectului.

b) Amenajarea terenului. in acest capitol
sunt incluse cheltuielile efectuate la inceputul
lucrarilor pentru pregatirea amplasamentului
si care constau in demolari, evacuari material
rezultat, devieri retele de utilitati din ampla-
sament, drenaje.

c) Amenajari pentru protectia mediului.
Sunt incluse cheltuielile pentru lucrari si acti-
uni de protectia mediului, inclusiv pentru
refacerea cadrului natural dupa terminarea
lucrarilor.

Sfaturi utile

Il. Cheltuieli pentru proiectare
si asistenta tehnica

Sunt considerate eligibile, in limita a 5% din
valoarea totala eligibila a proiectului, cheltuielile
legate de proiectare si asistenta tehnica, cuprin-
zand:

a) Studiile de teren — studii geotehnice, ge-
ologice, hidrologice, hidrogeotehnice, fotogram-
metrice, topografice si de stabilitate a terenului
pe care se amplaseaza obiectivul de investitie.

b) Obtinere avize, acorduri_si autorizatii. Se
includ cheltuielile pentru obtinerea / prelungirea
valabilitatii certificatului de urbanism, taxa pentru
obtinerea / prelungirea valabilitatii autorizatiei de
construire, obtinerea avizelor si acordurilor pen-
tru racorduri si bransamente la retele publice de
apa, canalizare, gaze, termoficare, energie elec-
trica si telefonie, obtinerea acordului de mediu,
obtinerea avizului PSI.

c) Proiectare si inginerie. in categoria chel-
tuielilor eligibile privind proiectarea si ingineria
se includ, cu respectarea prevederilor art. 9 din
H.G. nr.759/2007 privind regulile de eligibilitate
a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin programele operationale, chel-
tuielile efectuate pentru: - Elaborarea tuturor
fazelor de proiectare (studiu de fezabilitate,
proiect tehnic, detalii de executie); - Plata verifi-
carii tehnice a proiectarii; - Elaborarea docu-
mentatilor necesare obtinerii  acordurilor,
avizelor si autorizatiilor aferente obiectivului de
investitie, documentatii ce stau la baza emiterii
avizelor si acordurilor impuse prin certificatul de
urbanism, documentatii urbanistice, studii de im-
pact, studii / expertize de amplasament. - Exper-
tiza tehnica (in cazul lucrarilor de modernizare
sau consolidare la constructii existente sau pen-
tru continuarea lucrarilor de constructii incepute
si neterminate).

d) Consultanta. Cheltuielile eligibile privind
serviciile de consultanta includ cheltuielile efec-
tuate, dupa caz, pentru: - Plata serviciilor de
consultanta la elaborarea studiilor de piata si de
evaluare; - Plata serviciilor de consultanta in
domeniul managementului proiectului finantat; -
Plata asistentei / consultantei juridice, in scopul
elaborarii documentatiei de atribuire si / sau apli-
carii procedurii de atribuire a contractelor de
achizitie publica.

e) Asistenta_tehnici. in categoria acestor
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cheltuieli se includ cheltuielile efectuate, dupa
caz, pentru: - Asistenta tehnica din partea
proiectantului, in cazul cand aceasta nu intra
in tarifarea proiectarii; - Asigurarea su-
pravegherii executiei prin inspectori de santier
desemnati de autoritatea contractanta.

lll. Cheltuieli pentru investitia de baza

a) Constructii_si_instalatii. Sunt cuprinse
cheltuielile aferente executiei obiectivului de
investitie, si anume cheltuieli de lucrari pentru:

- reabilitarea/modernizarea/extinderea cla-
dirilor centrelor sociale;

- reabilitarea/modernizarea/extinderea cla-
dirilor pentru infiintarea de noi centre sociale;

- reabilitarea/modernizarea utilitatilor gener-
ale (alimentare cu apa, canalizare, alimentare
cu gaze natural, agent termic, energie elec-
trica) si specific centrelor sociale;

-amenajarea unor ateliere de lucru in cadrul
centrelor sociale;

-crearea/modernizarea facilitatilor de acces
pentru persoane cu dizabilitati.

b) Utilaje, instalatii si echipamente specifice
centrelor sociale. Cheltuielile eligibile pentru
dotarea centrelor sociale si a unor ateliere de
lucru in cadrul centrelor sociale cuprind chel-
tuielile efectuate pentru dotarea cu echi-
pamente adaptate nevoilor beneficiarilor de
servicii sociale, astfel:

- cheltuielile pentru procurarea utilajelor si
echipamentelor tehnologice, precum si a celor
incluse in instalatiile functionale; - mobilier
specific pentru dotarea infrastructurii serviciilor
sociale; - cheltuieli pentru achizitionarea echi-
pamentelor de specialitate; - cheltuieli pentru
achizitionarea si instalarea de sisteme si echi-
pamente pentru persoane cu dizabilitati; -
echipamente IT.

¢) Programe informatice. Se includ chel-

tuielile pentru achizitionarea de programe in-
formatice.

Alte cheltuieli eligibile

a) Organizarea de santier — cheltuieli nece-
sare contractului in vederea crearii conditiilor
de desfagurare a activitatilor de constructii-
montaj.

b) Lucrari de constructii si instalatii aferente
organizarii de santier — lucrari de nivelari ale

terenurilor naturale, dezafectari locale “erss®
de cai de comunicatie sau constructii, bran-
sarea la utilitati, realizarea de cai de acces.

c) Cheltuieli aferente activitatilor conexe or-
ganizarii de santier. - obtinerea autorizatiei de
executie a lucrarilor de organizare de santier,
taxe de amplasament, contractele temporare
cu furnizorii de utilitati si cu unitati de salubri-
zare.

d) Cheltuieli pentru cotele legale. Cota afer-
enta inspectiei pentru controlul calitatii lucrarilor
de constructii, cota pentru controlul statului in
amenajarea teritoriului, urbanism si pentru
autorizarea lucrarilor de constructii, cota afer-
enta Casei Sociale a Constructorilor.

e) Cheltuieli diverse neprevazute. - Chel-
tuielile diverse si neprevazute sunt considerate
eligibile daca sunt detaliate, prin documente
justificative corespunzatoare doar in limita a
maxim 10% din valoarea uneia sau, cumulat, a
mai multor cheltuieli din capitolul cheltuielilor
pentru investitia de baza, in functie de natura si
complexitatea lucrarilor. - in limita procentului
prevazut se acopera, dupa caz, cheltuielile
rezultate Tn urma modificarilor de solutii
tehnice, cantitati suplimentare pentru realizarea
lucrarilor, utilaje sau dotari ce se impun pe par-
cursul derularii investitiei, precum si cheltuielile
de conservare pe parcursul Tintreruperii
executiei din cauze independente de autori-
tatea contractanta.

IV. Cheltuieli aferente
implementarii programului

Sunt eligibile cheltuielile aferente activitatilor
de audit si cheltuielile cu publicitatea si infor-
marea, cu respectarea prevederilor contractului
de finantare.

Vom continua in numarul viitor cu lista de verifi-
care a conformitatii administrative. Aceasta lista
cuprinde documentele care
insotesc cererea de
finantare si ordinea acestora
in dosarul de finantare.
Daca documentele nu sunt
indosariate in ordinea
impusa, birocratii europeni
nu avizeaza favorabil.

Manager economic
de proiect

Ec. Alina Perjoiu

| OMENIA




Paza buna trece primejdia real!

Instruirea lucratorilor

in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Legea care are ca scop instituirea de
masuri  privind promovarea imbunatatirii
securitatii $i sanatatii in munca a lucratorilor
este Legea nr. 319/2006.

Aceasta lege stabileste principii generale
referitoare la prevenirea riscurilor profesionale,
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor,
eliminarea factorilor de risc si accidentare,
informarea, consultarea, participarea echilibrata
potrivit legii, instruirea lucratorilor si a
reprezentantilor lor, precum si directii generale
pentru implementarea acestor principii.

Prezenta lege se aplica in toate
sectoarele de activitate, atat publice cat si
private si deci, si in asociatiile case de ajutor
reciproc ale pensionarilor.

in sensul prezentei legi, termenii si
expresiile de mai jos au urmatorul inteles:

-lucrator — persoana angajata de catre
angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectuarii stagiului de practica, precum
si ucenicii si alti participanti la procesul de
munca, cu exceptia persoanelor care presteaza
activitati casnice;

-angajator — persoana fizica sau juridica care
se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu
lucratorul respectiv si care are responsabilitatea
unitatii.

-alti participanti la procesul de munca -
persoane aflate in unitate, cu permisiunea
angajatorului, Tn perioada de verificare
prealabila a aptitudinilor profesionale in vederea
angajarii, persoane care presteaza activitati in
folosul comunitatii sau activitdti in regim de
voluntariat, precum si someri pe perioada
participarii la o forma de pregatire profesionala
si persoane care au un contract individual de
munca incheiat in forma scrisa si pentru care se
poate face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de
proba.

Avand in vedere cele prezentate mai
sus, trebuie sa precizam ca si Casele de Ajutor
Reciproc ale Pensionarilor, in calitate de
angajatori, au obligatia de a asigura securitatea
si sanatatea lucratorilor sub toate aspectele
legate de munca.

In cazul in care un angajator apeleaza la
servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilitatile sale in acest domeniu.

in cadrul responsabilititilior sale, anga-
jatorul are obligatia sa ia masurile necesare
pentru:

-asigurarea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor;

-prevenirea riscurilor profesionale;
-informarea si instruirea lucratorilor;

-asigurarea cadrului organizatoric si a
mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

Fara a aduce atingere obligatiilor de mai
sus, angajatorul desemneaza unul sau mai multi
lucratori pentru a se ocupa de activitatile de
protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale din unitate, denumiti in continuare
lucratori desemnati.

Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie
prejudiciati ca urmare a activitatilor de protectie si
a celor de prevenire a riscurilor profesionale.

Daca in unitate nu se pot organiza
activitatile de prevenire si cele de protectie din
lipsa personalului competent, angajatorul trebuie
sa recurga la servicii externe.

Pentru o intelegere si o aplicare cat mai
corecta a prevederilor legii, toate Asociatiile Case
de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor sunt obligate
sa studieze si sa aplice intocmai “Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
aprobate prin H.G. nr.1425/2006.

In capitolul V sunt prezentate modalitatile
de instruire a lucratorilor in domeniul secutatatii si
sanatatii in munca.

Instruirea in  domeniul securitatii i
sanatati in munca are ca scop insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor de
securitate si sanatate in munca.

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii
si sanatati in muncad la nivelul unitati se
efectueaza in timpul programului de lucru.
Perioada in care se desfasoara instruirea este
considerata timp de munca.
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Instruirea lucratorilor in domeniul
ritatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

Secu-

-instruirea introductiv generala
-instruirea la locul de munca
-instruirea periodica.

La instruirea personalului in domeniul
securitatii i sanatatii in munca vor fi folosite
mijloace, metode, tehnici de instruire, cum ar fi:
expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari
de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistata de
calculator.

Fiecare angajator are obligatia sa asigure
baza materiala corespunzatoare unei instruiri
adecvate. Angajatorul trebuie sa dispuna de un
program de instruire-testare pe meserii sau
activitati.

A.Instruirea introductiv generala se face:

-la angajarea lucratorilor conform legii;
-lucratorilor detasati de la o unitate la alta;
-lucratorilor delegati de la o unitate la alta;

-lucratorului pus la dispozitie de catre un agent
de munca temporar.

Scopul instruirii introductiv generale este
de a informa despre activitatile specifice unitatii
respective, riscurile pentru securitate si sanatate
in munca, precum si masurile gi activitatile de
prevenire si protectie la nivelul unitatii in general.
Angajatorul stabileste prin instructiuni proprii
durata instruirii introductiv generale, dar nu mai
mica de 8 ore.

La instruire se vor expune urmatoarele
probleme:

-legislatia de securitate gi sanatate in munca;

-consecintele posibile ale necunoasterii si
nerespectarii legislatiei de securitate si sanatate
in munca;

-riscurile de accidentare si imbolnavire profe-
sionala specifica unitatii;
-masuri la nivelul unitatii privind acordarea

primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
bunurilor.

B. Instruirea la locul de munca

Se face dupa instruirea introductiv
generala si are ca scop prezentarea riscurilor
pentru securitatea si sanatatea in munca, precum
si masurile si activitatile de prevenire gi protectie
la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si

o)

fiecarei functii exercitate.

Cagf®

Se face tuturor lucratorilor, de catre
conducatorul direct al locului de munca, in grupe
de cate maxim 20 de persoane. Fisa de
instruire se pastreaza de catre conducatorul
locului de munca. Durata depinde de riscurile
pentru securitate si sanatate in munca, nu va fi
mai mica de 8 ore si se stabileste prin
instructiuni proprii de catre conducatorul locului
de munca.

Instruirea la locul de munca va cuprinde:

-informatii privind riscurile de accidentare si
imbolnavire profesionala specifice locului de
munca,;

-prevederile instructiunilor proprii;

-prevederile reglementarilor de securitate si
sanatate;

-masuri la nivelul locurilor de munca.

Inceperea efectiva a activitatii la postul de
lucru de catre lucratorul instruit se face numai
dupa verificarea cunogtintelor de catre seful
ierarhic superior celui care a facut instruirea si se
consemneaza in fisa de instruire individuala.

C) Instruirea periodica

Se face tuturor lucratorilor si are drept
scop reinprospatarea si actualizarea
cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Se efectueaza de catre conducatorul
locului de munca.

Intervalul dintre doua instruiri periodice va
fi stabilit prin instructiuni proprii, in functie de
conditiile locului de munca si/sau postului de
lucru si nu va fi mai mare de 6 luni.

Pentru personalul tehnico-administrativ,
intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de
cel mult 12 luni.

Durata instruirii periodice nu va fi mai
mica de 8 ore gi se stabileste in instructiuni
proprii de catre conducatorul locului de munca.

Se va efectua pe baza tematicilor
intocmite de catre angajatul care si-a asumat
atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Ing. Victor Carcéle
Director programe
administrative la
As. CARP “OMENIA” Bucuresti

OMENIA




Sfatul medicului

ARTROZA

Cine nu devine “meteorolog” la schimbarea vremii, nu are nevoie de aceste sfaturi, inca!

Artroza, cunoscuta si sub denumirea
de reumatism cronic degenerativ este una
din bolile cele mai frecvente ale varstei a
treia. Temperaturile scazute din sezonul rece
sunt in majoritatea cazurilor un factor agra-
vant, pacientul se deplaseaza mai greu si
disconfortul produs de accentuarea durerilor
articulare poate deveni chinuitor.

Ce este artroza?

Artroza reprezinta degradarea prin
uzura mecanica a cartilajelor care acopera
oasele ce se unesc la nivelul articulatiilor.
Suprafata cartilajelor devine neregulata, pot
aparea mici excrescente osoase (osteofite
sau “ciocuri’), astfel incat oasele nu mai
“aluneca” in articulatie corespunzator, sunt
iritate terminatiile nervoase si se produce
durerea. Pot fi afectate atat articulatiile mici
(maini, picioare) cat si articulatii mari: la nive-
lul genunchiului — gonartroza, sold - cox-
artroza, coloana vertebrala — spondiloza.

Artroza afecteaza in special persoan-
ele peste 45 ani si progreseaza incet, dar
constant cu trecerea anilor. Statistic, dintre
persoanele in jur de 60 ani, cel putin 35% au
suferinte de tip artrozic, procentul ajungand
la 80 — 90 % la véarste mai inaintate.

Care sunt semnele?

Durerile articulare apar in special di-
mineata sau dupa un repaus prelungit si sunt
in general agravate de schimbarea vremii
(nori, ploaie, vant, umezeala, frig). Miscarile
articulatiilor sunt limitate, pot aparea tume-
factii cu roseata si caldura. Articulatiile pot
deveni rigide sau pot aparea noduli, in spe-
cial la nivelul degetelor.

Cum putem preveni?

Preventia aparitiei si agravarii artrozei
se poate face prin evitarea suprasolicitarii
articulatiilor prin greutate corporala excesiva
si activitate fizica constanta, in parametri

moderati. De asemenea, trebuie evitata expune-
rea la frig si umezeala.

Obezitatea este factorul agravant cel mai
frecvent, avand efect nociv in special asupra ar-
ticulatiilor soldului, genunchilor, coapsei. Atunci
cand mergem, articulatia soldului de la piciorul
care este pe sol este incarcata cu o greutate de
4 ori mai mare decat greutatea corpului. Deci
pentru o persoana de 80 kg, soldul este incarcat
intr-un moment al mecanicii mersului cu 320 kg.
Articulatia genunchiului se incarca chiar gi cu de
10 ori greutatea persoanei respective. De
aceea, obezitatea este o mare problema in sufe-
rintele artrozice si trebuie rezolvata printr-un
regim adecvat de migcare si dieta.

Un regim de viata cu activitate fizica con-
stantd dar moderaté face ca articulatiile sa fie in
timp mai bine pastrate, prelungindu-se insta-
larea uzurii lor. Migcarea ideala pentru persoan-
ele in varsta sunt plimbarile zilnice pe jos, n ritm
moderat, eventual in locuri bine oxigenate
(parcuri), cu parcurgerea a 2-3 km in etape pro-
gresive. Atunci cand este necesar, mersul poate
fi ajutat de baston (cel putin la inceput) pentru
mentinerea echilibrului. Migcarile efectuate in
timpul realizarii treburilor casnice sau ducerea
de greutati in maini (de exemplu carat de plase
de la piatd) nu reprezintd migcari potrivite care
sa foloseasca unghiurile articulare corespunza-
tor, ci sunt mai degraba migcari de suprasolici-
tare si de uzura.

Este importanta si purtarea de incal-
taminte potrivita, adecvata conditilor meteo si
mai ales, comoda. O talpa supla amortizeaza
impactul cu solul si protejeaza articulatiile pi-
ciorului, calcaiul, gambele si soldurile.

Adesea, durerile articulare sunt agravate
de vreme: cresterea brusca a umiditatii si scade-
rea presiunii atmosferice. E bine de aflat despre
acesti parametri din prognoza meteo pentru a
evita expunerea la aceste conditii.
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Sfatul medicului J

Cum se trateaza?

Trebuie sa acceptam ca artroza este o
boala invalidanta cu care traim toata viata.
Putem Tinsa interveni in ameliorarea epi-
soadelor dureroase si atenuarea in timp a
efectelor degradarii articulare.

Tratamentele medicamentoase pen-
tru reducerea durerilor sunt reprezentate in
special de antiinflamatorii nesteroidiene. Cele
mai folosite din aceasta clasa sunt: di-
clofenac, ketoprofen, piroxicam, ibuprofen,
precum si medicamente mai noi: Arcoxia,
Celebrex, Xefo, etc. Trebuie inteles, in spe-
cial de catre varstnici, ca aceste medica-
mente pot alina durerile uneori spectaculos
dar in nici un caz nu trebuie facut exces in
folosirea lor. Consumul prelungit, mai mult de
10 zile pe luna, poate duce la hemoragii di-
gestive grave, insuficienta hepatica sau
renala, mai ales la batrani care au afectate si
alte organe si sisteme. Nu reprezinta protec-
tie absoluta nici asocierea aga numitelor
‘pansamente “ pentru stomac: ranitidina, fa-
motidina, omez, etc. Medicamentele pentru
durere trebuie luate numai in cazul intensifi-
carii importante a durerilor cu imposibilitatea
deplasarii, limitarea migcarilor in repectivele
articulatii, si numai pentru maxim 10 zile con-
secutiv pentru a evita reactiile adverse grave.

Antiinflamatoriile steroidiene de tipul
Diprophos sunt mai active asupra durerilor
osoase, dar la persoanele in varsta au uti-
lizari limitate, doar in cazuri foarte grave,
deoarece pot agrava procesul de osteo-
poroza, suferintele digestive preexistente sau
pot determina cresterea tensiunii arteriale.

Sunt indicate, ca tratament de
sustinere, si suplimente nutritive care exista
in farmacii de tipul artrostop, flexodon, dona,
piascledine, care au rolul de a hrani cartilajul
articular si pot fi utilizate in cure mai lungi,
repetate, conform instructiunilor din prospect.

Recuperarea medicala si curele bal-
neoclimaterice sunt tratamentul de fond
pentru artroze.

CiB)

Programul de recuperare 1n ‘i
artroza este concentrat pe kinetoterapie,
fizioterapie (ultrasunete si electroterapie in
fiecare zi timp de 10-12 zile), eventual ter-
moterapie (aplicatii locale de caldura). Seriile
de sedinte de recuperare pot fi repetate la 6
luni.

Kinetoterapia sau gimnastica medi-
cala cum mai este cunoscuta, are un rol im-
portant in redobandirea mobilitatii articulare.
Specialistul kinetoterapeut stabileste in functie
de istoricul bolii si gradul de evolutie un pro-
gram de miscari fizice - ce pot fi apoi efectu-
ate permanent si acasa - sau pot fi utilizate o
serie de aparate mecanice (cu scripeti, parghii
sau biciclete ergonomice, benzi de mers, etc).

Curele balneare ar trebui efectuate in
mod ideal de doua ori pe an in statiuni cu ape
sulfuroase, sarate sau termale precum: Te-
chirghiol, Eforie Nord, Lacul Sarat, Amara,
Baile Felix, Herculane, Pucioasa, rezultatul
find ameliorarea de duratd a durerii si
cregterea mobilitatii articulare.

in cazurile grave, avansate de artroza,
cu invaliditate majora, cand durerea e perma-
nenta si articulatia devine aproape imobila,
indicatia este de protezare. Proteza poate
inlocui articulatia soldului sau a genunchiului
cu rezultate benefice pentru pacient. Oportuni-
tatea protezarii trebuie stabilitda insa numai de
medicul specialist care ia in calcul nu numai
suferinta articulara, ci toate afectiunile unui
organism in general imbatranit.

B R —
Va doresc sa .- _
aveti cat mai tarziu bc

nevoie de aceste i

sfaturi.

Medic specialist
Dr. Laura Eleni
Nedelescu
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Cuvinte care zidesc

COROANA DE SFINTI

cu date fixe la sfarsitul anului

Cuvioasa Paraschiva (14 octombrie)
s-a nascut in satul Epivat si a trait in vremea
cand cele doua biserici crestine, cea de rasa-
rit si cea de apus, se desparteau (iulie 1054).
De mica a trait in deprindere cu post, rugaci-
uni si milostenie. A urmat intocmai cuvintele
Evangheliei: “oricine voiegte sa vinad dupéa
mine sa se lepede de sine, sa-si ia crucea,
sa-mi urmeze Mie” (Marcu 8.34).

A trait pana la varsta de 25 de ani in
manastire, rugandu-se pentru sine si pentru
toata lumea, trecand la cele vesnice.

Moastele sfintei ajung la Belgrad si apoi
la Constantinopol, in biserica patriarhala. Ma-
rele domn al Moldovei, Vasile rascumpara cu
peste trei sute de pungi de aur moastele
sfintei si le aduce in Moldova la Manastirea
Sfintii Trei lerarhi din lasi, la data de 16 oc-
tombrie 1641. Astfel sfanta devine ocroti-
toarea Moldovei, savarsind multe si minunate
vindecari, indepartdnd dusmanii vazuti si
nevazuti de pretutindeni.

Sfantul Mare Mucenic Dimitrie Iz-
voratorul de Mir (26 octombrie) si facatorul
de minuni a trait in vremea prigoanei impotriva
crestinilor, adica in vremea cruzilor imparati
Diocletian si Maximilian (284-318), a fost bo-
tezat Tn taina crestina si educat de parintii sai
in dragoste fata de Hristos.

Pentru credinta sa este intemnitat ala-
turi de discipolul sau Nestor care il rapusese
pe crudul Lie si isi gasesc sfarsitul in moarte
muceniceasca.

Precum spune si marele Apostol Pavel
catre ucenicul sau Timotei: “toti cei ce voiesc
sa traiasca in evlavie in lisus Hristos vor fi
prigoniti (Timotei 3-12).

Prea cuviosul Dimitrie cel Nou (27
octombrie) s-a nascut in satul Basarabi, pe
apa Lomului, in vremea imparatilor romano-
bulgari in secolul XIlI, fiind pastor de vite. In-

torcandu-se de la pascut, a calcat din gre-
seala un cuib unde se aflau pui de pasare,
omorandu-i. In inima sa se simte vinovat si
nici vara nici iarna nu a mai incaltat piciorul
vinovat. Toata viata a trait in post si rugaci-
une, ingrijind cu multd dragoste animalele
schitului. A trecut la cele vegnice in acceiasi
pestera, pe aceeasi lespede de piatra pe care
a dormit toata viata. Printr-o minune,
moastele fiind descoperite intregi, sunt aduse
in biserica satului dupa care, in vremea Mitro-
politului Grigorie sunt aduse in biserica pa-
triarhala din Bucuresti. Aceste sfinte moaste
au savarsit vindecari miraculoase: oprirea
razboiului dintre rusi si turci la 1877, oprirea
ciumei care bantuia Tara Roméaneasca. Toti
care se ating cu credinta de sfintele moaste,
primesc folos in rugaciune.

Ziua de 8 noiembrie este inchinata
Sfintilor Arhangheli Mihail si Gavriil si a
tuturor duhurilor fericite care vad de-a pururi
fata Parintelui Ceresc. Sfintii ingeri, se spune
in vechiul testament, “heruvimii cu sabie de
foc pdzesc drumul spre pomul vietii” (Facerea
3-24). Tot un inger |-a povatuit pe proorocul
Avram, pe Lot cand a scapat din Sodoma si
Gomora, pe proorocul llie, prigonit de regele
Ahab. Tot ingerii i-au pazit pe cei trei tineri din
Babilon. Arhanglelul Gavriil a vestit prea cu-
ratei Fecioare Maria ca-L va zamisli de la Du-
hul Sfant si-L va naste pe lisus Hristos. La
nasterea Sa in ieslea Bethlemului s-a vazut
zburand si laudand pe Dumnezeu “Multime
de oaste cereascd” (Luca 2-13). ingerul I-a
pazit si povatuit pe dreptul losif sa salveze
viata Pruncului de prigoana tiranului Irod. Tot
ingerii au slujit in pustie lui lisus Hristos, tot ei
au vestit mironositelor invierea Mantuitorului
si i-au Tmbarbatat pe ucenicii Domnului dupa
inaltarea Sa la cer. La sfargitul lumii, cand va
veni Fiul Omului intru slava sa, toti ingerii vor
fi cu El (Matei 31).
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Cuvinte care zidesc et

Biserica il numeste pe Sfantul Apostol
Andrei (30 noiembrie) “Cel dintai chemat” de
lisus ca sa-i fie ucenic si apostol. Sfantul este
fiul lui lona din Galileea, oras situat pe malul
lacului Ghenizaret. Sfantul Andrei a fost si
ucenic al sfantului loan Botezatorul, iar apoi,
dupa ce a auzit la botez pe dascalul sau “ata
mielul lui Dumnezeu cel ce ridica pacatul
lumii” (loan 1-29), 1l lasa pe loan si ii urmeaza
lui Hristos. Aceasta fapta ne arata cat de sim-
pla si cat de puternica este chemarea lui Hris-
tos, dar si cat de prompt a fost raspunsul la
chemarea sfanta. El este considerat ca Apos-
tolul care a increstinat paméntul romanesc in
anul 61. Sfarseste cu moarte de mucenic, ras-
tignit pe o cruce in forma de X, cu capul in jos,
la Patras, langa Corid.

Sfantul Nicolae, (6 decembrie)
arhiereu din Mira Lichiei este cel mai intelept
si iubit sfant al bisericii crestine, fiind consid-
erat Luceafar al Ortodoxiei, puternic in cred-
inta de care insasi apostolii si ingerii se min-
unau. El este chipul blandetii, modelul iubirii,
mangaierea celor ce plang si parintele
saracilor. A luptat darz impotriva hulitorilor lui
Dumnezeu si impotriva lui Arie. El este mode-
lul exact a ceea ce ne lipseste astazi, iubirea
aproapelui. El este asemenea sfintilor loan
Gura de Aur, Vasile cel Mare, Maxim Martur-
isitorul. In tinerete a renuntat la toate avutiile
pamantesti si le-a impartit saracilor. Se spune,
printre altele, ca in taina a daruit pungi cu gal-
beni celor trei fete sarmane, ajutadndu-le sa se
casatoreasca. Este cel mai iubit, in special de
catre copii, care in aceasta zi primesc daruri.

Sfantul lerarh Spiridon (12 de-
cembrie) este un om cu chip simplu, inima
smerita, din neam din insula Ciprului. A trait in
vremea imparatului Constantin cel Mare si a
fiului sau Constantin. Prin rugaciuni a oprit se-
ceta, a coborat ploaia si apoi a oprit-o, poto-
lind foamea din popor. A transformat un sarpe
in aur ca sa-l ajute pe un sarac si dupa aceea
a prefacut din nou aurul in sarpe. In anul 325
a fost unul din cei treisuteoptusprezece parinti
care la Sinodul | de la Niceea a marturisit

Apostoleasca invatatura a Iui lisus. %cygs®
Sfantului i se aratau ingerii si slujea cu ei la
sfanta liturghie. Primeste moarte de martir, iar
sfintele sale moaste se afla intr-o racla in in-
sula Corfu, pana in zilele noastre.

De acum incolo intram sub obladurirea
praznicului si a miracolului Nasterii Mantuito-
rului nostru lisus Hristos (25 decembrie) care
va bucura lumea crestina prin venirea sa pe
lume, ca Cel proorocit de vechiul testament.

Asa sa ne ajute Dumnezeu!

HRISTOS iN LUME
Venita Hristos in lume
Pe Adam si Eva sa razbune,
Si de pacat sa-I mantuiasca
Ca tata ceresc sa-l ocroteasca.

Trecutau ani si ani de atunci
Dar lumea in pacate si in munci
Ei pe Hristos il rastignesc!

De ce oare nu-L iubesc?

De diavol ei sunt amagiti

Si cu placeri ei sunt pacaliti
Dar El Hristos adevarat!

Pe toti ce il iubesc, el i-a salvat!

Preot Vasile Berlic
Vicepresedinte
C.A.R.P. Rosiorii de Vede

OMENIA
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Vorbe... Vorbe ....

«Speranta nu trebuie cenzurata
niciodata, chiar daca din curcubeu ar
ramane numai nuantele inchise.

+Orice superioritate care este insotita
de aroganta isi diminueaza valoarea.

.Succesul depinde, uneori, si de
modul cum reusim sa facem
diferentierea necesara intre elementele
de fond si cele conjuncturale.

«Pentru a invata sa speri, nu este
nevoie de guvernanta.

«Pentru adevarurile tale, poti baga
mana in foc. Dar, ca sa fii credibil,
trebuie sa fie mana ta.

.Daca cineva nu poate sau nu stie sa
fie fericit cu ceea ce are, nimic din ceea
ce va avea in plus nu-i va aduce
fericirea.

«Gunoiul poate fi ascuns usor dupa
usa. Dar pana intr-o zi, cand o
blocheaza.

«Daca esti generos, loial si modest,
este imposibil sa nu ai prieteni.

.in epoca Vvitezei, rabdarea este,
numai in aparenta, un concept gresit.

.Bunatatea omenirii este asigurata de
oamenii care au inima mai mare decéat
ei ingigi.

.Impotriva prostiei nu se poate lupta
Cu aspirina.

.In viatd exista si situatii cand a avea
succes nu mai reprezinta nici un fel de
succes.

«Este mai usor sa te exprimi, decat
sa exprimi idei.

.Este treaba fiecaruia, daca asteapta
sa prinda peste intr-un lac secat.

«Taria morala inseamna sa nu-ti negi
principiile de dragul unor himere.

«Cuvintele nu au nici o vina
pentru faptul ca, sub penita sau in
gura unora devin anoste.

«Dincolo de aparente, sinceritatea nu
este o trasatura caracteristica a stilului
diplomatic.

+Unii par foarte intelepti prin ceea ce
spun, altii prin ceea ce nu spun.

«Nu este suficient sa te gandesti la
recolta viitorului, daca nu pui mana pe
plugul prezentului.

.Cine are statutul de marioneta nu
are dreptul sa se planga de cel care
trage sforile.

.Cine se mandreste prea mult cu
fapta buna pe care a facut-o
diminueaza, imperceptibil, gloria care-i
urmeaza.

«Si in gradina inteleptului pot creste
fructele maniei. Dar acestea raméan, de
obicei, neculese.

«Unele lucruri pot fi pierdute de mai

multe ori. Printe ele nu se afla si
onoarea.

«Pentru cei care au obtinut-o
nemeritat, gloria poate deveni un

important motiv de nelinigte.

«Placerile vietii sunt, uneori, raportul
dintre ce-ti pofteste inima gi ceea ce-ti
poate oferi buzunarul.

Sunt wunii oameni despre care,
vorbind, nu ai nevoie sa fabulezi. Este
suficient sa-i prezinti asa cum sunt.

oIndiferent cat de multi prieteni ai, sunt
putini. Indiferent cat de putini dugsmani ai,
ei sunt multi. Poate ca nu auzim prea des
acest lucru. Dar il simtim.

.Cine iubeste trandafirii le accepta si
spinii.

de M. D. Popa
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“Odata cu trecerea anilor, desi ne cam lasa vederea, incepem sa vedem mai bine
cum stau lucrurile”. M.D.Popa

La Multi Ani!

2011 2011 2011

IANUARIE FEBERUARIE MARTIE
L 3 10 17 24 3 L 7T 14 21 28 L T 14 21 28
M 4 11 18 25 M 1 & 15 22 M 1 8 15 22 23
I 5 12 19 26 M 2 9 18 23 M 2 9 16 23 30
J & 13 20 27 J 3 10 17 24 J 3 10 17 24 H
W 7 14 21 28 Vo4 11 18 25 Vo4 11 18 25
$ 1 8 15 22 29 5 5 12 19 26 $ 5 12 13 26
D 2 9 16 23 30 D & 13 20 27 D &6 12 20 27
AFPRILIE MAI ILMIE
L 4 11 18 25 L 2 9 16 23 30 L B 13 20 27
M 5 12 19 26 M 3 1017 24 1 M 7T 14 21 28
M & 13 20 27 M 4 11 18 25 M 1 8 15 22 25
J 7 14 21 28 J 5 12 19 26 J 2 9 18 23 30
vV 1 8 15 22 23 W 6 13 20 27 Vo3 10 17 24
$ 2 9 16 23 30 5 T 14 21 28 S 4 11 18 25
D 3 10 17 24 o 1 & 15 22 23 D 5 12 13 26
IULIE AUGUST SEPTEMERIE
L 4 11 18 25 L 1 & 15 22 25 L 5 12 19 26
M 3 12 19 26 M 2 9 18 23 30 M B 13 20 27
M & 13 20 27 M 3 10 17 24 31 M T 14 21 28
J 7 14 21 28 J 4 11 18 25 J 1 8 15 22 25
Vo1 8 15 22 I3 Vo 5 12 13 26 Vo2 9 16 23 30
S 2 9 16 23 30 $ 6 13 20 27 § 3 10 17 24
D 3 10 17 24 31 D 7 14 1 28 D 4 11 18 25
OCTOMERIE NOIEMBRIE DECEMERIE
L 3 10 17 24 3 L 7T 14 21 28 L 5 12 19 26
M 4 11 18 25 M 1 & 15 22 23 M B 13 20 27
M 5 12 19 26 M 2 9 16 23 30 M 7T 14 21 28
J & 13 20 27 J 3 10 17 24 J 1 8 15 22 25
W 7 14 21 28 V 4 11 18 25 Vo 2 9 18 23 30
$ 1 8 15 22 29 5 5 12 19 26 § 3 10 17 24 H
D 2 9 16 23 30 D & 13 20 27 D 4 11 18 25
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