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CUVANT INAINTE

Revista ,Omenia” isi propune
inca de la primul sau numar sa
prezinte problemele Caselor de
Ajutor Reciproc ale Pensionarilor
din  Romania, ale membrilor
acestora, persoane varstnice, care,
acum la apusul soarelui se
confruntd  cu noi  provocari
determinate de evolutia sinuoasa a
vieti  economico-sociale,  de
tranzitia ce pare nesfarsita de la
economia centralizata la economia
de piata.

Efectele noii crize financiare si economice le
bulverseaza si mai mult existenta, le pune in fata
alte necunoscute, situatii inedite, provocari grele,
cateodata de netrecut, chiar periculoase pentru
existenta lor fizica. In demersul nostru, am
apreciat ca sarcina Caselor de Ajutor Reciproc
ale Pensionarilor din Roménia de a realiza
legatura atat de necesara cu institutile statului,
cu alte institutii pentru a le fi un sprijin real pentru
batranete, devine mai necesara ca oricand in
actualele conditii, dar i mai greu de realizat. De
aceea, orice activitate, initiativa sau experienta
pozitiva dobéandita merita cunoscuta si de alte
asociatii, popularizata si incurajata.

Revista doreste, in acest context, sa-si aduca
0 modesta contributie la reliefarea in paginile sale
a preocuparilor Caselor de Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor, sa le fie de un real folos in
demersul pentru intarirea rolului lor, cresterea lor
cantitativa si calitativa, constiente de forta pe
care o reprezinta. Aceasta, cu atat mai mult cu
cat, dupa 1989, ele au devenit asociatii non-profit
si-au asumat rolul de aparator al intereselor

I
membrilor in raport cu autoritatile
publice, dar si de protector social, in
scopul asigurarii, pe cat posibil,
pentru fiecare a unui trai decent, iar
pentru cei asistati social si medical
strictul necesar de hrana, caldura si
medicamente.

Prezentarea  realizarilor  fiecarei
1Case de Ajutor Reciproc ale
" Pensionarilor din Romania afiliate la
Federatia  Nationala ,OMENIA”,
informatile  noi  si  oportune,
schimburile de experienta, dialogul cu institutiile
statului si organizatiile neguverna-mentale de profil
din tara si din strainatate, cu alti parteneri sociali,
vor ocupa cea mai mare parte din paginile revistei.

Pentru ca vrem ca revista sa aiba un rol
preponderent interactiv, nu vor lipsi din paginile ei
raspunsurile la Tintrebarile membrilor asociati,
sugestii si  propuneri pentru imbunatatirea
activitatii.

Numele ,Omenia”, atédt de generos este
sugestiv, dar ne obliga in acelasi timp. Sa facem in
asa fel incat sa-l meritam cu prisosinta.

Multmesc presedintilor caselor de ajutor
reciproc ale pensionarilor pentru documentatia
pusa la dispozitia Colegiului de redactie in
vederea realizarii revistei.

Acum, la inceput de drum urez mult succes
colegiului de redactie si o viata cat mai lunga
revistei ,Omenia”.

Presedintele Federatiei Nationale ,,OMENIA” a
C.A.R.P.-urilor din Roménia

Ing. Gheorghe Chioaru
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Din activitatea Federatiei Nationale "Omenia” a Caselor de

Ajutor Reciproc ale Pensionarilor din Romania. Presedinte de onoare
« Federatia Nationald "Omenia” a C.A.R.P.-urilor = Ing.Gheorghe Chioaru
din Roméania — cea mal mare organizatie
reprezentativa a pensionarilor din Roméania COLEGIUL DE REDACTIE
« Structura Federatiei Nationale ”Omenia” a Redactor sef
C.A.R.P.-urilor din Roméania. Organe alese Ec.Ilie Sopanda
. Strategia Federatiei Nationale "Omenia” pentru Redactor
anul 2009 (extras) Ec.Cicerone Olivo
« Declaratia de principii a Federatiei Nationale Redactor
« Omenia » Ec.Constantin Antochi
« Declaratia apolitica Secretar de redactie

« Viziunea conducerii Federatiei Nationale Ec.Giorgica Badarau

”Omenia” privind imbunatatirea conditiilor de

C e R . Tehnoredactor, fotograf,
viata ale persoanelor varstnice

cameraman, designer
Din experienta Caselor de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor

. C.AR.P. “Omenia” Bucuresti et deviza

. C.AR.P. Falticeni “Nevoia te invatd”
. C.A.R.P. Barlad

. C.A.R.P. “Speranta” Hunedoara
. C.AR.P. Arad

Diverse

Ing.Vasilica Falcuta

o Cugetari

o  Curier

« Vorbe...Vorbe...
« Repere turistice

. Din lirica lumii

Gadndurile ce-ti vin ulterior sunt mai intelepte.
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Inceputul
Inseamna
jumatatea

oricarui lucru.

Federatia Nationala “OMENIA” a
Caselor de  Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor din Romania a luat fiinta
prin afilierea Caselor de Ajutor Reciproc
ale Pensionarilor din tara, la data de 24
septembrie 1990, in baza prevederilor
art. 37 din Constitutia Romaniei g1 are
personalitate juridica prin Sentinta Civila
nr. 2220/1990 a Judecatoriei Sectorului 1,
Bucuresti. La Federatie poate adera ca
membru orice Casa de Ajutor Reciproc a

Pensionarilor din tara sau filiala

judeteana, precum s1 orice
organizatie de pensionari care
respecta prevederile Legn
246/18.07.2005 sl ale 0.G.

26/30.01.2000 cu privire la asociatii
si fundatii si recunosc si respecta
Statutul  Federatiei, pe baza
Adeziunii de aderare.
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In a doua parte a anului 2006,
membril Biroului Permanent,
Comitetului Director, sefi de filiale si
C.A.R.P-uri au sesizat necesitatea
stringenta a relansarii activitatii Fed-
eratiel noastre, in contextul aderarii
Romaniei la Uniunea Europeana. Ast-
fel, s-a constituit Comitetul de Ini-

tiativa care a pregatit Congresul Ex-
traordinar, desfagurat la data de
20.04.2007. Organele nou alese, din
care fac parte si membri ai vechiului
Comitet Director care s-au implicat in
rezolvarea problemelor Federatiei, au
trecut 1mediat la transpunerea in
practica a hotararilor adoptate, a
strategiel de dezvoltare pe termen
mediu (2007-2011).

In acest sens, o directie prioritara
a constituit-o dezvoltarea comunicarii
cu toate C.A.R.P.-urile afiliate pentru
a cunoaste permanent actiunile
conducerii Federatiei, concomitent cu
atragerea de noi membri. La ora

FNO — cea mai mare organizatie a pensionarilor din Romania

actuala, Federatia noastra este cea
mai puternica organizatie de
pensionari din tara, cu o structura
teritoriala reala, compusa din 38
de filiale judetene si 142 C.A.R.P-
uri, cu personalitate juridica, cu
membri raspanditi atat in mediul
urban (53%), cat si in mediul rural
(47%), din totalul lor, 39% fiind
tarani.

Concomitent cu activitatea de dez-
voltare structurala, noile organe condu-

catoare alese, Biroul Permanent gi
Comitetul Director, au trecut la elabo-
rarea documentelor organizatorice ne-
cesare conducerii.

Toate activitatile si actiunile intre-
prinse de conducerea Federatiei, fili-
alelor judetene si C.A.R.P.-urilor au
avut sl au un singur scop major — pro-
tectia sociala reala a membrilor.

Am fost s1 suntem permanent con-
stientl ca toti membri nostri asteapta

| Nr. 1 anul 1
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FNO — cea mai mare organizatie a pensionarilor din Romania

ceva de la noi: un imprumut avantajos,
un ajutor nerambursabil la necaz,

pentru tratament, spitalizare, un
serviciu subventionat prin atelierele
noastre, servicil medicale, alimente

prin magazinele sociale, organizarea
unel excursil sau un bilet gratuit la un
spectacol, consultanta juridica,
consiliere psihologica, o activitate de
club, un sfat bun, cu alte cuvinte sa fim
alaturi de ei1, atunci cand e1 au nevoie.

Pentru ei, membrii nostri,
initiat propuneri legislative pentru
modificarea si completarea unor acte
normative. Propunerile noastre au fost
inaintate Comisiei Permanente a
Consiliului National al Persoanelor
Varstnice, dar si1 institutiillor si
personalitatilor publice cu drept de
initiativa legislativa. Unele din ele se
regasesc sau se vVvor regasi in
documentele noastre de lucru, altele nu
au avut succes, desl erau intemeiate,
insa efortul nostru nu se opreste aici.
Procesul legislativ este in continua
schimbare, evolutie, 1ar noi trebuie sa

am

fim in permanenta pregatiti pentru a
ne sustine interesele. Federatia
intreprinde aceste masuri deoarece nu
vrem ca sa fim priviti, cum deseori se
intampla, ca o categorie de cetateni
care cere tot timpul. Atunci cand cerem,
de fapt, noi, dorim ca sa ni se asigure
drepturile legale ce ni se cuvin, in

ey
intregime si in timp util. Decidentii din
politica si1 din administratie trebuie sa
ne trateze in mod corect, ca pe cetateni
cu drept de vot, cu drept la viata si
puternic implicati social in rezolvarea
problemelor noastre, dar g1 ale
societatii.

Federatia acorda o atentie deosebita
elaborarii de proiecte si implementarii
lor pentru accesarea de fonduri neram-
bursabile. Astfel, am desfasurat activi-
tati care au vizat insugirea de catre fac-
toril responsabili a legislatiel in vigoare
si s-au difuzat la filialele judetene si
C.A.R.P.-uri normele si metodologiile
pentru intocmirea documentatiel le-

-

gale.

Pentru a veni in sprijinul C.A.R.P-
urilor, Federatia a intervenit g1 a
obtinut de la Consiliul National al
Audiovizualului, pentru toti membrii
sai, aprobarea de difuzare in regim de
campanie sociala, prin intermediul
posturilor de televiziune si de radio

| Page 5
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centrale s1 locale, a unor

anunturi cu scopul de a-si face
cunoscuta activitatea s1 a unor
apeluri pentru sprijinirea

persoanelor de varsta a treia.

Pentru a demonstra viabilitatea

demersurilor conducerii Federatiei a
fost extins de la nivelul C.A.R.P

“OMENIA” g1 la alte C.A.R.P-uri,
programul gratuit de intretinere a

sanatatii pentru persoanele
varstnice, cu probleme medicale,
locomotorii.

Au fost initiate parteneriate cu
filialele locale ale Societatii Natio-
nale de Cruce Rosie pentru realiza-
rea in comun de actiuni g1 activitati
in beneficiul persoanelor varstnice
aflate in risc social sau in situatii de
vulnerabilitate.

Acordarea de ajutoare nerambur-

FNO — cea mai mare organizatie a pensionarilor din Romania

sabile in bani, alimente s1 medica-
mente, precum s1 mijloace ajutatoa-re
de deplasare etc., prin compensa-rea
partiala sau totala a acestora este o
preocupare permanenta a conducerii
Federatiei si a CARP-urilor afiliate.

Marea majoritate a C.A.R.P-urilor
au in structura ateliere de servicii
specifice necesitatilor curente, la care
se practica tarife reduse, mai mici
decat pe piata libera, activitatile
acestora fiind subventionate din
veniturile proprii.

Activitatile de  socializare @ si
participare la viata socio-culturala a
membrilor nostri constituie 0
preocupare a Federatie1 si C.A.R.P.-
urilor, se fac demersuri in mod
constant la Ministerul Culturii g1
Cultelor s1 Patriarhia Romana, la
institutiille de cultura g1 arta locale
pentru a se obtine diverse facilitati,
atat in Bucuresti, cat si1 in provincie.

Federatia este organizata, func-
tioneaza si1 este reprezentata la nivel
national conform Constitutiei
Romaéaniei, art. 40 alin.(1), Legea
16/2000, Legea  502/2002, Legea
540/2002, Legea 246/2005, Legea
266/2006, Ordonanta  Guvernului

Romaniei nr. 26/2000, Ordonanta Gu-
vernului Romaniei nr. 28/2006 (cu
modificarile si completarile ulterioare).

| Nr. 1 anul 1
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Structura Federatiei Nationale

Federatia Nationala “OMENIA”
a Caselor de Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor din Romania este
constituita pe criterii teritoriale,
unitatea de baza fiind C.A.R.P.-urile
afiliate s1 constituite 1n filiale
judetene. Unitatile de baza
functioneaza pe baza de statut
propriu, sunt Iinregistrate ca
persoane juridice conform legislatiei in
vigoare, 1lar In wurma notificarii
efectuate de Banca Nationala a
Romaniel, acestea sunt inscrise in
Registrul de evidenta, tinut la B.N.R.

Federatia are C.A.R.P.-uri in
Municipiul Bucuresti si in judete, care
functioneaza pe baza prevederilor le-
gislatiel in vigoare si a statutului pro-
priu al acestora.

Organele de conducere si control
ale Federatiei Nationale “OMENIA” a
Caselor de Ajutor Reciproc ale

din Romania sunt:
Congresul National al
Reprezentantilor C.A.R.P-urilor din
Romania, Consiliul National,
Comitetul Director, Biroul
Permanent si Comisia de Cenzori.

Pensionarilor

Congresul National este forul
de conducere al Federatiei care se
intruneste o data la 4 ani si ori de cate
orl este nevole la cererea a % din

C.A.R.P.-urile afiliate.

Consiliul National se intruneste
o data pe an, este format din
presedintii filialelor judetene si ale
C.A.R.P-urilor judetene si ale C.A.R.P-
urilor afiliate si alti delegati alesi.

Comitetul Director se
intruneste de 4 ori pe an si este ales de
Consiliul National.

Biroul Permanent se intruneste
o data pe luna si este constituit din
Presedintele Federatiei,
primvicepresedintii s1 vicepresedintii
Federatiei.

Comisia de cenzori este aleasa
la 4 ani de Congresul National dintr-un
numar impar de membri si asigura
controlul financiar intern al Federatiei.

| Page 7
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BIROUL PERMANENT
CHIOARU GHEORGHE
ACIUBOTARITEI IOAN
MORARIU OVIDIU-VIOREL-
MIHAI ION

EANA ION

VLADUT ION
TANASE GHEORGHE
IVASCAU IOAN
MUNTEANU ADRIAN

NEAGU VASILE
COMITETUL DIRECTOR
CHIOARU GHEORGHE
ACIUBOTARITEI IOAN
MORARIU OVIDIU-VIOREL-
MIHAI ION

EANA ION

VLADUT ION
TANASE GHEORGHE
NEAGU VASILE
IVASCAU IOAN
MUNTEANU ADRIAN
HORVAT LEONTIN
VERES EMIL
FRANCU STEFAN

SAVULESCU CONSTANTIN-

- presedinte
- prim-vicepresedinte
prim-vicepresedinte

- prim-vicepresedinte

- vicepresedinte
- vicepresedinte
- vicepresedinte
- vicepresedinte

- vicepresedinte

- vicepresedinte

- presedinte

prim-vicepresedinte
- prim-vicepresedinte
- vicepresedinte
- vicepresedinte
- vicepresedinte
- vicepresedinte
- vicepresedinte
- membru

- membru

- membru

- membru

membru

ORGANELE DE CONDUCERE ALE FEDERATIEI LA 01.01.2009

GHEORGHIU COSTICA

- membru

COMISIA DE CENZORI
OLIVO CICERONE
VISAN DUMITRA
CHITU ELENA

CONTABIL SEF
NITU VERONICA

SECRETARIAT
GENERAL

CALIN ION

secretar general
BADARAU GIORGICA

secretar

- prim-vicepresedinte FALCUTA VASILICA

Analist

frumoase
sunt

anevoioase.

Nu arunca apa ce o
al la indeméana inainte
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“OMENIA”

Lucrurile alese sunt greu de dobandit

[ L

Viziunea organizatiei

Membrii Federatiei Nationale a
C.A.R.P.-urilor din Romaéania sa aiba
un nivel de trai decent, 1ar cel
asistatl sa aiba asigurate strictul
necesar de medicamente, hrana si
caldura.

Misiunea organizatiei

Ajutorarea si intrajutorarea mem-
brilor, sprijinirea C.A.R.P.-urilor
afiliate in oferirea unei protectii so-
ciale multiple reale, in mod deosebit
a celor cu venituri mici, persoane cu
probleme sociale si de sanatate,
nedeplasabile sau greu deplasabile.

Scopul organizatiei

Federatia Nationala a C.A.R.P.-
urilor din Romania, organism
reprezentativ, consultativ, de in-
teres public, autonom, neguverna-
mental, apolitic are ca scop perfec-
tionarea activitatilor desfasurate de

C.A.R.P.-uri pentru intrajutorarea gi
protectia sociala a membrilor acestora,
apararea intereselor in raport cu autori-
tatile publice, respectarea si acordarea
drepturilor prevazute de Constitutie,
legile tarii s1 hotararile Guvernului
Romaniei.

Obiective specifice

.Intdrirea institutionald si
dezvoltarea structurala a
organizatiel pentru a cuprinde intreg
teritoriul tarii siaingloba un numar
cat mal mare de pensionari.

«Dezvoltarea relatiilor institutionale
cu organismele legislative si executive
ale statului pentru sustinerea proiec-
telor legislative care fac refe-rire la
drepturile membrilor Fe-deratiei, per-
soane de varsta a treia.

«Sprijinirea C.A.R.P.-urilor afiliate
in realizarea cu fonduri neram-
bursabile a obiectivelor si proiectelor
de asistenta sociala si medicala la

Nr. 1 anul 1
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o domiciliu si prin servicii in institu-
ti1 proprii.

«Sprijinirea C.A.R.P.-urilor afiliate
in organizarea de activitati culturale,
de socializare si consiliere psihosociala
pentru persoane varstnice.

.Dezvoltarea comunicarii Fe-
deratiel cu organizatiile de profil din
tara si strainatate, cu societatea civila
sl mass-media, precum s1 a comunicarii
interne intre C.A.R.P.-urile afiliate.

Activitati organizatorice
« Sedintele Biroului Permanent - lunar

« Sedintele Comitetului Director — de
patru ori pe an

« Consiliul National— anual

« Congresul National—la 4 ani

Activitati pentru intarirea
si dezvoltarea institutionala

a Federatiei Nationale
“OMENIA”

«Atragerea C.A.R.P.-urilor neafiliate la
Federatie, infiintarea de noi sucursale
in orase si comunele mari, astfel incat
sa cuprindem toate judetele tarii.

«Dezvoltarea comunicarii in cadrul
Federatiei prin informarea lunara si
ori de cate or1i este nevole, a
sucursalelor judetene si prin acestea a

« Dezvoltarea

« Acordarea

STRATEGIA FEDERATIEI NATIONALE “OMENIA”

C.A.R.P.-urilor, cu  problemele
rezultate din ho-tararile Biroului
Permanent si modul de indeplinire
a  obiectivelor s1  activitatilor
specifice din programul pentru
perioada 2007-2011.

« Stabilirea, de comun acord, a unor

mecanisme legale de
intrajutorare intre C.A.R.P.-urile
afiliate, referitoare la utilizarea
fondurilor disponibile, realizarea
unor proiecte si programe comune.

colaborarii cu

celelalte asociatii si organizatii

de pensionari, incheierea de noi
intelegeri g1 protocoale pentru
desfasurarea wunor activitati si
actiunl comune, care corespund
intereselor membrilor.

Diplomei de
Excelenta si a Diplomei de

| Page 10
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STRATEGIA FEDERATIEI NATIONALE “OMENIA”

Onoare membrilor Biroului
Permanent, Comitetului Director,
presedintilor filialelor judetene si a
C.A.R.P-urilor, consilierilor,
contabililor gefi g1
personalitatilor s1 unor membri cu

cenzorilor,

merite deosebite.

.Editarea revistei “Omenia” cu o
structura care sa raspunda Iin
conditii  optime  nevoilor de

informare si  documentare a
filialelor si CARP-urilor.

. Efectuarea demersurilor pentru
obtinerea/achizitionarea/construi-

rea unul sediu reprezentativ
pentru Federatia Nationala
“OMENIA” a C.A.R.P.-urilor din

Romania.

protocoale,
intelegeri, 1in
numele membrilor Federatiei, in

e Incheilerea unor

memorandumuri,

scopul primirii drepturilor ce li se
cuvin prin lege si obtinerii altora la
nivelul standardelor europene, prin
dialog permanent cu institutiile
statului.

«Organizarea de conferinte de
presa cu prilejul unor evenimente
importante din viata asociatiei si a
persoanelor varstnice, la care sa fie
prezentate problemele C.A.R.P.-
urilor s1 in mod deosebit activitatile
de protectie sociala ale acestora,

Hoge¥

care sa vizeze persoanele varstnice
s1 participarea cu propriile propuneri la
elaborarea acestora.

«Organizarea a unor schimburi de
experienta complexe intre C.A.R.P.-uri
s1 alte asociatii ale pensionarilor, pe zone
geografice, 1In scopul generalizarii
experientel  pozitive sl
reciproce cu activitatile desfasurate.

informarii

« Implementarea unor programe
informatice pentru realizarea
unitara a evidentei membrilor.

« Mediatizarea prin mass-media
centrala s1 locala a actiunilor g1
activitatilor desfasurate de Federatie,
filiale s1 C.A.R.P.-uri pentru protectia
sociala a membrilor, persoane de varsta
a treia.

Activitati pentru protectia
sociala a persoanelor de
varsta a treia, membri ai

C.A.R.P-urilor din Federatia
Nationala “OMENIA”

. Initierea unor proiecte
nerambursabile din partea unor
organizatil internationale, institutii
guvernamentale si locale pentru
realizarea unor obiective destinate
membrilor C.A.R.P., persoane de varsta
a trela cu probleme sociale g1 de
sanatate, precum camine de batrani,

cu fonduri

| Nr. 1 anul 1
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cantine sociale, centre de zi.

o Initierea 1 mediatizarea unor
campanil pentru virarea unui procent
de 2% din impozitul anual pe venit,
pentru sponsorizarea entitatilor
nonprofit, care se Iinfiinteaza si
functioneaza potrivit legii.

e« Sprijinirea C.A.R.P.-urilor 1in
intocmirea documentatiel pentru
elaborarea si realizarea unor proiecte
de asistenta sociala a persoanelor
varstnice, cu fonduri nerambursabile.

« Continuarea dialogului oficial, direct
cu Ministerul Sanatatii pentru
cunoasterea initiativelor legislative
ale acestuia, care vizeaza persoanele
varstnice si participarea cu propriile
propuneri la elaborarea acestora,
pentru:

- stabilirea unor preturi decente la
medicamentele necesare combaterii
afectiunilor specifice persoanelor de
varsta a treia;

- stabilirea unor preturi preferentiale
pentru membrii C.A.R.P.-urilor la
unitatile de tratament din structura
ministerului, care sunt finantate din
bani publici.

«Mentinerea relatiei oficiale
permanente cu Ministerul Muncii
pentru:

- participarea la elaborarea cadrului
legislativ in domeniu;

@JEW\‘ STRATEGIA FEDERATIEI NATIONALE “OMENIA”

- obtinerea unor drepturi de vechime
ale pensionarilor;

- cooptarea pensionarilor, pe principiul
competentel si experientel, In anumite
organisme colective, structuri in care
is1 pot aduce contributia.

« Initierea cadrului legislativ pentru
mentinerea unui dialog permanent cu
Autoritatea mnationala pentru
protectia consumatorilor in vederea
cooptarii in structurile centrale si
locale a persoanelor de varsta a treia
care au pregatirea necesara sl
disponibilitate de a se implica in
aceasta activitate.

Activitati pentru socializare si
participare la viata socio-
culturala a persoanelor de

varsta a treia
Incheierea unor intelegeri cu

Ministerul Culturii si Cultelor pen-

tru acordarea de facilitati persoanelor

de varsta a treia, in institutiile de cul-
tura si de arta din tara ca:

« Dbilete cu pret redus sau gratuite la
spectacole;

« acces la muzeele din organica sa, la
tarife reduse;

. acces preferential la spectacole or-
ganizate sub egida institutiilor
acestuia;

« acces gratuit sau la tarife reduse in

| Page 12
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STRATEGIA FEDERATIEI NATIONALE “OMENIA”

spatiile publice ale institutiilor
de cultura si arta;

« acordarea de invitatii la activi-
tatl aniversare, comemorative.

Incheierea unui memoran-
dum cu Patriarhia Romana gi, la
initiativele unor C.A.R.P-uri si cu
reprezentantii altor culte pentru a
beneficia de facilitati pe timpul ex-
cursiilor, vizitelor, pelerinajelor sau
sejururilor la manastiri, biserici si
pentru slujbele cu prilejul decesului,
tinand seama de faptul ca exigen-
tele Uniunii Europene inseamna
cheltuieli in plus.

Initierea de proiecte si pro-
grame impreuna cu C.A.R.P.-
urile pentru obtinerea de fonduri
nerambursabile in scopul:

« amenajarii sau construirii de clu-
buri ale pensionarilor pentru so-
cializare, consiliere psihologica,
informare-documentare si petre-
cere a timpului liber.

« deschiderii unor cabinete sau
inchelerea unor contracte cu spe-
cialisti in domeniu pentru consi-
lierea psihologica a persoanelor
varstnice.

Organizarea de activitati
dedicate sarbatoririi a 20 de ani
de la infiintarea Federatiei Nation-
ale “OMENIA” a C.A.R.P.-urilor din

Romania.

Editarea revistei “OMENIA”, ca
organ de presa propriu, al membrilor co-
tizanti, pentru informare, documentare,
consiliere s1 schimburi de experienta.

Activitatea economico-financiara

Stabilirea cotizatiei anuale a C.A.R.P.-
urilor afiliate la Federatia Nationala.

Identificarea de noi fonduri
nerambursabile pentru buna
desfasurare a activitatii Federatiei

Nationale.

Solicitarea de fonduri suplimentare de
la Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale s1 Egalitatii de Sanse, pe baza
unel fundamentari temeinice.

Sprijinirea C.A.R.P.-urilor afiliate in
diversificarea gamei de servicii oferite
membrilor.

Verificarea modului de aplicare si
respectare a actelor normative in
vigoare in domeniul financiar-contabil,
a realizarii bugetului de venituri si
cheltuieli.

| Nr. 1 anul 1
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(@) DECLARATIA DE PRINCIPII

a Federatiei Nationale
“OMENIA”

Federatia Nationala “OMENIA” a

Caselor de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor
din Romania este un organism reprezentativ,
consultativ, de interes public, autonom,
neguvernamental, apolitic, avand ca scop
perfectionarea activitatilor desfasurate de
C.A.R.P-uri pentru intrajutorarea si
protectia sociala a membrilor acestora,
apararea intereselor in raport cu autoritatile
publice, respectarea si acordarea drepturilor
prevazute in Constitutie si legile tarii.

Federatia poartd o mare raspundere
fatda de membrii sai si se straduieste sa
asigure prin organizatiile afiliate, tuturor
acestora o protectie sociala reala, folosind in
mod judicios si eficient parghiile de care
dispune: Imprumuturi cu dobanzi
avantajoase, ajutoare pentru deces, ajutoare
nerambursabile 1In bani, alimente,
medicamente, asistenta sociala, servicii la
preturi modice prin atelierele proprii,
consultanta juridica, consultatii si asistenta
medicala. Nevoile membrilor nostri, in
special ale celor cu venituri mici, persoane
varstnice singure, persoane cu probleme
sociale si de sanatate, cu dizabilitati, trebuie
satisfacute cu promptitudine.

Suntem responsabili fatd de angajatii
nostri permanenti si voluntari, fata de
personalul C.A.R.P-urilor, personalul
medical s1 lucratornn sociali, specialistii si
personalul calificat care muncesc i1
promoveaza valorile noastre. Fiecaruia 11 este
respectata demnitatea si i sunt recunoscute
meritele. Ei sunt liberi sa-si exprime
parerile. Toti trebuie sa aiba o atitudine
corectd fatd de membri, descurajand cu

fermitate mita, cadourile, atentiile.

Colaboram cu toate institutiile,
organizatiile guvernamentale gi
neguvernamentale, fundatiile, asociatiile,
cultele religioase, societatile comerciale,

personalitatile si persoanele fizice care 1isi
propun, ca alaturi de noi, sa sprijine persoanele
de varsta a treia, in special pe cele defavorizate.

Promovim dialogul cu organizatiile,
asociatiile si fundatiile internationale de profil,
in spiritual solidaritatii intre generatii.

Sprijinim colaborarea intre C.A.R.P-urile

afiliate, respectandu-le autonomia, statutele
proprii s1  principiille de organizare si
functionare.

A

Incurajim permanent afilierea altor
organizatii si inscrierea de nol membri care isi
insusesc principiile si1 valorile noastre.

Suntem responsabili fata de comunitatile
locale in care traim si muncim, suntem buni ce-
tateni, sprijinim munca de calitate si platim
corect impozitele. Incurajam initiativele civice,
pentru o sanatate si educatie mai bune.
Mentinem in ordine proprietatea pe care avem
prilejul sa o folosim, protejand mediul.

Responsabilitatea noastra finala este
fata de membrii nostri. De aceea suntem
receptivi la ideile noi, valoroase si le aplicam in
practica spre binele tuturor. Promovam noi
programe de ajutorare i intrajutorare.
Construim noi utilitati, procuram noi
echipamente s1 lan-sam noi servicii.

Nr. 1 anul 1
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DECLARATIA APOLITICA

T

a Federatiei Nationale
“OMENIA”

Statutul Federatiei Nationale a
Caselor de Ajutor Reciproc ale Pen-
sionarilor din Romania stipuleaza la
art.1 ca aceasta este un organism
reprezentativ, consultativ, de interes
public, autonom, neguvernamental,
nepolitic.

Dupa Congresul Extraordinar al
Federatie1 din 20 aprilie 2007, prin
documentele aprobate, Strategia de
dezvoltare pentru perioada 2007-2011
si  Declaratia de principii, prin
masurile luate de Biroul Permanent si
Comitetul Director s-a respectat cu
strictete caracterul nepolitic al in-
tregii activitati.

Colaborarea cu partidele
politice sau parlamentari s-a des-
fasurat si se va desfasura numai
pentru sustinerea proiectelor le-
gislative care vizeaza persoanele
varstnice. Exemplificam 1in acest
sens activitatea desfasurata pentru in-
cluderea propunerilor noastre in Or-
donanta de urgenta nr. 28/2006, apro-
bata prin Legea nr. 266/2006.

Colaborarea cu organele
politice ale administratiei cen-

trale si locale, indiferent de par-

tidele politice care sunt la guver-
nare are loc potrivit art. 51 din
0O.G. 26/2000 in scopul obtinerii de
fonduri nerambursabile destinate
pentru realizarea de catre
C.A.R.P.-uri a proiectelor de asis-
tenta sociala si medicala a per-
soanelor varstnice, realizarea unor
obiective ca centre de zl s1 camine pen-
tru batrani, cantine sociale etc.

Sponsorizarile primite de
Federatie sau C.A.R.P-uri din
partea unor organizatii sau per-
soane vor avea la baza prevederile
Legii nr. 32/1994, completata cu
0.G. nr. 36/1998 si nu vor fi accep-
tate daca vor fi conditionate de im-
plicarea noastra In activitati sau
actiuni de natura politica.

Teqqn¥

Biroul Permanent a aprobat in
unanimitate, in sedinta din 09.10.2007,
prezenta Declaratie, in scopul elimi-
naril oricarel suspiciuni in privinta ac-
tivitatil si1 caracterului apolitic al Fe-
deratiei noastre.

| Page 15
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Convocarea Congresului Ex-
traordinar al Federatiei Nationale
a C.AR.P.-urilor din Romaéania, la
20.04.2007, prin care s-au ales noi
organe conducatoare in scopul re-
vigoraril activitatili si adaptarii la
noile cerinte dupa aderarea tarii la
Uniunea Europeana.

Elaborarea Strategiei de dezvol-

tare a Federatie1 Nationale a

C.A.R.P.-urilor din Romania pentru
perioada 2007-2011.

Adoptarea Declaratiei de prin-
cipil care consacra principiile s1 val-
orile morale dupa care se conduc
Federatia si C.A.R.P.-urile, locul
acestora in societate, obligatiile asu-
mate g1 raporturile cu institutiile
statului, relatiile cu comunitatea lo-
cala, cu organizatiile similare din

tara si strainatate si, mai ales, responsa-
bilitatile majore fata de membri.

Constituirea grupului de consilieri ex-
perti voluntari la nivelul Fe-deratiei care
sa sprijine C.A.R.P.-urile in elaborarea
documentatiei necesare obtinerii de fon-
duri nerambursabile pentru derularea
unor proiecte.

Acordarea diplomelor de excelenta si
de onoare, membrilor Federatiei, sucur-
salelor si C.A.R.P.-urilor cu rezultate re-
marcabile in activitate. Stabilirea cri-
teriilor de selectie s1 acordare.

Adoptarea Declaratiei prin care Fed-
eratia s1 membrii afiliati isi reafirma
caracterul apolitic al activitatii desfasu-
rate.

Ob’ginerea aprobarii Consiliului  Na-

tional al Audiovizualului, de difuzare in
regim de campanie sociala, prin interme-
diul posturilor de televiziune si radio,
centrale si locale, a unor anunturi cu
scopul de a face cunoscute obiectivele
Federatiei si C.A.R.P.-urilor afiliate, pre-
cum g1 a unor apeluri catre cel care pot
sprijini persoanele de varsta a treia.

| Nr. 1 anul 1
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Aderarea la Federatia Nationala
“OMENIA” a C.A.R.P-urilor din locali-
tatile Braila, Bacau, Constanta,
Harsova, Tecuci, Targu Carbunesti,
Urziceni si a asociatiilor FAOS Bucur-
esti, "Ajutorul Total” Drobeta Turnu
Severin, C.A.R.P. Prahoveni.
Reprimirea in federatie a C.A.R.P.
Campulung Moldovenesc.

Cresterea numarului de membri cu
peste 350.500, ajungand in prezent la
peste 1.300.000.

Instituirea dialogului constructiv,
permanent cu institutiile statului,
organizatiille neguvernamentale gsi
agentll economici de prestigiu in
virtutea relatiilor existente si potrivit
art. 51 din O.G. 26/2000.

Interventiile la institutiile i

persoanele publice indrituite pentru
promovarea propunerilor legislative la:

Codul Fiscal,
Legea nr.

Legea nr. 540/2000,
16/2000 si1 referitoare la

descentralizarea wunor activitati din
competenta organelor administratiei
centrale in responsabilitatea C.A.R.P.-
urilor, pentru acordarea ajutorului de
deces, distribuirea biletelor de
tratament, colectarea g1 inaintarea la
institutiile responsabile a cupoanelor
talon de transport pe C.F.R., auto,
naval, nefolosite pentru a rambursa
contravaloarea la beneficiari.

Distribuirea fondurilor primite de la
Minsterul Muncii, Familiei s1 Egalitatii
de Sanse, prin Consiliul National al
Persoanelor Varstnice la C.A.R.P.-urile
afiliate.

Sarbatorirea zilei de 1 Octombrie —
Ziua Internationala a Persoanelor
Varstnice cu fonduri proprii, primite de
la Ministerul Muncii s1 din
sponsorizari, in colaborare cu
administratia centrala si locala si alte
organizatii de pensionari.

Constituirea Fondului de
solidaritate pentru membrii sinistrati
si ajutorarea C.A.R.P.-urilor din
municipiul Tecuci in anul 2007 si din
judetele Suceava, Neamt si Bacau in
anul 2008.

Incheierea Protocolului de colaborare
cu Asociatia Nationala pentru Protectia
Consumatorilor si Promovarea
Programelor si1i Strategiilor din
Romania, in scopul informarii oportune

OMENIA |
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s1 educarii membrilor nostri ca si
consumatori.

emblemel i
Federatiei. Distribuirea
Federatie1 Nationale

a C.A.R.P.-urilor din
Romania membrilor afiliati.

Aprobarea siglei,
Drapelului
Drapelului

”Omenia”

Interventii la Primaria Generald a
Capitalel pentru obtinerea unui
spatiu destinat functionarii sediului
Federatie1 Nationale ”Omenia” a
C.A.R.P.-urilor din Roméania.

Informarea directd si oportuna a
C.A.R.P.-urilor cu problemele discu-
tate in structurile de conducere ale
Federatiel, prin posta, intrucat unele
C.A.R.P.-uri si filiale judetene nu dis-
pun inca de logistica necesara (fax,
internet) pentru comunicare rapida.

Participarea efectivdi a membrilor
Biroului Permanent, Comitetului Di-
rector s1 Consiliului National, care
sunt g1 presedinti de C.A.R.P.-uri, la
sedintele Consiliilor Judetene ale Per-
soanelor Varstnice si ale Comitetelor
de Dialog Civic si Social pentru prob-
lemele persoanelor varstnice, din cad-
rul prefecturilor.

REALIZARILE FEDERATIEI NATIONALE “OMENIA”

Documentele elaborate de Federatia
Nationala “OMENIA” a Caselor de
Ajutor Reciproc ale Pensionarilor din
Romania poarta sigla in antet .

Drapelul Federatiei a fost prezentat
spre aprobare la Congresul National
din 14 martie 2008 si a fost realizat in
varianta de interior, pe suport de ma-
tase bleu ciel, de dimensiuni 150x100
centimetri, cu fata dubla, pe care este
imprimata emblema

Pentru arborarea acestuia la ex-
terior s-a folosit material rezistent la
intemperii. Varianta de exterior a fost
distribuita tuturor CARP-urilor mem-
bre.

La sediul Federatiei, acesta este
arborat alaturi de drapelul Romaniei
s1 cel al Uniunii Europene.

Nr. 1 anul 1
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Federatia Nationala
“OMENIA” a C.A.R.P.-urilor din
Romania si-a propus ca in perioada
urmatoare sa continue actiunile
sale in domeniul social in interesul
membrilor sai s1 al tuturor per-
soanelor varstnice. Demersurile
noastre in anul 2009 vizeaza cu pri-
oritate doua directii.

imbunétéi,:irea cadrului

legislativ prin modificarea

prevederilor Legii 16/2000,

astfel incat:

« presedintii Consiliilor Jude-
tene ale Persoanelor

Varstnice sa fie remunerati lu-
nar cu o indemnizatie la nivelul

Viziunea

salariului de baza minim brut pe
tara aprobat in plata, iar vicepre-
sedintili cu o indemnizatie lunara
in cuantum de 75% din acesta;

pentru Consiliile Judetene ale Per-
soanelor Varstnice sa se asigure un
mijloc de transport si motore-
sursele necesare, anual, pentru o
masina din cadrul prefecturii,
incat acest organism, care repre-
zinta peste 20% din populatia unui
judet, sa se implice in rezolvarea
problemelor membrilor, sa par-
ticipe la diferite activitati in intere-
sul acestora;

reorganizarea Consiliului Na-
tional al Persoanelor Varstnice si

| Nr. 1 anul 1
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trecerea unor atributiuni si com-
petente la Consiliile Judetene ale
Persoanelor Varstnice;

mandatele conducerilor
Consiliilor dJudetene ale
Persoanelor Varstnice sa fie
majorate de la 2 la 4 ani pentru
a exista mai multa coerenta si
continuitate 1in activitatea
desfagurata si a se suprapune cu
cele ale structurilor administratiei
locale;

Proteci,;ia sociala reala a

persoanelor varstnice

acordarea venitului minim garan-
tat de cel putin 350 lei tuturor
persoanelor varstnice, actualiza-
rea pensiilor in plata, mai mici,
pornind cu acest nivel;

acordarea celel de a 13-a pensii,
dupa modelul tarilor civilizate ale
Uniunii Europene;

acordarea contravalorii tichetelor
de calatorie, nefolosite, cel putin
la nivelul pretului mediu al unei
calatorii si introducerea sumelor
respective in cadrul pensiei;

modificarea prevederilor Codului
Fiscal astfel incat impozitele pe
pensii s1 alte contributii ale
pensionarilor sa se faca venit
organizatillor de pensionari in
scopul realizarii unor obiective

@‘mﬁ\ Viziunea privind imbunatatirea conditiilor de viata ale persoanelor varstnice

sociale (centre de zi, cantine
sociale, etc.);

acordarea pentru
pensionarul/pensionara,
supravietuitor/supravietuitoare, a
minim 30% din pensia
sotiel/sotului decedat, iar ulterior
pe masura dezvoltarii economice a
Romaniei pana la 50% ca si in alte
tari din U.E, indiferent de venit;

interventili pentru accesul
pensionarilor la hotelurile, casele
de odihna, sanatoriile etc.
administrate de sindicate, cu
suportarea a maximum 50% din
cost, deoarece acestea au fost
facute si prin contributia actualelor
persoane varstnice;

majorarea 1indemnizatiilor s1 a
celorlalte drepturi ale veteranilor
de razboi cu cel putin coeficientul
real al inflatiei, indicele anual de
crestere economica g1 sumele
disponibile ca urmare a scaderii
naturale a numarului lor, precum
s1 ca urmare a identificarii altor
surse de finantare;

fondurile destinate zilei de 1
Octombrie, Ziua Internationala
a Persoanelor Varstnice sa fie
calculate, anual, pornind de la
indicele real de inflatie si nu
cel prognozat, la care sa se

Page 20
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Viziunea privind imbunatatirea conditiilor de viata ale persoanelor varstnice -/

adauge indicatorii de crestere
economica. Criteriile de repartitie
a fondurilor conform
controlului efectuat de Curtea de
Conturi a Romaniei la Ministerul
Muncii, nu pana in
prezents urmeaza sa fie discutate
s1 aprobate de Consiliul National al
Persoanelor Varstnice, conform
prevederilor legale in vigoare
(Legea 363/2003);

« propuneri pentru
proiect de lege si inaintarea lui
pentru crearea si dezvoltarea
treptata a unei retele de geriatrie
s1 sectil de profil in toate spitalele
din tara in care sa se interneze
numail varstnicii, pentru a nu mai
fi refuzati la internare, din diferite

care,

existau

Initierea unui

motive, cum se iIntampla in
prezent;

. modificarea g1 diversificarea
listelor de medicamente
compensate prin marirea
numarului de medicamente
acordate. Actuala lista

defavorizeaza persoanele varstnice.

Apreciem ca anul 2009 trebuie sa
constituie un “nou inceput’ pentru
imbunatatirea cadrului legislativ care
vizeaza viata persoanelor varstnice, ca
demersurile organizatiilor de
pensionari pentru “o viata decenta” nu
se opresc niciodata, deoarece evolutia

7T A
societatili, dinamica dezvoltarii
economico-sociale, a democratieli,
1Impun noi standarde.

CUGETARI...

“Fii atent la ceea ce spun
dusmanii, caci ei cei
dintai iti descopera
greselile.

*Vorba este umbra faptei.

*Imbatranesc invdtand
mereu cdte ceva.

*Adesea judecata este

inselata de inchipuire.

*Luatda in general, justitia
este aceeasi pentru toti,
anume un mijloc oarecare
gasit util pentru relatiile
reciproce; dar in aplicarea
ei in cazurile particulare

Nr. 1 anul 1
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Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

RN,
Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor “Omenia” Sector 5
Bucuresti (C.A.R.P. “Omenia” Sector 5
Bucuresti) este o organizatie obsteasca
si de binefacere, constituita prin
asocierea voluntara a pensionarilor, cu
caracter privat, de caritate,
neguvernamentala, apolitica,
nonprofit, de intrajutorare mutuala si
protectie sociala. Scopul ei este
ajutorarea financiara, materiala si
spirituala a membrilor sai, prin
asigurarea unor facilitati si apararea
drepturilor acestora la un trai decent,
prevazute in legislatia nationala si
conventiile internationale la care
Romania este parte.

A fost infiintata in anul 1952 in
subordinea Ministerulur Muncii, ca
institutie de intrajutorare reciproca a

pensionarilor si a functionat cu
denumirea de C.A.R.P. nr. 6 (baza

legala a fost creata in 1954 cu Decretul
nr. 31 privind persoanele fizice si
juridice).

La data de 25.06.1997, Adunarea
generala a membrilor a hotarat
constituirea C.A.R.P. nr. 6 ca asociatie
cu caracter privat, iar la data de

11.08.1997, 1i-a fost acordata
personalitate juridica de catre
Judecatoria Sectorului 5 si a fost

inscrisa In Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor. La data de 31.05.2000, in
baza Hotararii Adunarii Generale a
membrilor, Judecatoria Sectorului 5 a
emis Sentinta civila pentru adoptarea
denumirii actuale, C.A.R.P. “Omenia”.

Asociatia gi-a desfasurat
activitatea pana la 1 iunie 2005 in mai
multe sedii inchiriate. In luna
decembrie 2003, asociatia a cumparat
in strada Amurgului, nr. 53, Sector 5,
Bucuresti o cladire in constructie, care

| Page 22
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Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

a fost redimensionata si amenajata
corespun-zator pentru functionarea
institutieil, 1ar 1incepand cu
01.06.2005, activitatile principale se
desfagoara in aceasta locatie.

Dintre presedintii Asociatiei
care s-au remarcat in mod deosebit,
de la infiintare si pana in prezent,
au fost urmatorii:

- dl. BRAILEANU IORDAN,
in perioada 1977-1981;
- dl. CONDREA GHEORGHE,
in perioada 1981-1985;
- dl. IVANOVICI NICOLAE,
in perioada 1985-1989;
- dl. ZAMFIRESCU CONSTANTIN,
in perioada 1989-1993;
- dl. CONDREA GHEORGHE,
in perioada 1993-1995;

- dl. SAVIN OVIDIU,

in perioada 1995-1996;

- dl. RACHISANU VALEA,
in perioada 1996-1999.

Din 26.05.1999, presedinte al
Asociatiel a fost ales domnul inginer
CHIOARU GHEORGHE, prilej cu care
activitatea Asociatiei a cunoscut o
efervescenta deosebita.

In prezent, Asociatia are peste
26.000 de membri, pensionari si membri
de familie, cu 7 casleri zonali iIn
Bucuresti s1 23 sucursale in mai multe
localitati, printre care Clinceni, 1
Decembrie, Jilava, Bragadiru, Voluntari,
Branesti — judetul Ilfov, Pucioasa, Dobra,
Tartasesti —  judetul  Dambovita,
Fundulea, Lehliu Gara, Tamadaul Mare,
Gurbanesti, Frasinet — judetul Calarasi,
Saveni, Fierbinti-Targ — judetul Ialomita,
Drobeta Turnu Severin — judetul

C.A.R.P. “OMENIA” BUCURESTI
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Mehedinti, Francesti — judetul Valcea,
Ghimpati, Adunatii Copaceni,
Calugareni, Mihai Bravu - judetul
Giurgiu, Draganesti Vlasca — judetul
Teleorman etc.

Organul suprem de conducere al
Asociatiel este Adunarea generala.
Pentru conducerea executiva, aceasta
alege periodic Consiliul Director si

presedintele Consiliului Director (care
indeplineste si functia de Presedinte al
Asociatiel), iar pentru auditul intern,
alege Comisia de
propunerea

cenzorli. La
Consiliului Director,
Adunarea generala aproba structura
interna de functionare a Asociatiei.

La aceasta %
data, activitatea
este structurata pe
compartimente:
Contabil sef,
Serviciul financiar-
contabilitate,
Serviciul
registratura,

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

Cabinete medicale, Compartiment de
asistenta sociala 1 medicala cu
activitate la domiciliul pacientilor,
Compartiment juridic, Compartiment
administrativ, Ateliere de prestari
servicii (frizerie, coafura, croitorie,
cizmarie, depanare radio-TV, reparatii
instalatii sanitare, aparatura
electrocasnica, tamplarie, lacatuserie,
servicii funerare), magazin social.

In perioada 2000-2008, ca

urmare a
competent,

unul management
bazat pe o conducere
profesionista si constienta de scopul
organizatiei, C.A.R.P “OMENIA” a
cunoscut o dezvoltare sub toate
aspectele si, ca urmare, numarul de

membri a crescut de la 8.000 la 26.000.

La data de 17.10.2006, Comzisia
de acreditare a furnizorilor de servicii
sociale a Municipiului Bucuresti a
acreditat C.A.R.P. “Omenia” Bucuresti

ca furnizor de servicii sociale pentru:

eldentificarea mnevoili sociale
individuale, familiale s1 de grup ale

beneficiarilor;

« Informare despre drepturi si obliga-
ti1;

« Masuri s1 actiuni de constientizare si
sensibilizare sociala;

sprijin in

e« Masuri s1 actiuni de

C.A.R.P. “OMENIA” BUCURESTI
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vederea mentinerii in comunitate a
persoanelor in dificultate;

« Consiliere juridica, psihologica, so-
clala;
« Recuperare si reabilitare;

« Asistenta si suport pentru persoanele
varstnice;

« Socializare s1 petrecere a timpului
liber;

. Asistenta medicala si ingrijire;
~sMenaj la

r At it Ceriifuan de Sivogmees srrie 4., PORIE
o o e e

CERTIFICAT DE ACREDITARE

domiciliul persoanelor varstnice.

In anul 2006 a fost adoptata
Declaratia de principii in care sunt
definite valorile morale, locul in
societate, obligatiile si raporturile cu
institutiille  statului, relatille cu
organizatiile similare si comunitatea
locala s1 mai ales responasabilitatile
majore fata de membrii Asociatiei,

C.A.R.P. “OMENIA” BUCURESTI

logga!
persoane de varsta a treia, in mare
parte cu venituri micl, cu probleme
sociale s1 de sanatate, iar unele din
ele lipsite de posibilitatea de a-si
asigura minimul necesar de alimente,
medicamente etc.
decent.

pentru un trai

Proiecte elaborate, realizate si in
derulare:

« “Un pic mai bine pentru persoane de
varsta a treia” in valoare de 5.000 $,
impreuna cu Ambasada Canadei la
Bucuresti, in anul 2002. Suma a fost
utilizata pentru renovarea Caseil de
odihna din statiunea Pucioasa.

«Parteneriat cu L’Oreal Proffessionel
si Grupul scolar UCECOM, in anii
2005-2006, in care elevil au efectuat
gratuit tunsori, coafari si vopsiri in
valoare de 43.700 lei. Salonul de
frizerie-coafura a functionat,
functioneaza si va functiona.

Nr. 1 anul 1
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.Program de asistenta sociala, in
perioada 1999-2006 impreuna cu
Fundatia Principesa Margareta a
Romaniei in valoare de 40.019 euro.

« Programul PHARE SOC-29, program
de asistenta sociala si medicala pentru
persoane de varsta a treia cu
dizabilitati, cu fonduri asigurate de
Uniunea Europeana, in valoare de
57.038 euro 1n 2005-2006, beneficiare,
550 persoane.

« Programul de ajutorare financiara de
urgenta a persoanelor varstnice, in
valoare de 6.000.000.000 lei vechi, in
colaborare cu primaria Sectorului 5, in
anul 2005.

« Program de asistenta sociala, in
valoare de 17.940 $ finantat partial de

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

O.N.U.

« Program de asistenta sociala cu
Ministerul Muncii, in perioada 2007-
2009 pentru 100 persoane asistate
lunar, cu un buget initial de 155.048
lei.

« Program de asistenta sociala cu
Fundatia United Way Romania, in
perioada 2008-2009, pentru membrii
din Bucuresti, Jilava, Bragadiru si
Clinceni, judetul Ilfov.

« Interventie pentru modificarea

Codului fiscal;

« Protocol de colaborare cu Asociatia
' Nationala pentru
Protectia
Consumatorilor si
Promovarea
Programelor  si1
Strategiilor  din
Romania, in
scopul informarii
si edu-carii
membrilor ca si
totodata, pentru

consumatori si,
derularea in comun a unor programe

multianuale de asistenta sociala,

incheiat in anul 2008.

Lansarea la 17 octombrie 2008 a
Serviciului social ,Ambulanta Crucii
Ros11” destinat persoanelor vulnerabile

C.A.R.P. “OMENIA” BUCURESTI
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in risc socio-medical, in parteneriat
cu Filiala de Cruce Rosie Sector 5
Bucuresti.

Dezvoltarea
infrastructurii si dotare

Achizitionarea, modernizarea si
dotarea noului sediu al C.A.R.P
“OMENIA”, in perioada 2005-2006,

in valoare de 55.000 euro.

infiint;area magazinului social in
anul 2005, prin care s-au distribuit
la pret de achizitie, produse
alimentare in cantitate de peste 175

vagoane, subventia C.A.R.P.
“OMENIA” fiind de 135.000 lei.

Amenajarea si darea in
folosinta in a doua parte a anului
2005 a cabinetelor de medicina de
familie, geriatrie-gerontologie,
atelierelor de reparatii de
electronice, aparatura

electrocasnica, instalatili sanitare,
montari apometre, tamplarie,
cizmarie, croitorie barbati si

croitorie femel si a unui salon de
coafura-frizerie.

Darea in folosinta, in anul
2007, a cabinetului de stomatologie.

Informatizarea iIntregii
activitati financiar-contabile si de
evidenta materiala.

Crearea in anul 2007 a
sistemulul de supraveghere video la
sediul institutiei.

Achizitionarea in anul 2007 a unui
pachet Orange Mobil Bussines cu 50
telefoane, la care au fost incluse si
numerele de telefon mobil existente la
acea data pentru realizarea unei legaturi
permanente cu sucursalele, casierii
zonali s1 mijloacele de transport.

Achizitionarea in 2008 a unui imobil cu

oo

destinatia de “Centru de zi
batrani” s1 “Cantina sociala”.

pentru

C.A.R.P. “OMENIA” BUCURESTI
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Efectele benefice ale proiectelor
derulate si a investitiilor efectuate

Numarul membrilor C.A.R.P.
“Omenia” a crescut de la 8000 in anul
1999 la 26.000 in prezent.

Se apreciaza ca in 5-6 ani numarul
membrilor va ajunge la 50.000, din

care aproape 12.000 cu venituri mici si
foarte mici. Se au in vedere solicitarile
tot mai numeroase ale persoanelor
varstnice din Bucuresti, din judetele
limitrofe, precum si din alte judete ale
taril, unde acestea s-au retras dupa
pensionare.

Toti membrii C.A.R.P “Omenia” au
beneficiat de servicii subventionate,
1ar persoanele varstnice nedeplasabile
sau greu deplasabile au beneficiat, la

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

30 sefi sucursale si casieri zonali si 2
casierl voluntari.
perioada 1mediat urmatoare sa
beneficiem s1 de sprijinul voluntarilor,
studenti, dar si persoanele varstnice.

Ca urmare a initiativelor C.A.R.P
"OMENIA”, relatiile institutionale cu
Guvernul, Senatul, Camera
Deputatilor, B.N.R, administratia
locala au devenit o practica cotidiana
s1, totodata, beneficd pentru membrii
Casel.

Urmeaza ca, in

Strategia de dezvoltare a

C.A.R.P “OMENIA” in perioada 2009-
2012 este deosebit de indrazneata. In
viziunea conducerili Asociatiel, exista
obligatia morala fata de membrii sai de
a-1 spijini 1n asigurarea unui trai
decent, iar pe cel cu venituri foarte

domiciliu, de sprijinul a 3 medici, 3 mici,. in a le asigura satis.facereva

asistente medicale, 8 asistente sociale, nevoilor ~elementare de existenta,
C.A.R.P. “OMENIA” BUCURESTI
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necesarul de hrana, medicamente si
caldura.

C.AR.P “OMENIA” si-a

propus ca in perioada urmatoare sa
realizeze urmatoarele obiective:

punerea in
cabinet de

Achizitionarea si
functiune a unui
reflexoterapie;

Construirea unei cantine sociale
cu o capacitate de 50 locuri si
asigurarea distribuirii de
alimente pregatite pentru
consum la domiciliu;
Construirea unui camin de
batrani, persoane
singure, la standarde europene,
cu o capacitate initiala de 20
locuri s1 finala de 80 de locuri;

varstnice,

Amenajarea unui Centru de zi
pentru batrani, in care sa
functioneze si1i Clubul
pensionarilor ,,Omenia” cu sali

multifunctionale, biblioteca,
cercurli tematice g1 de
creatie, sala cu calculatoare

conectate la internet pentru ca
membril nostri sa poata lua
legatura cu rudele, prietenii in
orice colt al lumi s-ar afla;

dezvoltarea
asistenta

Continuarea si
activitatilor de

cy

Hogge¥

medicala s1 asistenta sociala la
cabinetele medicale s1 la domiciliul
persoanelor varstnice cu probleme de
sanatate g1 dizabilitati;

o Extinderea activitatii de consiliere
psihosociala a persoanelor varstnice
singure si cu probleme sociale si de
sanatate, ca urmare a crearil unul
compartiment de profil incadrat cu
personal de inalta calificare;

« Organizarea sistematica de excursii
la obiective turistice si de agrement si
de pelerinaje la manastiri cu
mijloacele din dotare, utilizarea
eficienta a spatiilor de la Casa de

odihna Pucioasa, proprietatea
C.A.R.P. “Omenia”.

In prezent, C.A.R.P “OMENIA” are
98 de persoane incadrate cu program de
lucru normal sau diminuat s1 12
voluntari, 2 sedii si1 1 casa de odihna, 5
mijloace de transport. Folosirea eficienta
a potentialului uman g1 material,
programele si protocoalele de colaborare
cu diverse institutil si organizatii dau
garantia celor 26.000 membri ca au un
sprijin substantial si fara rezerve atunci
cand este nevoie.

C.A.R.P “OMENIA”, ca si celelalte
case de ajutor reciproc ale pensionarilor,
prin activitatea de protectie sociala, preia
multe servicil absolut necesare

C.A.R.P. “OMENIA” BUCURESTI
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Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
Falticeni a luat fiinta in anul 1953. Prima
initiativa de infiintare s-a concretizat la
data de 4 septembrie 1953 si a apartinut
domnuluil Ciobanu Petre din Falticeni,
fiu de functionar care a reusit sa formeze
Comitetul de initiativa si sa elaboreze
statutul  Asociatiei Pensionarilor

din
Falticena.

Ulterior au mai fost alesi ca presedinti
urmatorii:

SFART ADOLF - 1953;

GEGIUC ADOLF - 1960;

ALBU CONSTANTIN — 1966;
FALTICENEANU SEBASTIAN - 1972;
DAMIAN ION - 1975;
GRIGOROSCUTA CHIRICA — 1980;
ACIUBOTARITEI IOAN — 1990.

Fiecare presedinte si-a adus contributia
la ridicarea prestigiului Casei atat prin

marirea numarului de membri, cat si
prin ridicarea fondului economic. S-a
remarcat domnul Damian Ion, de al
carul nume se leaga infiintarea celor 30
comitete in mediul rural.

C.A.R.P. Falticeni este o asociatie

independenta, apolitica, neguverna-
mentala, nonprofit, de intrajutorare si
protectie sociala a membrilor sai. Are
personalitate juridica, cod fiscal si1 cont
la banci. In prezent are 32 sucursale

| Nr. 1 anul 1
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situate in Falticeni s1 in 31 comune,
peste 19.000 membri si un fond social
de peste 6.000.000 lei.

C.AR.P. Falticeni are club,
biblioteca, centru de zi, cabinet de
medicind generala g1 cabinet de
dermatologie. De asemenea, Casa are

ur-matoarele servicii g1 ateliere:
tamplarie, frizerie, croitorie,
electronica, instalatii sanitare,

lacatuserie si ciz-marie.

La data de 16.09.2006, a avut
loc Consfatuirea C.A.R.P. Falticeni,

i

prilej cu care s-a sfiintit noul sediu dupa
lu-crarile de reamenajare din vara. La
aceasta activitate a participat si
directorul general al Casei Judetene de
Pensii Suceava, domnul Robert Marian
care a aratat ca este impresionat de
realizarile si evolutia Casei de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor din Falticeni,
precum si presedintii Caselor de Ajutor
Reciproc ale Pensionarilor din Barlad,
Buhusi, Moinesti, Turda, Roman,
Pucioasa, Bucuresti s1 Targoviste, in
semn de solidaritate fata de problemele
generale ale pensionarilor din Romania.

In prezent, C.A.R.P. Falticeni
acorda pentru membri sai anumite facili-
tati si ajutoare, cum sunt:

« Ajutoare nerambursabile de mai
multe ori pe an cu o valoare de pana
la 100 lei;

« Ajutoare de deces pentru urmasi de
pana la 1.600 lei;

Page 31
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. Ajutoare de tratament si pentru ° Reduceri la Casa mortuara de 60 %

proteze (30 % din valoare): pentru depunerea. dece.da.tl.ﬂui. s1
transportul acestuia la cimitir g1 de

- Ajutoare pentru procurarea 50 lei la obiectele din magazinul

medicamentelor;

« Compensatii de 20 lei pentru -.
biletele in  statiuni = balneo- '
climaterice in functie de valoarea
biletului;

« Ajutoare in bani pentru situatii
deosebite (calamitati, boli grave
etc.);

« Organizarea de excursii in tara cu
mijloace proprii (reducere cu 50%);

« Ajutoare in bani si alimente pentru
pensionaril cu pensil mici cu

funerar fata de pretul pietei.

. C.AR.P. Falticeni acorda impru-
muturi rambursabile pana la
valoarea de 10.000 lei cu dobanzi
intre 5-14% pe an.

« Pentru petrecerea timpului liber al

pensionarilor membri le este pus la
prilejul diferitelor ocazii; dispozitie gratuit clubul in care, in
afara jocurilor de sah, table,
rummy, subcah se pot viziona
emisiunile TV, se pot face auditii
muzicale, se poate citi presa cen-

« Reduceri de pana 30% la
reparatiile efectuate la atelierele
Casei g1 la consultatiille la
cabinetele medicale;

C.A.R.P. FALTICENI
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trala si locala. De asemenea, clubul
dispune de o biblioteca cu peste

2.000 volume din diverse domenii.

C.A.R.P. Falticeni1 are o buna co-

laborare cu  organele locale.
Politistii de proximitate participa cu
regularitate la sedintele organizate
de Consiliul Judetean al Per-
soanelor Varstnice pentru a se in-
forma in legatura cu problemele cu
care se confrunta persoanele in var-
sta, pentru atragerea persoanelor
varstnice ca voluntari la actiunile
desfasurate pentru prevenirea si
combaterea faptelor antisociale in
parcuri, zona blocurilor, parcari si
alte locuri intens frecventate de ce-
tateni.

loan Aciubotaritel
Cand aveti timp, cititi
CASE de pe STRADA MARE

case cu pereti din raze de soare

‘rl't_’;; Y] 1

Daca nu stiti unde sa gasiti cartea,

sunati la C.A.R.P. FALTICENI.
CUGETARI ...

O binefacere nu-1 usor de in-
faptuit; cere eforturi.

Puterea celor tineri sta 1n
fapte, a celor batrani in chib-
zuinta.

Cetatea inteleapta nu trebuie
sa adauge nol onoruri sfetni-
cului celur mai bun, dar nici
sa-1 micsoreze cinstea pe care
o are.

A te invinge pe tine insuti
este prima s1 cea mai fru-
moasa dintre toate victoriile.

Nu exista cetate care sa
apartina unui singur om.

Cel mai bun lucru pentru un
om este sa nu se arate prea
indraznet in planurile pe care
le face ...dar, in schimb, sa fie
plin de curaj la fapte.

Nimic din ceea ce a zamislit
gindul omului n-ar putea ex-
1sta daca n-ar fi cuvantul.

C.A.R.P. FALTICENI
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Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor “Speranta” Barlad

este o organizatie nonguvernamen-
tala, nonprofit, infiintata prin asoci-
erea voluntara a pensionarilor in
anul 1954 si functioneaza in baza
statutului cadru emis de M.M.S.S.,
aprobat din Ordinul nr. 6 din 15
1anuarie 1973, a Ordonantel nr. 26
din 31.01.2000 cu privire la asociatii
si fundatii, precum si a Legi
540/2000.

C.A.R. Pensionari Barlad este

-

persoana juridica de drept privat, re-
cunoscuta ca atare prin sentinta civila
nr. 4814 din 14 decembrie 1999, a
Judecatoriei Barlad, fiind inregistrata

in registrul special al Judecatoriel Bar-
lad.

C.A.R. Pensionari Barlad este o
organizatie de intrajutorare mutuala,
de utilitate publica si protectie sociala,
ce are ca scop sprijinirea materiala si
social-culturala a membrilor sai si a
familiilor lor. Are peste 25.000 membri
beneficiari ai serviciillor acordate, 1ar

C.A.R.P. BARLAD

Nr. 1 anul 1
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numarul lor este in continua crestere.

Casa de Ajutor Reciproc a Pen-
sionarilor din Barlad a functionat in
diverse spatii inchiriate din anul infi-
Intarii pana in anul 1971, cand si-a
cumparat imobilul din strada Nicolae
Iorga nr. 7A, construit in 1850. Odata
cu cresterea numarului de membri,
spatiul pentru desfasurarea de activi-
tati a devenit neincapator, iar con-
structia a inceput sa se deterioreze,
devenind insalubra. Pentru rezolvarea
acestel situatii, dar si pentru a se
putea derula o serie de noi servicii ca-
tre membri in conditii civilizate, s-a
hotarat construrirea unui nou sediu,
in aceeasi curte.

In anul 1995 s-a intocmit un
proiect de financiara a
posibilitatilor de acumulare de fonduri
proprii pentru realizarea constructiei,
1ar in septembrie-octombrie 1996 s-au
inceput lucrarile de constructie, care s-
au terminat la sfarsitul anului 1998.

analiza

In februarie 1999, Casa si-a
inceput activitatea de baza in noul
sediu, 1ar pe parcursul intregului an s-
a realizat fatada si dotarea intregii
cladiri cu mobilier specific activitatii.

Prin constructia s1 punerea in
functiune a noului sediu, s-a dat
posibilitatea membrilor activi sa fie

WA
g
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deserviti la 6 casierii, 1 -casierie
centrala si 2 birouri contabilitate.

In martie 2002 a aderat la
Federatia Nationala a Pensionarilor
din Roméania “Omenia”.

In anul 2004, Casa a sarbatorit
implinirea a 50 ani de la infiintare.

Are 7 sucursale, in orasele Slanic
Moldova, Murgeni si Beresti si in
comunele Puiesti, Falciu, Ciocani si
Grivita.

Coloaboreaza in conditii bune cu
Consiliul local Barlad.

Din octombrie 2001, presedintele
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Casei este domnul Tanase Gheorghe.

Potrivit hotararilor adoptate in
adunarile generale, in noul sediu s-au

C.A.R.P. BARLAD
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cabinete
in folosul

mal multe
alte servicii
exclusiv al membrilor.

infiintat
medicale si

La aceasta data are un numar de 2
cabinete stomatologice, 1 cabinet
reflexoterapie, 1 cabinet de tehnica

dentara, 1 cabinet de tratamente dotat

cu o aparatura performanta de analiza a
sangelui, 1 cabinet de oftalmologie, 1
cabinet de consultanta juridica, 1
cabinet de fizioterapie cuantica, o sala
de fitness, un punct de desfacere a
produselor  “Hofigal” fara  adaos
comercial, 1 club cu o capacitate de 120
locuri cu dotarile necesare pentru
petrecerea timpului liber a membrilor, 1
sala de tenis de masa, internet, 1 salon
de frizerie, 1 atelier mecanic, croitorie, 1
magazin de tip “Economat” cu vanzarea
fara adaos comercial a produselor
alimentare de baza si1 a altor produse
cerute de membri.

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

Practicarea unor preturi mai
mici cu 25-30% fata de alte servicii
similare din sectorul privat,
amenajarea corespunzatoare a
spatiului, folosirea eficienta a celor 3
masini “FORD” pentru aprovizionare,
“ARO” s1 Mercedes pentru servicil
funerare, statia de radioficare,
instalatille de aer conditionat,
centrala telefonica, acordarea unor
credite cu dobanzi avantajoase pentru
membri s1  altele au dus la
eficientizarea tuturor activitatilor.

S-a reusit renovarea sediului
vechi, precum s1 modernizarea
atelierulur mecanic, salonului de
frizerie s1 alte amenajari sociale,
toate acestea ducand in final la
crearea unul ambient placut pentru
public si personal.

Modul de organizare

e Organul de conducere al Casei de
Ajutor Reciproc a Pensionarilor este
Adunarea generald a membrilor
acestel institutii. Ea se convoaca cel
putin o data pe an g1 1a hotarari
privind activitatile Casel, alege
presedintele, Consiliul Director si
Comisia de Cenzori, aproba planul
anual de venituri si cheltuieli,
stabileste cuantumul
imprumuturilor.

C.A.R.P. BARLAD
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« Consiliul Director este organul
executiv de conducere al Casel si
raspunde in fata Adunarii generale
pentru toata activitatea sa, precum
s1 de respectarea dispozitiilor legale
s1 statutare privind administrarea
mijloacelor materiale si financiare
ale Caseil. El se intruneste

saptaméanal pentru acordarea de
ajutoare, Imprumuturi, trimestrial
pentru aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli si rezolva orice
problema privind activitatea curenta
a Casel.

« Comisia de Cenzori verifica
intreaga activitate g1 situatia
financiara lunara a Caseil

(constituirea si utilizarea fondurilor,
administrarea bunurilor materiale,
evidenta, bilantul g1 darile de seama
contabile), intocmeste procesele
verbale si le inainteaza Consiliului
Director.

e« Departamentul financiar-

contabil compus din contabilul sef si
contabilii principali. Constituie
urmatoarele fonduri: fondul de

fondul pentru ajutoare
fondul pentru
activitati culturale si1 biblitoteca;
fondul pentru investitii; fondul pentru
activitatea medicala; fondul pentru
salarii si1 pentru indemnizatii banesti;
fondul pentru cheltuieli generale.

Veniturile C.A.R. Pensionari
Barlad se realizeaza din: taxe de in-
scriere; imprimate; contributii lunare;
dobanzi incasate la Imprumuturi si
conturile curente; beneficiile realizate
din prestari veniturli din

Imprumut;
nerambursabile;

servicii;

manifestari cultural-artistice;
sponsorizari.
Incepand cu anul 2004, s-a

inceput realizarea bazei de date pe
calculator la fiecare casierie, institutia
investind astfel in tehnica de calcul

C.A.R.P. BARLAD
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moderna si performanta; acest
lucru a dus la scurtarea timpului de
lucru pentru fiecare operatiune.

C.A.R. Pensionari Barlad
acorda: imprumuturi rambursabile
cu dobanda redusa; ajutoare pentru
inmormantare (pana la 01.10.2008 —

155.100 lei); ajutoare
nerambursabile pentru persoane
aflate  in situatii deosebite;

decontarea in procent de 15-20% a
cheltuielilor efectuate pentru

tratamente balneare (16.914 lei).

« Compartimentul Secretariat si
biroul de relatii cu publicul este
unul din cele mai 1importante
compartimente pentru activitatea
de creditare oferite de institutia
noastra ; zilnic, se fac noi inscrieri
de membri si se verifica contractele
de imprumut pentru sume cuprinse
intre 100-5.000 lei.

e« Departamentul medico-social

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
Barlad ofera medicale de
calitate, gratuite sau la tarife reduse,
prin cabinetele de:

servicil

- stomatologie, asigurat de 2 medici
stomatologi s1 2 asistenti medicali.
Cabinetul asigura consultatii gratuite,
tratamente la tarife sub pretul pietei si
reducere cu 20-25% pentru membrii
Casel; de aceste servicil beneficiaza lunar
400-500 de membri ;

- oftalmologie, asigurat de un medic

specialist oftalmolog pensionar;
consultatille sunt gratuite pentru
membri Casel; lunar sunt tratati

aproximativ 250-300 de pacienti;

- medicina de familie, asigurat de 1
medic de familie generalist. Acorda
asistenta medicala: consultatii,
tratamente, la peste 3.000 de membri
inscrisi s1 altor pacienti care solicita
servicille medicale;

- laborator tehnica dentara, deservit
de 2 tehnicieni dentari. Laboratorul
executa lucrari protetice fixe si mobile cu
materiale de 1mport moderne g1
rezistente. Membrii Casei beneficiaza de
gratuitate sau reduceri de 25-30% 1in
functie de manopera executata; membri,
in mod deosebit cel cu varste inaintate,
solicita In numar din ce In ce mal mare
serviciile acestui laborator;

C.A.R.P. BARLAD
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Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

- reflexoterapie, deservit de o
asistenta de specialitate. Sedintele de
reflexoterapie, aromaterapie si masaj
se fac la preturi reduse cu 50-60%;

- tratamentele sunt asigurate de 1
asistent medical, gratuit pentru
membri Casel sau cu reducere de 50%.
Analize medicale rapide cu aparatura
moderna. Distribuie produse naturiste

din gama “Hofigal” fara adaos
comercial. Lunar sunt inregistrati
peste 600 de pacienti, majoritatea
pensionari.

Prestari servicii

Membrii C.A.R.P. Barlad pot apela la
serviciile atelierelor de:

- croitorie, asigurat de 2 croitori
pensionari; tarifele pentru lucrari
efectuate sunt cu 20-30% mai mici fata
de preturile practicate pe piata libera;

- tamplarie unde se executa sicrie,
cruci pentru membrii Casei, preturile
fiind reduse cu 20-30%;

- mecanic care a fost dotat cu echi-
pament modern pentru realizarea
unor lucrari deosebite necesare insti-
tutiei;

- frizerie deservit de 2 frizeri; fiecare
membru C.A.R. are dreptul la 6
tunsori (2 lei pentru barbati, 3 lei
pentru femei). Lunar, salonul are
aproximativ 250 de clienti. El este

dotat corespunzator cu toate
amenajarile si dotarile necesare.

Activitati cultural-sportive

- sala de club, are un spatiu de 120
locuri, dotat cu mese de gah, biblioteca.
Sunt organizate aici: concursuri de sah,
conferinte, sedintele Adunarii generale,
sedinte s1 1instructaje cu personalul
unitatii, expozitii, seminarii ...
dotata cu
gym, 2

- sala de fitness este
aparatura moderna: total
biciclete, greutati, aparat vibromasaj
etc. Accesul la sala este deschis tuturor
membrilor, gratuit;

. sala de tenis de masa este dotata cu
echipamente sportive corespunzatoa-
re; aicl se organizeaza concursuri cu
premii pentru membri Casei. Accesul
la sala este gratuit.

- magazinul alimentar de tip

“Kconomat”.
Se afla in constructie in proportie
de 80% un camin pentru 82 persoane

varstnice care nu se pot autogospodari,
sunt lipsite de sustinatori legali, nu au

C.A.R.P. BARLAD
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Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor “Speranta” Hunedoa-
ra a luat fiinta la 1 martie 1959 cu
Deciziunea nr. 59/1959, inregistrata
sub numarul 3015 din 28 februarie
1959 la Sfatul Popular al orasului
de subordonare regionala Hunedoa-
ra si la Judecatoria Hunedoara cu
dosarul  nr.1/PJ/2000, Sentinta
civila nr. 2/PJ/2000 in gedinta
publica din 10.01.2000. A aderat la
Federatia Nationala ,Omenia” in
anul 1994. Are sediul in localitatea
Hunedoara, Bulevardul Corvin, nr.
12, ap.112-113, judetul Hunedoara.

Inca de la infiintare, C.A.R.P.
,Speranta” Hunedoara a promovat

intrajutorarii mutuale intre membri,
realizarea asistentei sociale g1 medicale
pentru persoanele varstnice cu reale
nevoi.

“Ajuta-te sa te putem ajuta’ este
chemarea prin care C.A.R.P. ,Speranta”
Hunedoara a crescut numeric si
calitativ, de la an an, ajungand cea mai
mare Asociatie de intrajutorare din
judetul Hunedoara.

C.A.R.P. ,Speranta” Hunedoara a
plecat la drum in 1959 cu 866 membri
fondatori. An de an, numarul membrilor
a crescut constant, in special dupa anul
1995, ajungand la inceputul anului 2009
la aproape 11.000 membri activi.
Concomitent cu activitatile de atragere

< C de noi membri in Asociatie din
cu consecventa principiul _ _ L.
localitatea Hunedoara s1 localitatile
| Nr. 1 anul 1 Page 40 |
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rurale subordonate municipiului
(Zlatesti, Bos, Racastie, Hasdat si
Buituri — 353 membri -), Consiliul

director gi-a extins aria de activitate si
in unele comune ale judetului. Astfel,
si-a deschis sucursale in comunele
Ghelar1 (656 membri), Toplita (166
membri), Teliuc (675 membri) si Pestis
(166 membri), conduse de 4 -casieri
incasatori.

Conform Statutului si legislatiei
in vigoare, presedintele s1 Consiliul
director prezinta anual darea de
seama 1n fata membrilor sai, pe
cartiere g1 zone rurale ale municipiului
Hunedoara si1 aproba Bugetul de
venituri si cheltuieli o data la 4 anai.

Dupa anul 1989, C.A.R.P.
,operanta” Hunedoara a cunoscut o

modernizare si

ampla consolidare,
dezvoltare, precum si o diversificare a

servicillor oferite membrilor. S-a
realizat un nou sediu, s-au infiintat

Uogge!
unitati de prestari servicil -
(magazin alimentar tip “Economat”,
cabinete medicale de medicina generala
s1 de fizioterapie si recuperare, frizerie-
coafura, magazin de accesorii funerare
si birou de copiat acte). Intreaga
activitate financiar-contabila a
cunoscut o modernizare prin dotarea
birourilor cu calculatoare si aparatura
specifica.

Toate acestea, insotite de un

management pozitiv au influentat
cresterea bugetului de venituri si
cheltuiels, asigurandu-se astfel

fondurile banesti necesare pentru o tot
mail intensa si diversificata activitate
de sprijinire a membrilor. Pana in anul

1995, categoriille de ajutorare a
membrilor erau nesemnificative,
bazandu-se pe acordarea de

imprumuturi cu programare la 3-4 luni.
In prezent, C.A.R.P. ,Speranta”
Hunedoara acorda imprumuturi cu
dobanzi intre 6-15 % in functie de
venituri s1  vechime, compenseaza
procurarea de ochelari de vedere,
proteze dentare, bilete de tratament,
acorda ajutoare materiale, banesti si de
deces, cheltuielile de
inmormantare. Numai in primele 11
luni ale anului 2008, membrii C.A.R.P.
au beneficiat de o serie de ajutoare,
astfel: in alimente - 120 persoane/4.800

compenseaza

C.A.R.P. “SPERANTA” HUNEDOARA
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lei; in imbracaminte — 52
persoane/2.000 lei; pentru tra-
tamente stomatologice — 70 persoa-
ne/2.270 lei; pentru ochelari de
vedere — 262 persoane/7.000 lei;
pentru bilete de tratament — 86 per-
soane/2.248 lei; pentru ecograf
gratuit — 629 persoane/5.532 lei;
pentru decese — 281 persoane/
139.152 le1 valoare ajutor de deces.
Tot in aceasta perioada, magazinul
alimentar a vandut membrilor 650
sortimente de marfa in valoare de
191.651 lei.

Totodata, din excedentul
bugetar, anual o cota procentuala se
acorda ca g1 capital social membrilor
asociati.

La Cabinetele medicale se
acorda gratuitati la consultatii,
proceduri de fizioterapie, consultatii
de ecograf, tratamente injectabile,
ambulatorii si la unele testari de
glicemie, colesterol i trigliceride. In
anul 2008, numarul membrilor care
au beneficiat de asistenta medicala
gratuita a fost de 4.230, cifra in
continua crestere, de la un an la
altul.

Rulajul fondurilor banegti este

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

lunar, in medie 650 imprumuturi in
valoare de peste 700.000 lei, cu o
dobanda medie pe imprumut de 8,4%.
Datorita faptului ca disponibilitatile
financiare sunt pozitive, depunerile
lunare ale membrilor la capitalul social
sunt constante, iar capitalul este de
peste 6.000.000 lei, plafonul maxim de
imprumut a ajuns la 7.000 lei.

O atentie deosebita se acorda
problemei socializarii pensionarilor.
Astfel, Casa organizeaza diverse
activitati  cultural-artistice s1 de
agrement in cadrul Clubului
pensionarilor, Bibliotecii, Clubului
Femina, Cercului naturigtilor g1
Cercului de literatura si jurnalistica,
precum seri distractive, bogate si
variate programe artistice cu ajutorul
formatiilor instrumentale g1 vocale,
excursii-pelerinaje. In anul 2008 au
fost organizate 16 excursii-pelerinaj cu
772 participanti, din care 4 gratuite cu
208 participanti; 6 seri cultural-
distractive cu 460 participanti; 2
concursuri de sah; 2 seri de poezie in
cadrul Cercului de literatura si
jurnalistica “Victor Isac”; sarbatorirea
a 50 ani de casnicie “Nunta de aur” cu
62 familii; organizarea Revelionului
2009 cu 120 participanti.

bun, viteza de circulatie a
capitalului social este in medie

anuala de 2,7 or1.

Trimestrial,

Casa acorda

C.A.R.P. “SPERANTA” HUNEDOARA

editeaza
volanta “Info C.A.R.P.

foaia
in paginile
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carela membrii Casel gasesc informatii
cu privire la principalele activitati
desfasurate, precum si cu noutatile
zilnice ale Casel.

Casa a 1nitiat programe de
parteneriat cu Agentia Comunitara de
Asistenta Sociala s1 Medicala pentru
Persoane Varstnice la care participa
peste 90 persoane, colaboreaza in
conditii foarte bune pentru organizarea
de activitati in folosul persoanelor
varstnice cu Asociatia umanitara
“Maranatha” si cu Asociatia de Cruce
Rosie, filiala Hunedoara.

De asemenea, Casa colaboreaza
cu autoritatile locale pentru
desfasurarea de actiuni dedicate Zilei
Internationale a Persoanelor Varstnice
prin participarea la adunari festive cu
program artistic s1 mese festive,
asistenta sociala s1  medicala la
domiciliu si caminul pentru persoanele
varstnice si balul pensionarilor.

Cele mai importante momente din
viata C.AR.P. +SPERANTA”
Hunedoara au fost:

« 1996 — inaugurarea noului sediu al
Casel;

« 1999 - infiintarea wunitatilor de
prestatii servicii sociale s1 medicale;

« 2004 — aniversarea a 45 de ani a
Caser;

« 2007 — infiintarea magazinului
de accesorii funerare.

C.AR.P. ,Speranta” Hunedoara
este condusa de un Consiliu Director
al carui presedinte este din 1995 |,
Morariu Ovidiu-Viorel, are 26 salariati
incadrati cu carte de munca si 3
salariati cu contract civil. Sub deviza
“Ajuta-te, daca vrei sa fi ajutat, cu noi
si pentru noi”’, Casa s-a transformat
permanent intr-un furnizor de servicii
sociale s1 medicale si un mijloc

1mportant de economisire a banilor.

2009,

C.AR.P.

In anul

~Speranta” Hunedoara se pregateste
sa sarbatoreasca 50 de ani de la
infiintare cu rezultate deosebite in
munca, prilej de analiza profunda a
intregii activitati.

Ovidiu—Viorel Morariu

C.A.R.P. “SPERANTA” HUNEDOARA
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Casa de Ajutor Reciproc a Pensio-
narilor Arad a luat fiinta in anul 1952,
urmare a asoclerii unul grup de pen-
sionari, asociere consfintita prin
Decizia nr.2700/1952 a Sfatului Popu-
lar al Municipiului Arad.

Organizarea si functionarea Casei de
Ajutor Reciproc a Pensionarilor Arad
este stabilita prin Statut, adoptat de
Adunarea Generala in baza prevede-
rilor Legii 540/2002.

In prezent, asociatia are sediul in str.
Paul Chinezu nr.5. Poate fi contactata
si la telefonul 0257-281-137.

Acesta este sediul dat in folosinta la 1
aprilie 2006.

Principalul obiectiv este de a sprijini
persoanele vulnerabile prin crearea de
Institutili puse la dispozitia membrilor
sal, pentru asigurarea unor servicii ca:
imprumuturi cu dobanda scazuta, pro-
curarea de proteze, asistenta medicala
dentara, distribuirea de produse ali-
mentare la preturi mici prin magazi-
nele economat, acces la baile termale,
baza de tratament de fizioterapie etc.,
toate reunite sub numele de PROTEC-
TIE SOCIALA.

C.AR.P. Arad are peste 19.000 de
membri in Muncipiul Arad, 3 orase, 18
comune si 35 de sate ale judetului.

Cronologia infiintarii institutiilor Casei
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Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

de Ajutor Reciproc a Pensio-narilor
din Arad:

« C.A.R.P. Arad—4 august 1952

« Baile termale—20 1unie 1965, cu:

- bazin termal—1965;

- bazin olimpic—1966;

- bazin copi1i—1968;

- put foraj—1970;

- degazator—1970;

- gard— 1970;

- cantina—1 august 1991;

- magazin pompe funebre—1 aprilie
1992;

- magazin Economat [—1 iunie 1993
- magazin pompe funebre Vinga—21
sept.1995;

- atelierul de prelucrare a flori

soarelul prin presare la rece—1 mai
1996;

- dispensarul stomatologic—1 iunie
2001;

- magazinul Economat II—1 oc-
tombrie 2002;

- dispensarul Fizioterapie—1 iunie
2005;

- magazinul Economat III—1 iunie
2005;

- sediul central al C.A.R.P. Arad din
str. Paul Chinezu nr.5—1 aprilie

2006;

- Casa de retragere “Rezidentiala” 1
aprilie 2008— foto de mai jos;

- agentia imobiliara—30 aprilie 2008.

Se poate observa ca in timp, s-a
cautat acoperirea a cat mai multe din ne-
cesitatile membrilor asociatiei, adaptate
atat nevoilor orasenilor cat si  satenilor.

Valoarea 1imobilizarilor corporale
ale asociatiei se ridica la peste 2.900.000
lei.

Cateva din beneficiile de a fi
membru al C.A.R.P. Arad:

. imprumut cu dobanda de 10-14% pe an;

1

B [

I

« Ajutoare nerambursabile pentru cazu-
rile deosebite In suma de maxim 150 lei,
o singura data pe an;

: - |

« Compensarea a 20% din valoarea
biletului de tratament, dar nu mai mult

C.A.R.P. ARAD
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decat nivelul cotizatiei;

« Subventionarea mesei la cantina pen-
tru abonati;

« Ajutoare de deces in valoare de 250 lei
la care se adauga asigurarea carului
mortuar gratuit;

« Serviciul de pompe funebre;

« Articole de pompe funebre cu reducere
de 10%;

« Croitorie la preturi mici;

« Stomatologie—consultatii si trata-

mente gratuite;

« Fizioterapie cu tarife mai mici cu 20%
pentru membrii C.A.R.P;

. Baile termale—taxa mai mica pentru
membrii C.AR.P.;

« Economat—preturile cele mai mici din
localitate;

« Servicil imobiliare privind vanzarea-
cumpararea de imobile si terenuri,
inchirierea de locuinte, consultanta pe
toata perioada contractului pentru
protectia varstnicilor impotriva abu-
zurilor;

e Informari privind legislatia in
domeniul imobiliar, mecanismul si di-
namica pietel imobiliare.

Membrii C.A.R.P. Arad nu sunt nu-
mal consumatori de servicii materiale,
ci s1 de cele culturale si de agrement.

Din experienta caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor

Biblioteca cu cele peste 2.500 de vo-
lume, cele 2 coruri, cenaclul literal,
clubul pentru sah, rummy, vizionari
programe TV, arata o cumunitate care
aplica principiile “prin noi, pentru
noi”.s1 “nu traim numai sa mancam’.

Realizarile, atat materiale, cat si
spirituale ale asociatiel au starnit cu-
riozitatea altor C.A.R.P.-uri i, 1ata, ca
acestia au venit sa vada cu ochii lor ca
se poate.

In fotografie, alaturi de presedinte si
contabila sefa, juristul Vasile Neagu si,
respectiv, doamna Lidia Dan, sunt pre-
sedinti ai C.A.R.P.-urilor din Falticeni,
Baia Mare g1 Turda.

Vasile Neagu

C.A.R.P. ARAD
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Curier informativ economico-financiar S

Raspunde cenzorul sef al Fed-
eratieil, domnul ec. Cicerone Olivo.

Care dintre C.A.R.P.-uri 1in-
tocmesc situatii financiare anu-
ale in forma simplificata?

Organizatiile fara scop patrimo-
nial care nu desfasoara activitati
economice, intocmesc situatii financi-
are anuale simplificate. Bilantul
pentru anul 2008 se depune pana la
30 aprilie 2009 (120 de zile de la
incheierea anului fiscal). Aplicatia
pentru raportare a bilantului la ad-
ministratia fiscala se poate descarca
de pe site-ul www.mfinante.ro. Ap-
licatia are posibilitatea de a alege in-
tre bilant g1 bilant prescurtat, adica
situatii  financiare  simplificate.
Puteti regasi aceste informatii in Or-
dinul ministrului finantelor publice
nr.1969 din 09.11.2007, privind apro-
barea reglementarilor contabile pen-
tru persoanele juridice fara scop pat-
rimonial (publicat in M.O. 846 bis
din 10.12.2007).

Cum se procedeaza in caz de
distrugere a unor documente
contabile ?

Potrivit art. 26 din Legea 82/1991,
in caz de pierdere, sustragere, dis-
trugere a unor documente contabile,
se vor lua masuri de reconstituire a
acestora in termen de maxim 30 de
zile.

T ¥

Responsabilitatea

reconstituiriit documente-
lor contabile revine ad-
ministratorului, contabilu-
lui sef sau persoanei care
are obligatia gestionarii

patrimoniului. Documen-
tele contabile reconstituite
vor purta mentiunea

“reconstituit’,

Ce fonduri se pot constitui din ex-
cedentul realizat de C.A.R.P.-uri la
incheierea anului financiar ?

Fondurile care se pot crea sunt preva-
zute in Legea 540/2002, art. 12(1) s1 (2) s1
in Reglementarile contabile din anul
2008.

Care sunt obligatiile fiscale ale
C.A.R.P.-urilor ?

Intrucat obligatiile fiscale trebuie
intelese strict in spiritul prevederilor
Codului de procedura fiscala, va reco-
mandam sa studiati acest document cu
modificarile si completarile ulterioare,
editia a 3-a revizuita, editata de Monito-
rul Oficial in 2006.

Care este termenul de prescriere a
creantelor fiscale ?

Termenul este de 5 ani de la data de 1
lanuarie a anulul urmator celui in care a
luat nastere acest drept. Pentru detalii
este necesar sa consultati Codul de proce-
dura fiscala, amintit mai sus.
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Vorbe... Vorbe...

*O viatd poate fi sinteti-
zatd sub forma unui drum
care leaga faptele mai
putin bune ale tineretii cu

sfaturile bune ale
batranetii.
*Doamne, da-mi puterea

sd fiu multumit cu ceea ce
am!

*Desi batrdnetea nu este o
boala, ea se transmite de
la om la om.

*Nici un copil nu viseaza
la vremea bastonului. Dar
va veni o zi cand i se va
descoperi utilitatea.

*O data cu trecerea
anilor, desi ne cam lasa
vederea, incepem sa vedem
mai bine cum stau lucru-
rile.

*Nimic nou sub soare: binele
se poate face intr-un singur
mod, raul—in mai multe.

*Omul este singura vietate
care strange multe lucruri
ce nu-i trebuie.

*Ne amagim atunci cand, as-
cunzandu-ne varsta, credem
cd ne ascundem si trecutul.

*Bdtranetea ne da tdrcoale,
atunci cand incepem sd re-
nuntam la idealurile care
necesita mai mult timp.

*Bdtranetea este, in acelasi
timp, a doua copilarie si ul-
tima tinerefe.

*Imbdtrdnim in clipa in care
nu mai stim ce sa facem cu
tineretea care ne-a mai
ramas.

de M. D. Popa
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Vorbe... Vorbe...

*Viata fiecarui om este ca o
carte. Unele carti au multe
pagini albe.

*“Unii fug de bdtrdnete, de
teama sa nu li se pretinda
mai multa intelepciune.

*Uneori trebuie sa treacd
multi ani pentru a putea
intelege valoarea unei
clipe.

*Niciodatd nu ve fi fericit,

dacad nu vei crede in
puterea ta de a fi fericit.
*0 activitate care nu in-

cepe este pandita de riscul
ca niciodata sa nu fie fi-
nalizata.

*O masa de oameni nu
reprezinta un “eu” multipli-
cat, ci 0o suma de ‘eu’-uri.

*Un om de valoare este cel

care reuseste sd ramanda
contemporan cu toate tim-
purile ce-i vor urma.

1%,

*Viata 1ti cere “sa fi
Morala - sa fii bun. Es-
tetica — sa ai gust. Re-
ligia — sa crezi. Filosofia
— sa intelegi. Politica—sa
accepti. Si toate acestea,
intr-o singurd viata, care-
ti cere “sa fii” ...

*Un om realist poate simti
si palmele pe care le
primeste o datd cu
apauzele.

*Fiecare om este un punct
geografic, aflat mereu la
... latitudinea sa.

* ”Cum nu vii tu Tepes
doamne ...” 2!

Dar, cine i-ar plati orele
suplimentare?

de M. D. Popa
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REPERE TURISTICE

Judetul ALBA

Situare georgrafica: partea central-
vestica a Romaniei.

Vecini: Cluj la nord, Mures la nord-
est, Sibiu la est, Valcea la sud, Hun-
edoara si Arad la vest, Bihor la
nord-vest.

Cuprinde 4 municipii, 7 orase si 66 de
comune cu 656 de sate.

Are 380.000 locuitori din care 220.000
la oras s1 160.000 la sat

Localitati importante: Alba-ITulia—
resedinta judetului, Aiud, Blaj, Sebes,
Cugir, Teius, Zlatna, Abrud, Baia de
Aries, Campeni, Ocna Mures—
statiune.

Rezervatii naturale: Rapa Rosie, Pes-
tera Ghetarul Scarisoara, Pestera Va-
nataile Poporului, Taul fara fund de
la Bagau, Cheile Caprei, Piatra Cor-
bului, Ocolul cu melei, Chieile Rame-
tului, Cheile Runcului.

Excursii montane: Muntii Metaliferi,
Muntii Trascaului, Muntii Surianu.

Vestigii istorice,
monumente arhitectonice:

Cetatea Alba Iulia, Cetatea Aiudului,
Cetatea Sebesului, Castelul de la
Blaj, Monumentul de la Miraslau,

Monumentul “Horea, Closca si1 Crisan” si
Palatul Principilor din Alba Iulia, Ru-
1inele asezaril romane Zlatna, Ruinele ce-
tatil dacice Craiva.

Muzeul Unirii si Catedrala Reintregirii
Neamului din Alba Iulia

Si nu uitati ca in fecare dintre localitatile
mari din judet, exista casa de ajutor re-
ciproc a pensionarilor, membra a
fedratiei noastre, pe care va invitam sa o
vizitati, fiindca totdeauna sunt bucurosi
de oaspeti:

Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
din Alba Iulia, str. Teilor nr.10, telefon
0258-810-553.

Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
din Cugir, str. Alexandru Sahia nr.1,
telefon 0258-751-812.

Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
din Aiud, str. Cuza Voda nr.15, telefon
0258-861-540.

Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
din Sebes, str. Piata Primariei nr.1, tele-
fon 0258-731-161.

Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
din Ocna Mures, str. Brazilor bl.35,,
telefon 0258-871-363.
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REPERE TURISTICE

Statiunea balneo-climaterica PUCIOASA

Statiunea balneo-climaterica
Pucioasa este situata la 21 km de Tar-
goviste spre Sinaia, pe DN 71, la o alti-

tudine de 450 de metri. Se poate ajunge

sl cu trenul Bucuresti-Targoviste-
Pietrogita. Are wun climat sedativ-
indiferent, ape minerale sulfuroase,

sulfatate, clorurate, calcice, sodice si1
hipotone.

Hotelul TURIST, va ofera

122 de locuri de cazare, masa, si baza
de tratament pentru 2000 de proceduri
pe zi.

Telefon/fax la receptie: 0245-760-874
Telefon/fax la secretariat: 0245-760-399
Specialistii bazei de tratament
recomanda !

. Tratament profilactic pentru per-
soane aparent sanatoase cu predis-
pozitie de imbolnavire, deficiente con-
stitutionale la nivelul aparatului lo-
comotor, sedentarism g1 obezitate,
tulburari ORL, tulburari respiratorii,
tulburari ale metabolismului lipidic,
tulburari ale sistemului nervos, tul-
burari cardiovasculare, osteoporoza,
antistres.

. Tratament curativ pentru boli ale
aparatului locomotor, reumatismale
inflamatorii, degenerative, posttrau-
matice, sechelare s1 congenitale, boli

ale aparatului respirator, boli ORL,
boli dermatologice (psoriasis), aler-
godermii (eczema cornice sl urticarii),
alergii, boli ale sistemului nervos cen-
tral si periferic, pareze de orice tip,
nevroze, astenil.

« Tratament pentru afectiuni ale
aparatului locomotor de natura reu-
matismala inflamatorie si degenera-
tiva, bai cu apa minerala sulfuroasa in
bazine si cazi, aerosoli cu apa sulfu-
roasa si substante medicamentoase,
hidroterapie, electroterapie, acupunc-
tura, laserterapie, reflexoterapie, gim-
nastica medicala si masaj, fototerapie.

Va dorim sa nu va doara nimic i
sa vizitatl statiunea Pucioasa si hotelul
TURIST doar pentru bazele sportive si
parcurile orasului, lacul de acumulare
de pe raul Ialomita, pescuit, vanatoare
s1, turism montan in muntii Bucegi.

Cand timpul va permite, din Pucio-
asa se pot efectua excursii de 1 zi la Tar-
goviste, la Sinaia, la Bran sau Cheile
Dambovicioarei.

Daca tot sunteti in Pucioasa, cand
trecetli prin Parcul Central al statiunii,
vizitati si Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor “SPERANTA” Pucioasa,
membra a Federatiel noastre, fiindca
totdeauna sunt bucurosi de oaspeti.
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Din lirica lumii
)

INVATA invatd de la VIERME
fnva,td de la APA Cd nimeni nu-i uitat.

Sa ai statornic drum. Invata de la NUFAR

fnvatd de la FLACART ~ S¢@[it mereu curat.

Ca toate-s numai scrum. Invatd de la VULTUR

fnva;d de la UMBRA Cand umerii ti-s grei.

Sd taci si sd veghezi. St du-te la FURNICA

fnva;d de la STANCA Sa vai povara ei.
Cum neclintit sd crezi. Invata de la GREIER

fnva;d de la SOARE Cand singur esti sd canti.

Cum trebuie s-apui. Invata de la LUNA

Invatd de la PIATRA Sd nu te inspdimanti.

Cat trebuie sa spui. e O3 U eV

fnva;d de la VANTUL Sa fz;i mai mult in zbor.
Invata de la TOATE

Ca totu-i trecator.

Ce-adie pe poteci,

Cum trebuie prin lume

Nelinistit sd treci. Ia seama fiu al jertfei

fnva;d de la TOATE Prin lumea care treci

o . Y . ro o r
Cd toate sunt surori Sa vezi prin tot ce piere

S . . v m = ’,. 2L L An ..
Cum treci frumos prin viatd, Cum sa traiegti in veci

Cum poti frumos sa mori.

Amintirile bunicilor se leaga si de cantecul interpretat de Adriana Ausch
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Unde-s multi puterea creste ...

Dragii nostri membri,
Puneti povestile frumoase despre dumneavoastra pe har-
tie, pe e-mail si trimiteti-le la redactie.
Urmatoarele numere ale revistei vor fi editate cu gan-

durile si faptele bune ale semenilor nostri, despre care ne veti
povesti.

Alaturati cat mai multe imagini sugestive ale povestilor
frumoase. Ne vom stradui sa le gdasim loc in povestea dum-
neavoastra.

Dorintele si sugestiile dumneavoastrda reprezinta un im-
bold pentru ridicarea nivelului formativ-informativ al revistei
noastre.

Colegiul de redactie

I.S.S.N
Editura
Adresa editura

Tiparit la 1in 500 exemplare



Inceputul este jumatatea oricarei actiuni. Sa
cantarim situatia fiecaruia nu dupa inceput, ci
dupa sfarsit. ESOP, Fabule

E-mail: fn.omenia@yahoo.com
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